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PORTARIA N°747/2024 A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que lhe
confere a Portaria n® 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do processo n° 10472396/2021
do VIPROC, RESOLVE CONCEDER, a titulo de GRATIFICACAO DE ESPECIALIZACAO, sobre seu vencimento-base, o percentual de 50% (cinquenta
por cento), nos termos dos art. 20 da Lei n® 12.287, de 20 de abril de 1994, a servidora MARIA JOSE DA SILVA COSTA, matricula n°® 491914-1-3,
ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, pertencente ao Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Satude - ATS, referente a formagdo em Especia-
lizagdo Lato Sensu em Satide Mental e Atengdo Psicossocial, com vigéncia a partir de 27 de outubro de 2021. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
ESC DO CEARA, em Fortaleza, 22 de abril de 2024.
MISTO Maria Aparecida Gomes Rodrigues Faganha
Papel produzido SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

a partir de fontes
responsaveis
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PORTARIA N°752/2024 A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que lhe
confere a Portaria n® 090/2019, publicada no Didrio Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do processo n° 05013501/2023
do VIPROC, com fundamento no artigo 2°, da Lei Complementar n° 270, de 30 de dezembro de 2021, RESOLVE CONCEDER, o percentual de 30%(TRINTA
POR CENTO), sobre seu vencimento-base, da GRATIFICACAO DE ESPECIALIZACAO, ao servidor LEONARDO GOMES JUSTINO, que ocupa o
cargo de médico (Grupo Ocupacional Servigos Especializados de Saude - SES), matricula n° 300075-3-0, APOS OBTENCAO DO TIiTULO DE ESPECIA-
LIZACAO, a partir de 10 de maio de 2023. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 22 de abril de 2024.

Maria Aparecida Gomes Rodrigues Faganha
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°753/2024 A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias
que lhe confere a Portaria n® 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do processo n°
05018007/2023 do VIPROC, com fundamento no artigo 2°, da Lei Complementar n° 270, de 30 de dezembro de 2021, RESOLVE CONCEDER, o percentual
de 45%(QUARENTA E CINCO POR CENTO), sobre seu vencimento-base, da GRATIFICACAO DE ESPECIALIZACAO, & servidora RAYSSA DE
CARVALHO BAPTISTA, que ocupa o cargo de médico (Grupo Ocupacional Servigos Especializados de Saude - SES), matricula n°® 300067-6-3, APOS
OBTENCAO DO TiTULO DE RESIDENCIA MEDICA - 11, a partir de 08 de maio de 2023. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 22 de abril de 2024.
Maria Aparecida Gomes Rodrigues Faganha
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°769/2024.
; INSTITUI A POLITICA ESTADUAL DO CUIDADO A PESSOA EM SITUACAO DE VIOLENCIA.

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe conferem o art. 93, inciso 111, da Constitui¢do
Estadual, o art. 17 da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, o art. 50, inciso XIV, da Lei 16.710 de 21 de dezembro de 2018, ¢ art. 6°, inciso XIV, do
Decreto n°® 34.048 de 28 de abril de 2021. CONSIDERANDO o art. 227, da Constitui¢do Federal de 1988, que preleciona a respeito da prote¢do a crianga
¢ a0 adolescente; CONSIDERANDO que ¢ dever do Sistema Unico de Saude (SUS) dispor sobre as condi¢des para a promogio, protegio e recuperacio da
saude, organizagdo e o funcionamento dos servigos; CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver agdes para o enfrentamento as violéncias em todo ciclo
de vida: criangas, adolescentes, adulto, pessoas idosas, com deficiéncia e demais segmentos da populacdo; CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o
cuidado integral &s pessoas em situagio de violéncia, em todos os niveis de atengdo do Sistema Unico de Saude no Ceara, a Secretaria de Saude do Estado
do Ceara (SESA) por meio da Secretaria Executiva de Aten¢do Primaria e Publicas em Saude/Coordenadoria de Politicas da Gestdo do Cuidado Integral a
Satde (SEAPS/COGEC); CONSIDERANDO as informagdes contidas no NUP 24001.021070/2024-35. RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica Estadual do Cuidado a Pessoa em Situagdo de Violéncia, pactuada na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) por meio
da Resolugdo n° 175, em 15 de dezembro de 2023 e aprovada pelo Conselho Estadual da Satide (CESAU), conforme Resolugéo n° 05, de 06 de margo de
2023, conforme anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria devera entrar em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza-CE, aos 23 de abril de 2024.
Ténia Mara Silva Coelho
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA
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1. Objetivos

Sédo objetivos da Politica Estadual do Cuidado a Pessoa em Situagdo de Violéncia:

1. Promover o Cuidado Integral as pessoas em situag@o de violéncia, de forma descentralizada, regionalizada, em todos os pontos de atencdo a saude no
Estado do Cears;

II. Organizar a Rede Assistencial, para melhorar o acesso em todos niveis de atengdo a satide;

II1. Apoiar pesquisas voltadas as pessoas em situagdo de violéncias;

IV. Fortalecer parcerias com instituigdes governamentais, ndo governamentais, intersetoriais, no enfrentamento as violéncias;

V. Qualificar os trabalhadores da satide em situagdo de violéncia, de acordo com as demandas identificadas;

VI. Orientar profissionais da satide e demais segmentos da populacdo sobre sinais e situagdes de violéncia;

VII. Assegurar os direitos das pessoas em situagdo de violéncia, observando as questdes raciais, étnicas, geracionais, orientagdo sexual, deficiéncias, aspectos
sociais, econdmicos, culturais, regionais, entre outros;

VIII. Informar e divulgar os direitos das pessoas em situagdo de violéncias nos servigos de saude e a todos segmentos da populacdo;

IX. Desenvolver estratégias para ampliar notificagdes de pessoas em situagado de violéncia.

2. Diretrizes

A Politica Estadual do Cuidado a Pessoa em Situacdo de Violéncia, possui as seguintes diretrizes, que devem ser observadas na no Cuidado as pessoas em
situacdo de violéncia:

1. Acolhimento, atendimento humanizado, multiprofissional, com respeito as diversidades étnicas, etarias, de género, de orientagdo sexual, sem nenhuma
forma de discriminagéo;

II. Articulac@o e integragdo entre os profissionais da satde e os servigos no encaminhamento seguro das pessoas em situa¢do de violéncias.

II1. Rede de protecao aos profissionais da saide, que assegure sua integridade, desde a notificagdo de casos de violéncia e seguimento, em articulagdo com
a seguranga publica, papel transversal no processo.

IV. Apoio psicoldgico das pessoas em situacdo de violéncia e aos profissionais da saude, com sigilo e privacidade as pessoas assistidas.

V. Informagao, divulgacdo e orientagdo a populagdo sobre os direitos das pessoas em situagdo de violéncia.

VI. Atendimento preferencial e sigiloso as pessoas que estdo em programas de protecdo as vitimas e as testemunhas ameacadas.

3. Componentes que integram a Politica:

Sdo componentes que integram essa Politica:

1. Rede Ponto de Luz - Sao pontos de atengdo da rede de servigos de saude articulados, com a finalidade de garantir a integralidade da assisténcia a satide,
as pessoas em situacdo de violéncia.

II. Ntcleo, Comissdo ou profissional de referéncia em Prevencédo a Violéncia nos Servigos de Satide com a finalidade de prover informagdes, orientagdes,
articulagdo, apoio técnico, difusdo de conhecimento, junto aos profissionais da satide e demais trabalhadores, e as pessoas em situagdo de violéncia.

III. Programa de Preveng@o a Violéncia e Promogéo a Cultura de Paz Conjunto de agdes, iniciativas que devem ser desenvolvidas no ambiente do trabalho,
nos servigos de saude, na comunidade, junto aos trabalhadores, escolas, sociedade em geral, voltadas a criagdo de cultura de paz, redugdo de conflitos,
comunicagdo nio violenta, estratégias de prevencdo, de qualificagdo aos trabalhadores no enfrentamento a violéncia.

4. Instrumentos de apoio a implantagdo, implementagao e o fortalecimento da Politica Para apoiar o processo de implementagao das politicas serdo elaborados:
I - Instrumentos técnicos, gerenciais, informativos, tais como: Linhas de Cuidados, Protocolos, Diretrizes, Planos de Ag¢ao, Notas Técnicas, Regulamentos,
normas e procedimentos;

II - Cursos para orientagdo aos gestores e profissionais dos servigos de saude, de forma regionalizada, e elaboracao de fluxos compativeis com as diversidades,
especificidades locais e regionais.

5. Responsabilidades Institucionais

5.1 Compete a Secretaria da Saude do Estado

1. Articular, coordenar, formular politicas, normatizar, estabelecer diretrizes voltadas as pessoas em situagéo de violéncia;

II. Monitorar e avaliar a execugdo da Politica Estadual do Cuidado a Pessoa em Situagdo de Violéncia;

II1. Qualificar os trabalhadores da saude no atendimento as pessoas em situagdo de violéncia, de forma regionalizada, respeitando as singularidades muni-
cipais e fluxos de acesso viaveis.

IV. Assegurar a continuidade do cuidado, priorizando o seguimento assistencial necessario no nivel de secundério e terciario, mantendo o sigilo e a protecdo
da informagéo;

V. Integrar a Politica Estadual do Cuidado a pessoa em situacdo de violéncia e com as demais politicas, programas, estratégias e agdes da Saude, incluindo
os projetos, programas instituidos (Rede Pontos de Luz) nos fluxos assistenciais da politica;

VI. Promover a disseminagio de informagdes voltadas aos direitos das pessoas em situagdo de violéncia;

VIL. Divulgar os servigos de referéncia para o atendimento as pessoas em situa¢ao de violéncia;

VIII. Desenvolver estratégias para ampliagdo das notificagdes de casos de violéncias;

IX. Articular parcerias intersetoriais, com organiza¢des governamentais € ndo governamentais e demais segmentos da sociedade, para o desenvolvimento
de agdes no enfrentamento as violéncias;

X. Dotar as unidades de saude de condi¢des adequadas para o atendimento integral as pessoas em situagdo de violéncias (espago fisico, recursos humanos,
equipamentos, medicamentos € outros insumos necessarios);

XI. Garantir espago reservado, com ambiéncia adequada para o acolhimento as pessoas em situa¢do de violéncias, para garantia da privacidade e da intimidade
necessaria durante o atendimento da pessoa e familiares, em especial, criangas e adolescentes;

XII. Instituir nos servi¢os de satde de referéncia para atendimento as pessoas em situagdo de violéncia, o Nucleo de Prevengdo De Violéncias, Comissio e/
ou Profissional de Referéncia Técnica para articular, orientar, informar e dar suporte as equipes de saude, promover a¢des e encaminhamentos necessarios;
XIII. Promover, na esfera de sua competéncia, a articulagdo intersetorial e interinstitucional necessaria a implementagao da Politica;

XIV. Potencializar a notificagdo dos casos de violéncia de acordo com o estabelecido em lei, objetivando a disseminagdo de seus resultados;

XV. Garantir o atendimento integral e multidisciplinar, visando ao controle e ao tratamento dos agravos fisicos e psiquicos das pessoas em situagao de violéncia;
XVI. Produzir material técnico, informativo, educativo voltado para gestores, trabalhadores da satide, usuarios e demais segmentos da populagao;

XVII. Qualificar os trabalhadores da satde, gestores, conselheiros e demais segmentos da populagao.

5.2 Compete a Secretaria Municipal de Satde
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I. Coordenar as agdes e os servigos de saide para o atendimento a pessoa em situagdo de violéncias, no seu territorio.

II. Articular com os demais servigos de satide, escolas, assisténcia social e demais institui¢des para o suporte necessario as familias das pessoas em situagdo
de violéncia;

II1. Garantir transporte sanitario para o deslocamento das vitimas entre os diversos servi¢os de referéncia da rede;

IV. Assegurar a continuidade do cuidado, em sua rede municipal primaria e secundaria (quando houver), priorizando os casos de maior complexidade no
encaminhamento a rede tercidria, regionalizada ou néo;

VIII. Divulgar os servigos de referéncia para o atendimento as pessoas em situagdo de violéncia;

IX. Desenvolver estratégias para ampliagao das notificagdes de casos de violéncias;

X. Articular parcerias intersetoriais, com organizagdes governamentais e ndo governamentais e demais segmentos da sociedade, para o desenvolvimento de
acdes no enfrentamento as violéncias;

XI. Promover, na esfera de sua competéncia, a articulagdo intersetorial e interinstitucional necessaria a implementag@o da Politica.

5.3 Compete aos profissionais da satde

1. Acolher as pessoas em situagdo de violéncia, procedimentos realizados com consentimento informado;

II. Notificar casos suspeitos ou confirmados sobre violéncias;

IIL. Informar, orientar e encaminhar as pessoas em situag@o de violéncia, que necessitam de atendimento especifico assistencial ou de outra forma intersetorial;
IV. Evitar condutas e procedimentos de revitimizagdo das pessoas em situagdo de violéncias;

V. Utilizar o Termo de Consentimento Informado e certificar-se se foi compreendido;

VI. Qualificar-se para o atendimento as pessoas em situagdo de violéncia conforme as necessidades e especificidades identificadas.

VII. Garantir o sigilo e a privacidade das pessoas em situagdo de violéncia, como dever obrigatorio de conduta ética e dever profissional, institucional e em
conformidade com a legislacao vigente.

6. Eixos Estratégicos de Agao

A Politica Estadual do Cuidado a Pessoa em Situagdo de Violéncia esta estruturada nos seguintes eixos:

1. Cuidado integral a Satde;

II. Atendimento Preferencial;

II1. Prevenc¢do, Promogéo da Saude e Cultura Paz;

IV. Participagdo Social;

V. Educagdo Permanente;

VI. Rede de Protecdo aos Profissionais da Satde.

6.1 Cuidado integral a satide A integralidade do cuidado abrange:

1. Acolhimento prioritario e assisténcia a saude em todos os niveis da atengao, na perspectiva de uma linha de cuidado que estabelega referéncia e contrarre-
feréncia entre a atengdo primaria, especializada e terciria/ alta complexidade, assegurando a continuidade da atengéo;

II. Organizagao dos servigos de saude para um acolhimento humanizado, integrado;

II1. Abastecimento regular de medicamentos e insumos necessarios a profilaxia e o que se fizer necessario;

IV. Qualificac¢do dos trabalhadores para o atendimento das pessoas em situagdo de violéncia.

V. Desenvolvimento de agdes de informagao, educagio e comunicagao voltadas a prevengao das violéncias e cultura da paz.

VI. Orientagdo sobre garantia de direitos e de protecgdo social;

VII. Acompanhamento interinstitucional das vitimas e das familias por meio de visitas conjuntas sistematicas.

VIII. Notificagdo dos casos de violéncias, garantindo o sigilo e a orientagdo a vitima e a familia com relago aos direitos das pessoas em situagdo de violéncias;
IX. Atendimento emergencial e multidisciplinar pelos Hospitais, conforme organiza¢do da rede de referéncia instituida na legislagao vigente.

6.2. Atendimento preferencial

1. As pessoas em situagdo de violéncia e/ou em programas de protecdo deverdo ter atendimento prioritario nos servigos de satde;

II. As pessoas vitimas de violéncia sexual, devem ser acolhidas, com escuta qualificada, em ambiente reservado, sigiloso, sem julgamentos e/ou imposigdo
de valores e o atendimento deve contemplar;

II1. Interrupgao da gravidez em situac@o de estupro, de acordo com os casos previstos em legislagdo, sem nenhum tipo de interferéncia ou influéncia na
tomada de decisao;

IV. Garantia do sigilo;

V. Orientagdo a vitima sobre os direitos das pessoas em situag@o de violéncias, e encaminhamentos de acordo com sua especificidade do caso.

6.3. Prevengdo, Promogdo e Cultura de Paz

1. Disseminagdo de informagdes sobre violéncia, na perspectiva da prevengdo, promogao, protegdo e garantia dos direitos, da transversalidade e intersetorialidade;
1I. Fortalecer o Programa Satde Escola (PSE), ampliando o acesso as informagdes da satide nas escolas;

III. Articular com todas as demais politicas publicas e agdes intersetoriais, estratégias de prevengao e Cultura de Paz;

IV. Desenvolver agdes que visem a redugdo das violéncias, estimule a solidariedade, o respeito a vida, o desenvolvimento de tecnologias sociais que favo-
regam a mediagdo de conflitos, o respeito as diversidades, orientagao sexual e identidade de género;

V. Articular parcerias governamentais, ndo governamentais, incluindo o setor privado, escolas, igrejas e demais segmentos da sociedade, para o desenvolvi-
mento a¢des intrasetoriais, intersetoriais e interinstitucionais voltadas a prevengao das violéncias visiveis e a promogdo da cultura de paz;

VI. Fortalecer os vinculos entre os servigos de saude;

VII. Promover estratégias para melhoria da qualidade do atendimento, relagdes interpessoais no ambiente do trabalho, contra assédios € comunicagdo nao
violenta nos servigos de saude.

6.4. Participagdo Social

1. Mobilizar os conselhos de saude, movimentos sociais, comunidade, na difusdo de informagdes, desenvolvimento de agdes no enfrentamento a violéncia;
II. Promover o didlogo permanente com trabalhadores da saude, com as equipes de satide, Agentes Comunitarios de Satide (ACS), equipes da Estratégia de
Saade da Familia (ESF), sobre as violéncias;

III. Disseminar informagdes ¢ desenvolver agdes no enfrentamento as violéncias.

IV. Promogao de espagos de discussdo e desenvolvimento de agdes no enfrentamento a violagdo e cultura de paz.

V. Capacitar os conselheiros e produzir materiais no enfrentamento as violéncias.

VI. Estimular, apoiar e participar do processo de discussdo no enfrentamento as violéncias e cultura de paz

6.5 Educagdo Permanente

L. Identificar as necessidades de qualificacdo voltado as violéncias;

II. Priorizar a formagao de gestores, profissionais de satide e conselheiros de saude.

I11. Elaborar Programa de Educag@o Permanente contemplando as demandas e prioridades identificadas.

IV. Apoiar pesquisa, producdo e geragdo de conhecimentos na area;

6.6 Rede de Protecdo aos profissionais de saude

A Rede visa apoiar os profissionais da saide no aspecto da seguranga fisica, psicoldgica, assistencial e informagdes e comunicagéo.

6.6.1 - Seguranca para o exercicio do trabalho

I. Articulagdo com Seguranca Publica para garantia na prevencéo de violéncia aos profissionais da saude no ambiente do trabalho;

II. Organizagao dos processos de trabalho, evitando filas, aglomerados, concentragdo de pessoas, preferencialmente, agendamento.

II1. Defini¢@o de fluxos nos servigos com classificagdo de risco e atendimento preferencial de acordo com a legislacdo.

6.6.2 - Atendimento psicologico e assistencial

1. Utilizagao de praticas integrativas e complementares em saude e técnicas que auxiliem o relaxamento, para enfrentamento aos desafios que tém causado
sofrimento fisico, mental e emocional.

II. Melhorar a ambiéncia no trabalho, reduzindo estresse e sobrecarga de trabalho, disponibilizar equipamentos, materiais, insumos, ergonomia adequada
a0 bom desempenho no trabalho.

6.6.3 - Oferta de canal de informago e comunicagio

Disponibilizar canais de escuta, para ouvir as demandas dos profissionais. Reunides, Grupos, mais que sejam ouvidos e atendidos de acordo com a neces-
sidade e gravidade da demanda.

7. Financiamento

Os recursos para implementagdo das agdes previstas na Politica devem estar previstos nos instrumentos de gestdo, de acordo com as responsabilidades de
cada gestor, e outras fontes de recursos captadas e/ou em parcerias.

8. Monitoramento e Avaliagao

Para o monitoramento e avaliagdo da politica, serdo definidos pardmetros, indicadores e metodologia, que devem estar contemplados no Plano de Agéo,
Programas, Projetos e atividades dela decorrentes. A avaliagdo tem como finalidade o cumprimento dos objetivos, diretrizes e agdes realizadas na implantagio
da Politica, na busca verificar sua efetividade verificagdo dos resultados.
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PORTARIA N°784/2024 A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que lhe
confere a Portaria n® 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do processo n° 05679097/2023 do
VIPROC, com fundamento no artigo 2°, da Lei Complementar n° 270, de 30 de dezembro de 2021, RESOLVE CONCEDER, o percentual de 50%(CINQUENTA
POR CENTO), sobre seu vencimento-base, da GRATIFICACAO DE ESPECIALIZACAO ao servidor THIAGO LOPES DE LIMA, que ocupa o cargo
de médico (Grupo Ocupacional Servigos Especmllzados de Saude - SES), matricula n° 300064-3-7, APOS OBTENCAO DO TITULO DE MESTRADO, a
partir de 29 de maio de 2023. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 23 de abril de 2024.
Maria Aparecida Gomes Rodrigues Faganha
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°800/2024 A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n° 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo NUP
24001.001124/2024-46 do SUITE, RESOLVE NOTIFICAR, para fins de direito, que a servidora ANA MARIA DOS SANTOS, matriculan® 101719-1-1,
que ocupa o cargo de Auxiliar de Enfermagem (Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Satide - ATS), lotada no Hospital Dr. Carlos Alberto Studart
Gomes, nos termos do art. 11 do Decreto n®20.768, de 11 de junho de 1990, passou a assinar ANA MARIA DOS SANTOS MOREIRA, conforme Certidao
de Casamento expedida pelo Cartério Nordes Milfont de Fortaleza/CE, em 05 de abril de 2024. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 24 de abril de 2024.
Maria Aparecida Gomes Rodrigues Faganha
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°825/2024 A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n° 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo NUP
24001.030664/2024-37 do SUITE, RESOLVE NOTIFICAR, para fins de direito, que a servidora RAIMUNDA BASILIO FERREIRA, matriculan®401171-
1-3, que ocupa o cargo de Auxiliar de Patologia Clinica (Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Saude - ATS), afastada para aposentadoria, nos termos
do art. 11 do Decreto n° 20.768, de 11 de junho de 1990, passou a assinar RAIMUNDA BASILIO DE SOUZA, conforme Certiddo de Casamento expedida
pelo Cartorio Jereissati de F ortaleza/CE em 24 de abril de 2024. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 26 de abril de 2024.
Maria Aparecida Gomes Rodrigues Faganha
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°828/2024 A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n° 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo NUP
24001.030386/2024-18 do SUITE, Considerando a necessidade de regularlzagao cadastral, RESOLVE NOTIFICAR, para fins de direito, que a servidora
ANA CECILIA SANTOS MARTINS CLAUDIO MOURAO, matricula n° 493616-1-0, que exerce a fungio de Médico (Grupo Ocupacional Servigos
Especializados de Satde — SES), lotada no Hospital Geral Dr. César Cals de Oliveira, nos termos do art. 11 do Decreto n° 20.768, de 11 de junho de 1990,
passou a assinar ANA CECILIA SANTOS MARTINS, conforme Averbagao de Divorcio contida na Certidao de Casamento expedida pelo Cartério Botelho
Fortaleza/CE em 21 de dezembro de 2023. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 26 de abril de 2024.
Maria Aparecida Gomes Rodrigues Faganha
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°925/2024.
INSTITUI A POLITICA DE SAUDE DAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES NO ESTADO DO CEARA.

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA e GESTORA ESTADUAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS/CE, no uso
da atribuigao legal que lhe confere o art. 93, inciso III, da Constitui¢ao Estadual, o art. 50, inciso XIV, da Lei 16.710 de 21 de dezembro de 2018, e suas
alteragdes, o art. 6°, inciso XIV, do Decreto n°® 34.048 de 28 de abril de 2021, o art. 17, inciso XI da Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e o Decreto n°®
7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 1990; Considerando a Portaria Estadual n° 1.418, 16 de dezembro de 2020, que estabelece
as competéncias funcionais a serem realizadas pelos agentes publicos, com exercicio funcional junto a Vigilancia Ambiental e Satide do Trabalhador e da
Trabalhadora, para atuar como 6rgéo fiscalizador nos municipios do estado do Ceara; Considerando a Resolugdo n° 100, de 19 de agosto de 2021, da CIB/
CE, que dispde sobre o Projeto da Implantacao das Referéncias Técnicas em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora; Considerando a Resolugdo n°145/2023
- (CIB/CE) de 10 de outubro de 2023, que aprova a Politica Estadual de Saude das Trabalhadoras e Trabalhadores no Estado do Ceara; Considerando a
Resolugdo n® 58/2023 - (CESAU/CE) de 03 de janeiro de 2024, que aprova a Politica Estadual de Saude das Trabalhadoras e Trabalhadores no Estado do
Ceara; Considerando a necessidade de assegurar o cuidado a satde das Trabalhadoras e Trabalhadores em todos os niveis de aten¢do do Sistema Unico de
Satde no Ceard, RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica Estadual de Satde das Trabalhadoras e Trabalhadores no Estado do Ceara;

Art. 2° O conteudo e os membros da Politica de Saude das Trabalhadoras e Trabalhadores no Estado do Ceara de que trata o art. 1° estdo previstos
no Anexo unico desta portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 14 de maio de 2024.

. Ténia Mara Silva Coelho )
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 2° DA PORTARIA N°®925/2024
COORDENACAO GERAL DA POLITICA

Antonio Silva Lima Neto
Maria Vaudelice Mota

Secretario Executivo de Vigilancia em Satde
Secretaria Executiva de Atengdo Primaria e Politicas de Satde

Roberta de Paula Oliveira
Luciene Alice da Silva

Coordenadora de Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
Coordenadora de Politicas em Gestdo do Cuidado Integral a Satde

COORDENACAO TECNICA

Jane Mary de Miranda Lima
Eline Mara Tavares

Célula de Vigilancia em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
Diretora do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador Manuel Jacaré

GRUPO CONDUTOR

SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO PRIMARIA E POLITICAS DE SAUDE(SEAPS)

COORDENADORIA DE POLITICAS EM GESTAO DO CUIDADO INTEGRAL A SAUDE

Isabella Costa Martins
Thalita Helena Christian Oliveira

Assessora Especial
Assessora Técnica

COORDENADORIA DE POLITICA DE EDUCACAO, TRABALHO E PESQUISA EM SAUDE

Kilvia Paula Soares Macedo

Assessora Técnica

COORDENACAO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Mircia Lessa Fernandes Ribeiro
Sylvia de Sousa e Silva

SECRETARIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA EM SAUDE (SEVIG)

CELULA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

Jane Mary de Miranda Lima
Célula de Vigilancia Ambiental

Emerson Carvalho de Oliveira




