




































O Programa de Desenvolvimento de Líderes (PDL) é uma trilha de liderança que tem o objetivo de 
desenvolver as competências essencias da liderança, potencializar a performance dos líderes através de 
novas ferramentas de gestão, oportunizar o autoconhecimento para o crescimento profissional e pessoal e 
formá-los para atender as metas estratégicas da organização, além de fomentar o desenvolvimento de seus 
líderes e equipes de trabalho. 

Dando continuidade ao trabalho com a alta gestão, iniciado em 2021, no ano de 2022 foi aplicado o módulo 
desenvolvimento de equipes sustentáveis. No mesmo ano iniciou-se um módulo de aprofundamento do 
autoconhecimento com a proposta de enriquecer as temáticas vivenciadas nos módulos anteriores  e através 
da condução terapêutica grupal, proporcionar uma compreensão mais elevada de si mesmo e do outro.

Para a média gestão do ISGH e unidades geridas, que compreende Gerentes, Coordenadores, Supervisores e 
líderes das áreas estratégicas das unidades, o módulo autoconhecimento iniciou-se em março/2022 
realizado nas unidades de Fortaleza e avançou em maio e junho nas unidades do interior. Em Setembro/2022 
foi promovida uma nova turma para média gestão das unidades de Fortaleza, com o objetivo de conciliar 
novos gestores e líderes de área ao PDL.

DESENVOLVIMENTO
DE EQUIPES

LÍDERES TREINADOS

UNIDADE

HRVJ 2

APROFUNDAMENTO
À LUZ DO ENEAGRAMA

3

AUTOCONHECIMENTO
ENEAGRAMA I

LÍDERES TREINADOS

UNIDADE

HRVJ 23

AUTOCONHECIMENTO
ENEAGRAMA II

23

Programa de Desenvolvimento de Líderes

O Programa de Onboarding é a jornada de integração do novo colaborador na instituição, através da 
apresentação da identidade organizacional, normas e procedimentos da instituição, engajamento e 
ambientação do colaborador nas rotinas de trabalho. Serão disponibilizados treinamentos técnicos e 
comportamentais conforme necessidade do cargo, com o objetivo de garantir a adaptação do novo 
colaborador.
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