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N° 14/2022
° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE

GESTAO N. 05/2020, QUE
REGULAMENTA O DESENVOLVIMENTO
DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE
NO UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPAS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO CEARA,
ATRAVES DA SECRETARIA DA SAUDE -
SESA E O INSTITUTO DE SAUDE E

GESTAO HOSPITALAR - ISGH,
QUALIFICADO COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado do Ceara, por intermédio da
SECRETARIA DA SAUDE - SESA, na qualidade de entidade supervisora, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 07.954.571/0001-04, com sede a Av. Almirante Barroso, n°
600, Praia de Iracema, nesta urbe, neste ato representada pela Secretaria-
Executiva Administrativo-Financeira, Sra. Livia Maria Oliveira de Castro,
portadora do RG n° 90005042645 e do CPF n°. 472.220.003-30, residente e
domiciliada em Fortaleza/CE, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro
lado o INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 05.268.526/0001-70, com Estatuto Social arquivado no 3°
Cartério de Registro de Titulos e Documentos de Fortaleza, sob a Averbagéo n.°
5037862, de 17 de setembro de 2019, com sede nesta capital a Rua Socorro
Gomes, n.° 190, Guajeru, CEP 60.843-070, neste ato representado pelo seu
Diretor-Presidente, DR. FLAVIO CLEMENTE DEULEFEU, brasileiro, médico,
portador da Carteira de Habilitagdo n° 00255336695 - DETRAN-CE, residente e
domiciliado em Fortaleza-CE, doravante denominado CONTRATADO, resolvem
celebrar o 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 05/2020, com a

finalidade de regulamentar a execugdo de atividades e servicos de salude
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CEARA

desenvolvidos nas UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPAs, situadasﬁ;:
bairros Praia do Futuro, Autran Nunes, Canindezinho, José Walter, Conjunto Ceara
e Messejana, tendo em vista os elementos contidos no Processo Administrativo n.°
01904833/2022, cadastrado na Pré-reserva n.° 1157360000, com base nas
Deliberagdes do COGERF n° 53/2022, mediante as Clausulas e condigdes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Termo Aditivo tem sua fundamentacdo legal na Lei Federal n.°
8.666/1993, notadamente em seu art. 57, inciso I, e art. 65, inciso Il, alineas “b" e
“d” c/c aft. 8° incisos I, IV e VIl da Lei Estadual n.° 12.781/1997, e alteracdes

posteriores de ambas legislages, e nas demais legislacdes aplicaveis a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestido n.° 05/2020 — UPAs, nos termos
da previsdo contida na Clausula Décima Sexta - DA MODIFICAGAO do
instrumento contratual, tem por finalidade promover alteragdes ao referido contrato
nos seguintes termos e demais especificacdes constantes neste aditivo:

2.1. Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo n.° 05/2020,
promovendo a adequagéo dos Anexos Técnicos, previstos no Contrato de Gestao, e
o respectivo aporte de recursos financeiros para sua operacionalizagdo, nos termos
e condicbes previstas no presente instrumento de aditivo.

2.2. Alteracio da CLAUSULA TERCEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS do
Contrato de Gestao n°® 05/2020.

23 Alteragio da CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA
CONTRATANTE do Contrato de Gestao n° 05/2020.

2.4. Alteragdo dos Indicadores, Metas e Pesos, estabelecidos no Contrato de
Gest&o n° 05/2020, conforme definidos nos anexos VIl e VIII do Plano de Trabalho,

anexo integrante deste instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato de gestdo supramencionado por
mais 12 meses, contados de 01 de abril de 2022 a 31 de marco de 2023, podendo
ser prorrogado por vontade das partes e justificado para atendimento ao melhor

interesse puiblico, observado os ditames legais e mediante competente termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DOS ANEXOS TECNICOS

Por forca do presente aditivo, o Contrato de Gestao n° 05/2020 passa a vigorar em
conformidade com as especificagdes constantes no ANEXO UNICO — PLANO DE
TRABALHO parte integrante deste Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Em razdo do presente Termo Aditivo, a CONTRATANTE repassara ao
CONTRATADO, a importancia global de R$ 143.119.298,46 (cento e quarenta e trés
milhdes, cento e dezenove mil, duzentos noventa e oito reais e quarenta e seis
centavos), sendo R$ 114.319.298,46 (cento catorze milhdes, trezentos e dezenove
mil, duzentos e noventa e oito reais, quarenta e seis centavos) de recursos do
Tesouro do Estado (Fonte 00/01) e R$ 28.800.000,00 (vinte e oito milhes,
oitocentos mil reais) de recursos do SUS (Fonte 91), que sera repassada em 12

(doze) parcelas mensais.

Paragrafo Primeiro — As parcelas mensais seréo pagas, conforme cronograma de
desembolso, e apds o recebimento da documentagéo informativa das atividades
realizadas e, ainda, em obediéncia ao seguinte critério:

Recurso fonte Tesouro do Estado: serdo pagas até o 5° dia (til de cada més;
Recurso fonte SUS: serdo pagas até o 15° dia de cada més.

Paragrafo Segundo — As despesas decorrentes do presente TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta das seguintes Classificagdes

Secrelaria da Saiide do Estado do Ceard — SESA
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Orgamentarias:

. N° 24200894.10.302.631.20066.03.335085.1.01.00.0.3.01 - classificagdo n°

08586

Il. N° 24200894.10.302.631.20066.03.335085.2.91.00.1.3.01 — classificagdo n°

12015

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERAGAO DA CLAUSULA TERCEIRA

Em razéo deste Termo Aditivo, a CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES E
RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO do Contrato de Gestdo n° 05/2020
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E
RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

Em cumprimento ao pactuado, cabe ao CONTRATADO, além das obriga-
¢bes constantes das especificacdes explicitadas nos ANEXOS TECNI-
COs |, II, 1, IV, V e VI e daquelas estabelecidas na legislagdo do Sistema
Unico de Satde — SUS, bem como nos diplomas federais e estaduais que
regem a presente contratagdo, séo obrigagdes e responsabilidades as se-
guintes:

1.

Prestar, a populagéo usuaria do Sistema Unico de Satde — SUS, os
servicos de salide que estdo especificados no ANEXO TECNICO | -
DESCRICAO DOS SERVICOS;

Dar atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude —
SUS, nos termos da legislagao vigente,

Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano, devidamente
comprovado, decorrente de agdo ou omissdo voluntaria ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que sua equipe causar a
pacientes, aos 6rgdos do Sistema Unico de Saude — SUS e a
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens pulblicos méveis e
iméveis objetos de permissdo de uso, assegurando-se o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicagéo das demais sangdes cabiveis;
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4. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos

de danos causados por falhas relativas & prestagéo de servigos, nos
termos do artigo 14 da Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor);

5. Aplicar os recursos financeiros que I|he forem repassados
exclusivamente com o propoésito de atender as definicbes dos
ANEXOS TECNICOS | e V, em especial, e demais disposi¢des deste
CONTRATO DE GESTAO;

6. Assegurar a organizacdo, administracdo e gerenciamento das
Unidades de Pronto Atendimento — UPAs 24 horas, objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO, através de técnicas adequadas
que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a
manutencéo fisica da referida unidade e de seus equipamentos, além
do provimento dos insumos e medicamentos necessarios a garantia
do seu pleno funcionamento;

7. Transferir, integralmente, a CONTRATANTE em caso de
desqualificagdo e consequente extingdo da Organizagdo Social de
Saude, o patriménio, os legados ou doagdes que lhe forem
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestagdo de servicos de assisténcia a saude nas UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPAs, cujo uso lhe fora permitido;

8. Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo, dispensa e
pagamento de pessoal do CONTRATADO, inclusive pelos encargos
sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, em obediéncia aos
preceitos legais;

9. Responsabilizar-se pela contratagdo de servicos de terceiros
necessarios @ manutencdo das atividades nas UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPAs, inclusive pelos encargos fiscais e
comerciais decorrentes, em obediéncia aos preceitos legais;

10. Utilizar o simbolo e o nome designativo da UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA, seguido pela designagdo Organizagéo
Social de Saude;

11. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razéo da
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO;

12. Manter sempre atualizado os Boletins de Atendimento dos pacientes.
O arquivo deverd ser mantido em meio eletrénico por prazo
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indeterminado, e em papel por 20 anos apés o Ultimo registro,

conforme resolugdo do CFM n.° 1.639/2002;

N&o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins
de experimento cientifico;

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada
e igualitaria, primando sempre pela exceléncia na qualidade da
prestacao dos servigos;

Manter os pacientes informados sobre seus direitos e sobre assuntos
pertinentes aos servigos prestados;

Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagéo de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou
obrigacéo legal;

Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos
pacientes;

Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e
espiritualmente, por ministro representante de qualquer culto religioso;
Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela
CONTRATANTE, visando assegurar a uniformizacgéo e integracéo das
atividades ora publicizadas;

Disponibilizar & CONTRATANTE acesso irrestrito a toda base de
dados e informagdes necessarias ao monitoramento das areas, objeto
do CONTRATO DE GESTAO;

Apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
guando a CONTRATANTE assim o determinar, Relatério de Gestao
pertinente & execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO,
contendo comparativos especificos das metas propostas com os
resultados  alcangados e iniciativas  desenvolvidas  pelo
CONTRATADO;

Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita
obediéncia as disposigdes deste CONTRATO DE GESTAO e
mediante aprovagéo do Conselho de Administragdo do ISGH;
Apresentar a CONTRATANTE, por ocasido da solicitagdo de parcela
mensal do cronograma de desembolso, os dados da execucgéo fisica
parcial das metas;

Cumprir as obrigages trabalhistas e previdenciarias, assegurando a
guarda nos documentos conforme prazos legais e o acesso livre e

irrestrito 2 CONTRATANTE e aos érgdos de controle, sendo a sua
Secretaria da Saiide do Estado do Ceard — SESA

Av. Almirante Barroso, n° 600, Praia De Iracema, CEP: 60.060-440 — Fortaleza/CE — Fone: 85-3101.5225 ou 3101.5224

(TK



25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

W ‘

GOVERNO DO ESTADO
SECRETAnia DA sadue

712
regularidade, condigé&o para a liberagéo de parcela do cronograma de

desembolso;

Elaborar e submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal do ISGH,
trimestralmente, os balancetes e demais demonstragdes financeiras
que ser8o encaminhados para aprovacdo do Conselho de
Administragdo do ISGH, e disponibiliza-los 2 CONTRATANTE e aos
6rgéos de controle;

Apresentar trimestralmente, 8 CONTRATANTE, para fins de analise
da Comisséo prevista no caput da Clausula Nona, relatério parcial
pertinente & execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO,
contendo comparativos especificos de metas propostas com os
resultados alcangados;

Apresentar justificativa, junto 8 Comiss@o de Avaliagdo para os casos
de ndo execugdo parcial, das metas previstas no presente
instrumento, na forma do disposto na Clausula Nona, paragrafos
terceiro e quarto deste CONTRATO DE GESTAO;

Comunicar por escrito a CONTRATANTE qualquer alteragdo que
venha a ser feita em seu ESTATUTO SOCIAL e/ou REGULAMENTO;

Abrir conta bancéria especifica, em Banco da rede oficial, para fins de
movimentagdo dos recursos oriundos deste CONTRATO DE
GESTAO, os quais somente poderdo ser movimentados para
pagamento das despesas pertinentes as metas e atividades previstas
neste Instrumento;

Disponibilizar & CONTRATANTE o acesso aos projetos relativos a
experiéncias inovadoras e exitosas de gestdo com vistas a
intercambio de conhecimentos e boas praticas.

Planejar e detalhar as despesas de custeio decorrente de gastos com
pessoal;

Divulgagéo, no site do CONTRATADO, de informagbes relativas as
contratacbes e despesas do contrato de gestdo, bem como as
prestacdes de contas;

Observar critérios razoaveis para o calculo da despesa com pessoal
do CONTRATADO;

Estabelecer controle interno para avaliar o limite de gastos com
pessoal do contrato de gestéo;

Processar e enviar, até o 5° dia util de cada més, o faturamento dos
procedimentos ambulatoriais e hospitalares, de acordo com o

Secretaria da Salide do Estado do Ceard — SESA
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calendario da SESA, por meio dos sistemas oficiais do Ministério da

Saude (Sistema de Informag&o Ambulatorial — SAl e Sistema de
Informagéo Hospitalar — SIH).

36. O CONTRATADO ser4 o titular junto acs érgéos competentes, no que
se refere ao licenciamento ambiental (licenciamento de operac&o),
devendo a abertura do processo de mudanca de titularidade ser
realizada em até 05 (cinco) dias apés a ordem de servico do presente
Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o;

37. O licenciamento ambiental que se refere o item anterior contempla
renovacéo e regularizacéo da Licenga de Operagéo e ampliagdo e/ou
reforma que se fagam necessarias na edificacdo, com a devida
autorizacéo prévia da CONTRATANTE;

38. Fica igualmente obrigada O CONTRATADO a cumprir todas as
obrigagdes ambientais e regulatérias provenientes das licengas
ambientais, bem como as decorrentes da legislagéo vigente para a
operacdo das atividades, mediante a devida entrega pela
CONTRATANTE dos documentos necessarios; encaminhando todas
as comprovagdes do cumprimento das mencionadas obrigacdes, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da comprovagdo da
obrigacéo.

39. O CONTRATADO compromete-se a observar as leis de preservagéo
ambiental, bem como desenvolver suas atividades respeitando as
normas ambientais vigentes, prevenindo sempre a ocorréncia de
impactos ambientais, exonerando a CONTRATANTE de toda e
gualquer responsabilidade e/ou custos decorrentes de danos
ambientais a partir da assinatura desse termo; fica desde ja
estipulado o prazo de 30 (trinta) dias para comunicar a
CONTRATANTE qualquer problema de impacto ambiental:

40. O CONTRATADO deve conhecer e fazer cumprir a Politica Ambiental
do Estado do Ceara no que for pertinente & atividade desenvolvida
pela mesma.

Paragrafo Unico — O CONTRATADO devera apresentar, sempre que
solicitado pela CONTRATANTE, documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigacdes supracitadas, na forma de atas, formularios,
documentos fiscais, paginas eletrénicas, prontuarios, relatérios e/ou
banco de dados, aplicando, quando couberem, informagées comparativas

Secretaria da Sadide do Estado do Ceard — SESA
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em séries histéricas para possibilitar parametrizagdo e evolucdo das

acdes.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA
Em razéo deste Termo Aditivo, a CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE
CONTAS do Contrato de Gestédo n° 05/2020 passa a vigorar com a seguinte

redacéo:

“CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

O CONTRATADO elaborara e apresentara, &8 CONTRATANTE, relatérios
circunstanciados, trimestrais ou a qualquer momento, de execugio deste
CONTRATO DE GESTAO, comparando as metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos da adequada
utiizagdo dos recursos publicos, da avdliagdo da execugdo do
CONTRATO DE GESTAO, das anélises gerenciais cabiveis e de parecer
técnico conclusivo sobre o periodo em questéo.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo,
que o CONTRATADO fornega informagées complementares e apresente o
detalhamento de topicos constantes dos relatérios.

Paragrafo Segundo — Cabera ao CONTRATADO encaminhar a
CONTRATANTE, mensalmente, o relatério de atendimentos ambulatorial
e hospitalar realizados para atualizagdo do Sistema de Informagdes
Hospitalares e ambulatoriais (SIH-SUS, SIA-SUS, SIM, SINASC, entre
outros).

Paragrafo Terceiro — Cabera ao CONTRATADO a insercdo de dados
referente & produgéo de procedimentos ambulatoriais e hospitalares junto
ao Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA) e Sistema de Informagbes
Hospitalares (SIH),0s quais deverdo ser encaminhados para a
CONTRATANTE (CORAC/SESA) para exportacdo dos dados junto ao
Ministério.

Paragrafo Quarto: As glosas geradas ap6s faturamento da produgéo
pelos relatérios dos sistemas SIA e SIH e que tiverem como motivo
“servigo n&o habilitado ou ndo cadastrado”, serdo observadas como
indicativo para a Unidade, devendo a CONTRATANTE iniciar processo de
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habilitagéo junto ao Ministério da Salide a fim de obter melhorias para o

Sistema de Saude Publica.”

CLAUSULA OITAVA — DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais condi¢bes estabelecidas no Contrato de Gestdo
n® 05/2020 e seus respectivos Termos Aditivos, desde que ndo estejam contrarias ao
pactuado através do presente instrumento de aditamento.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o presente TERMO
ADITIVO AO CONTRATO em 03 (trés vias de igual teor e forma e para os mesmos
fins de direito e que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e
pelas testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Fortaleza, 81 de _ija =  de2022.

(X

Livia Maria d\lﬁﬁ’ira de Castro
Secretaria-Executiva Administrativo-Financeira
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA - SESA

Fos> o ey

Flavio Clemente Deulefeu
Diretor-Presidente
INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH

TESTEMUNHAS:
bl AT
p— S 53 =13 CPF N.% 42462 903 - 90
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ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
(Planilhas Padronizadas pelo Grupo Técnico de Contas — GTC)

O Plano de Trabalho € composto de planilhas que contemplam o Programa, o quadro de
pessoal, custeio, detalhamento das despesas operacionais, investimento, cronograma de
desembolso, avaliag&o, indicadores e itens de despesas, com os respectivos valores de
custeio e as agbes necessarias para se obter o resultado final, com referéncia ao prazo do
CONTRATO DE GESTAO.

Os recursos financeiros projetados no Plano de Trabalho estio estimados em fungdo dos
fundamentos do presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO.

ANEXO | - Programa

ANEXO Il - Quadro de Pessoal, Salarios e Encargos Sociais

ANEXO Il - Custeio — Insumos

ANEXO IV - Detalhamento do Custeio — Insumos

ANEXO V - Investimento

ANEXO VI - Cronograma de Desembolso

ANEXO VII - Sistematica de Avaliagao

ANEXO VIl — Quadro de Indicadores

ANEXO IX - Itens de Despesas

Secretaria da Sadide do Estado do Ceard — SESA
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PERIODO: ABRIL/2022 A MARGO/2023
ANEXO | - PROGRAMA DE TRABALHO

PERIODO DE , PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO
ACAO METAS EXECUCAO DA |  ATIVIDADES RESULTADO PRODUTO TOTAL
META Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total Custo Mensal | Custo total
= = se 2 Classificag@o de risco | Classificagdo de risco
CLASSIF
1ICACAO Mw_.nﬂ»:“_ de Paciantes .p_,”:.“ww n_umn_:nuwmﬁo “MEE de 98% dos pacientes | de 98% dos pacientes [ RS 1.554.203,74| RS 18.650.444,92| RS 644.905,54| RS 7.738.866,44 | RS RS RS 26.389.311,36

DE RISCO assificados a 105 pacientes cadastrados cadastrados
_ TOTALACAO 1 RS 1.554.203,74 | RS _ 18.650.444,92 | RS 644.905,54 | RS 7.738.866,44 | RS RS RS 26.389.311,36

Percentual de Pacientes . - . -
REFERENCIA inseridos no sistema de AHZZ4 Referéncia 100% de inserchiodos | 100%.de insetcBodos | o 2agoeh el s 16.053.053,11| R$ 551.238,45| R$ 6.614.861,38 | R$ RS RS 22.667.914,49

g Mar/23 pacientes pacientes

regulagio em até 24hs

_‘ TOTALACAO 2 RS 1.337.754,43 | RS 16.053.053,11 | RS 551.238,45 .m 6.614.861,38 | RS RS RS NN.mmu_.mHhmhm
Atendimento de Atendimento de

N2 de atendimentos Abr/22a 10.125 10.125

ATENDIMENTO realizados Mar/23 Atendimento USUARIOS/mes por | USUARIOS/més por RS 1.176.638,02| RS 14.119.656,20| R$ 481.480,02| RS 5.777.760,21 | RS RS RS 19.897.416,41
UPA UPA
_ TOTALACAO 3 RS 1.176.638,02 | RS 14.119.656,20 | RS 481.480,02 | RS 5.777.760,21 | RS RS @ 19.897.416,41
PERIODO DE ;
TIPOLOGIA METAS EXECUCAO DA | ATIVIDADES RESULTADO PRODUTO
META
w.P._.._mm.Pﬂ.m.O DO Taxa de satisfagdo dos Abrf22 a ?._mﬂ_”:“m_.._.mmn % Taxa de satisfagio dos|Taxa de satisfagdo dos
USUARIO usuarios Mar/23 = ”mcww_“u o8 usudrios 2 90% usudrios 2 90%
TOTALTIPO 1

TOTAL = ACAO 1 + ACAO 2 + ACAD 3




72 ADITIVO AC CONTRATO DE GESTAO N® 05/2020 - UPAS TIPO Il - AUTRAN MNUNES / MESSEJANA / CONJUNTO CEARA
PERIODO: ABRIL/2022 A MARGCO/2023
ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL - Proventos, Encargos, Beneficios e Provisdes

Qo REMUNERACAO BRUTA MENSAL
o v b Wita /. - .
CARGO H NIVEL VINC N® Salbrhs Innahibridnda Dericileskiade At e Tt £ Entiomuks I i L A Rats i Cowche Ache sl Mt s o
UPAIl |GESTAO| Total FUNC | MESES —
Nariet (15) Vs (5) E_.”n.nl! Wk 0} a-i..“aa;l Vaboy 91| EIQ.IAI! Valor (r$) ?c”..l..l Vakar rh) i i Wl (8} gﬂai! aatﬂpl!. Vbt 31
1-APOIO )
ANALISTA DE CUSTOS E ORCAMENTO 1 0 1 40 SUPERIOR 1z |R$ 441250 RS 242,40 o RS - 1 RS 757,50 0 RS - 0 RS - o RS - 0 RS - 0 -
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO Il 1 0 1 40 SUPERIOR 12 |Rs 271381 |RS 242,40 o e 1 RS 757,50 o RS - [ RS - 0 RS - 1 RS 168,72 0 -
BUSINESS PARTNER 3 0 1 40 SUPERIOR 12 |RS  4.193,36 | RS 242,40 0 RS - 1 RS 751,50 0 RS - o RS - 0 RS - 0 RS - 0 B
ASSESSOR DA DIRETORIA 0 1 1 44 SUPERIOR 12 |RS 219694 | RS 242,40 0 RS - 1 RS 757,50 o RS - 0 RS - 0 RS - o RS - 0 B
ASSISTENTE ADM DE SERVICO ASSISTENCIAL 6 o 6 a4 SUPERIOR 12 |R$ 252404 [RS 242,40 0 RS - 4 RS 409,33 0 RS - 0 RS - 1 RS 168,72 0 RS - [ B
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 1 1 a4 SUPERIOR 12 |RS 252404 | RS 242,40 0 RS - 1 RS 63,10 ] RS - 0 RS - 1 RS 168,72 0 RS - 0 B
[ASSISTENTE FINANCEIRD 0 2 2 a4 SUPERIOR 12 [RS 252404 | RS 242,40 o RS - 2 RS 757,50 1 RS 500,00 0 RS - 3 RS 168,72 0 RS - 0 B
[A<<ISTENTE DE LOGISTICA 1 o % 44 SUPERIOR 12 |Rs 252404 [ RS 242,40 0 RS - 1 R§ 757,50 o RS - o RS - 0 RS - 0 RS - 0 -
[ASSISTENTE ADM DE QUALIDADE £ SEGURANGA 1 o 1 44 SUPERIOR 12 | RS 252404 |RS 242,40 0 RS - 1 RS 126,20 o RS - [ RS - a RS - 0 RS - 0 -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 [] 1 44 MEDID 12 |RS 164488 | RS 242,40 0 RS - ] RS - [ RS - 0 RS - 1 RS 168,72 0 RS - 0 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ATENDIMENTO 3 [ 6 44 MEDID 12 RS 164488 | RS 242,40 0 RS - 2 RS 82,24 o RS - 0 RS - 2 RS 168,72 1 RS 168,72 o -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE REGULAGAD 13 [] 13 44 MEDID 12 |R$ 164488 | RS 242,40 0 - s RS 49,35 [ RS - 0 RS - 1 RS 168,72 0 RS - 7 212,82
AUXILIAR ADM DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO 1 0 1 44 MEDIO T 12 RS  1,644,88 | RS 242,40 [ - o RS B ] RS - 0 RS - [] RS - o RS - 0 -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE MANUTENGAO 1 2] 1 44 MEDIO (=4} 12 RS 1,644,208 | RS 242,40 0 - o RS - o RS - ] RS - 0 RS - ] RS - ] -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 o 2 44 MEDIO or 12 |RS 164488 | R 242,40 0 - 1 R: 82,04 o |ns z o |rs 5 0 |Rs - o [Rs - ) .
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO DO LABORATORIO 1 o 1 44 MEDIO ot 12 | RS 137073 | RS 242,40 0 - 1 RS 64,54 0 [ - o RS - 0 RS - 0 RS - 0 %
AUXILIAR DE ENTREGA 2 0 2 a4 MEDIO or 12 |R$ 121200 | R§ 242,40 [] - 0 RS - 0 [ - 0 RS B 0 RS - 0 RS - 0 -
AUXILIAR DE ESCRITORIO - APRENDIZ 9 o 9 20 MEDIO cLr 12 |ns 569,36 | RS 242,40 0 - o RS - 0 RS - 0 RS B 1 R 168,72 0 RS - 0 E
AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL s 0 5 a4 MEDIO [<53 12 [rs  1so7mi[RS - 5 HS452,34 4 RS 7539 o RS - 0 RS - 0 RS - 0 RS - 2 RS 116,83
AUXILIAR DE QUALIDADE E SEGURANCA 1 [ 1 44 MEDIO oL 12 | RS 164488 | RS 242,40 0 RS - 1 RS  B2,24 0 RS - 0 R$ - 0 RS - 0 RS - 0 RS =
CONTROLADOR DE ENTRADA E SAIDA 12 0 12 44 MEDIO oL 12 | RS 116592 [ R$ 242,40 [ - 0 RS - 0 RS - 0 R$ - 0 RS - 0 RS - 5 RS 167,11
[copeRO 13 o 13 44 MEDIO T 12 [R$ 116592 | RS 242,40 0 - 6 RS 3535 0 RS - 0 RS - 1 RS 168,72 0 RS - 7 RS 174,90
JARDINEIRO 1 o 1 44 MEDID T 12 (R 116592 | RS 242,40 0 - 0 RS - 0 RS - o RS - 2 RS 168,72 o RS - 0 [ -
MOTORISTA SOCORRISTA 5 0 5 44 MEDIO ar 12 |R$  1507,k0 [ RS 242,40 0 - 2 RS 56,54 0 RS - ] RS - o RS - o RE - 3 RS 143,95
PINTOR 2 0 2 44 MEDIO T 12 | RS 124328 | R$ 242,40 [ - 0 RS - 0 RS - 0 RS - 0 RS - 0 RS - 0 RS -
PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGAO [ 1 1 a4 MEDIO Ly 12 [Rs 454546 | RS 242,40 [ - 0 RS - 0 RS - 0 RS - 0 RS - L] RS - ] RS -
RECEPCIONISTA 39 0 39 44 MEDIO T 12 |R$  1.233,63 | RS 242,40 o - 9 RS 54,83 ] RS - 0 RS - 4 RS 168,72 1 RS 168,72 20 RS 204,67
SECRETARIA 1 0 1 a4 SUPERIDR = 12 | RS 2.264,85 | RS 242,40 [ - 0 RS - ] RS - 0 RS - [} RS - ] RS - [ RS -
susTOTAL| 125 5 130 5 44 1 o 17 3 a5
2- GESTAO
COORDENADOR DE LABORATORIO 1 0 1 40 SUPERIOR ar 12 |R$  5742,05 |RS 242,40 0 - 1 RS 307,50 0 RS = o 0 RS - o RS - o RS 5
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 0 1 1 40 SUPERIOR [ 12 |RS 604872 | RS 242,40 0 - 1 RS 757,50 [ RS - o [ RS - 0 RS - [ [ 3
COORDENADOR DE COMPRAS o 1 1 40 SUPERIOR or 12 | RS 604872 | RS 242,40 [ - [ RS - ] RS - [ 1 RS 168,72 o RS - [ RS 3
COORDENADOR DE CONTRATAGAO DE SERVICOS o 1 1 0 SUPERIOR or 12 |Rs  6oan7z [ RS 242,40 0 - 1 RS 757,50 0 [ - 0 0 RS - [ RS - 0 RS -
COORDENADOR DE NUTRICAQ 1 0 1 40 SUPERIOH ar 12 |RS 574205 | RS 242,40 0 - o (S - o RS - o 0 RS - 0 I 0 RS =
DIRETOR(A) DE OPERACOES 0 1 1 a0 SUPERIOR or 12 | RS 2361475 | RS 242,40 0 - 1 RS 757,50 [ RS - 1 0 e 0 e 0 S g
GERENTE DE QUALDADE E SEGURANGA 1 0 1 40 SUPERIOR ar 12 | RS 1146728 | RS 242,40 0 - 1 RS 533,70 0 [ - ] R% - o RS - 0 RS - 0 [ -
ASSESSOR TECNICO II 1 0 1 40 SUPERIOR T 12 |Rs  m10096 [R5 242,40 0 - ] RS - 0 RS - 0 RS . 0 RS - 0 RS - 0 [ 3
SUBTOTAL| 4 4 8 0 5 o 1 1 [ 0
3 - ASSISTENCIA | - TECNICOS
AUXILAR DE FARMACIA 13 0 13 44 ME ar 12 |RS 137073 [ RS 242.40 0 RS - 2 RS S140 o RS - o RS - 1 168,72 0 RS - 7 RS 226,31
AUXILIAR DE LOGISTICA. 6 1] 6 44 MEDIO CLT 12 RS 1,644,688 | RS 242,40 1] RS - 3 R 68,54 ] RS - o RS - ] - o RS - 1 RS 252,60
AUXILIAR DE LABORATORIO 26 [} 26 24 MEDIO T 12 |R$ 137073 | RS 484,80 0 RS - 3 RS 57,11 0 RS - 0 RS - 11 168,72 1 RS 168,72 13 RS 272,16
 TECNICO DE ENFERMAGEM-REMOCAC 5 4] 5 44 MEDIO T 12 | RS 144246 | RS 484,80 0 RS - ] RS - 0 RS - ] RS - 3 168,72 ] RS - E] RS 174,70
TECNICD DE SEGURANCA DO TRABALHO 3 a 3 44 MEDIO T 12 RS  2.193,18 | RS 484,80 0 RS - 3 RS 73,11 ] RS - 0 RS B ] - ] RS - o RS -
TECNICO EM ENFERMAGEM 115 [ 115 44 MEDIO ar 12 | RS 144246 | RS 484,80 0 RS - 17 RS 58,40 ] RS - 0 RS - 18 168,72 [ RS - 58 RS 212,23
TECNICD EM ENFERMAGEM - TRANSPORTE 12 o 12 44 MEDIO or 12 | RS 144246 | RS 484,80 0 1 RS 36,06 o RS - 0 RS - 0 - 0 RS - 6 RS 298,56
TECNICO EM RADIOLOGIA 21 o 21 24 MEDIO T 12 |Rs 193797 RS - 2 15 R$ @721 3 RS 200,00 0 RS - 5 147,90 1 RS 167,47 1 RS 32501
susToTAL] 201 o 201 i 21 “ 3 [ 39 2 ”
4- 1A Il - SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 9 0 9 30 SUPERIOR T 12 |R$ 345211 | RS 484,80 o RS - [ RS 246,44 [ R$ - [ RS - 4 RS 149,10 o RS - 0 RS =
ENFERMEIRO 73 o 79 30 SUPERIOR ar 12 |R$ 350860 | RS 484,60 0 RS - 53 RS 556,32 [ RS - 79 RS 600,00 24 RG 150,92 3 RS 16,42 40 |rs
ENFERMEIRO 36h 1 @0 1 36 SUPERIOR [] 12 | RS 421037 | RS 242,40 o RS - 0 RS - o RS - 0 RS - o RS - 0 RS - i RS 78,44
ENFERMEIRO - 40h 3 [ 3 40 SUPERIOR T 12 |R} 467815 | RS 484,80 [ [ 0 RS - 3 R  2.000,00 3 R$  1.000,00 0 RS - 0 RS - o RS -
FARMACEUTICO (ASSESSOR TECNICO) 0 1 1 36 SUPERIOR oar 12 [ws 516784 | RS 242,40 o RS - 1 R$ 307,50 o RS - 0 RS - 0 RS - 1 RS 169,76 o RS -
FARMACEUTICO - 40h 1 [ 1 40 SUPERIOR ar 12 | RS 410000 [ RS 242,40 0 RS - [ RS - 0 [ - 1 RS 1.000,00 0 RS - 0 RS - [ RS -
=% susTOTAL] 93 1 94 [ [ 3 83 28 4 a1
|5-mepicas )
COORDENADOR DO SERVICO MEDICO 3 0 3 24 SUPERIOR T 12 |R$  9.095,23 | RS 484,80 ] RS - 0 RS - a RS 3.000,00 3 RS 1.000,00 [ RS - 0 RS - 0 RS 5
MEDICO CHEFE DE EQUI 21 0 21 24 SUPERIOR o 12 |R$  9.093,23 | RS 44,80 0 RS - [ RS - 21 RS 1.000,00 21 RS 700,00 0 RS - [ RS - 11 RS 690,38
MEDICO 114 ] 114 24 SUPERIOR LT 12 |R§ 9.099,23 | RS amamE0 0 RS - 31 RS 377,04 0 RS - 114 | RS 600,00 25 | R$ 169,76 1 RS 168,76 57 RS 690,38
sustoral| 138 0 138 0 31 24 138 25 : 1 68 v
XL TOTAL GERAL 561 10 5711 26 192 31 222 1 110 10 253




ENCARGOS BENEFICIOS MENSAIS ROVISOES MENSAIS | CUSTO TOTAL
Achciona Fartads e r&TS Vale Trauparts| Dscontayy | Prémie FEMIANOS A
. Assiduldade TOTAL —— g
Total PROVENTOS TOTAL ENCARGOS = = EiiaE TOTAL PROVISDES MENA TOTAL
| e [ ween - x Nh.. sBxen *S 7000 | o $.00% ~
o RS - 0 RS - |Rs 5.412,40 | RS 432,99 | RS 432,99 | RS - | Rs - | RS - |rs - |R”s 637,58 | RS 487,12 | RS 1.124,70 | RS 6.970,09 | RS 83.641,06 [ 0,2%
0 RS - 0 RS - |Rs 3.882,43 | RS 310,59 | RS 310,59 | RS - |Rs - | RS - |RS - |”s 457,35 [ RS 349,42 | RS 806,77 | RS 4.999,79 | RS 5999752 | 01%
] RS - [¢] RS - RS 5.193,26 | RS 415,46 | RS 415,46 | RS - RS - RS - RS - RS 611,77 | RS 467,39 | RS 1.079,16 | RS 6.687,88 | RS 80.254,56 0,2%
] RS - ] RS - RS 3.266,84 | RS 261,35 | RS 261,35 | RS 171,60 | RS 131,82 | RS 70,00 | RS 39,78 | RS 384,83 | RS 294,02 | RS 678,45 | RS 4.246,82 | RS 50.961,84 0,1%
1 RS 202,06 0 RS - RS 19.026,74 | RS 152214 | RS 1.522,14 | RS 1.029,60 | RS 908,65 | RS 420,00 | RS 120,95 | R 2.241,35 | RS 1.712,41 | RS 3.953,76 | RS 24.623,58 | RS 295.482,93 0,6%
0 RS - 0 RS - |RS 3.068,26 | RS 245,46 | RS 24546 | RS 171,60 [ RS 151,44 | RS 70,00 | RS 20,16 | RS 361,44 | RS 276,14 | RS 637,58 | RS 3.971,46 | k$ 4765757 | 01%
0 RS - o RS - |[R3 8.194,04 | RS 655,52 | RS 655,52 | RS 34320 | RS 302,88 | RS 140,00 | RS 40,32 | RS 965,26 | RS 737,46 | RS 1.702,72 | RS 10.592,60 | RS 122.11,20 | 0,3%
0 RS - 0 RS - |RS 3.593,94 | RS 287,52 | RS 287,52 | RS 171,60 [ RS 151,44 | RS 70,00 | RS 20,16 | RS 423,37 | RS 323,45 | RS 746,82 | RS 4.648,43 | RS 55.781,20 | D0,1%
R$ - [ RS - |R$ 2.962,64 | RS 237,01 | RS 237,01 | RS 17160 RS 151,44 | RS 70,00 | RS 20,16 | R§ 343,00 | RS 266,64 | RS 615,64 | RS 3.835,45 | RS 4602534 | 0,1%
RS - 0 RS - | RS 2.126,00 | RS 170,08 | RS 170,08 | R3 171,60 [ RS 91,69 | RS 70,00 | RS 72,91 | RS 250,44 | RS 191,34 | RS 441,78 | RS 2.810,77 | RS 33.729,24 | 01%
3 R 126,05 o RS - |RS 1279247 | RS 1.023,40 | RS 1.02340 | R§  1.02960 | RS 592,16 | RS 420,00 | RS 43744 | RS 1.506,95 | R$  1.151,32 | RS 265827 | RS 16.911,54 | RS 20293900 | 04%
12 RS 18502 11 RS 46,90 | RS 30.086,05 | RS 2.406,84 | RS 2.406,88 | RS 2.230,80 [ RS 128301 | RS 910,00 | RS 947,79 | RS 3.544.34 [ RS 2.707,74 | RS 6.251,88 | RS 39.692,61 | RS 476.311,32 1,0%
5] R$ - a RS - RS 1.957,28 | RS 156,51 | RS 156,58 | RS 171,60 | RS 98,69 | RS 70,00 | RS 72,91 | RS 230,57 | RS 176,16 | RS 406,72 | RS 2.593,49 | RS 31.121,91 0,1%
0 RS - 0 R3 - |RS 1.957,28 | RS 156,58 | RS 156,58 | RS 171,60 | RS 98,69 | RS 70,00 | RS 72,91 | RS 230,57 | RS 176,16 | RS 405,72 | RS 2.593,49 [ RS 3112191 | 01%
0 R$ - 0 RS - |RS 2.035,52 | RS 163,16 | RS 163,16 | RS 171,60 | RS 98,63 | R§ 70,00 | RS 72,51 | RS 240,26 | RS 183,56 | RS 423,81 | RS 2.699,41 | RS 3239287 | 01%
0 RS - 0 RS - | RS 1.751,67 | R$ 140,13 | RS 140,13 | RS 171,60 | RS 82,24 | RS 70,00 | RS 3,36 | RS 206,35 | RS 157,65 | RS 364,00 | RS 2.345,15 | RS 2114183 | 01%
o RS - 0 RS - |RS 3.048,80 | RS 243,90 | RS 243,90 | RS 34320 [ RS 14544 | RS 140,00 | R$ 197,76 | RS 359,15 | RS 274,39 | R 633,54 | RS 4.124,00 | RS 45.488,06 | 01%
0 [ - 0 RS - | RS B.104,56 | RS 648,36 | RS 648,36 | RS 154440 | RS 307,45 | RS 630,00 | R$ 1.236,95 | RS 954,72 | RS 729,41 | RS 1.684,13 | RS 11.674,00 | RS 140.087,98 [ 03%
4 RS 216,80 0 RS - |RS 11.553,21 | RS 924,26 | RS 924,26 | RS 858,00 452,34 | RS 350,00 | RS 405,66 | RS 1.360,97 | RS 1.039,79 | RS 2.400,76 | RS 15.283,88 | RS 183.406,52 | 04%
o R% = 0 RS - |RS 2.039,52 | R4 163,16 | RS 163,16 | RS 171,60 | RY 98,69 | RS 70,00 | RS 72,91 | R§ 240,26 | RS 143,56 | RS 423,81 | RS 2.699,41 | RS 3239287 | 01%
10 RS 150,88 11 A5 28,62 | RS 20.566,06 | RS 1.645,29 | RS 164529 | RS 2.05920 | R$ 839,46 | RS 840,00 | RS 1219,74 | RS 2.422,60 | RS 1.850,95 | RS 4.273,63 [ RS 27.704,71 | RS 332.456,57 | 0,7%
12 RS 13530 12 RS 27,44 | RS 2277619 | RS 1.822,09 | RS 1822,09 | RS 223080 [ RS 909,42 | RS 910,00 | RS 132138 [ RS 2.683,03 | RS  2.049,85 | RS 4.732,89 | RS 30.652,55 | RS 367.830,65 | 0,8%
0 RS - 0 RS - | RS 1.815,76 | RS 145,26 | RS 14526 | RS 171,60 | RS 69,96 | RS 70,00 | R$ 101,64 | RS 213,90 | RS 163,42 | RS 377,31 | RS 2439,98 | RS 29.279,77 | 01%
5 RS 160,55 5 RS 3570 | RS 10,627,15 | RS 450,17 | RS #5017 | RS 858,00 | RS 452,34 | RS 350,00 | R$ 405,66 | RS 1.251,8% | RS 956,44 | RS 2.208,32 | RS 14.091,30 | RS 169.09559 | 0,4%
1 RS 28514 0 RS - | RS 3.396,50 | RS 271,72 | RS 271,72 | RS 343,20 [RS 149,19 | RS 140,00 | R$ 194,01 | RS 400,11 | RS 305,69 | R$ 705,79 | RS 4.568,02 | RS 54.816,23 | 01%
0 RS - 0 RS - | RS 4.787,85 | RS 383,01 | RS 383,03 | RS - |ms - | RS - |rs - |rs 564,01 | RS 430,91 | R$ 994,92 | RS 6.165,81 | RS 73.98967 | 02%
33 RS 157,49 33 RS 34,80 | RS 72.084,42 | RS 5.766,75 | RS 5.766,75 | R%  6.692,40 | RS 2.886,69 | RS  2.730,00 | RS 3.805,71 | RS 8.491,54 | RS 6.487,60 | RS 14,979,14 | RS 96.636,02 | RS 1.15%.632,29 2,5%
0 RS - 0 RS - |mS 2.577,25 | R$ 206,18 | RS 206,18 | RS 171,60 | RS 13589 | RS 70,00 | RS 35,71 | RS 303,60 | RS 231,95 | RS 535,55 | R3 3.354,69 | RS 40.256,30 | 0,1%
81 72 RS 270.688,10 | RS  21.655,05 | RS 21.655,05 | RS 21.621,60 | RS 10.596,75 | RS  £.820,00 | kS 1102485 | R$ 3188706 | RS 24.361,93 | RS 56.248,99 | RS 359.616,99 | RS 4.315.403,83 8,3%/
0 RS - 0 - 6.291,95 | R$ 503,36 | RS 503,36 | RS - | RS L - |r$ - |RS 741,19 | RS 566,28 | RS 1.307,47 | RS #.102,77 | RS 9723328 | 02%
0 RS - 0 - 7.048,62 | R$ 563,89 | RS 563,89 | RS - | RS - | ns - |Rs - | RS 830,33 | RS £34,3% | RS 1.464,70 | RS 9.077,21 | RS 108.526,55 | 0,2%
0 R$ - 0 - 6.459,84 | RS 516,79 | RS 516,79 | RS - | RS - | &S - |Rs - |RS 760,57 | RS 581,39 | RS 1.342,35 | RS #3189 | RS 99.827,78 | 0,2%
o RS - 0 - 7.048,62 | RS 563,89 | RS 563,89 | RS - RS - RS - - RS 830,33 | RS 634,38 | RS 1.464,70 | RS 98.077,21 | RS 108.926,55 0,2%
0 R - 0 - 5.984,45 | R% 478,76 | RS 478,76 | RS L - | ms - - |RS 704,97 | RS 534,60 | RS 1.243,57 | RS 7.706,77 | RS 92.481,30 | 02%
0 RS - 0 - 21614,65 | A5 2.289,17 | RS 228917 | RS - | RS - | ®s - - |Rs 337081 |RS 257532 | R% 5.946,12 | RS 36,849,95 | RS 44219936 | 1,0%
0 RS - [} - 12.243,38 | RS 979,47 | RS 973,47 | R$ - |88 - s - |rs - |RS 144227 |Rs 110190 RS 254417 | RS 15.767,03 | RS 189.20433 | 04%
0 RS - [} - £.343,36 | RS 667,47 | RS 667,47 | RS - | rs - | rs - |rs - |Rs 982,85 | RS 750,90 | RS 1.733,75 | RS 10.744,58 | RS 12893495 | 03%
0 0 82.03487 | RS 656279 | RS 6.562,79 | RS - s - | - |mrs - |Rs 966371 |R$ 738314 | RS 17.045,85 | RS 105.644,51 | RS 1267.734,10 2,7%
13 RS 151,11 14 RS 65,52 | RS 26.618,08 | RS 212945 | RS 2.129,45 | RS 223080 | RS  1.069,17 | RS 910,00 | RS 1161,63 | RS 213561 | RS 2.395,63 | RS 5.531,24 | RS 35.440,40 | RS 425.284,79 0,9%
3 RS 194,97 3 RS 96,15 | RS 13.077.37 | R$  1.046,19 | RS 1.046,19 | RS 1.029,60 | RS 592,16 | RS 420,00 | RS 437,44 | RS 1.540,51 | R§  1.176,96 | A% 2.717,48 | RS 17.278,48 | RS 207.341,73 | 04%
24 RS 176,48 25 R$ B3,K2 | RS 62.128,94 | RS 4.970,32 | RS 497032 | R 4.461,60 | RS 2.13K34 | RS  1.B20,00 | RS 2323,26 | RS 7.318,79 | RS 5.591,60 | RS 12.910,39 | RS 82.332,91 | RS 9K7,994,89 2,1%
4 R§ 181,02 5 RS 7576 | RS 12.119,47 | RS 969,56 | RS 969,56 (RS #sk00 [Rs 43274 |ms 350,00 | RS 42526 | RS 1.427,67 | RS 1.090,75 | RS 251842 | RS 16.032,71 | RS 192.392,52 | 04%
0 RS - 0 RS - |R$ B463,26 | RS 677,06 | RS 677,06 [R$ 514,80 | RS 394,77 | RS 210,00 | R$. 120,03 [ RS 996,97 | RS 761,69 | RS 1.758,67 | RS 11.019,01 | RS 132.228, 0,3%
91 RS 205,75 8 RS 77.67 | RS 271.846,52 | RS 21.747,72 | RS 21.747,72 | RS 19.734,00 | RS 9.952,97 [Rs  B.0S0,00 | RS 9.781,03 | RS  32.023,52 | RS  24.466,19 | RS 56.483,71 | RS 359.154,98 | RS 431837974 | 93%
12 RS 196,19 1 RS 76,71 | RS 28992,64 | RS 231541 | RS 231941 | RS 2.059,20 | RS  1.038,57 | RS 840,00 | RS 1.020,63 | RS 341533 | RS 2.609,34 [ RS 6.024,67 | RS 3835734 | RS 460,288, 1,0%
19 RS 32558 15 RS 2577 | RS 71.409,37 | R$  5.712,75 | RS 5.712,75 | RS 3.603,60 [ RS 2.441,84 RS  1.470,00 [ RS 1.161,76 | RS #.412,02 | RS 426,84 | RS 14.638,87 | R$ 93.122,74 | RS 111747288 | 2,4%
166 162 Tws 49465564 | RS 3957245 | RS 39.572,45 | RS 34.491,60 | RS 18.060,56 | R$ 14.070,00 | RS 5827043 | RS 4451901 [ RS 102.789,44 | RS 653.448,57 | RS 7.841.382.82 16,9%
§ RS 614,01 3 RS 66,83 | RS 42.285,65 | RS 3.382,85 | RS 3.382,85 | RS - |ns - |rs - |rs - [Rs 49s,25| RS  s.e0571 RS B.786,96 | RS 54.455,46 | RS 65346552 | 1,4%
40 RS 4u2,05 40 RS 178,54 | RS 44538946 | RS 35.631,16 | RS 35.631,16 | RS - |ms - | RS - |rs - | RS 5246688 | RS  40.085,05 | RS 92.551,93 | RS 573.572,55 | RS 6.652.870,53 | 14.8%
0 RS - 1 RS 178,54 | RS 5.109,74 | RS 408,78 | RS 408,78 | R$ - |Rs - | Rs - |rs - |R$ 601,93 | RS 459,85 | RS 1.061,80 | RS 6.580,33 | RS 7896391 | ©02%
0 RS - 0 R - |RS 2448885 | RS 1.953,11 | RS 1.959,11 | RS - | R - | RS - |8s - |RS 2msa79 | RS 220400 | RS 5.088,78 | RS 31.536,74 | RS 378.440,89 | 0.8%
0 RS - 0 RS - |RS 5.887,50 | RS 471,00 | RS 471,00 | RS - |Rs - |rs - |rs - |ms €93,55 | RS 529,88 | RS 122342 | RS 7.5%81,92 | RS 5098307 | 0,2%
0 RS - 0 RS - RS 5.342,40 | R% 427,39 | RS 427,39 | RS = RS 2 RS - R$§ = RS 629,33 | RS 480,02 | RS 1.110,15 | RS 6.479,94 | RS H2.559,31 0,2%
45 50 RS 528.503,60 | RS 42.280,29 | RS 42.280,29 | RS - |»$ - | &g - |ms - |Rs 225772 | RS 4756532 |R$ 10942305 | R$ 680.606,94 | RS 8.167.243,29 17,6%,
[ RS - 0 RS - |R$ 40.752,09 | RS 3.260,17 | RS 3.260,17 | RS - [rs L - |ns - |Rs apooso|[RS  3.667,69 | RS 8.468,28 | RS 52.480,54 | RS 62976650 |  1,4%
o RS - [ RS - [ms 24421362 | RS 19537,09 [ RS 19.537,09 [ R$ - [®s - |ms - |Rs - | RS 2m7e836 [ RS 2197923 | RS 50.747,59 | RS 314.498,30 | RS 377397955 | 8%
57 RS 1.530,08 57 RS 276,15 | RS 1.319.388,40 | RS 105.551,07 | RS 105.551,07 | RS - |8 - | - |rs - | RS 155423,95 [ RS 11874455 | RS 274.168,91 | RS 1.699.108,38 | RS 20381300,55 [ 44,0%
57 57 RS 1.604.354,11 | R$ 128348,33 | RS 128.348,33 | RS - = - |r$ RS - | RS 1ams92,91 [ RS 14439187 | RS 333.384,78 | RS 2.066.087,22 | R$ 24.793.046,60 53,59
350 341 RS 2.980.236,32 | HS23m41891 RS 238.418,91 RS56113.20 | RS28ES7,31 | RS22#90,00 | RS 27.455,89 | RS351.07184 | RS 26822127 R$619.293,11 | RS3865404,22 | R$46.384.850,64 | 100,0%




72 ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAQ N¢ 05/2020 - UPAS TIPQ Il - AUTRAN NUNES / MESSEIANA / CONJUNTO CEARA

PERIODO: ABRIL/2022 A MARGD/2023
AMEXO Il - PESSOAL - Reajuste Salarial 2022

an REMUNERACAO BRUTA MENSAL
CARGO ™ nive, | VNC | Ne o Wica d Vika / For s uhoslisie Akic bl e Thuliga / Extimmn At Baka st Croche
UPA I | GESTAQ| Total FUNC | MESES — —AF e B LT S T o R ]
Vilur Arusl = Vs Moun o Vedor Aunl | Valor Nows o, Wnlor Atusl Mudor Nowp Dif. Vinlast Atual | Vaslor Nevp Dif. Ve Atual | Valar Meows oif
1-APCIO
ANALISTA DE CUSTOS E ORCAMENTO 1 o i 40 SUPERIOR ar 2 RS 436154 | 627% | RS 463501 | RS 273,47 R$0,00| RS - RS - RS 757,50 RS - RS B
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO HUMANG (I 1 o 1 40 | SUPERIOR | T 9 [R5 27131 | 627% | s 28397 RS 17016 |  RWio00| ms - |As - |k 75750 R. 17930 | A5 1038
EUSINESS PARTNER 1 o 1 20| sUPERIOR | LT 5 S 419336 | 6,27% ks ads628 | B3 260292 | Re000|Rs - |3 - |RS 75750 W - R -
ALSESSON DA DIRETORIA 0 1 1 24| surE T ] 219694 | 627% |RG 23349 | RS 13775 | Rio00) ®S__ 757,50 [ W -
[ASSISTENTE ADM DE SERVICO ASSISTENCIAL [} o [ 44| suremioR | ar s 252404 | 6,27% | RS 2.682,30 | kS 15826 | KS0,00 RS 163732 B -
[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO o 1 1 24| suremick | ot v 252404 | 627% | R 268230 | RS 158,26 | Ré0,00 ¥ 63,10 W -
ASSISTENTE FINANCEIRD o z z 43| supERick | ar 9 | We 2£2404 | wz7% |RE 268220 | ks 13826 | Awno0 RS 151500 W -
ASSISTENTE DE LOGISTICA 1 o 1 44| supEAicR | ot 9 | W 252404 w27% | A5 268230 | Bs 15626 |  Rsogo R: 757,50 5 s
[ASSISTENTE ADM DE QUALIDADE £ SEGURANGA 1 [} 1 44| sUPERIGR |t 9 | w6 252404 | 627% | RS 2.682,30 | Rs_ 158,26 |  miou] Ry 12620 LS [ [
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 o 1 44 MEoIo or 9 |mi  1eaass| 627% [RS 174801 [R5 10313 | Ao RS - R 1058 | RS - | A - | -
AUXILIAR ODE 0 6 0 3 aa MECID or 9 RL 164488 | 627% | RS 174801 | k% 103,13 50,00/ RS 164,49 RS 21,16 | RS 168,72 | RS 179,30 | ns 10,58
AUXILIA ACMINISTRATIVO DE REGULALAD 13 o 13 4a MECID T 9 | Wi 164488 | 27w |RE 174801 | M5 103,13 | Re000 RS 24673 RS 10,5 | RS W - |0
[AUKILIAR ADM DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO 1 o 1 44 MEGID ar 9 | i 16sdes | eor% Wi 174801 | ke 10323 ]  meano| [ - R: - - ws [
AUXILIAR ACMINISTRATIVO DE MANUTENCAQ 1 o 1 44 mEDIO ar 9 [Re 1eeaps| 627% [RS 174801 |Rs 10303  Reowo [ s R - T R - m -
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 [ 1 44 MEDIO or 9 [re  te4ams| 627 [ Wi 17801 |Re 10303 | Ra0.00 Ri 8224 - |Rs - ~ [m - Jme
[AUILIAR DE ALMOXARIFADO DO LATGRATORIO 1 [ 1 44 ar 9 | RS 137073 | 627% |Ri 145667 [R5 8594 | RS0,00 Ri 6854 [ R - we -
AUXILIAR DE ENTRESA 2 0 2 a4 LT a9 RS 1.212,00 @ 6,27% | RS  1.287,99 | RS 75,99 RS0,00| RS . RS = [ . RS =3
[AUILIAR DE ESCRITORIC - APRENDIZ ] ] B 20 ar 9 [m sa3s| e2r% [k 605,06 | A8 35,70  Reo,00 [ - RS = S 3
[AUXILIAR G MANUTENGAO PREDIAL 5 o s s or 3 | A5 150781 | €21% | WS 1.402,35 | RS 94,54 | Rsaci,ia Wi soLs6 R+ - : 3
[AUMILIAR DE QUALIDADE E SEGURANGA 1 [ 1 a8 T 9[RS 1644ms | €27% [R5 17401 | H5 103,13 | 000 Ri 8224 kS Ry - p .
CONTROLADOR DE ENTRADA E SAIDA 12 0 12 aa LT 9 RS 1, 627% | RS 123902 (RS 73,10 RE0,00 $ RS . LS - " - R - - 3
COPEIRO 13 [ 13 s ar 9 |ms wsesea| e [wi 12:02 (At 730  meoo0Rs - |Rs - | ke z1z10 RS 179,30 | A5 10,58 | A5 - 3
IARDINEIND 1 o 1 44 T 9 |ms essa | e [ms 12mo | ns 7310  wowo| s - & - | RS - RS 358,60 | A5 21,16 - | [
MOTORISTA SOCORRISTA 5 o 5 [ or 9 |5 150780 | w27 [R5 160254 A5 sasa|  wwooo[ni - |k - R 1309 " - | A5 - " - R -
[PinTar 2 o 2 2 or ] S 124328 | 627% | R 132023 |5 7745 | R000| RS RY - |#s 5 [ 5 - [
PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGAQ [ 1 1 a T ] 454546 | 620% | RS AB3046 | RS 28500 | Re0,00| fs - [®s B v - Im - R - R - |ws
RECEPCIONISTA 39 o 39 a1 or a 123363 | 627% | R 131004 | w5 7735 |  Renoa| ne AT - R as3as Ri 3094 | Ri_ 67488 | Ry 717,19 | RS 42,31 | R: 168,72 | A5
SECRETARIA 1 o 1 44| sueemiOR | ar ] 226085 | 627% | RS 240686 | A5 14201 |  Rs0,00| RS a5 - |8s - RS- Ims - Tms - s - [ms - s
=t Eiaie suptoTaL| 125 5 130 ) | ) o
|2-6estao 1
COORDENADOR DE LABORATORIO 1 o 1 a0 | surerion | ar 5 |RS 574205 | 627% R 610208 | RS 36003 | Re0,00| RS RS - |RS 307,50 RS 326,78 [R5 19,28 | RS RS - [ms - |ms - - [r -
| COORDENADOR CE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL o 1 1 a0 | sUPERIOR | it 9 [ms cow72| 6arw [re 4297 | RS 379,25 | myooo| ke R: - |ms 75750 [ W @os00 A5 4750 | R - | Re - ke - |k - - m -
- IORDENAD O D COMPRAS o 1 1 a0 | supERioR | ar 9 [ # eoas72 | 627w | R €427,97 |1 379,35 méowa| Re (B [0 B - |m - [re 167z |ms 17330 | R w058 | w5 - -
| COCRDENAD ON DE CONTRATAGAO DE SERVICOS o 1 1 a0 SUPERICR | ciT 9 | HS  E04B72 | B.27% | Rs €A77 | Re 379,35 w000l Ry - | Rs RS 757,50 | R5 80500 | R% 47,50 | R " - |R$ - B = z
(COORCENADOR OE NUTRICAD 1 o 1 A0 SUPERIOR T 9 RS 5.742,05 | 027% | R%  6.102,08 | RS 360,03 h.mqgu RS L3 RS - RS - RS . RS - RS - 3 - - -
DIRETOR(A) LE OPERAGOES o 1 1 a0 | supemion | AT 9 [R5 2361475 | w2rd | Re 2509539 | he 14064 | Reooo| s - | Ao Ri__ 75750 | RS #0500 | ks 4750 [Re . | Re [ . W -
GERENTE DE QUALIDADE E SEGURANGA 1 o 1 40 | surewoR | ar 9 | AL 11467,28 | 6.27% | Ré 123638 | A5 719,00 |  mo00| Re - | e Re 53300 | MG Sera7 | A5 334e M . | Re s . = I
ASSESSOR TECNICO 11 5 o 1 20 | supemion | oT 9 |Ri_ a10096 | 627% | A5 B60A9 | Rs 507,03 |  W000| 85 - | ks [ S B O RS [ RS -
r suBTOTAL| 4 a s [ = ) o )
3 ASSISTENCIAI - TECNICOS ) T - - =~
AUNILIAR DE FARMACIA 13 C) 13 a4 MEDID ar 9 | R 13073 | 62k 145667 | RS 8594 | Ro0o| RS - | RS RS 102,80 [RS 109,25 | A5 645 | A 168,72 | A5 179,30 | RS 10,58 | RS RS
AUXILIAR DE LOGISTICA 6 0 6 44 MEDIO LT 9 R} 164488 pmil 1.744,01 | RS 103,13 R30,00| A% - RS - RS 205,61 | RS 21850 | A5 1289 [ RS - L& - [ B - RE =
AUXILIAR DE LABCRATORIO 26 ° 26 m MEDio T 5 | ms 137003 | e 145667 [M3 BS54 |  miooo[ms - |We - |Aw 173,38 |3 18208 | R4 10,74 | RS 185592 | RS 1572,29 | R 116,37 | As 168,72 179,30 | R.__ 10,58
TECNILO DE ENFERMAGEM REMOCAD 5 o s a4 MEDID T 9 | Fh 1a42,06 | 627 153250 | 5 90,44 RO00) B - | ks - | Re B - |®s_ - | soe16 |me 53790 | R4 3174 | Be - =
TECNITO DE SECURANCA DO TRABALHO 3 o 3 4 MECID T 9 |Wi 219318 | eor 233069 |16 137,51 |  meolws - |Rs - RS 203z [ns  ammor W5 1328 |ms - R - |m - & - B
TECNIZO EM ENFERMAGEM 115 o 1s 4 MEDID or 9 | ms taass | 62 15230 | W o4 |  mooolms - [ms - | RS 100972 | RS 107303 | ks 6331 | R 320568 | A5 340668 | RS 20000 | RE - B
TECNIC EM ~TRANSPORTE 12 o 12 44 MiD o 5 | R5 144246 | 627% 153230 | 0§ 90,44 Ro000| 5 - B 35,06 | RS 3832 [ b5 26 |R: . | RS - | RS RS - | s =
TECNICO EM RADIOLOGIA 21 o 21 24 MEDID or 12 | RS 193797 | 627% | RS 205948 | RS 121,51 | R$77519] RS 423,79 [R5 4860 | N5 130413 | RS 1390,15 | 05 202 | RS 739,50 | WS 7BSA7 | RS 45,37 | A5 167,47 | RS 10,50
e e e 3 - L B ILL = e e | & i
[4-AssISTENCIAN-SUPERIOR T g 7
ASSISTENTE SOCIAL 9 o 9 30 SUPERIOR T 2 RS 345211 | 627% | RS u.Sn.mal | S 21645 R30,00| RS RS - RS 197148 | RS  2.09509 | RS 123,61 [ RS S9540 | RS 633,79 | RS 237,33 [ RS - - RS -
ENFERMEIRO 79 [ 79 30 | supeRiok | ar 7| RS 350860 | £27% | A5 372859 | A5 21599 | Re000| RS A5 - M5 3282267 | RS 34.880,65 | RS 2.057,98 | R% 3.622,08 | RS 3.849,18 | RY 227,10 | A5 505,26 5364 | A5 31,68
ENFERMEIRO 36h 1 [ 1 36| SUPEMICR | coiT 7 5 421037 | b,27% | A 447436 | A5 263,99 | R0,00) A% [ (5 - [w = R - | ks - |ms - |as - B
ENFERMEIRO - 40h 3 [ 3 40| SUPERIOR | T 7 | RS a6mas| 627% | s ao7ia7 | A5 293,32 | R5000| Re [ [ - [®s - W - R8s - |ms - - |mte -
[FARMACEUTICO (ASSESSOR TECNICO) 0 1 1 3% | SUPERIOR | T 11 [#s 516784 | €27% [ W5 549186 | Re 32402 |  Rio0] Wi R. - |Ms 30750 | #5_ 3z678 R - |ms - s i 18040 | 7t 1064
FARMACEUTICO - 40h i o 1 40| sueemoR | ar 1 |k 410000 627% [R5 435707 | A5 25707 | mso00] ks R s [ . [ - [ms . [ms - R - |m -
i sustoTAL| 93 1 91 = . ] 0
s-mekos ) o
COORDENADOR DO SERVICO MEDICO 3 o 3 24 SUPERICR ot 11 RS 909923 | 627% | RS  9.669,75 | RS S70,52 A%0,00| RS RS - |RS A3 RS - | R$ - RS - RS - RS - RS - RS .
MEDICO [CHEFE OF EQUIPE] 2 o 21 24 | sUPtRIOR | aT 11 [R5 909923 | 6,27% | R 966975 | A5 57052  AL000| k5 - | RS 5 A - [m - a8 - |w . |m - [r - |m - |rs -
114 [ 114 24 | supeRIoR | ar 1u_[ns  s099.23] 627% [ms seeais [ms sro52|  meopolns - | RS RS 1168817 | A5 1242102 | R5 732,85 | RS 4.244,00 | RS 4.510,10 | W5 266,10 | A5 169,76 | R 10,00 | R5 10,64
A " . susrorAl| 1@ o 138 = e =] 7] AR i i i 5 (T 0 | N 1] P Doy 7]
[ TOTALGERAL 3 T T e e s 1 32 (B P [ ) (1™ I it 5 B A & ey R e * ==




ENCARGOS BENEFICIOS MENSAIS PROVISOES MENSALS CLISTO TOTAL
il Batusre Al Fostaden roml [ TOTAL | Vale Trempsrts | Dot v1 :I-DSL"._- TOTAL | FERAS ¢ B | 138 SALANO & smcargon ToTAL Py

e 1L 1 PROVENTOS ENCARGOS BENEFICIOS prownbs | M AL
nler Anusl | Valor Nowe oif ValarAteal | Valor Hewe o4, - RSxlwma22éd|  Smewm 5 0 o =
[ - RS RS - RS - - RS - RS 25,68 | RS L& - RS - RS - RE - 37,81 | RS RS 413,34 372003 | 02%
[ws B - [ws - [m 3 - I - ke 18,26 | 15 [ ERES - e - s = 2683 | 15 W 293,31 261523 | 0%
- " - RS - - - RS - L3 24,83 | k5 R3 - s L) RS - RS - 36,57 RS 399,76 359782 0,1%
- RS - RS - - - RS - 5 1482 | RS R% - L * RS o RS - 21,82 RS 238,56 2.147,01 0,1%
B R - 202,06 214,73 | A6 12,67 | A% 8604 | /5 [ BRES - |rs S - 176,69 [ 138497 | 13 12464,70 | 0,6%
BES - [m - . - |8 - [me 1382 | &5 [ - |ns - |ns - |8 B 0,35 [ 222,52 | °5 2002,70 | 0,1%
BEED B - [ N - [R: - [ms 3546 | RS [ BEES 5 - [#s - [®e 52,21 RS S70,81 | A5 5.137,76 | 0,2%
BEES - [ms - ks . - [’ - [ms 16,46 | RS - s - s - s B 24,24 | 0% RS 264,97 | RS 2.304,71 | 0%
B ES - [ms - [ - - R - [ms 13,29 | R BEES - [ - &8 . 19,57 | A5 RS 213,99 | 15 192595 | 0%
B K - e - e - - |Rs - [ms 9,10 | 1S BRED - [ws - |rs - 13,40 | 05 s 146,44 | 15 1317,95 | oa%
B ES - [R - R i e Ri 23,71 | RS 54,77 | 15 - B - |®s [ [ 881,50 | A% 793432 | 04%
RS 148975 | A% 1.583,16 | R% 93,41 | R& 22208 | Rv  2353,49 | As 13021 | RS 127,95 | 16 - - |®s " | ra "s 205972 | 1% 1853748 | 09%
RS - L5 - R& - RS - R - - RS 8,25 | RS - - - K - RS 5 RS 132,82 | RS 119534 | 0,1%
[ IS - e - w - [ms - B3 835 [r: B = - - | K RS 13282 | k% 119534 | 01%
R - s - RS - 133 - - = R 8,66 | ke - - - - RS % RE 133,45 | RS 125511 | 0,1%
¥$ BRES - re - s = - B S 722 | ks s - . 5 z [ WS 116,21 0,0%
WS | - [’ - [m - & - | - [w 12,16 | 5 it - : B 5 Wi [ 195,73 1%
- w5 - RS - K5 - R - RE - &3 26,55 | nS ns - - - 5 - LS {5 427,38 0,2%
23366 | A5 248,31 | K% 1465 | K5 Ben.22 RS 5437 | RS 56,20 | A% [ B 5 - [ - [ 63,22 | R 504,60 0,4%
BEES B B 5 - W 866 | A% [ - ] - = RS 9,75 | RS 134,46 0,1%
100265 | ¥4 106551 | Ré 6287 | k5 1.508,76 Re 94,60 | % 82,78 | A% 82,78 | RS B - | BN S = [0 93,12 | ks 1.332,49 0% |
122429 | We 130105 | RE 76,76 | ks 1.623,58 Ri 10180 | R 115278 | R+ 9222 | As 52,22 | s - e LS | - ns [0 103,75 | 13 148,55 | ks 13.360,95 | 0,6% |
- RE - - RS - - RS 94,26 | RS 754 | RS 7,54 | kS - R - RS - L - RS RS 848 | R 121,33 | R 109250 | 0,1%
431,84 | A5 45892 | W5 27,08 [R5 BOZ73 50,33 | W+ 557,19 | A5 4458 | RS 4458 | RS - e - |ms BED - |&s [0 5015 | RS 115,78 | ks 717,55 | it 645798 | 0%
BE - [ ®5 2854 17,88 | W 1330 | RS 1390 | R4 - ] - |ns - |®s - RS 15,64 | 85 3611 | 5 223,50 | A5 201421 | 0,1%
[ BRED - [ - [w B - s 22,80 | A5 220 | - - [ns - s B [ 25,65 | RS 59,22 | B3 367,02 | A5 330321 | oz%
RS 4.093,34 | AF_ 4.350,00 | RS 256,65 | A% 5210,38 326,69 | RS 234,20 |86 294,70 | Rx - - [ns B B [ 331,54 | A5 76549 | RS 4.743,96 | A3 a2495,04 | 2.0%
[ EES - [r - [ws = - [ms 11,36 | RS 11,36 | k% s B - s - ws [ 12,78 | /% 2451 | 15 182,88 | RS 0,1%
. a 3 114631 [R5 134631 | 5 B CT N T O 5 [ 1280,60 WS 1saszer | RS 7.9%
[ B P B S - - [ms - ws 379,31 | RS 30,34 | A3 3034 | RS - |rs : - s 44,68 | RS 34,14 [ 88,47 | RS 439624 | 0%
[ns B = S = - [k - s 426,75 | 5 34,04 | RS 34,14 | R% - - [we = - |me 0,27 | A% 38,41 RS 543,57 | A% 294612 | 0.2%
[ BEES = - |ws BT - |es - s 303,83 | % 31,19 | RS 31,19 | ks . B ES B - s 25,32 | 1e 35,09 [ 0203 | R 451825 | 0%
i BREE = - Iws - s B - | 436,75 [Re 3414 | Rs 3414 | k5 - - R - [ws - ks 50,27 | RS 3841 [ 543,57 | K5 494612 | 0%
[hs e - s - Iw [ = ~ | 350,03 | R%__ 7880 | RS 80 | 75 B - s - [ns S 4141 | Ki 37,40 [ 463,64 | 15 417278 | 0%
[ 5 - % - |wm - s BRES RS 15,4 12225 | Rs 123,35 | A3 - |w - [w - [»s - & 18001 | R- 137,53 Wi 18ersa | ki 12.711,45 | 0,8%
[ S - s - - |m BT 7:246 | Ri 60,20 | R5 60,30 | Rs - I - [»e - |re - w4 | k- 67,72 s 362,02 | K- 872,18 | 04%
[ws = R - [Rs - |k - [ 50793 |Ri 4063 | k% 4053 | 5 - I - - [#% - S1a3 | Re 45,71 (3 54,11 | R- SE87,01 | 03%
EE i RS 477120 [RS 3mi70 | Re 381,70 | R$ s - - R - 562,05 | RS 429,41 RS Ba4a35| RS sszmas| 26k
A% 1se424]8s 168357 RS 9933 | RS 156441 | RS 208757 | RS 123,07 | RS 135681 | R 108,54 | RS 10854 | f% BEES - |ns - s - [ms 159,63 | A3 122,10 | RS 281,94 |RS 174730 | A 1572566 | 0%
[k 25200 26843 [R5 1584 |5 ssaon | Ri €2Lss | A5 36,67 | RS 68421 | Ri 5474 | ks 4,74 | s BEES - e - |ws - |w 80,60 | 15 G158 | W5 142,18 | RS 881,12 | 5 753010 | Ga% |
AF 3.536,05 379,89 | R 22184 | 05 423500 | Ry 450018 | #5 265,57 | A5 2.8%9,66 | Ry 228,77 | K 22877 | f5 B = B S BN 33687 | k% 257,37 [R5 594,24 | RS 368267 | 16 3314403 | 1%
uw‘. 524,10 556,96 3286 | RS 724,00 | RS 769,43 45,40 | RS 562,21 | S 4498 | A5 4498 | RS - LS - - - (5 66,23 | R 0,60 | RS 116,83 | K% 72401 | &Y 651611 [ 0,3%
[ae S - BEED T | s - |es . |ms 420,09 | W6 3410 | A5 24,10 | A3 S B = ~ s 50,22 | A% 34,37 | 15 88,58 | I 548,97 | K4 4580,77 | 0,2%
|75 12.309,59 13.081,40 7718 [ RS 723,69 | RS 19.897.66 | RS 1.173,98 | A5 1261095 | RS LOORSA | RS 1,009,88 | A3 - | - s - | - | A5 1asss7|ne 113499 [ R 262056 | K5 1626038 | Ao 146.163,44 | 7,0%
[ri 179134 1.303,65 11232 [R5 235420 [ Rs 250191 | RS 147,61 | A3 1347,50 | ke 107,80 | R5 107,80 | A5 - [ws - |ns - [ws - |ms 158,74 | RS 12,27 [R5 200,01 | k5 173531 | fs 1561779 | o7%
[Rs 357531 3.759,48 22417 | R 6.8602 | RS 657388 | RS 38786 | A% 4323,34 | RS 34587 |Rs 345,87 | A3 - |ws BNED s - s 09,20 | A5 343,10 [R5 89839 [ RS 556759 | A% 6hALLIZ | 3,%
)8 (. I o RS 2417096 | RS 193368 | kS _ 193368 | R§ W - |ms 3 RS 284734 | RS 217539 | RS S62273 | RS 312736 | RS 29emn01| 14.3%
i BRES - [rs - [Re 3ema07|ns 391506 | A 23099 |n5 234002 | RS 187,20 | KS - |ws - - |ws 275,65 | RS 210,60 | RS RS 301348 | RS 2712133 | 1,3%
(W% 39.137,46 | i 20.337,38 | N5 1.199,92 | A5_26:994,74 | A3 28.687,31 | k4 1.692,57 | A6 22.50,40 | &6 1807,07 | A5 - [ws E - | rs  zesum s 203296 | RS Wi 2908935 | W 20162542 | 9,7%
G a7ga4 | me  sosa3 | mS 30,00 | RS - [ws - I - [ws 23399 | RS 2352 | RS - s - - & 34,63 | s 26,46 | A% [ 378,00 | RS 265013 | 01%
[ BES - [r - [ . - s - |ws 873,96 | R5__ 70,40 | A5 - [w - - 103,66 | F5 79,20 | W% A5 113321 | RS 753243 | 04%
5 BES - [ - [w . - R - [m 353,95 | W 28,32 | A5 B S = - 41,70 | K5 31,86 | RS AL 455,81 | R> 501395 | 0,1%
w5 3 - R - |ms = - |m - |me 257,07 | k5 20,57 | RS - W - . 30,20 | RS 23,14 | R [ 331,05 | s 364160 | 0.2% |
[T T N o RS 271338 | K5 213707 | K8 R - K 3w | RS 240471 | S RS 3440151 | RS 2assed0a | 119%
RS EEE - e - Ims - [ns - |Rs - | s 171157 | RS 13693 | RS 13593 | RS - |&s - B S 201,62 | RS 15404 | RE 355,66 | G 220415 | RS 2024569 | 1,0%

5 14.497,57 | &% 15.407,00 | RS 909,02 | RE - e - Ims - Ime 128998 | ke 103t20 [ns 103170 |y B : - R 1smaa R 116010 [ k5 267854 | W6 16533,72 18253687

[7s 703,29 | RS 83.637,38 | RS 4.934,70 | RS 131.547,05 | RS 139.837,56 \58.250,51 | RS~ 7923427 | RS 633874 | R% 633874 | RS - RS - - 153 9.333,80 | RE 7.131,0% | R% 1646488 | R 102.037,89 112241684 | S3.5%
i = | PR = T RS 933kz | NS 750687 | W5 75087 | RS ”S T | Rs  1ios3ses | ks 844522 | RS 19.499,08 | AS 12084176 | RS 132925940 |  634%
ey Tie= o R ki _ | "$163.920,20 [Ws 1310562 | RS 13105,62 | Wecoo _ | mso00 000 | hsiazsscr | Wiiavaies | WS 3404184 | W 210867,65 | RS 2.097.466,60 | 100,0%)

\



72 ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAQ N2 05/2020 - UPAS TIPO Il - AUTRAN NUNES / MESSEJANA / CONJUNTO CEARA
PERIODO: JANEIRO/2023 A MARGO/2023
ANEXO Il - PESSOAL - Reajuste Salarial 2023

qQio REMUNERACAO BAUTA MENSAL
CARGO H NiveL ki . Rimcet e Vida / Fet icuonboser Adicionsd de Thulsgio / Estinise At baba Ausilla Crochs
UPANl | GESTAD| Total FUNC | MBS | = -1 K —t
Valer Atual % oM Valur Atual | Valer Neve [ DH Valar Atual | Valor Nevp Vator Atust | Valor Newp | D | Valor Atusl [ Valor Nove | D
mﬂ»ﬂ?mnl S eSS i I ]
ANALISTA DE CUSTOS E ORCAMENTG 1 0 1 40 SUPERIOR cur 3 RS 463501 RS a#E393 | RS 25483 RSO0 RS - RS - RS 849,27 | RS 4427 |Rs - | RS -
[ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 1T 1 o 1 40 SUPERINR T 3 RS 42, RS 304258 | A5 158,02 Ri000[ RS - | Rs - RS 84327 |Rs 4427 (RS - [R§ -
| BUSINESS PARTNER 1 [ 1 40 SUPERIDR v 3 RS Ri 470138 [ R: 24510 A000| RS - e - Ri_ 849,27 | RS 4427 | ke - | RS -
[ASSESSOR DA DIRETORIA 3 1 1 a8 SUPERIOR T 3 RS RS 2463,00 [ RS 12841 Recoo RS - [ - RE 849,27 | Rs 4427 [R: - A -
[ASSISTENTE ADM DE SERVICO ASSISTENCIAL 3 0 6 4 SUPERIOR T 3 RS Ri 282982 [R5 147,93 Ro00| RS - [RE - R% 183568 | RA 95,70 | R 179,30 | RS 189,16
(AS<ISTENTE ADMINISTHATIVO 0 1 1 4 SUPERI R T 3 RS RS 282982 | RS 147,53 Rooo| RS - [ms - R 70,75 | A5 3,69 | Ry 179,30 | A5 189,16
ASSISTENTE FINANCEIRD o 2 2 44 SUPERIOR T 3 RS R§ 280982 | RS 147,53 RéO00| RS - A5 - RS 169854 | A5 88,35 | RS 537,90 | Rs 567,48
[ASSISTENTE OE LOBITICA 1 [ 1 a4 SUPERIOR oar 3 Ri 168430 | %3 R 282382 |Re 14751 Mw000|RE - [R5 - RS B43,27 | A5 4427 [R5 - | A5 -
ASSISTENTE ADM DE QUALIDADE E SEGURANCA 1 o 1 44 SUPERIUR ar 3 RS 268230 5350% |Rs 282982 | Ry 147,53 Rioo0| RA - [Re - RS 14140 | A5 7,38 |Rs - | As -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 [ 1 44 MEDIO or 3 174801 | 550% | RS 1844,15 [ RS 96,14 RE0,00| RS - RY - L - RS - A% 179,30 | RS 189,16
AUXILIAR ACMINISTRATIVO DE ATENDIMENTQ & ] [3 44 MEDIT T 3 1.748,01 95,14 RiGoo| Rs - | AL - 184,42 | RG 9,61 | R4 358,60 | As 370,32
AUXILIAR 0 DE REGULACAC! 13 0 13 4 MEDIO 3] 3 1.748,01 96,14 Rigoo[ Ry - [RE - 276,62 | RS 14,42 | RS 179,30 | A5 189,16
AUXILIAR ADM DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO 1 [ 1 44 MEDIO ar 3 1.748,01 96,14 Rigoo[ Ry - [R5 - - R JAe - R -
AUXILIAR AUMINISTRATIVO DE MANUTERCAO 1 [ 1 4 MEDIO T 3 1.748,01 6,14 Ri000[ RS - RS - |Rs - - [R - we - A -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 0 1 44 MEIa ar 3 1.748,01 Y Rioo[RS - [R5 - |Rs 8740 9221 [Re agifnrs - [ms -
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO DO LABORATGRIO 1 [ 1 a4 MEDI T 3 1.456,67 80,12 nopo[Rs - [ms - |Ri 7283 7684 | RS 401 |Rs_ - |R: -
AUXILIAR OF ENTREGA 2 o 2 4 MFDIO ar 3 [Re vamnes 7084 RO RS - |ms - | = /8 - [ms - [mb -
AUXILIAR DE ESCRITORIO - APRENDIZ 9 0 9 20 MEDIO T 3 RS 05,06 33,28 R30,00| RS - R - RS - - RS - R5 179,30 | RS 189,16
AUXILIAR DE MANUTENCAQ PREDIAL s o 5 4 MEDIO o 3 Ri Leozds wn13 | rsasogo| RS 507,04 | L 2644 | R 320,47 | Ws 338,10 | kG 17,63 [R5 - | Re -
AUXILIAR DE QUALIDADE E SEGURANGA 1 o 1 44 [ T 3 |Re Lm0l 96,14 R0 RS - [RS - |R. #7a0 |5 s221 [Re 481 |Rs - | RE -
CONTROLADOR DE ENTRADA E SAIDA 1 [ 1 7] MEDIO T 3 Rh 123902 68,15 R000[ R - [R: - | = |ws - |[Rs - w8 - [ms -
|corERD 13 [ 13 [ MEDIO T 3 RS 123902 68,15 Riopa|Rs - |Re - [RY 22500 |RS 237,80 | K% 12,40 | RS 179,30 | R% 189,16 S -
JARDINEIRO 1 o 1 ) MEDIa ar 3 5 123902 64,15 RIO00[ RS - RS - | RS B I W |
MOTORISTA SOCORRISTA 5 u 5 44 MECIa [ 3 Ry L0234 88,13 RiO00[ RS - [RL - [RY 120,18 |RS 12679 | R% 661 RS - | - R - |
PINTOR F] 0 2 [ MECIO v 3 R: 132,23 767|  R0@0| R, - |[Rs - | Ry - s R R - [ - RS -
PROGRAMACOR DE SISTEMAS DE INFORMACAQ [ 1 1 A MEDIO v 3 K5 483046 265,68 RWOLO[RS - |RS - |Rs - [rs - & - rs - [ms - RS -
RECEPCIONISTA 33 o 39 “ MEDIO [ 3 Wi 131084 7200| Riopo|Rs - |RS - | Ry 52439 |R3 553,23 | R5 28,84 | Rs 717,19 | 5 756,69 | K5 39,45 | A5 179,30 | R 189,16 | RS 9,86
SECRETARIA 1 o 1 aa SUPERIOR ar 3 RS 24066 | 13238 | Rs000[RS - [R5 - |ms - [#s - ms - R - IR - RS - [ms - |ms - A -
% 125 5 = ) I (A I ol | — i
[2-cEsTAO — B B 1
COORDENADOR DE LABORATORIO 1 o 1 40 SUPERIOR ar 3 R 610208 | S50% | RS 6A3Z63 | RS 33561 RSO00[RS - [RS - [RS 36,78 | RS 34475 RS - - |[w - [ms - |ms -
[CGORDENATIOR DE ADMINISTRACAD DE PESSOAL [ 1 1 a0 SUPERIGA ar 3 RS 642797 | 550% | RS 6.78L51| A5 35354 Ri000[R5 - [Rs - [Ri 80500 |Re 4227 " - T - wm - |me -
[COORDENADIGR DE COMPRAS [ 1 1 [0 SUPERIOR o 3 RS €42797 | 550% |R. 6./BLSL| RG 35354 w000| A5 - |Rs - | RS B = RS 17930 | RS 189,16 | R5 986 | A5 - | m% - | Wi -
[COORDENADUR DE CONTRATACAD DE SERVIGOS [ 1 1 40 SUPERIOR v 3 Ry 6A2797 | 550% | RS 67BLS1| RS 35354 kool s - R - [We RL Ra9.27 RE - SR - [Re - R - |ms -
COORDENADOR DE NUTRICAQ 1 o 1 a0 SUFERIOR i 3 RV 6102,08 | 550% |R5 43763 RS 33561 Riooo| RS - |Ri - | @ - [®e = RS - - R - [ms - [R5 - |ms-
DIRETOR(A) OE OPERAGDES [ 1 1 40 SUPERIOR e 3 R\ 2509539 | 550% | Rs 2647564 | R\ 138025 [ O O T T ®e - |As - |Rs - |m - |Re - |Rs-
GERENTE DE QUALIDADE £ SEGURANGA 1 o 1 a0 SUPERIOR o 3[Ry 1218628 | 550% | RS 1285652 | RS 670,25 w000 R: - RS - |R.  Sen17 | ks Eas36 R - |Rs - |”s - R - |Rs - |m-
1 [ 1 a0 SUPERIOR or 3 |Rs  AGoa@d | Stow | RS 908,38 | RS 47349 R000[R5 - [R5 - |Rs - [w - RS - [ms - |ms - [Rs - [Rs - [ms-
SUBTOTAL a 2 0 ] == R =3 i
3 ASSISTENCIA | - TECNICOS T
AUXILIAR DE FARMACIA 13 o 13 44 MEDIO 3 | RS 145667 | 550% | RS 15369 | A% 8012 - [R5 - |RS 10925 [R5 11526 | RS 6,01 | A% 179,30 | RS 189,16 | RS 986 | K& - | "6 - | RS -
[AUILIAR DE LOGISTICA 6 o 6 ] MEEHO 3[R 17amo1| sso% [ RS 1R4415 [R5 96,14 - |ms - TR 2msolms 23052 |Rs t202|Rs - [Rs - [R5 - |Rs - |Rs - |Re-
AUNILIAR DE LABORATORIO 26 o 26 a1 MEIO 3 | A5 1ashe7 | =s0% | RS 153679 | RS 8012 - |mé - TRé  1s208 [RY 192,00 [ RE 10,01 wwwawan| RAunwRRA | RS 103,48 | Rs 179,30 | R 189,16 | Rao@6
TECNIT0) DE ENFERMAGEM-REMOCAD 5 [ 5 a MEDIO 3 [mi 1smeo| ssom |Re 161721 | RS #8431 - R - [rs BRE - [Rrs - Taisazoeo|meseras |ms 2958 [Re - | Rs - | R -
[TECNIZ (1 DE SEGURANCA DO TRABALHO 3 o 3 44 MEDIO 3 ms 2306 | ssom (RS 24ses8 | A5 1819 - IR - |mS 23307 [Re 245k9 [R5 1282 |Rs - |Rs - |Rs - |Rs - |R: - |Rs- |
[TECNICEM ENFERMAGEM 115 0 115 4 MECIO 3 |R: tsnoo| ssow [RY aea[ni ss31|  R0o[Rs - [RY - |RE 107303 | Rs 113205 | R6 53,02 | wxwwenun| Wennnn| RS 187,57 | 5 - [R5 - | R -
TECNICO €M ENFERMAGEM - TRANSPORTE 2 o 12 44 MEDIO 3 |Rs  1s3290] ssow |RS 161721 | RS 8431| Rs000[Rs - |Rs - | RS 3832 Ry 4043 [R5 Z11|RS - |RS - |RS - |RS - |m - |ms- |
T suBTOTAL| 201 0 201 i =B .. T = )
[4- ASSISTENGIA 11 - SUPERIOR | VNI 1T y
ASSISTENTE SOCIAL s [ 9 30 SUPERIOR or 3 |Rs  3eease| ssox [ RS 37033 [RS 200,07 Rs0o00[RS - TS - | RS 209509 | RS  2.210,32 | RS 115,23 | RS 633,79 | RS 664,65 | RS 3446 | RS - | RS - | A5 -
[T LB ] i sustoma|iiuos L L Tl | el il A o T i i (R ) 1 i ]
s-mepwcos i
= S T T suetoral| 1 0 |Tm= £|f _ "
T TVomcemAt T | ser | ae [ea| T T | | g e T e | 3mSR | U 2,




ENCARGOS BENEFICIOS MENSAIS. CUSTO TOTAL
Adkiinal Netursa Adicional Fetindy j e raTs TOTAL | ValeTewneports | DesonctaVT | Pricmio Asbdaidode | 1o I..I.. | mlllﬂﬂﬂ- YOTAL rasex

3 - - /s T AL TOTAL
valorntsal | valernews | o | velravat | vsleemews | on | PROVENTOS | ENCARGOS | wguzumezzan | smaes 5 0 BENEFICIOS [ e | gom PROVISOES .
RS - | RS - |rs - [ms - | RS - |Rrs 554,13 | RS 44,31 | RS 44,33 | A3 - | RS - = RS - | RS 65,28 | RS 49,87 | RS 115,15 | RS 713,60 | RS 214081 | 1,2%
|wm - RS = RS - RS - RS - RS 37137 | RS 29,71 | R& 29,71 | RS - RS - - mv - R& 4375 | RS 33,42 | RS 77,17 | RS 478,25 | RS 1.434,76 0%
RS = RS - - RS - RS = 3] 53447 | RS 42,76 | RV 42,76 | RS - RS - RS - RS E296 | RS 48,10 | RS 111,06 | RS E»&of‘x... 2.064,86 L1%
- RS - - RS - RS * R 301,09 | RS 24,09 | RS 24,00 | RS ». R - - RS - R 35,47 | RS 27,10 | RS €2,57 | RS 872,74 | RS 1.163,23 0,6%
RS - L& - RE 214,73 | RS 11,81 | RS 1.150,05 | R% 52,00 | RS 92,00 | RS - RS - - F? RS 135,48 | RS 103,50 | RS 23898 | R% 1.481.04 | RS 4.443,12 2,5%
lw» - RS - - RS - RS - RS 308,60 | kG M._.Ellz.v 24,69 | RS - L - - - RS 36,35 | Ry 27,77 | RS 64,13 | R% 397,42 | RS 1.192,25 0,7%
RS - |wi = - |Ri - [® - [®§ SE071 | RS 44,86 | A5 44,86 | RY BN - [®s - - |®é 6605 [Rs 5046 | R\ 116,52 | RS 722,08 | A 216626 | 1.2%
5 - R = - RS - RS - RS - RS 339,33 | RS 27,15 | RS 27,15 | RS - RS - R% - - R% 33,97 | RS 30,54 | RS 70,51 | R% 436,99 | RS 1310,96 0,7%
J:.._- - RS = - RS - RS - RS - RS 30243 | 5 24,19 | R% 24,19 | RS = RS - RS - - R% 35,63 | R& 27,22 | RS 62,84 | RS IA9A4T | RS 1.164,40 0,6%
R T - - |®s - [R5 - [R5 - |ns 20214 | RY 16,17 | R% 16,17 | 15 - |as - |8 3 - |n% 2381 | RS 18,19 | 5 42,01 | k5 260,32 | R4 780,96 | DA%
RS - RS - - RS 40185 | RS 423,95 | RS 22,10 | RS 734,29 | RS 58,74 | RS 58,74 | RS - RS - RS - - RS 86,50 | RS 66,09 | RS 152,58 | RS 945,61 | RS 283684 1A%
R%  1583,16 | RS 167023 | RS 8707 | R5  2.35949 [ RS  2.489.26 | RS 123,77 | RS 1.587,10 | RS 126497 | RS 12697 | RS - RS - RS - - RS E:,.am\Tmu 142,84 | RS ux.lﬁlh‘. 2.043,87 | RS 613160 | 3.4%
RS - % - |R: - |Re B LS - [’ - [ws 192,28 | 15 RS 15,38 | RS - |ws - [®§ - - |RS 2ues [Rh 1731 | RS 29,96 | RS 787,62 | A5 74286 | 0%
R& - RS - RS - RS - RS = RS - RS 192,28 | RS RS 15,38 [ RS i RS - LH - 5 - RE 22,65 | A5 17,31 | R% 39,56 | RS 247,62 | RS 74186 04%
RS - RS - RS - RS » RS * RE - RS 197,09 | RS RS 15,77 | RS - RS - RS - RS - LK 23,22 | R$ 17,74 | RS 40,36 | RS 753,81 | RS 761,43 0,4%
RS - &3 - RS - RS 3 RS - RS - RS 164,24 | RS RS 13,14 | R - RS - RY ] RS - L8] 19,35 | RS 14,78 | RS 24,13 | RS 211,51 | RS 634,53 04%
RS - | RS - |’ - [®E -~ |nE B I 202,52 | R 17,00 | RS 17,00 | R4 - |ms - |Ri - |®s L 19,13 | RS 44,16 | A 273,68 | RS 821,00 | 05% |
RS BED - |ré - [®s - R - [m - [ms 34264 | RS 27,81 | RS 27,41 | RY - |Rs - |’ - W - [ms_ 4036 | RS 3084 | RS 7120 | A& 441,26 | Ri 132377] o
RS 248,31 | RS 26197 | RS 1366 | RS 921,59 | RS 972,28 | RS 50,69 | RS 637,18 | 5 50,97 | RS 50,97 | RS - RS - RS - RS - Lisd 75,06 | RS 57,35 | RS 13241 | RS 820,57 | RS 2.461,70 14%
RS - [#s - |r - [me - [ws - 8w - [®S 197,08 | 615,77 | s 15,77 | RE - |®e - [’ ) - R maa|ag 17,74 | 05 4095 | R 25341 | RS 76143 | 04%
RS 106551 Hi 112412 | RS 58,60 | Ry 160336 | Ri 169154 | K5 A8,18 | Ko 103249 | Wi #2,62 | A% 82,62 | RS - |®e - |m - |Re B T 92,94 | K5 21459 | R 1329,90 | kb 394069 | 2,2%
RS 1.301,05 | AS 137261 | RS 71,56 | RS 172538 | R% 1820,28 | RS 94,90 | A% 1.142,76 | RS 91,42 | RS 9142 | RS - Ry - R - RS - RS 134,62 | RS 102,85 | RS 237,47 | RS 147165 | RS 441434 74%
5 B - m - |m -~ [ne - |ms_ - [R”S 156,02 | s 12,48 | R5 1248 | 5 - |Ré - w8 - |ns - [ 18,38 | RS 14,04 | RS 32,07 | Ry 20092 [ A5 502,75 | 0,3%
RS 45892 [R5 48416 [ R\ 2524 |R% 853,068 |RG 89998 | Ry 46,92 | RS 607,54 [R5 an0 [ Ry 48,60 | RY - |Rs - [&e - [ms - R nusr[ws 5468 | A6 126,25 | Rb 72,39 | K3 234,17 | 1% |
[ - |w - Imi - TRe 30302 |Rs 31968 |[RS 16,67 | RS 234,67 [ A6 77 | A5 10,77 | R4 - [w - [r¢ - [®s - |Rs 27,64 | RS 21,12 | RS 48,76 | RS 302,21 | A5 S06E2 | 05%
RS - [# - w - [w - [Re - RS - [ms 531,35 [R5 4251 | RS 4251 | 15 - [wi - |Ré - |rs - |RS e[ ms 478 | R 11041 | RS 84,27 | i 205042 | LI%
L9 4.350,00 | RS 4.589,25 | R% 239,25 | R% 553705 | RS S5.841,59 | RS 304,54 | RS 3.506,09 | RS 280,49 | RS 280,49 | K5 - RS e RS RS - RS 413,02 | RS 315,55 | RS 71,57 | R% 4.515,14 | RS 13.545,43 7.5%
RS - s - [ - RS - [ms - R - R 64,75 [R5 2118 |0 21,18 [ /5 - R - [Rs - |®s B R 23,83 | A5 55.00 | Ry 340,95 | Ry L0245 | 0%
2 0y B L e CaR e Bl 3 ms - |8 D.|B 1es0s0 [RS  14012|Rs  3e0sz|Rs  nmanse R easesss| 3sax
RS -~ |®s - - |m - [rs - |Rs - [ms 689,20 | RS 55,14 | RS 55,14 | RS - [®s - |®s - | - |’ L9 ws 62,08 | RS 143,21 | % 887,55 | RS 266266 | 15%
3 S - [m - e - R - R - [Rs 751,35 | Ry 60,11 | RS 60,11 | kS - IR - |®é - |ne - [R ms e 67,62 | R5 156,13 | RS 967,59 | A5 230277 | 10% |
RS B - |ms - fas - |rs - |re - | RY 71694 | RS 57,36 | RS 57,36 | RS - |rs - |rs - |rs - | Rs 84,46 | RL 64,52 [ RS 108,98 | R 923,27 [ Rs 276982 | 15%
RS S - |8 - R - [RE - [® - [®s 751,35 | RS 60,11 | A% 60,11 | RS - w8 - R - |rs - |Rs sssi|Rs 6762 | RS 156,13 | A1 967,59 | RS 290,77 | 1%
[ T W - RS - | RS EREE - [wé - [ 671,23 | ki 53,70 | R4 53,70 | R, - |Rs - ws = |Ri - |’ 79,07 | k& 6041 | k% 139,48 | its 864,41 | RS 259322 | 14%
[ - | we - 8§ - |n$ - |rs - |Re - | RS 280877 |Rs 22438 | A6 FEED - |ws - [we B = |Rs 33040 | K% 25243 | RS I 10435,94 | 6,0%
RS - RS - R - RS - RS E: RS = RS 137168 [RS 109,73 | AS 109,73 | RY - L - R (4 RS RS 16158 | RS 123,45 | RS 285,04 | RS 1.766,46 | RS 5.299,37 2,9%
'——m - RS - RS - RS £ RS - RS - RS 94698 | RS 75,76 | Ry 75,76 | RS - L - R - RS RS 111,55 | RS 85,23 | RS 196,78 | RS 121952 | RS 3.658,55 2,0%
s =} = RS 870350 | RS €628 [RS 69628 | RS - |ms RS - |ms - | iesaws 78332 | RS 180859 | RS 1laoaw [RS  maessai| 6%
RS 164357 | RS 177616 | RS 92,60 | RS 2.087,57 [RS 220239 | RS 11442 |RS 134492 |RS 10759 | A5 107,59 | A3 - |ns - |’ - [®s - [Rs 1sma3|mn 12104 | RS 27347 [R5 173199 | RS 5.19597 | 2.9%
[H 268,43 | K6 283,20 | RS 14,76 | RS £21,38 | R& 655,77 | R% 34,19 | RS 73395 | RS 58,72 | RS 58,72 | RE - | Rs - [ - RS RS BEA46 | A% 66,06 | RS 152,52 | RS 945,19 | RS FRIS56E [ Lew
RS 379989 [ K% 396668 | Ay 206,79 | RY 450118 | R5 474874 | RS 247,56 | RS 274587 [ W 219,67 | 1S 219,67 | RS - |85 - |ns - |rs - | rs 323,46 | A% 247,13 | Al 570,59 | RS 353613 | RS 10.604,40 | s,9%
RS mumc.mllzw 587,59 | A5 30,63 | RS 76949 | RS 81181 | RL 42,32 | RL 604,40 48,67 | RS 48,67 | RS - "5 - L& - RS 3. RS 71,67 | WS 54,76 | RS 126,42 | RS 783,43 | RS 23504 1I%
RS - L - Ry = RS = R3 - R% - R% 525,57 42,05 | RS 42,05 | RS - RS RS - RS - RS 61,91 | RS 47,30 | RS 109,21 | RS 676,83 | RS 2.03049 1,1%
RS 1301140 | RS 13.800,8 [ A5 719,48 | RY 1989766 | R 20992,04 | RS 109437 |Rs _ 1L840,15 947,21 | RS 947.21 | RS B ) -~ |ns - [#s - | RS 139477 [R5 106561 | A5 246038 | k3 1524774 | s 45.703,23 | 25,%
RS 190365 | R5 200835 | R 104,70 | R3 250191 | RS 2639,52 | K5 137,61 | Rs  1340,84 107,24 | RS 107.24 | Ry - |ms - [8s - [®5 - [Rs 15790 Rs 12064 [RS 2754 | RS 173622 | Ry 51765 | 29%
T i i L RS 1913930 | RS 153134 | RS LS3L1A | RS RS - |8 RS - RS 23se61 (RS 17zasa RS a97as |ms aaeweo | RS 7394275 | 40.5% |
RS - RS - RS - RS wbn.m.al RS 4.130,39 | RS 215,33 | RS 2.383,12 | RS 190,65 | RS 190,65 | RS - RS s RS b RS A RS 280,73 | RS 214,48 | RS 495,21 | RS 3.063,99 | RS 9.206,96 IE’
i i TR I RS 23w 19045 [R5 1905 | RS < |ms 3 [ RS 28073 S 2448 [R5 w521 |ws  soess |ms 920656 | 51% |
0,0%
i RS BN N - |ms - |ns ENES - = - B - s - = - | oo
1z = SR e | | RSas7maed | Wizeiir | R65.742e3 | meomo | msooo Bom RS000 [ m@inme | ms4zwas | RS972147 | RS€0.24694 | RS 180.740,81 |100,0%)




72 ADITIVO AQ CONTRATO DE GESTAQ N2 05/2020 - UPAS TIPO Il - AUTRAN NUNES / MESSEJANA / CONJUNTO CEARA
PERIODO: JANEIRO/2023 A MARGO/2023
ANEXO 1| - PESSOAL - Insalubridade 2023

B Qr REMUNERACAO ENCARGOS BENEF[CIOS MENSAIS PROVISOTS MENSALS CUSTO TOTAL
vine | Ne INSALUBRIDADE 2023 Fe1s Vala Tramperts | Cassmme vy [ Primie remas RarmLAIGH iy o
FARGQ kit | sz bt ot [t A L v om0 R ——— TOmAL Awbduidade | toTAL s _ | ToTAL e =
Vakar Ano 2 ProjacSo e PROVENTOS - ENCARGOS | o el smaem s | BENEFICIOS 2T e PROVISOES <
2 Ane 2023
[1-ap0 B T = B B
ANALISTA DE CUSTOS E ORCAMENTO. 1 0 1 40 SUPERIOR oar 3 RS 242,40 5,50% 13,33 13,33 | RS 107 | RS 1,07 | RS - RS - RS - RG RS 1,57 1,20 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 5151 | 01%
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO i1 1 0 1 40 or 3 RS 24240 B 13,33 13,33 5 107 | RS 107 | RS - RS = L&) - R% RS 1,57 1,20 | RS 2,77 | RS 1717 | RS SL51| O1%
BUSINESS PARTNER 1 0 1 40 SUPERIOR or 3 RY 742,40 5,50% 1333 1333 | RS 107 | RS 1,07 | RS - RS - RS - RY RS 1,57 1,70 | RS 24,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
[AS<ES*OR DA DIRETORIA [ 1 1| SUPERICR or 3 [Rs 4280 | 530% 13,31 B33 107 |G 1,07 | i - [ms - [we B [0 1,57 L0 [ R§ 277 | Rs 17,17 | R% 5151 | 0a%
nn_wn_.mz.qm ADM DE SERVICO ASSISTENCIAL 6 0 6 aq SUPERIOR or 3 RS 34240 5,50% 13,33 | RS 79,99 | RS 640 | RS 6,40 | RS - RS - RS - RS L 9,42 | A% 7,40 | RS 16,62 | RS 103,01 | RS 309,04 0,6%
>wu_¢|_.mzqm ADMINISTRATIVO o 1 1 a4 SUPERIOR T 3 R: 24240 5,50% 13,33 | RS 1333 | RS 107 5 1,07 | RS - RS - RS - RS 5 u.wa‘ l_ml 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
P:mﬁdms:.m FINANCEIRO (v} 2 2 a4 SUPERIOR cir 3 242.40 £, 50% 13,33 | RS 26,66 | RS 2,13 | RS 2,13 | RS - RS - RS - RS 240 | RS 5,54 | RS 34,34 5 103,01 0,2%
(ASSISTENTE DE LOGISTICA 1 0 1| M SUPERIOR ar 3 2240 | 550% 13,33 | w4 1333 RS 107 | Rs 1,07 | A - [Ri_ - [Rs B 120 | i 2,77 15 17,17 | ks 5151] 01%
ASSISTENTE AUM DE QUALIDADE £ SEGURANCA 1 0 1 44 SUPERIOR T 3 242.40 5,50% 13,33 | A% 13,33 | RS 1,07 | RS 107 | RS - R% - RS - RS 1,20 4 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 o 1 44 MEDIO T 3 242,40 5 13,33 | RS 1333 | RS 1,07 | RS 1,07 | RS - RS - RS - [ L0 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
AUXILIAR ACMINISTRATIVO DE ATENDIMENTO 6 0 6 44 MEDIC T 3 244,40 500 13,33 | RS 79,99 | RS £,40 | RS 6,40 | RS - RS - RS - L& 7,20 | RS 16,62 | RS 103,01 | RS 309,04 0,6%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO) DE REGULACAO 13 0 13 44 MEDIO T 3 242,40 5,500 13,33 | RS 173,32 | RS 13,87 | RS 13,87 | RS - RS - RS - RS 15,60 | RS 36,02 | /S 223,70 | RS £69,59 1.4%
1 0 1 44 MEDIO LT 3 242,40 5,506 13,33 [ RS 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | RS - RS - RS - s 1,20 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
AUXILIAR ADMINISTRATIVI) DE MANUTENGAO 1 [ 1| WEDIO T 3 24740 | 5.50% 13,33 | RS 1333 (R 107 [Rs 1,07 | Ry - [w - ms - [ms 1,20 | RS 177 [ WS 17,17 [ 15 5151 | 01%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 a 1 44 MEDIO CLT 3 242 40 5,50% 13,33 [ RS 13,33 | RS 1,07 | RS 107 | RS - RS - RS - RS RS 1,20 | RY 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO DO LABORATORIO 1 0 1 a4 MEDIO (4% 3 24240 5,50% 13,33 [ RS 13,33 | RS 1,07 | RS 107 | RS - RS - RS > RS L rm_.._ RS 2,77 | RS 17,17 [ RS 51,51 1%
AUXILIAR DE ENTREGA 2 [ 2 | # WEDIO o 3 242,40 | 5,50 13,33 | RS 666 |5 2,13 | Rs .13 | RY - [ms - s - |w RS, 240 | S 554 | Ry 3434 | RS 103,01 | 0% |
AUXILIAR DE ESCRITORIO - APRENDIZ 9 0 9 20 MiDIO CLT 3 24240 m.swn 13,33 | RS 119,99 | R% 9,60 | RS 9,60 | RS - RS - L] - RS RS 1050 | RS 24,93 | RS 154,52 | RS 463,56 1,0%
AUXILIAR DE QUALIDADE E SEGURANCA 1 0 1 44 MiDIO or 3 242,40 5,50% 13,33 | R 13,33 [ RS 1,07 | RS 1,07 | RS - RS - RS - RS RS 1,20 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
CONTROLADOR DE ENTRADA £ SAIDA 1 [ 7| MEDIO [ 3 4240 | 5,50% 13,3 | RS 1599 | Ri 1280 | A5 120 | RS ~lrs - [w S [ 14,40 | R% 33,24 | Rs 206,03 | A6 618,08 | 13%
COPEIRO 13 0 13 a4 MEDID [3 3 242,40 | 5,50% 13,33 | RS 173,32 | ®i 1387 | R4 1347 | RS - |we - |m - |®s it 15,60 | RS 36,02 | R% 223,20 | RY 69,59 | 14%
JARDINEIRO 1 o 1 44 ME DI LT 3 242,40 5,50% 13,33 | RS 13,33 | R% 1,07 | RS 107 | RS - RS - RS - L5 140 | RS N.ﬂl\u 17,17 | RS 51,51 0,1%
MOTORISTA SOCORRISTA 5 o 5 44 Mi T 3 242 40 550% RS 13,33 | RS 66,66 | RS 533 | RS 5,33 | RS - RS - RS - Ry RS £,00 | RS 13,85 | RS 8584 | RS 257,53 0,5%
aoz 2 o 2 A4 MF T 3 241,40 5,50% RS 255,73 | RS 13,33 | RS 26,66 | RS 2,13 | RS 2,13 | RS - RS - RS - RS RS 2,40 | RS 5,54 | RS 34,34 | RS 103,01 0,2%
PROGRAMADOR DF SISTEMAS DE INFORMAGAD 0 1 1| 4 [ ar 3 24240 | 550% | W5 35573 | RS 13,33 | R$ 133 (W6 107 RS 107 | % B O - [ns R 1,20 | RS 2,77 | s 17,17 | s 5151 04%
RECEPCIONISTA 33 o 39 a4 MEDIC ar 3 242,40 5,50% RG 25573 | RS 13,33 | RS 519,95 | RS 41,60 | RS 41,60 | RS - RS - RS - R RS 61,25 | RS 46,80 | RS 108,05 | RS 669,59 | RY 2008,77 | 42%
SECRETARIA 1 o 1| 4 SUPENIOR ar 3 24240 | s50% | RS 25573 |Rs 13,33 ] RS 133 [R5 107 | As 1,07 | %% - [’ - [rs -~ [Rs RS 157 [k L0 Rs 2,77 | RS 17,17 [R5 5151 | 0,1%
P SRR T e 120 5 125 i ] | RS 166650 | RS 133,32 | RS 13332 | S - |ns 3 RS 3 19631 |Ri 149,99 |RS 34630 | RS 214612 | RS 643836 | 134%
2-GesTAO B RS -
COORDENADDR DE LABORATORIO 1 0 1 SUPERIOR o 3 RS 242,40 13,33 | RS 13,33 1,07 | RS 107 | RS - RS - RS - RS RS 157 | RS 1,20 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 | 0,1%
aﬂﬂ——ﬂaZ)U&’ DF ADMINISTRACAD DE PESSOAL 0 1 1 SUPERIOR or 3 R 242,40 13,33 | RS 13,1 107 | RS 107 | RS - RS = RS - 3 RS 1,57 | RS 1,0 | RS 277 | RS 17,17 [ RS 51,51 | 0,1%
‘...,..:_.E NADOR DE COMPRAS o 1 1 40 SUPERIOR T 3 5 242,40 13,33 | /5 13,33 1,07 | RS 1,07 | RS - RS - RS - RS 157 | RS 1,30 | RS 2,77 | RS 17,17 | R 51,51 | 0,1%
ok JRDENADOR DE Eng;go DE SERVICOS 0 1 1 40 SUPERIDR i B R& 242,40 13,33 | RS 13,33 107 | RS 1,07 | RS - RS - RS - LES RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 | 01%
[cBoRD: JENACOR DE NUTRWAD 3 [ 1 40 SUPERIOR T 3 RY 24240 13,33 | RS 13,33 1,07 | RS 107 | R4 - RS - RS - RS RS 4,77 | R% 1717 | RS 5L51 | 0,1%
DIRETUR(A) DE OPERACDES o 1 1 40 SUPERIOR T 3 RS 242,40 13,33 | r% 13,33 1,07 | RY 107 | RS - R5 > RS - RS 1,57 | RY 1,30 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
‘GERENTE DE QQUALIDADE E SEGURANCA 1 o 1 40 SUPERICR T 3 RS 24240 13,33 | RS 13,33 1,07 | RS 1,07 | RS - L] * R% * RS RS 157 | A4 1,30 | Ry 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
ASSESSOR TECNICO Il 1 o 1 40 SUPERIOR ﬁ_.dr 3 Ry 24240 1333 [ RS 13,34 107 | RS 1,07 | RS - Ry - R - RS L&) 157 | RS 120 | RS 277 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
susToTAL| 4 s S | i R nees 153 (RS 853 [ "3 msws [ 3 E I 0 T ) o205 | o
|3- ASSISTENCIA I - TECNICOS ) B
AUXILIAR DE FARMACIA 3 o 13 44 MEDIO 3 RS 242,40 5,50% RS 255,73 | RS 13,33 | RS 173,32 | RS 1387 | RS 13,87 | RS - RS - RS - RS 1042 | RS 15,60 | AS 36,02 | RS 223,20 | RS 669,59 1,4%
AUXILIAR DE LOGISTI 6 o 6 A4 MEDKD i R. 24240 .50% Ry 255,73 [ RS 13,33 | RS 79,99 | R3 640 | RS €40 | RS - 5 - RS - R& 942 | RS 7,30 | RS 16,62 | RS 103,01 | RS 29,04 0,6%
AUXILIAR DE LABORATORIO 5 [l % | M MEDIO 3 | WS amaB0 | 550% | Ry 51146 | e 26,64 | Re 633,26 | R% 5545 | As 55,45 | RS - [ - [we = RS 8167 | Ré G233 | AL 14408 | AY 892,79 | W6 260,35 | Sa%
TFCNICO DE ENFERMAGEM-REMOGAD 5 o 5 | aa MFDIo 3 [R5 48480 | 550% | Rs 51046 | RS 2666 | R 133,32 | kY 10,67 | B5 10,67 | RS - rs - [w B [ 1571 RS 12,00 | RS 27,70 | R» 171,63 | /5 51507 | 11%
.dlmh 0 DE SEGURANCA DO TRABALHO 3 a 3 a4 MEDIO 3 RS g 5,50% RS 51146 | RS 26,66 | RS 79,99 | RS 6,40 | RS 6,40 | RS - R& - RS - RS 942 | kS 7,70 | RS 16,62 | RS 103,01 | RS 309,04 | 06%
TECNICO EM ENFERMAGEM 115 0 115 A4 MEDIO 3 RS 484,80 5,50% R: 511,46 | RS 26,66 | RS wbaa.‘w RS 245,31 | RS 45,31 | RS - RS - RS - RS 361,22 | RS 275497 | R 637,19 | RS 3.948,86 | RS 1184658 | 24,6%
[TELNICO EM ENFERMAGEM - TRANSPORTE e [ 1 | - MEDIo 3 |Rs 8480|550 | RS S1La6 | Rs 2666 |5 3157 [R5 75,60 | RS 25,60 | 15 - [m - - [ 37,69 |5 2840 | A5 66,49 | Rs 412,05 | 85 136,16 | 26%
ERR _sustoral mo | o | e = N [ oM L) L T B Ssst|ws amae|wswo|m | Sasee w156 | 360 |
4- ASSISTENCIA I1 - SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 9 0 9 30 SUPERIOH T 3 RS  48aR0 5,50% RS 51146 | RS 26,66 239,98 | RS 19,20 | RS 19,20 | RS = RS - - 28,27 | AS 21,60 | RS 49,87 | RS 309,04 | RS 927,12 19%
ENFERMEIRQ kel 0 kel 30 SUPERIOR T 3 RS 484,80 5,50% RS 51146 | R5 26,66 2.104,46 | RS 168,52 | RS 168,52 | RS - RS - - 248,14 | RS 183,58 | RS 437,72 | R% 2.712,69 | RS 8.138,08 | 169%
ENFERMEIRC 36h 1 0 1 36 SUPERIOR [xkg a RS 242,40 5,50% Ry 25573 | RS 1333 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | RS - (53 - - 157 | RS 120 | R% 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
ENFERMEIRO - 40h 3 [ 3 40 SUPERIOR T 3 RS 4R4,80 5,50% RS 51146 | R% 26,66 79,99 | RS 6,40 | RS 6,40 | RS - LY - - 942 | RS 7,20 | RS 16,62 | RS 103,01 | R3 309,04 0,6%
FARMACEUTICO (ASSESSOR TECNICO) o 1 1| 3 SUPERIOR [ 3 | A5 26240 550% |RS 25573 | R6 13,33 B3R 107 | RS 107 | A5 - |ms - - 157 (W6 130 | A5 2,77 | RS 17,17 | RS 5151 | 01%
FARMACEUTICO - 408 1 [ 1 0 SUPERIOR T 3 [rs 2eza0| ssox s 257 K5 B3 1333 [ RS 107 | Ry 1,07 [Rs - [Rs - = e I 2,77 | 5 17,17 | R4 5151 01%
B i sustoTAL| w3 N T O I 246642 RS 19731 [ms | awrai|ms [ - 054 [R5 7198 | RS s1zs2|ms  amiezs | ks 528,77 | A%
[s-mepicos 1 T ) )
COORDENADOR DO SERVICO MEDICO 3 [] 3 24 SUPERIOR or 3 Rs 48480 | s550% | RS 51146 | RS 26,66 | RS 799 | RS 6,40 | RS 640 | RS - s - - [ns RS 982 | RS 7,20 | RS 16,62 | RS 103,01 | RS 309,04 | ON/D
MEDICO (CHEFE DE EQUIPE) 21 o n £ SUPERIOR oar 3 R 48480 5.50% RS S1L46 | A 26,66 zm 559,94 | RS 44,80 | RS 44,80 | Ry - RS - - RS RS qvm am RS 50,39 | RS 116,36 ¥ 721,10 | R% 2.163,29 | #N/D
MEDICO 114 o | 1a| u SUPERIDR T 3 |R am4m0| s50% | Rs S1L46 | Rs 2666 | Ri 309,70 | Ry 243,08 | Rs 23,1 | RS - M- -~ [ [ 304 | RS 274,57 |5 63165 | Rs 391452 | RS 1174356 | N/O
T ) 0 [ T S T A T RS 367963 | RS 29437 |[RE a7 RS - RS - -~ |’ RS 43346 [R5 831,37 [R5 76463 [RS  a7ans3 [RS w2158 | WD
T TotALetRAL _ s | 10 |sas S TR [ e s g = ~ | méTzaesaz | Wsene | R$seras 50,00 50 W00 |  RS0,00 Fisaa | Winim | R§2580,31 | 1605297 | RSABISE50




72 ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 05/2020 - UPAS TIPO Il - AUTRAN NUNES / MESSEJANA / CONJUNTO CEARA

PERIODO: ABRIL/2022 A MARCO/2023
ANEXO Ill — CUSTEIO

ACAO META ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO CUSTEIO MENSAL | N2 MESES TOTAL
& . L ; Classificacdo de risco de| Classificagdo de risco de
RLASSIFILIGAD DL mwaﬂMMMHm FRCIEES Qmwm;_nmwwwmﬂmmm_mno 45| " ages dos pacientes 98% dos pacientes | RS 644.905,54| 12 meses | RS 7.738.866,44
RISCO ot P cadastrados cadastrados
TOTALACAO 1 RS  644.905,54 RS 7.738.866,44
Percentual de Pacientes . . . . -
REFERENCIA inseridos no sistema de Referéncia 100% de _.nmm_ﬂmo dos 1Gkede _.:mmSmo das RS 551.238,45| 12 meses RS 6.614.861,38
= ; pacientes pacientes
regulagdo em até 24hs
TOTAL >0NO 2 RS 551.238,45 RS 6.614.861,38
N2 de atendimentos Mefidinents de 18125 Atendimento de 10.125
ATENDIMENTO B .m Atendimento USUARIOS/més por . ~ € o RS 481.480,02| 12 meses RS 5.777.760,21
realizados UPA USUARIOS/més por UPA
TOTALACAO 3 RS  481.480,02 RS 5.777.760,21
TOTAL CUSTEIO RS 1.677.624,00 RS No.u.ww.hmmbwa




72 ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 05/2020 - UPAS TIPO Il - AUTRAN NUNES / MESSEJANA / CONJUNTO CEARA

PERIODO: ABRIL/2022 A MARCO/2023

ANEXO IV — DETALHAMENTO DO CUSTEIO

ACRO 1 META ATIVIDADE PRAZO mm DESCRICAO DOS GRUPOS DE .<>_.Om MENSAL . Nr de TOTAL
Execucdo DESPESAS UPA Tipol ll Gestdo Meses
Alimentagdo (geral e clinica) RS 69.233,09 | RS 2.662,17 RS 862.743,11
Servigos Essenciais RS 6.974,08 | RS 268,17 RS 86.906,93
Transporte RS 30.565,12 | RS 1.175,30 RS 380.885,07
INSUMOS RS 163.635,27 | RS 6.292,15 RS 2.039.129,06
L Limpeza, Conservagdo e Manutencio RS 163.994,76 | RS 6.305,97 RS 2.043.608,78
n;mm_m_nbﬂwo _umMMMﬂM”Mmam QNMHMNMMM de Abr/22 a |Servicos Especializados RS 42.641,50 | RS - 13 meses RS 511.698,03
DE RISCO o . Mar/23 |Gases Medicinais RS 19.779,25 | RS - RS 237.350,96
Classificados pacientes
Apoio diagndstico e terapéutico RS 67.957,50 | RS - RS 815.490,04
Servigos de apoio administrativo RS 12.391,06 | RS 476,46 RS 154.410,23
Despesas Financeiras/Tributarias RS 10.288,07 | RS 395,60 RS 128.204,09
Equipamentos RS 35.362,21 | RS 1.359,76 RS 440.663,65
Organizagdo Institucional RS 3.031,47 | RS 116,57 RS 37.776,47
TOTAL CUSTEIO RS 625,853,38 | RS 19.052,15 RS 7.738.866,44
ACAO 2 META ATIVIDADE PRAZO m_m DESCRICAO DOS GRUPOS DE VALOR MENSAL s Nrde TOTAL
Execucdo DESPESAS UPA Tipo Il Gestdo Meses
Alimentacdo (geral e clinica) RS 59.177,57 | RS 2.275,51 RS 737.436,96
Servicos Essenciais RS 5.961,15 | RS 229,22 RS 74.284,43
Transporte RS 26.125,80 | RS 1.004,60 RS 325.564,73
Percentual de INSUMOS RS 139.868,63 | RS 5.378,27 RS 1.742.962,76
Pacientes Limpeza, Conservacdo e Manutencgio RS 140.175,90 | RS 5.390,08 RS 1.746.791,85
REFERENCIA ﬂ:.mm_.EOm no Referéncia Abr/22 a |Servigos mm_.uwﬁm.zmmnom RS 36.448,18 | RS - — RS 437.378,21
sistema de Mar/23 |Gases Medicinais RS 16.906,48 | RS . RS 202.877,74
regulagdo em até Apoio diagndstico e terapéutico R$ 58.087,25 | RS - RS 697.046,99
24hs Servigos de apoio administrativo RS 10.591,36 | RS 407,26 RS 131.983,45
Despesas Financeiras/Tributarias RS 8.793,82 | RS 338,14 RS 109.583,53
Equipamentos RS 30.226,15 | RS 1.162,26 RS 376.660,97
Organizagdo Institucional RS 2.591,18 | RS 99,64 RS 32.289,76
TOTAL CUSTEIO RS 534.953,46 | RS 16.284,99 RS 6.614.861,38

=




ACAO 3 META ATIVIDADE PRAZO mm DESCRICAO DOS GRUPOS DE .<>_.Om MENSAL i Nr de TOTAL
Execucéo DESPESAS UPA Tipo Il Gestdo Meses s

Alimentac3o (geral e clinica) RS 51.688,73 | RS 1.987,55 RS 644.115,37

Servigos Essenciais RS 5.206,77 | RS 200,21 RS 64.883,85

Transporte RS 22.819,62 | RS 877,47 RS 284.364,98

INSUMOS RS 122.168,45 | RS 4.697,66 RS 1.522.393,34

Ko de Limpeza, Conservacdo e Manutengio RS 122.436,84 | RS 4.707,98 RS 1.525.737,86

ATENDIMENTO atendimentos Atendimento Hhfja2a [SEVI(ES mm.um.n_w__wmaom RS BRI = 12 meses L G078 61

sanllvaidos Mar/23 |Gases Medicinais RS 14.766,99 | RS - RS 177.203,85

Apoio diagnostico e terapéutico RS 50.736,39 | RS - RS 608.836,70

Servicos de apoio administrativo RS 9.251,04 | RS 355,72 RS 115.281,13

Despesas Financeiras/Tributarias RS 7.680,97 | RS 295,35 RS 95.715,89

Equipamentos RS 26.401,07 | RS 1.015,18 RS 328.995,07

Organizagdo Institucional RS 2.263,27 | RS 87,03 RS 28.203,54

TOTAL CUSTEIO RS 467.255,87 | RS 14.224,15 RS 5.777.760,21

TOTAL | RS 1.628.062,71 | RS 49.561,29 | RS 20.131.488,02

P



72 ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 05/2020 - UPAS TIPO Ii - AUTRAN NUNES / MESSEJANA / CONJUNTO CEARA

PERIODO: ABRIL/2022 A MARGCO/2023
ANEXO V — INVESTIMENTO

o PRAZO de| DESCRICAO ITEM DE NR DE | INVESTIMENTO | INVESTIMENTO
85A0 MELe: ATIVIDADE | piecucso|  INVESTIMENTO | MESES | MENSAL (RS) TOTAL (RS)
= 12 RS - |R$ -
- 12 RS - |RS -
o - 12 RS - RS -
n;mm:u_hbﬂmo oE _umﬂnm.:ﬁcm_ de n_mm...m:n_nmomo de Abr/22:3 - - RS . RS "
RISCO vmnmw:ﬂmm :mn.o dos Mar/23 - = T - R -
Classificados pacientes
- 12 RS - | RS -
- 12 RS - |RS =
« 12 RS - | RS .
TOTAL| RS -| RS
N PRAZO | DESCRICAO ITEM DE NR DE | INVESTIMENTO | INVESTIMENTO
ARG ELA RLAIUALE de INVESTIMENTO MESES MENSAL (RS) TOTAL (RS)
- 12 RS - |RS -
Percentual de = 12 RS 2 R$ =
Pacientes - 12 RS - | RS -
& inseridos no . Abr/22 a - 12 RS - RS -
REFERENCIA e Referéncia Mar/23 - T RS - e -
regulagdo em até s 12 RS - RS -
24hs - 12 RS - |rs -
- 12 RS - |rs -
TOTAL| RS RS
- PRAZO | DESCRICAO ITEM DE NR DE | INVESTIMENTO | INVESTIMENTO
gy METS AINVIEALE de_ INVESTIMENTO MESES MENSAL (RS) TOTAL (RS)
- 12 RS - RS -
N 12 RS - | RS -
NE de - 12 RS - RS -
ATENDIMENTO | atendimentos | Atendimento | 07223 - 2|’ 25 :
realizados LLUes - 1 RS - B »
- 12 RS - |RS =
- 12 RS - |RS -
- 12 RS - RS -
TOTAL| RS RS
TOTAL Geral | RS - | RS -




72 ADITIVO AQ CONTRATO DE GESTAO N2 05/2020 - UPAS TIPO Il - AUTRAN NUNES / MESSEJANA / CONJUNTO CEARA

PERIODO: ABRIL/2022 A MARCO/2023
ANEXO VI - CRONOGRANMA DE DESEMBOLSO

FONTE abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Total 2022
_HO\Z_M_.%_“..__””MM”_._MO RS 5.746.220,19| RS 5.746.220,19( RS 5.746.220,19| RS 5.746.220,19| RS 5.746.220,19| RS 5.746.220,19| RS 5.746.220,19| RS 5.746.220,19| RS 5.746.220,19| RS 51.715.981,69
TOTAL RS 5.746.220,19 | RS 5.746.220,19 | RS 5.746.220,19 | RS _ 5.746.220,19 | RS 5.746.220,19 | RS 5.746.220,19 | RS 5.746.220,19 | RS 5.746.220,19 RS 5.746.220,19
FONTE jan-23 fev-23 mar-23 Total 2023
ROBIE TESOURD RS 5.746.220,19| R$ 5.746.220,19| RS 5.746.220,19| R$ 17.238.660,56
/ FONTE SUS
TOTAL RS 5.746.220,19 | R$ 5.746.220,19 | RS 5.746.220,19

RS 17.238.660,56

TOTAL Cronograma de DESEMBOLSO




72 ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 05/2020 - UPAS TIPO Il - AUTRAN NUNES / MESSEJANA / CONJUNTO CEARA
PERIODO: ABRIL/2022 A MARCO/2023
ANEXO VIl - SISTEMATICA DE AVALIACAO

INDICADORES DE RESULTADOS

>n@mm INDICADORES METAS REALIZADO NOTA PESO v024C>QmO
CLASSIFICACAO DE . . Classificagdo de risco de 98% .
Percentual de Pacientes Classificados | 4
RISCO dos pacientes cadastrados

Percentual de Pacientes inseridos no

REFERENCIA sistema de regulagdo em até 24hs

100% de insergdo dos pacientes 4

Atendimento de 10.125
N2 de atendi t lizad . 2
ATENDIMENTO e atendimentos realizados USUARIOS/més por UPA

SUB TOTAL 10 0
Resultado Global dos Indicaores de Resultados:
INDICADORES DE GESTAO
TIPOLOGIA INDICADORES METAS REALIZADO NOTA PESO | PONTUACAO
m>._._m.m>n>0 DO Taxa de satisfacio dos usudrios Taxa de satisfagdo dos usudrios g
USUARIO > 90%
SUB TOTAL 3 4]
Resultado Global dos Indicaores de Gest3o:
NOTA MEDIA GLOBAL DO DESEMPENHO DA 0S 0,00

CONCEITO:




72 ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 05/2020 - UPAS TIPO Il - AUTRAN NUNES / MESSEJANA / CONJUNTO CEARA

PERIODO: ABRIL/2022 A MARCO/2023
ANEXO VIll - QUADRO DE INDICADORES

INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO

INDICADORES

TIPO PESO UNIDADE PERIODICIDADE FORMULA

META

Percentual de Pacientes
Classificados

Ndmero de pacientes
Efetividade 4 Percentual Mensal classificados / Total de

Classificagdo de risco de
98% dos pacientes

pacientes Cadastrados cadastrados
(@}
2
Numero de pacientes
ar Percentual de Pacientes . g , -
=) . Rk . . referenciados / Nimero de 100% de insercdo dos
7 inseridos no sistema de Efetividade 4 Valor absoluto Semestral . . .
wi o - pacientes com solicitacdo de pacientes
[ regulacdo em até 24hs P
transferéncia
N¢ de atendimentos . Ne de atendimentos Atendimento de 10.125
. Produtividade 2 Valor absoluto Mensal ) ) N
realizados realizados USUARIOS/més por UPA
o (N° de pacientes satisfeitos /
< Taxa de satisfacdo dos . . Taxa de satisfacdo dos
e = SRR Efetividade 3 Percentual Mensal Total de pacientes . Istaga0
o usudrios . usudrios 2 90%
IT] pesquisados) x 100




72 ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 05/2020 - UPAS TIPO Il - AUTRAN NUNES / MESSEJANA / CONJUNTO CEARA
PERIODO: ABRIL/2022 A MARGO/2023
ANEXO 1X - ITENS DE DESPESAS

ITENS DE DESPESAS 5 .
= QTDADE CUSTO Unitario CUSTO TOTAL %
CcODIGO DESCRICAO .
3.3.50.00. 00 |PESSOAL 1 RS 4.068.596,19 | RS 48.823.154,23 70,80%
3.3.50.00. 07 |Bilhetes de Passagem 1 RS - RS - 0,00%
3.3.50.00. 09 |Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 1 RS 11.459,51 | RS 137.514,15 0,20%
3.3.50.00. 18 |Encargos Financeiros Indedutiveis 1 RS = RS - 0,00%
3.3.50.00. 21 |Exames de Laboratério e Especializados 1 RS 114.432,50 | RS 1.373.189,95 1,99%
3.3.50.00. 24 |Ferramentas e Utensilios 1 RS = RS - 0,00%
3.3.50.00. 26 |Fornecimento de Alimentagado 1 RS 179.530,04 | RS 2.154.360,50 3,12%
3.3.50.00. 27 |Fretes e Transporte de Encomendas 1 RS 27.617,66 | RS 331.411,95 0,48%
3.3.50.00. 28 |Gas e Outros Materiais Engarrafados 1 RS 53.019,03 | RS 636.228,36 0,92%
3.3.50.00. 29 |Géneros de Alimentacdo 1 RS 6.051,91 | RS 72.622,90 0,11%
3.3.50.00. 34 |Limpeza e Conservacgdo 1 RS 179.476,41 | RS 2.153.716,95 3,12%
3.3.50.00. 36 |Locagdo de Imdveis 1 RS 5.182,77 | RS 62.193,30 0,09%
3.3.50.00. 37 |Locagdo de Mdquinas e Equipamentos 1 RS 51.560,71 | RS 618.728,47 0,90%
3.3.50.00. 38 |Locacdo de Veiculos 1 RS 9.829,85 | RS 117.958,20 0,17%
3.3.50.00. 40 [Manutencdo e Conservagdo de Bens Iméveis 1 RS 40.146,01 | RS 481.752,15 0,70%
3.3.50.00. 41 |Manutencgdo e Conservagdo de Bens Moveis de Outras Naturezas 1 RS - RS - 0,00%
3.3.50.00. 43 |Manutencio e Conservagio de Maquinas e Equipamentos 1 RS 56.515,99 | RS 678.191,91 0,98%
3.3.50.00. 53 |Material de Copa e Cozinha 1 RS - RS - 0,00%
3.3.50.00. 55 |Material de Expediente 1 RS 84.768,79 | RS 1.017.225,52 1,48%
3.3.50.00. 56 |Material de Limpeza e Produgdo de Higienizagdo 1 RS - RS - 0,00%
3.3.50.00. 58 |Material de Processamento de Dados 1 RS = RS g 0,00%
3.3.50.00. 64 |Material Hospitalar 1 RS 164.997,82 | RS 1.975.973,82 2,87%
3.3.50.00. 65 |Material Laboratorial 1 RS 34.618,77 | RS 415.425,21 0,60%
3.3.50.00. 67 |Material Odontoldgico 1 RS - RS - 0,00%
3.3.50.00. 72 |Material para Manutengdo de Bens Imdveis/InstalagSes 1 RS - RS - 0,00%
3.3.50.00. 74 |Material para Manutengdo de Veiculos 1 RS - RS - 0,00%
3.3.50.00. 81 |Medicamentos 1 RS 188.864,01 | RS 2.266.368,09 3,29%
3.3.50.00. 83 |Outros Materiais de Consumo 1 RS - RS - 0,00%




3.3.50.00. 84 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1 RS 14.011,48 | RS 168.137,72 Puﬁwl
3.3.50.00. 89 |Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 1 RS 14.894,79 | RS 178.737,53 0,26%
3.3.50.00. 93 |Servico de Incineragdo/Destruicdo de Material 1 RS 16.341,32 | RS 196.095,85 0,28%
3.3.50.00. 95 |Servigos Bancarios 1 RS 27.577,58 | RS 330.930,93 0,48%
3.3.50.00. 96 |Servicos de Agua e Esgoto 1 RS 13.356,88 | RS 160.282,51 0,23%
3.3.50.00. 101 |Servicos de Comunicacdo em geral ;7 RS 3.787,73 | RS 45.452,78 0,07%
3.3.50.00. | 103 |Servigos de Copias e Reprodugdo de Documentos 1 RS 4.637,87 | RS 55.654,44 0,08%
3.3.50.00. 104 |Servicos de Energia Elétrica 1 RS - RS - 0,00%
3.3.50.00. | 105 |[Servigos de Internet 1 RS 1.549,67 | RS 18.596,03 0,03%
3.3.50.00. | 110 |Servicos de Socorro e Salvamento 1 RS 33.015,10 | RS 396.181,17 0,57%
3.3.50.00. 112 |Servigos Gréficos e Editoriais 1 RS 1.589,51 | RS 19.074,15 0,03%
3.3.50.00. 113 |Servigos Hospitalares, Médicos e Odontolégicos 1 RS 147.413,61 | RS 1.768.963,37 2,57%
3.3.50.00. | 115 |Servicos Técnicos Profissionais 1 RS - RS - 0,00%
3.3.50.00. 116 |Uniformes, Tecidos e Aviamentos 1 RS 1.033,11 | RS 12.397,35 0,02%
3.3.50.00. 119 |Vigildncia Ostensiva/Monitorada 1 RS 190.343,56 | RS 2.284.122,75 3,31%
TOTAL DAS DESPESAS | R$  68.954.642,26 | 100,00% |

W\



72 ADITIVO AQ CONTRATO DE GESTAQ N 05/2020 - UPAS TIPO 1l - PRAIA DO FUTURQ / CANINDEZINHO / JOSE WALTER

PERIODO: ABRIL/2022 A MAR(O/2023
ANEXO | - PROGRAMA DE TRABALHO

PER(ODO DE PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO
ACAD METAS EXECUGAO DA ATIVIDADES RESULTADO PRODUTO TOTAL
META Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total Custo Mensal | Custo total
= . - . Classificagdo de risco | Classificagio de risco
CLASHFIONCA0 Parcantal dePrclentes | o s o Marjzg | Cassicagioderlsea | o o0l pacientes | de 98% dos pacientes | RS 1.703.683,08| RS 20.444.196,98| RS 666.624,56| RS 7.999.40474 | RS - Rg RS  28.443.691,71
DE RISCO Classificados dos pacientes
cadastrades cadastrados

_ TOTAL ACAO 1 R$ 1.703.683,08 | R$__ 20.444.19698 RS  666.62456 | RS 7.999.494,74 | RS - |RS - | RS 28.443.691,71

Percentual de Pacientes . . . -
REFERENCIA inseridos no sistema de Abr/22 a Mar/23 Referéncia 100%de PREIAG: dis| 200 da RRIEE0 e RS 1.467.555,46| RS 17.610.665,49| R$ 567.719,41| R$ 6.812.632,97 [ RS - RS RS 24.423.298,46

regulagdo em até 24hs pagientEs paclentes
_ TOTAL ACAO 2 RS 1.467.55546 |R$ 17.610.66549 | RS  567.719,41( RS 6.812.632,97 | RS - |R$ - | RS 24.423.79846

Atendimento de Atendimento de

N2 de atendimentos - 10.125 10.125

ATENDIMENTO | - Abr/22 a Mar/23 Atendimento USUARIOS/més por | USUARIOS/més por R$ 1.283.999,64| R$ 15.407.995,73| RS 490.805,86| R$ 5.889.670,29 | R$ -| RS R$ 21.297.666,03
UPA UPA
— TOTALACAO 3 RS 128399964 R$ 15.407.99573 | RS 490.805.86 | R$  5.889.670,29 | RS RS - | R$ 21.297.666,03
PERIODO DE
TIPOLOGIA METAS EXECUCAQ DA ATIVIDADES RESULTADO PRODUTO
META
SATISFACAO DO  [Taxa de satisfagdo dos Abr/22 a Mar/23 ?“Hmm_..__““m«“_m.nmm Mu Taxa de satisfagdo dos | Taxa de satisfagio dos
USUARIO usudrios resalia cm:M_._”m ° usuérios 2 90% usudrios 2 90%
TOTALTIPO 1

5 TOTAL = ACAO 1+ AGAO 2 + ACAO 3 | RS 4455238,18[ RS 53.462.858,20[ RS 1725149,83] RS 20.701.798,00] RS - [rs - RS 7316065620

a




7% ADITIVO AQ CONTRATO DE GESTAO N 05/2020 - UPAS TIPO 11l - PRAIA DO FUTURD / CANINDEZINHO [IOSEV
PERIODO: ABRIL/2022 A MARGO/2023

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL - Proventos, Encargos, Beneficios e Provisbes

aTp REMUNERAGAO BRUTA MENSAL
weL | vNe| we Salirie . ”..-ise.. ‘I.NUH.MP«T.. G atEm | Con doriag 3 o rabactn P oy — - -, ti‘a”..hc(t
i UPA Il | GESTAO| Total il B FUNC [ MESES P . p 7] e T re 0 i 5
[a—— vomit | o e [ 0] e [ D] e | e | %L e | S e | ] e [ 00 e | 2] e
..u...?—-a.c
ANALISTA DE QUALIDADE E SEGURANCA 1 0 1 40 SUPERIOR CLr 12 RS B.100,96 | RS 242,40 o RS = 1 RS 757,50 0 /S - o RS - 1 RS 168,72 0 RS B 0 RS . 0 RS = o RS -
g—ﬂb DE ADMINISTRACAD DE PESSOAL | [ 3 8 40 SUPERIOR or 12 RS 271381 | A% 24240 0 RS i 3 RS 342,96 o RS - o RS = 2 RS 168,72 0 RS - 0 L] - ] RS - a RS -
ANALISTA DE ADM DE PESSOAL | (Faixa 1) [ 1 1 40 SUPERIOR CLT 12 R5 2196546 | RS 242,40 o RS » o RS » 0 RS - 0 5 = o RS - o RS - o RS - o 5 - 0 RS -
ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELECAD | o 1 1 40 T 12 RS 219317 | RS 242,40 0 RS - 1 RS 109,66 a RS . o RS - o RS - 0 RS - o lit] - 0 RS - o RS -
ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELECAO I o 1 1 40 LT 12 RS 2.713.81 | RS 242,40 o RS = i R5 757,50 a RS - o RS - a RS - L) RS - 0 RS - (] RS - o RS .
ANALISTA DE SISTEMA PARA TESTE 0 1 1 40 CLT 12 RS 6.805,34 | RS 242,40 ] RS A o RS - [ RS & 0 RS = 1 RS 168,72 0 RS &, o A% - o RS - o RS -
ANALISTA DE SISTEMAS ) 1 1 40 SUPERICR LT 12 RS 6.805,34 | RS 242,40 o0 RS - 1 R3 757,50 0 RS - 0 RS a o RS - 0 RS - 0 RS - o RS * o 5 B
[ANALISTA DE TREINAMENTO | 0 1 1 40 SUPERIOR LT 12 RS 2.524,04 | RS 242,40 0 RS = 1 RS 136,20 0 RS - o RS - 0 RS - 0 RS - 0 RS - o RS = o RS -
ASFISTENTE ADMINISTRATIVO o 2 2 44 SUPERIOR ar 12 RS 2.524,04 | RS 242,40 L RS 3 2 RS 757,50 0 RS = 0 RS £ 0 RS - a RS - o A3 * 0 RS - L RS -
(ASS(STENTE ADM DE SERVICO ASSISTENCIAL & 0 & 44 SUPERIOR LT 12 RS 2.524,04 | RS o R - a R 437,97 0 5 ] 0 RS - 0 RS - 0 5 » 0 RS - o RS - o RS -
AS5ISTENTE DE FATURAMENTO 1 o 1 44 SUPERIOR CLT 12 RS 253404 | RS 0 RS = 1 R5 757,50 0 RS - 0 R5 - ] RS - 0 RS - 0 RS - [ RS - a RS -
| ASSISTENTE DE REMOCAQ DE PACIENTES 1 o 1 44 SUPERIOR (=44 12 RS 252404 | RS 0 R - o RS = a RE - o RS = o RS - o RS = o RS = 0 RS > 0 RS -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO a 3 1 ] MEDIO CLT 12 RS 1.644,48 | RS [ RS . 1 RS 82,24 o RS - o RS - 1 RS 168,72 o RS - 0 L - [ RS - ] RS -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ATENDIMENTO [ o (3 a4 MEDIO (=13 12 5 1.644,88 | RS o RS - 2 RS 41,12 o RS - a RS - 1 RS 168,72 o RS - 0 s - 1] RS - o RS -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE REGULACAD 14 o 14 a4 MEDIO CLT 12 RS 1.644 RE 9 R - 2 RS 61,68 o RS s 0 RS = 2 RS 168,72 o R% - 7 RS 298,80 14 RS 177,35 14 RS 37,24
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO DA ODONTOLOGIA 1 0 1 a4 MEDID CLT 12 RS 1.212,00 | RS ] RS - o RS # o R% - o RS & o L o [ - 0 RS - 1] RS - ] RS .
AUXILIAR DE ENTREGA 1 o 1 44 T 12 RS 1.213,00 | RS 0 RS - o RS = o RS s 0 5 s o RS - 0 RS - 0 L - 0 0 RS -
AUXILIAR DE ESCRITORIC) - APRENDIZ 9 0 9 20 ar 12 RS 569,36 | RS 0 RS - 0 RS - 0 RS - 0 - ) RS - 0 RS - 0 RS - 0 ] RS -
AUXILIAR DE MANUTENGAQ PREDIAL 3 0 3 44 T 12 RS 150781 | RS 3 RS 452,34 3 RS 75,33 o R& A o . o RS - a RS - o R% i 1 0 RS -
CONTROLADOR DE ENTRADA E SAIDA 12 0 12 44 [=3) 12 RS 116592 | FS o RS = 0 R& * 0 RS s 0 - 1 RS 168,72 1 RS 168,72 & R3 201,84 11 1 RS 26,02
[COPEIRCY 13 0 13 a4 ar 12 RS 116592 RS 0 RS - L RS 30,30 0 RS - [ RS - a RS - 1 RS 168,72 7 R% 24192 14 1 RS 31,45
IARDINEIROD 1 0 1 44 {213 12 R3 116592 | RS o RS = a RS ¥ o RS 3 0 R% - 0 RS - a RE - o RS ot o o RS -
MOTORISTA SOCORRISTA 5 o 5 44 LT 12 RS 150780 | RS 0 RE - k] RS 75,39 0 R3 s o R5 = 0 R: - 0 RS - 4 RS 5496 4 5 RS 33,26
RECEPCIONISTA E 0 3% a1 T 12 RS 123363 | RS 0 RS - 5 R5 5551 o RS - o RS - i RS 168,72 1 R5 168,72 0 RS 192,75 33 34 RS 32,06
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 3 1 a A4 LT 12 RS 2.193,18 | RS o RS = 2 RS 109,66 o RS - o RS + 1 RS 135,99 o RS - o RS - ] 0 RS -
[ TECNICO EM FOLHA DE PAGAMENTO o 5 5 a4 cLr 12 RS 219317 | RS a RS - 2 RS 82,24 1 kS 500,00 [ RS - 0 RS - [ RS - [ r - o a RS -
ﬂnnZAC EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS 0 1 1 “ LT 12 RS 2.193,18 | RS a RS = o RS G o RS = o RS = a RS - o RS - o RS - 0 o RS -
SUBTOTAL 13 135 3 43 1 o 18 3 44 77 78
2 - GESTAO
ASSESSOR TECNICO | 0 1 1 40 SUPERIOR CLT 12 RS 5.742,05 | RS 242,40 0 RS - o RS 53 0 RS » 0 RS = 0 RS - o RS - o RS - o RS - 0 RS -
[COORDENADOR ADMNISTRATIVO FINANCEIRO 1 [ 1 40 | SUPERIOR (=i} 12 RS 810096 | RS 24240 o R - 1 RS 757,50 0 RS = [ RS > a RS - o RS - o | o RS = 0 RS -
(COORDENADOR DE ADMINISTRAGAQ DE PESSOAL 0 1 1 40 SUPERIOR CLT 12 RS 6.048,72 | RS 24240 0 RS = 1 RS 757,50 o RS = o R * 1 RS 168,72 o R5 - 0 RS = ] RS = o pn||.
(COORDENADOR DE RECRUTAMENTO £ SELECAD o 1 1 40 SUPERIOR CLT 12 RS 6.048,72 | RS 242,40 ] RS - o RS - o RS - 0 RS - 1 RS 168,72 o RS - 0 RS - 0 RS - o 5 -
DIRETOR GERAL 1 [ 1 40 SUPERIOR 12 R% 18.475,34 | RS 742,40 o RS = 1 RS 757,50 a RS 2 1 RS 1.200,00 o RS - a RS - o RS 2 o RS = 0 RS -
GERENTE ADMINISTRATIVC | 1 o 1 40 SUPERIOR 12 R% 1123096 | RS 242,40 o RS - Q RS + o RS - o RS & o LI a RS - o RS = 0 RS - o RS -
GERENTE DE CESTAD CLINICA o 1 1 40 | SUPERIOR 12 RS 948680 | RS 24240 o RS - 1 RS 757,50 o RS = o RS = 2 RS 168,72 o RS - a RS - o R = o RS -
GERENTE DE TREINAMENTO o 1 1 40 SUPERIOR ar 12 RS 11.467,24 | RS 24240 0 R - 0 RS - o RE %, o RS - 0 H3 - o R: - o K5 - o * Q RS -
COORDENADCR DO SERVIGD SOCIAL 1 o 1 40 | SUPERIOR | T 12 RS 574205 | RS 242,40 4] RS - ] RS - o [ - '] RS - ] n - a - [ RE - a - [] RE -
GEHENTE DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO 1 [ 1 a0 | superior | e 12 | RS samsms | s 24240 o RS - 1 RS 307,50 o RS - o RS ® o RS - a - o RS - [0 - 0 Rt -
HanwwDﬂthz_nO_ 1 o 1 40 SUPERIOR oar 12 RS 8.100,96 | RS 242,40 0 RS . 0 R% - 0 Ry - 0 RS - o R3 - o . 0 R | 0 . o RS -
H SUBTOTAL| 6 S 11 0 5 o 1 4 o o o o
lullaha-m.—mg_b | - TECNICOS
AUXILIAR DE FARMACIA 13 [ 13 a4 MEDID o 12 |Ré 137073 | RS 242,40 [ RS - 5 RS 47,98 0 RS - 0 RS - 0 RS - a 7 RS 217,86 168,71 14 RS 63,46
AUXILIAR DE LOGISTICA 5 o S an MEDIO [=k g 12 RS 164488 | RS 242,40 o /5 - 2 Ry 6168 o RS - Q RS - 1 R 168,72 o 1 132,91 5 RS 7420
AUXILIAR DE LAKDRATORIO 26 ] 6 44 MEDID (=g 12 RS 1370,73 | RS 484,80 [ RS = & RS 33,98 0 RS + o RS - 2 RS 168,72 0 13 180,81 25 w:ﬂA
TECNICO DE ENFERMAGEM-REMOGAD 5 o 5 44 MEDIO CLT 12 RS 1.442,46 | RS 484,50 0 RS £ a RS = o RS 2 0 RS * o RE - o 3 RS 12,98 238,97 4 RS 7332
TECNICO EM ENFERMAGEM 130 o 120 | 44 MEDIO ar 12 | RS 144246 | RS 484,80 o 5 - 10 RS 137,05 o RS - ) [ = 14 RS 168,72 3 €0 RS 22258 187,50 91 R 7808 |
TECNICD EM ENFEAMAGEM - TRANSPORTE 12 ] 12 a4 MEDID Cir 12 RS 144246 | RS 484,80 o0 RS = 3 RS 48,00 0 RS . 0 RS d o RS - o 6 R3 289,65 193,02 11 RS 8501
TECNICO EM RADIOLOGIA 21 0 21 aq MEDID L7 12 RS 1.937,97 | RE - 21 RS 775,19 13 RS 8199 3 RS 200,00 0 RS = 1 RS 147,50 a RS - 11 RS 357,84 340,20 15 R: 27,14
TECNICO EM SAUDE BUCAL 13 o 13 44 MEDIO ar 12 | RS 1370,73 | RS 48480 0 RS - 4 RS 68,54 0 RS - 0 RS - 1 RS 168,72 o RS - 7 RS 254,32 178,73 13 RS 37,90
SUBTOTAL 215 0 215 2 43 3 0 19 ] 108 v}
4 - ASSISTENCIA It - SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 10 [ 10 30 | SUPERIOR | CLT 12 | R$ 3.452,11 | RS [ RS - 10 RS 258,76 0 RS - [ a RS 149,10 a RS - [ RS - 5 RS 674,55 9 RS 79,06
MWG.:EMZ’UOH DO SERVICO DE ODONTOLOGIA 1 o 1 24 SUPERICR CLT 12 RS 558011 | RS o 5 =3 o RS = 1 RS 1.000,00 1 o RS ' 0 RS - o RS 0,00 0 RS = o RS -
CIRURGIAQ DENTISTA 22 0 24 SUPERIOR CLT 12 A5 5.580,11 | RS o L s 21 RS 487,07 0 L . 22 RI 600,00 3 RS 169,76 L RS - 22 RS 427,47 13 RS 1.053,44 19 RS 346,45
ENFERMEIRQ 78 0 30 SUPERIOR (=4 12 RS 350860 | RS [ 5 - 58 R3 561,31 0 RS - 78 RS 600,00 16 R% 150,92 3 RS 168,42 39 RS 528,69 33 5 48179 » RS 167,60
ENFERMEIRO 36h 2 0 2 36 SUPERIOR oar 12 RS 421037 | RS 2 RS N o RS = o K3 e a RS - o RS - o RS - 2 RS 528,69 0 RS B o RS 0,00
ENFERMEIRQ 40h 3 o 3 40 SUPERICR ar 12 RS 4.678,15 | RS o RS - o RS - 3 R32.000,00 3 RS 1,000,00 o RS - 0 R% - 0 RS 0,00 0 RS - a RS 0,00
FARMACEUTICO 2 o 2 40 | supemior | ar 12 | R$ 410000 | RS 0 RS - 1 RS 307,50 0 RS - 1 R$ 1.000,00 1 RS 169,76 a RS - 0 RS 0,00 0 RS - 0 RS 0,00
SUBTOTAL| 118 0 118 o 20 4 ¢ b ] R 105 24 6 63 57 &7
5 - MEDICOS
MEDICO 114 [ 114 24 SUPERIOR CLT 12 RS 9.099,23 | RS 484,80 0 RS - 36 RS 373,12 a RS b 114 R$ 600,00 20 RS 169,76 3 RS 169,76 57 RS 709,13 57 RS 1.528,48 57 R$ 279,77
MEDICO (CHEFE DE EQUIPE) 21 0 21 4 SUPERIOR CLT 12 R3 9.099,23 | RS AM4ND o RS - o RS - 21 R%1.000,00 21 RS o RS - o R% - 10 RS 709,13 0 RS - o RS -
COORDENADOR DO SERVIGO MEDICO 3 L 3 4 SUPERIOR CLT 12 RS 9,099,23 | RS an4, 80 o RS 2 o RS - 3 RS 3.000,00 3 R5 1.000,00 0 R$ - [ R - o RS - o RS - o RS -
~ sustotal] 1m o 138 [ 36 24 138 B Y (D 3 &1 57 57
TOTAL GERAL 593 24 617 24 217 32 244 85 is 282 383 380




VALTER

ENCARGOS BENEFIQOS MENSAIS CUSTO TOTAL
FGTS Vale Transparts | Deseoens VT -lﬂ.ﬂ:ht TOTAL Emcarges amcargm. ik
Total FROVENTOS TOTAL ENCARGOS BENEECIe TOTAL FROVISGES MirsaL TOTAL
a% MaZunx2idd| Wues S 0 1.7 soom | -
RS 9.269,58 | RS 741,57 | RS RS - | &S - |rs - |ms - | RS 109196 | RS 834,26 | RS 1.926,22 | RS 11937,37 | RS 14324838 | 03%
RS 10.234,95 | RS 818,80 | R RS - R5 - RS - R - RS 1.205,68 | RS 921,15 | RS 2.126,82 | RS 13.180,57 | RS 158.166,84 0,3%
R& 3.207,86 | RS 256,63 | RS RS - RS - R - RS - RS 37789 | RS 284,71 | RS 666,59 | RS 4.131,08 | RS 49.572,99 0,1%
L3 254523 | RS 03,62 | RS RS = RS - RS * RS - RS 299,83 | RS 224,07 | RS 528,90 | RS 3.277,75 | RS 39.332,94 0,1%
Imu.- 3.713,71 | RS 297,10 | RS RS - ] - RS - RS - RS 43748 | RS 334,23 | RS 771,71 | RS 4. 52 | R% 57.290,19 0,1%
R$ 7.216,46 | RS 577,32 | RS R - RS - RS - RS - RS #50,10 | RS 643,48 | RS 1.493,5% | RS 9.293,36 | RS 111.520,23 0.2%
RS 705,24 | RS 624,42 | RS RS = R - RS - RS - RS 919,46 | RS 702,47 | RS 1.62193 | RS 10.051,59 | A% 120.619,06 0,2%
RS 296264 | B3 237,01 5 RS 171,60 | RS 151,44 | RS 70,00 | RS 20,16 5 349,00 | RS 206,64 | RS 615,64 | RS 383545 | RS 46.025,3% 0,1%
RS 718788 | RS 575,03 | RS RS 343,20 | RS 302,88 | RS 140,00 | R% 40,32 | RS 46,73 | RS 645,91 | RS 149364 | RS 9.29647 | RS 111.562,40 0,2%
RS 18.770,50 5 150164 | RS RS 1.029,60 | RS 903,65 | RS 420,00 | RS 120,95 | RS 2.211,17 | RS 1.689,35 | R5 3.900,51 | RS 24,293,60 5 291.523,19 0,6%
RS 359394 | RS 287,52 | RS RS 171,60 | RS 151,44 | RS 76,00 | kY 20,16 | RS 42337 | RS 32345 | R& 746,82 | RS 4,648,43 | RS 55.781,20 0,1%
RS 248365,44 | RS 22692 | RS L 171,60 | RS 151,44 | RS 7000 | RS 20,16 | RS 334,13 | RS 255,28 | RS 589,41 | RS 3.672,93 [ RS 44.075,10 0,1%
RS 2208,24 | RS 176,66 | RS RS 171,60 | RS 98,69 | RS 70,00 | RS 72,91 | RS 260,13 | RS 198,74 | RS A4SART | RS 291668 | RS 35.000,21 0,1%
R 11994,64 | RS 959,57 | RS RS 1.029,60 | RS 592,16 | RS 420,00 | RS 437,44 | RS 1.412,97 | RS 107952 | RS 249249 | RS 15.884,15 | RS 190.609,75 0,4%
|zm 3295861 | RS 2.636,69 | RS RS 240240 | RS 138170 | RS 980,00 | RS 1.020,70 | RS 3BE252 | RS 296627 | RS 648,80 | RS 43.464,80 | RS 521.577,59 1,0%
RS 1.524,40 | RS 121,95 | RS RS Hu_.—.a.,_ll__u 72,72 | RS "5 auan | RS 179,57 | RS 13720 | RS 316,77 | RS 2.062,00 | RS 14.744,03 0,0%
RS 1.524,40 | RS 12185 | RS RS 171,60 | RS 72,72 | RS RS a8xa | RS 179,57 | RS 137,20 | RS 316,77 | RS 2.062,00 | RS 24.744,03 0,0%
RS 793584 | RS 63487 | RS RS 1.544,40 | RS 307,45 5 630,00 | RS 1.236,95 | RS 934,84 | RS 714,23 | R% 1.649,07 | RS 11.4%6,72 | mS 137.440,64 0,3%
RS 64np81 | RS 51894 | RS RS 514,50 | RS 271,41 | RS 210,00 | R5 243,39 | RS 764,15 | RS 58381 | RS 134796 | RS H.3597,11 | RS 103.165,31 O.Mu.ml
RS 2122605 | RS 1.e28,08 | RS 1.638,08 | RS 2.053,20 | RS %33,46 | RS B40,00 | RS 1.219,74 [ RS 2.500,43 | RS 1.910,34 | RS 4.410,77 | RS 28.554,64 | RS 342.655,70 O.T%
L 23.716,07 | RS 189729 | RS 1.897,29 | RS 2.230,%0 | R% 903,42 | RS 910,00 | RS 1.321,38 | RS 2.793,75 | RS 213445 | RS 44928,20 | RS 3186293 | RS 382.355,20 OR%
RS 147832 | RS 11827 | RS 118,27 | RS 171,60 | RS €9,96 | RS 70,00 | RS 101,64 | RS 174,15 | RS 13305 | RS 307,19 | RS 200543 | RS 24.065,10 0,0%
10.567,45 | RS H4540 | RS 245,40 | K5 #58,00 | RS 452,34 | RS 350,00 | RS 405,66 | RS 124485 | RS 951,07 | RS 2.19592 | RS 14.014,42 | RS 168.173,05 0,3%
71.968,50 | RS 5.75748 | RS 5.757,48 | RS 6.692,40 | R% 288663 | A5  2.730,00 | RS 3.80%,71 | RS 847789 | RS 6.477,17 | RS 14.955,05 | RS 96.486,74 | RS 115784091 2,3%
10.377,63 | RS B30,21 | RS #3021 | AS 685,40 Jﬂ.m 526,36 | RS 280,00 | RS 160,04 | RS 1.222,08 | RS 93393 | RS 2.156,47 | RS Hwh.r:—.ﬂ.lxm 162.292,15 0,3%
15.192,34 | RS 1.055,59 | RS 1.055,39 | RS BS8,00 | RS 657,95 | RS 350,00 | RS 200,05 | RS 155406 | RS 1.187,31 | RS 2.741,37 | RS 17.185,14 | RS 206.269,70 0,4%
2.505,58 | RS 200,45 | RS 200,45 | RS 171,60 | RS 131,59 | RS 70,00 | RS 40,01 | R% 295,16 | RS 215,50 | RS 530,66 | RS 3.266,70 | RS 39.200,34 0,1%
[ 299.009,31 | RS 23.820,75 [ mS 23.920,75 | RS 21.621,60 | RS 1093649 | RS  8.52000 | RS 10.68511 | RS 3522330 | RS 26.910,8 | RS 62.134,14 | RS 395.743,30 | kS 4.748.991,66 9,4%
| RS 598445 | RS 478,76 | RS 478,76 | RS - |r$ - | rs - |ns - RS 704,97 | RS 538,60 | RS 124357 | RS 7.706,77 | RS 9248130 | 02%
RS 9.100,86 | RS 728,07 | RS 728,07 | RS - RS - RS - RS - RS 1.072,08 | RS 419,04 | RS 189116 | RS 11.720,09 | RS 140.641,05 03%
RS 7.217,34 | RS 577,53 | RS 577,39 | RS - RS - RS - L - RS 830,20 | R§ 649,56 | RS 1.499,76 | RS 9.294,49 | RS 111.533,89 0,7%
R 6.453,84 | RS 516,79 | RS 516,79 | RS - R3 - RS - RS - RE 760,97 | RS 581,39 | RS 1.342,35 | RS 831894 | RS 95.427,74 0,2%
[ 2107524 | RS 1.686,02 | RS 168502 | RS - [ns - [rs - |ms - | R 2an266 RS 1mes77 | R 437343 | ms 27.140,69 | m3 32568833 | 06%
RS 11.473,36 | RS 91787 | RS 917,87 | RS - RS - L4 - RS - RS 135156 | RS 1.032,60 | RS 2.384,16 | RS 14.775,39 | RS 177.304,72 0,53%
|=m 10524,23 | RS 65,94 | RS 865,94 | RS - RS - 5 - RS - RS 127509 | RS 974,18 | RS 2.249,27 | RS 13.939,44 | RS 167.273,32 0,3%
5 11.709,64 | A% 936,77 | RS 936,77 | K& - RS - RS - RS - RS 137940 | RS 1.053,87 | RS 243327 | RS 15.073,73 | RS 180.956,71 0,4%
RS 5.984,45 | RS 478,76 | RS 478,76 | RS - 5 - RS - RS - RS 704,97 | RS 538,60 | A5 1.243,57 | RS 7.706,77 | R% 92.481,30 0,2%
RS 10.036,74 | RS 802,34 | RS an2a4 | R - |ns - |ns - |Rs - |Ré  1am233[Rs  so3a1|Rs 2.085,54 | RS 12.925,38 | % 15510454 [ 0,3%
|w._. B.343,36 | RS 66747 | RS 657,47 | RS - RS . RS = RS = RS S42.85 | RS 720,90 | RS 1.733,75 | RS 10,744,5% | RS 128 934,95 03%
[ 108.203,60 | R§  8.656,77 | RS 8.656,77 | R§ RS - |ms - |ms RS 12747,09 |A§  9.73886 | RS 22.485,95 | &S 139.352,32 | RS 1.672.227,87 3,3%)
RS 26.387,10 | RS 211097 | RS 211097 | RS 223080 | RS 1.069,17 | RS 910,00 | RS 1.161,63 | RS 3.108,40 | RS 237484 | RS 5.483,24 | RS 35.142,94 | RS 421.715,32 OA%
RS 11.366,64 | R% 909,33 | RS 909,33 | RS 854,00 | RY 433,46 | RS 350,00 | R$ 364,54 | RS 133499 | RS 1.023,00 | k% 2.361,99 | R4 15.002,50 | A% 180.029,93 04%
RS 6023396 | RS 4.818,72 | /S 481872 | RS 4.461,60 | RS 2.138,24 | RS 1.820,00 | AS 2.323,26 | RS 7.09556 | RS 5.421,06 | RS 12.516,62 | RS 79842,55 | AS 4958,710,60 19%
RS 11.513,40 | R% 921,07 | A3 921,07 [ RS BER,00 | RS 432,74 | RS 350,00 | RS 425,26 | RS 135628 | RS 1.036,21 | RS 2.3392,48 | RS 15.252,22 | RS 143.026,61 0,4%
RS 283.509,57 | RS 22.712,77 | RS 22.712,77 | RS 20.592,00 | RS 1038571 | RS  8.400,00 | RS 10306,29 | R3  33.444,55 | RS 2555186 | RS 58.996,41 | RS 375.825,03 | RS 4.509 500,36 9%
RS 2897351 | RS 2.31784 | RS 231788 | RS 2.059,20 | RS 1.038,57 | RS 840,00 | RS 1.020,63 | RS 3.413,08 | RS 260762 | RS 6.020,70 | RS 38.332,73 | RS 454.992,72 0,9%
RS 71.067,23 | RS 5.685,3% | RS 5.685,38 | RS w.mbu.iao RS 244184 | RS 1.470,00 | RS 1.161,76 | RS 837172 | RS 6.396,05 | RS 14.767,77 | RS 92.642,14 | RS 1.112.185,67 2,2%
RS 3007117 | RS 2.40569 | RS N.aam.mwllwm 223080 | RS 1069,17 | RS 910,00 | RS 1.161,63 | R§ 3.542,38 | RS 2.706,41 | RS 5.248,79 | RS 887,29 | RS 478.647,43 0,9%
RS 52352259 | RS 4188181 | RS 4188181 | RS 36.894,00 | RS 19.063,01 | Rf 15.05000 | RS 1782500 | RS 6167096 | RS 47.117,03 | RS 108.788,00 | RS 692.017,39 | RS 8.304.208,70 | 16.4%
RS 4660095 | R$¢ 373128 | RS 3.731,28 | RS - |rs - RS - |rs - |RrRS 549430 |RS 419769 | RS 9.691,39 | RS 60064,22 | RS 72077058 |  1,4%
RS 8.063,91 | /S 645,19 | RS 645,19 | Rs - |ns - |ns - |88 - |ré  9s005 s 725,84 | RS 167583 | kY 1038593 | RS 12463189 | 0%
RS 187.047,30 | RS 14.963,78 | RS 14.963,78 | RS - RS [ RS - 5 - RS 2203417 | RS 16.834,26 | RS 3B.868,43 | RS 240.4739,51 | RS 2.430.554,12 5,7%
R3 440.211,67 | RS 3521693 | RS 3521693 | RS - RS - RS - L) - RS S1B5694 | R 39.519,05 | RS 51.47599 | RS umm.ug.u.w\lnm 6.802 855,13 13,4%
RS 10.447,72 | RS BI5sE2 | RS #3582 | RS - RS - RS - RS - RS 1.230,74 | RS 940,29 | RS 2.171,04 | RS 13.454,57 | RS 161.454 07 0,3%
R 24.488,85 | RS 1959,11 | RS 1959,11 | RS - RS - RS - RS - RS 2084, TY 5 2320400 | RS 5.088,78 | RS 31.536,74 | RS 378.440,89 0,7%
RS 10.162,06 | R 81296 | RS 812,96 | RS - 5 + RS - RS - RS 1197,08 | R§ 914.54 | RS 2.111,68 | RS 13.086,70 | RS 157.040,41 0,3%
RS 727.063,46 | RS 58.16508 | RS 58.165,08 | RS - RS - | RS L - RS 05.643,08 | R$ 6543571 | RS 151.083,79 | RS 936.312,32 | RS 11.235.747,89 221%
RS 1.321.807,07 | RS 105.744,57 | RS 105.744,57 | RS + RS - RS - RS - RS 15570887 | RS 118.962,64 | RS 27467151 | RS 1.702.223,14 | RS 20.436.677,74 40,2%
RS 24405593 | RS 19.524,47 | RS 19.524,47 | RS = RS - RS - RS * RS 28.749,79 | R& 2196503 | RS 50.714,82 | RS 314,295,238 | RS 3.771.542,77 TA%
[Rs 4075209 | &3 3.26037 | RS 3.260,17 | RS - s - |rs - | - R amoogo [ R: 366769 | RS 246828 | RS 52440,54 | RS 629.765,50 | 12%
RS 1.606.615,09 | RS 128.529,21 | RS 128.529,21 | RS - RS - RS - RS = RS 189.259,26 | R$ 144.595,36 | RS '833.854,62 | RS 2.068.938,92 | RS 24.827.987,01 40 9%
| RS 3.264.420, | RS 26115360 R$ 261.153,60 MSSws1560 | RE30.00549 | RS2387000 | RS28.510,11 | RS 3masanea | wows sa7al RS 678.345,49 RS 4232 430,26 R$50.789.163,13 | 100,0%




72 ADITIVO AD CONTRATO DE GESTAOQ N2 05/2020 - UPAS TIPD Il - PRAIA DO FUTURO / CANINDEZINHO / JOSE WALTER
PERIODO: ABRIL/2022 A MARGO/2023
ANEXO Il - PESSOAL - Reajuste Salarial 2022

[ am REMUNERACAO BRUTA MERSAL
cARGO o nivEL VINC L Salitie Fosem Ge Vidka / Fovbonica de Adcsoral de Thdagio J Estirmde Bl P Bl €y
uram | GESTRO| Total FUNC | MESES - —r 1 — - . i —r— I B T
Vaker Ass % Waler Mous o Valer Atul | Valor Mo | O0F, Valow Al ﬁﬁ_!.__.l—. Do Visket Atual | Valor Kowp i Valer Al | Vaker Mo
1-APOID 1T ~ -
ANALISTA DE GUALIDADE E SEGURANCA 1 [ 1 40 SUPERIOR o S |# 810096 | 627% [ A5 860389 |RS s0783 (RS - |m§ - | A RS 75250 | B5 80500 [ #§ 47,50 [AS 168,72 | RS 17930 |5 1058 | A% - |rs "5
ANALISTA CE ADMINISTRACRO DE PESSOAL | 0 3 3 40 SUPERIDA oLy 9 | 271381] €% |wi 288397 [Rs 17006 |Rs - | WS - |As - | @ 102888 | 6 109330 | K5 64,51 | R% 337,44 | AS 358,60 | RS 2116 | s RS &
ANALISTA DE ADM DE PESSOAL | (Fahea ) o 1 1 40 SUPERISA ar 9 | 290546 | 627% | 315139 |R§ 1893 | Ry - | A - |m - |pe - |es - rs - Ias - [m - Twm - Tm Ry [
ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELECAD | o 1 1 40 SUPERIOR or 5 | M 219317 | ean% |Re  2330se Ry 13751 R - |5 - | @6 RS 109,66 | A% 11653 | Ry 688 | A% Re - R - I'm RS - |ns
ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO I o 1 1 40| SUPERIOR ot 9 271381 | A27% | F5 288397 [RS 1706 [R5 - |F5 - | m S 757,50 [ A6 80500 [Rh 4750 | W5 - [ TR - s R - |
ANALISTA DE SISTEMA PARA TESTE a 1 1 a0 SUFERIOR 28] 9 680534 | €27% [Re  7amoa|m 4w |ms - [ - e - [m - A - I - TRy 18872 [R: 17930 | RY 1058 | RS Wi - |k
ANALISTA DE SISTEMAS o 1 1 ) SUFERIOR ar 9 |m 60534 | wark RS 723203 [Wi azee9 [ WS - |mi - M - | Wb 757,50 | RS 80500 | RS 47.50 | RS R - | - |E
ANALISTA DE TREINAMENTO | [ 1 1 40 SUPERIOR [ 9 |ms 25404 62m% | RS zese30 A 15826 [ - (RS - RS - |A$ 12620 [ R 13411 | A5 291 Rs - Ime - m - s - |m - |m
o 2 2 [ SUPERION ar 9 |r 753404 | e2mm | RS 268230 (RS 1586 RS - [Re - | M - | RS 151500 | RS 1.609.99 | RS 94,99 | A3 B - | R - 3 B - [Ks
ADM DE SERVILO ASSISTENCIAL 6 ) 6 [ SUPERIOR o 9 |R 232404 ) 627% [ RS zemizo|ms asese R - [ms - R - |ms 175186 | 6 186L70 | RS 10984 | RS R - e s - |w - [ws
| ASSISTENTE DE FATURAMENTO 1 ) 1 [ SUPERIOR or 9 |R 29404 a2 [P5 2.68230 | RS 1586 RS - | AL - |Rs - | RS 75750 | ks 805,00 | k5 47,50 | RS - [as - e K - - e
| ASSISTENTE DE REMOCAO DE PACIENTES 1 [ 1 44 SUPERIOR (=13 2 FS 2152404 | E£27% | RS 268230 |y 15826 | RS - L) - L A§ A RS 23 RS - RS 2 RS - Yy
|AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 1 1 a1 MEDIO or 9 |F 16488 62m [Re 174801 |Rs 10303 [R5 - | Rh - [Rs - | RS 8224 | RS 8740 |RS 536 | k5 168,72 | AL 179,30 [
| AUXILIAR ADMINISTRATIVI) DE ATENDIMENTO [ ) 5 a1 MEDio r 9 R 164488 | GI7% [R5 174801 [R5 10333 A3 - RS - |Rs - | B5 8224 |5 8740 [R5 516 | A% 168,72 | A 179,20 [
AUXILIAR ADMINSSTRATIVO DE REGULAGAD 14 ) 14 [ MECID or 9 | M ie4amd| Gr [R:  d7em01 R 10313 | fe - RS - R - | ks 12337 [R5 13100 | RS 774 Ry 33744 (RS 35680 i
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO DA ODONTOLOGIA 1 ) 1 a4 MEDID ar 9 [w 121200 627% | s 13879 [ R G5e9 |es - R - [R5 - | A3 - [® B - |m - A%
AUXILIAR DE ENTREGA 1 [ 1 a1 MEDIO ar 9 IR 1a200] 62m% [mp 128789 [Rs s lms - R - R - | As - s - |ms o ws - e S
AUXILIAR DE ESCRITORIO - APRENDIZ s o 9 20 MEDID ar 5 |k 56936 627% |G 60506 |RS  3sg0 R - [Re - - |ms - [ms - [m s - | [
AUXILIAR DE MANUTEN{AD PREDIAL 3 0 3 44 MEDID ar 9 |ms 150781 A2 [ RS 160235 [Ri 9454 | RSasz,34| pS 4a0,70 28,36 | ks 22617 [R5 24035 | S 14,8 [ m§ - e - [
CONTROLADOR DE ENTRADA E SAIDA 12 [ 12 41 MEDID ot 9 |m 11es9z| pams | RS 123902 [Rs 7310 | RS - | Rw - - |ms - | - |m - Iw 1esm| R im0 3
COPEIND. 13 [ 13 7] MEDIO o o | B 11ei97 | % |Re 123902 [R: 70| R - | WS - |k 212,70 [k 28980 | F 17,00 | RS - |w - [
JARDINEIRD 1 ) 1 44 mépio or 8 |r 1wser| eam [ms 123002 |ms 730 (R - | ws - [ns - | - [’ - Tar - R - [
MOTORISTA SOCORRISTA 5 o 5 44 minio o 9 |F 150780 | wams [RE  1s023a [m sasa[Rs - [ RS - [as 15078 [ RS 16023 [ A6 sas e - M - [
RECEFCIONISTA 3 o 39 [ MEDID ar o |w 123363 | e2rx [me  13i098 [Re 7235 [R3 - | #6 - | 272,57 [R5 29497 [0 17,40 | W5 134976 | &6 143430 Fs
TECNIC DE SEGURANCA DO TRABALHO ] 1 a a4 MEDIO T 8 |m 238 e [mS 233069 [An 13751 A5 - | Ry - e 219.32 | B 23307 | Ri 1375 | R 13599 | A5 14452 [
TECNICO EM FOLHA DE PAGAMENTO [] 5 s a4 MECIO ot s |# 219337 ] e27% [ M5 233068 | RS 13751 | ke [ - e 16440 |RL 17480 | B3 1031 | A% - | = 3
TECNICO EM EGUIPAMENTOS RIOMEDICOS L] 1 [ o1 a4 MEio ar 9 W5 219308 | €27% | A5 2330, | A5 137,51 | RS RS - - RS - | RS L] - | ms - RS
[T T T | 1 = | e i R PR T A )
2-GEsTAD ) — I
ASSESSOR TECNICOI o 1 1 40 SUPERIOR o 9 | s7an05| 627% | RS slozos RS 3e003 RS - [R5 - R - [®S - s - | - ks - s - Iee - [ws - Ies - ws
COORDENADIR ADMNISTRATIVO FIRANCEIRG 1 o 1 40 SUPERIOR ar 9 |m 810096 ezr% |05 860880 | R4 so7o3 [R5 - A5 - | P4 - 5 757,50 | RS Ri 4150 (kg - R - R - |ms - |ns [
| CCORDENADOR DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL a 1 1 40 SUPERICR or 9 |k 6o | e2r% [W edz7g7 R amas|mi - |m - RS - | R 757.50 | RS Fi 4750 (ki 16872 [R% 17930 [R5 1058 | Ra B3 [
COORDENADOR DE RECRUTAMENTO £ SELECAD. 0 1 1 4 SUPERIOR 0T 9 |m eosm| 627 |k G4zrer|m amas|es - |m - R - |#e - e - | - |Rs 16872 [RS 17930 A% 1058 | ks N
DIRETOR GERAL 1 o 1 40 SUFERIOR ar 9 [m mavs3e | ea% | RS 2003882 | RS 118348 [#e - |Rs - | RS [ 757,50 | ki 805,00 [ Rs 47,50 | RS - | ns - [w o 3
G ERENTE ADMINISTRATIVO | 1 o 1 40 SUFERICA o 9 |® 12085 | 62m [k nessae | 7oams | - [R5 - R - |ma - | R - [ - e - I o Tm - s - I - m
(GERENTE DE 6 ESTAD CLINICA a 1 1 40 SUPERICR ot 9 |F  oeseB3 | e2m [FS 1008172 [R5 So4m3 RS - [RE - R - |ms 752,50 | Ri 80500 | PS 4750 [ RS 33744 [ RS 35860 | RE 2116 | A% - M - Im
GENENTE GE TREINAMENTO 0 1 1 40 SUPERIOR L 9 P4 1146728 | 627 | RS 1218628 | #5 71900 | RS - K - B - RS - [ [ - B - P - [ - s - RS . R
COORDENADOR DO SERVICO SOCIAL 1 o 1 40 SUPERIOR [ 9 |Fs  s7a205| e (RS eio20a ks 36003 (RS - (RS - R - | ms - [ws - Im - e - e - | m - |m - [m
GERENTE DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO 1 o 1 40 SUPERIOR [ 9 |m  odmiEd| ik [ R tomm17z|Re s m - (R - | # - | 307250 | Fs 326,78 | k1928 | Ay - [m - s - e - [m - |
ASSESSOR TECNICO Il 1 ] 1 40 | suPERIOR ot % [Ap A1009% | merw |5 meomd | R sonad [ms - [R5 - | B - | R4 - |we - |m - Tms - |m - Tes - [Re - Rs - e
i1 susToTAL| & COW T e = s N i
3 - ASSISTENCIA |- TECNICOS T =
AUXILIAR DE FARMAC 1A 13 [ 13 44 MEDID (343 9 RS 137073 | 627% | RS 145667 | RS BS94 |RS - 3 - RS - 3 23988 | RS 25492 [ RS 1504 | RS - e - R$ - RS - s - RS
[AUSILIAR DE LOGTIEA 5 0 5 44 MECIO ar 9 |m  1e4ass| 627w [ W 1mso1 [Re 10333 | R0 - [Rs - [R5 - |4 12337 | K6 13110 [ RS 774 | RS 168,72 | . 17930 | Fs 1058 | M5 - k- e
AUXILIAR DE L TORC 2% o 5 [ micio ar 9 |k 137023 e27% |RE 145667 | M5 B594 RS - R - |® - | &S 23988 | RS 25492 | A3 1504 [ RS 33748 | R 358,60 [R5 216 | s - [ - R
TECNICD DE ENFERMAGEM-REMOCAG 5 ) 5 [ miDio ar 9 |F 184286 | 627% [R5 153290 (R SoAd [R5 - | R R - | - Ims - m - |m - Im e - TR - e -
TECNILO EM ENFERMAGEM 130 ) 120 [ MEDID o 9 [P 144246 | 627% | ki 153290 F5 w044 (RS - |k - |AL - |Fe 137055 | W5 145648 | k5 8593 | PS 2.362.08 | A32510.18 | ns 148,30 [ k5 s0616 | Fi 5370 | ms
TECNICT EM ENFEFMAGEM - TRANSPORTE 12 ) 12 a“ MEDID o S |F 144286 | narx | A5 153290 (R soaa [ RS - |ms - W - | RS 18425 [R5 15320 [ RS 904 [ R - e Tm e - |ms e
TECNICO EM RADIGLOGIA 21 ) 21 44 MEDID [ S |r 183797 | same [ RS 205948 [Rs 12151 | RS77519| 5 823,79 | A3 48,60 | RS 106588 | A5 113271 | Rs 6683 RS 14790 | r$ 157,07 [ ms 927 [ms - [es s
TECNICO EM SAUDE BUCAL 13 o 13 - MEDID cir s |F 1377 6h2r% [ RS 1asee7 [k essafAs - [ms - |ms - |ms 27415 |Ry 2133 | RS 1209 [RS 168,72 |05 179,30 | AS 10,58 | RS - |5 - [ws
N SUBTOTAL| 215 [ 715 = i i i T il i 0
[4- ASSISTENCIA 11 - SUPERIOR il
ASSISTENTE SOCIAL 10 [ 10 0 SUPERIOR ar 9 |RS  3asau1| e2rw RS 366856 | RS 21645 [R5 A5 - |RS [ 2.58757 | RS 274981 | #5 16224 [ RS so640 | RS e3nm |ns 3739 | m - |w o es
[COORDENADOR DO SERVIGO DE ODONTOLOGIA 1 [ 1 24 SUFERIOR ot 11 | RY 558011 | 627% | RS 542998 | A 3anar | ks A - |m 5 - [Fs - [ s - IR - T - Tm - | - Tes
CIRURGIAQ DENTISTA 2 o 22 24 SUPERIOR or 1 [m ssson1 | 62m% [ RS supdsa [ab 3ava7 | Ry RA - |m - [ws 10.228.52 | RS 10.869,85 | Ry 64133 [ RS 509,28 | RS 541,21 | Ps 3193 | Ay BN
ENFERMEIRD 7 o 7 30 SUPERICA ar 7 | P4 3sose0 | e27% | RS a7amse [Rs 21999 | s R - [ - [ws 3255582 | Ry 34.597,07 | RE 204125 | A5 241472 | P5 2.566,12 | RS 15140 | K6 1.010,52 | R 1.073,88 | Ry
ENFERMEIRO 361 2 ] 2 35 SUPERIOR ar 7 [P 42037 s2a7w [Re  aavaic [As 26399 [RS - |Fs - | Rs - | RS - | we - W - | - |m - RS - |ms = ms - |Rs
ENFERMEIRD 40h 3 0 3 40 SUPERIOR {53 7 |Rs aemls| 62m% | RS 49Ma7 RS 29332 |Rs - |Rs - RS - | ks - | - |® - |ms - [ - R - |ms - m - |m
FARMACEUTICO 2 o 2 40 SUPERIOR or 1| 410000] &27% | RS 435707 Ry 25207 |k - RS - |Rs - |ms 30750 | R0 336,78 [RS 1938 | RS 169,76 | RS 18040 | R 1064 | RE - - |
== = = sustoTAL] 18 | | 0 118 QR T 0] AN T T D i T 0 D e
5-MEDICOS - T ... — = T
MEDICO 114 o 114 24 SUPERIOR [ 1 |R 90323 | 627 RS  9ee975 RS Smosz | - [RE - |Rf - | A% 1343248 | RS 14274,70 | RS 84222 | RS 339520 | RS 3,608,08 | RS 21288 | RS 509,28 | R 54121 | RS
MECICO (CHEFE DE EQUIPE) 21 o 21 24 SUPERIOR ot 11 |R: 909923 | 627% [R5 066975 | Ry 5052 R - [Rh - [R5 - | A - [ms - |m - s - e - s - m - e - [wE
COGRDENADOR DO SERVICO MEDICO 3 ] 3 24 SUPERIOR T u ns esomaa| exm [ws  sesrs|ms smsz|m - |Rs - [ms - |ms - [rs - s - e - Ims - Tw - s - [w - |as
Wil .n... _ sumom| 1= o 138 \AIAJ\\M === B2 (| s | 0 4 e — e
[ oM GERAL SR N I = i TP e Y i I A A [T e e (S ]




T e S ENCARGOS RENEFICOS MENSAIS PROVISOES MENSAS CUSTO TOTAL
e e e T
Al i Mook Au sonad | e bl TS TOTAL Vain Trwrnparte | Ovecmstn V1| 00 TOTAL lcl | o e
T T 7| eroventos ENCARGOS snerlaos , | rmowsdes | e =t
Valor Ansal | VabsMove | DF | Vabae Avual | Vider owe | Do " Malemeized | o 5 s o | i -
RS (5 - RS - | A L L - |ms - RS 107393 | RS 8591 | RS 8591 | RS S o L ns 126,51 | RS 96,65 | RS 223,16 | RS 1.38301 | RS 1244711 | 0.5%
RS - [ - |Rs - & L L RE 76629 | RS 61,30 | RS E130 | RS - | RS - | R - | R - | ng 90.27 | RS 6897 | BS 154,24 | Ry 98683 | RS 888148 | 04%
8s [ - (W - [Re - [m - [ms - | S7A8T | R 25,75 | RS 2375 | Ko - [m - [w - |®s [ 4381 | s 3147 [ ¥ 7727 | Y A7REd | % a31003 | 02%
W5 [ - [m - |m - [m - |m - [ 28190 | RS 2255 | s 2255 | A3 - [ RS - [® ) 3321 | 2537 | B 5858 | RS 363,03 | Bs 36727 | 01%
As T e - [ms - |me - |Rs ™ - |m 38781 | ks 3102 | Fs 3102 | A5 - & ~ w8 [ 45,08 | #5 3590 | Ri 40,59 | A% asv,42 | #5 4494,76 | 0.2%
[ - [ - [ms_ - [ms - [m - |ms - [ms #6397 | R az | F w1z | R - |ms - w8 7 01,78 | 5 7276 | Wi 17953 | R L1122 | RS 1001357 | 0%
[ — [®e - |m - [ - m - |ms W 90088 | fs 7207 | 5 7207 | A - [F - - | RS 10612 | 15 41,08 |5 18720 [R5 Lie0.6 | RS 1084144 | 04K
w5 - = - R - TR - - s 32443 | Rs_ 2595 | 08 2595 | kG - |®s - |ws [ 38,22 | #5 2920 | A% 6742 | m% a17,80 | p5 376018 | 0.2%
[ - e -~ |’ - |ms - e - |ms - |[ms 563,76 | RS 4sse | s 4558 | A5 B - |m -~ |ms 67,12 | K4 518 |An 11840 | RS 733,74 | W3 660166 | 0%
[ - [ - |m - |ws - [®s e WS 121764 | R 9741 | A% 7.41 | FE - | ns - [ne - & 143,04 | K3 109,59 [ R 75303 [R5 1sea08 | ms 1411273 | o0 |
3 - Rt S A - [m - [ms [ 3 36401 | RS 2932 | 5 29,02 | - |ws B D 41 | my 3276 | A 75 | w5 488,77 | ¥4 471895 | 02%
5 - RS - RS - R - 13 - (3 - R 31651 | RS 2532 | #% 2532 | mE - LY - e - L3 - RE 3729 | 2849 | RE 65,77 | RS 40761 | % 3.068.47 0.1%
W5 B - [m - R - R - w - [me 22200 | 5 1276 | WS 17,76 | 1§ - [ - [ - & -~ |as 26,15 | s 1998 | 75 46,13 | RS 28530 | A% 257306 | o
Rl BN - [ - |m - |m - e - [m 73767 | R 53,01 | i 59,01 | kS - % [ = |’ [ 8690 | R% @30 | R 1539 | A% 9a5,98 | A 540,78 | 0%
i 200162 | Rs 2222,76 | R4 131,14 | RS 2.482.80 | AE 2.638,57 | R5 155,68 | R 186272 | ks 14202 | P5 14902 | s wB_ - |ms - [ L 219,43 | ¥ 16765 | A3 387.07 | A% 239882 | S 2158935 | 0%
w5 - |®s - M - [w - R - |m - | 15198 | A5 1216 | 5 12,16 | #§ - R - [we B RS 1790 | G 13,68 | 5 3158 | R 18573 | % 176153 | 0%
[ [ - |m - [m NN 15198 | A& 1216 | B% 12,16 | K6 [ Ry - [ws [ 1790 | F 1568 | M5 31,58 | A5 194,73 | ne 176153 | 0,1%
[ [ - |m - [m - [ - | - | 35699 [R5 2856 | A5 28,56 | 73 - |m - & - |rs -~ |ms 4105 | A5 32,13 | 74,18 | 4 ashs | 15 413757 | om
3 - = - |®i - | 17018 | R 18085 | Ru 1067 | ke 43137 | s 3451 RS 3451 | 16 R - |ns - |rs - a5 S0.87 | AS 3882 | F4 83,64 | s 555,52 | Ay 4.999,09 | 0% |
Wi 121102 | Ri 128496 | Ab 75,93 | N5 165155 | 09 175511 | 510555 | Py 115098 | RS 9208 | 5 9208 | 85 [ [ B [ 135,99 | e 10353 |75 23907 |5 14Bii4 | AY 1334012 | 05%
e L69347 | B6 L7965 | 5 06,18 | s 197276 | I 204332 | F5 10056 | /127786 | Fs 10223 | M6 10223 | 5 R [ B B 150,53 | AL 115,01 | 5 26558 | R)  1645.6% | A5 1481064 | 0%
5 B B I T ) 14621 [R5 1170 | RS 11,70 | #5 - R - R - R - | 17.22 | A 13.16 | i 3038 | A5 184,28 | A5 160856 | 0.1%
RS 21982 | RS 23360 | K6 13,78 | A;_ 929,54 | F% 98782 | A3 5828 | S BaN75 [ Wi 5190 | BL 51,90 | A% - e - | - |ms - s 7641 | 7 5838 (W5 134A1 | Rs 835,45 | RS 751918 | 0%
[#e 385508 | 7 409620 | A5 24171 | A5 453205 | R 524129 | P 309,24 A3 375751 | RS 30060 | B 300,60 | 74 ) [ - | - e aazes |5 33018 | Ry 78081 | Fi 483892 | B 4315029 | 18%
[ - | - M - s - |m - Tm - e 70984 |G 5673 | RS S | - | - |ms - | - [ 8362 | MG 89 | 5 14750 | RS 91413 | RS 822718 | 03%
(3 -~ |Rs - |m - |m - |[m - |Re s 83530 | % 6683 | RS w683 | Fi ~ [w - [ns - [re BN 9341 | RE 7518 |F6 17353 | RS 107581 | Rb 9.08227 | 0a%
3 B3 < [R5 - |ms - |R - |me (3 27502 | F5 2200 | RS 2200 | RS G [ [ N 32.40 | Ry 24,75 | RS 5715 | ms 354,18 | RS 387,59 | 01%
I RS 2015530 | R§ 161242 RS 1e1242 | BS - w8 [ [ - |rs  257a39TRS 18135 WS 438827 |R§ 2595600 | RS 23360398 | 5%
RS RS R I T RS 72005 | RS 5760 | RS 57,60 | R 3 RS RS RS 8482 | S 6480 | RS 149,63 | RS 527,28 | 7S 23556 | 03%
I3 [ R - | - | - |Rs Ri 106336 | Rs 8507 | RS 8507 [ A8 W - |ms w5 RS 12026 | 5 9570 | W6 22097 | RS 13ea3i | Fs 1232850 | 05%
[ - |m - [Rs - |m - [m - [w [ B1658 [R5 6233 |5 6533 | RS [ [ W RS 5518 | B 7343 |05 leaes | Re 105160 | F5 546437 | 0%
W - [ - [m - [ - |m - |m 3 76009 [R5 6153 | K5 w153 | AL [ W W5 [ 90,60 | B 6337 | R 16082 | R 950,43 | ¥4 891389 | 04%
w5 - | - R - [m - [m - [ R 241446 | A 19336 [Rg 19316 | R4 ® - | R [ - [w 28442 | RS 21730 [R5 soL73 [R5 3a09.3s | mi 275881 | 11%
3 - [ - I - e - T - [Rs - [F  1aomss e 11267 [R3 11267 A8 w__ - |ms [ RS 16591 | R 12675 [ Ki 29266 | A3 1E13E9 | RS 1632300 | 0%
[ - s - |ms - [m - |[m - |m RS 125631 | ks 10066 | A5 100,66 | AL W [ WS [ 14023 |’ 115,25 [#5_ 261a8 | A5 162048 | RS 1856405 | 0.0%
[ - [ - |ms - |Rp - | m - Im - |m 143800 [ RS 11504 | &5 11504 | RE RS L - R - | RS 160,40 | RS 129.42 | k% 29882 | RS 185185 | b5 1666667 | 07%
[ - | - |m - e - m - | - |m 73005 | e 57.60 | W% 57,60 | AS ® - | — % - R 8482 | R 6180 | B¢ 14ne3 | A5 52728 | 1 834556 | 03%
[ - [m - |k - |®é - W - R - [P 1ioesa | R s67L |k 96,71 | 7§ [ ki #5 [ 14241 | K 10880 | B+ 25122 | A5 LSS6A7 | W 1801181 | 0%
3 -~ R - [® - [m - |m_ - [Rs - | towsss|es  anz7|ms 2127 | # [ [ A5 3 1567 | RS 9143 [ B 21,10 |Rs  1sonzs | mp 1L77403 | 0%
I RS 12833,06 | A5 102664 | RS La26.64 | AS N (3 R 151173 | RS 115438 | R§ 266671 | RS 165642 | RS 14873774 | 6%
RS 152225 | A3 1617,70 | RS 95,45 | RS 185586 | RS 197222 | RS 11636 | M6 143007 | RS 11441 | RS 11441 | RS [0 [ (3 - |® 168,45 | A3 128,71 [R5 297,07 [ RS LeaLes | AS 1657485 | 0.7%
W5 25260 | R 26843 | M5 1584 | RS 66454 | My 70621 | ki ALe7 | A5 €461 | A5 5557 | Ky S<67 | A5 [ L3 [ - [ms 5183 &3 62,52 | 8% 1aa3a | ms 3353 | Al 8050281 | 03%
W 3.443,16 | Fi 3639,05 | Kb 21580 | s 433090 | Fs 461158 | 1527200 | 5 28444 | B6 22757 | Wi 23757 | 5 "W - |m [ - |’ 335,10 | o 28602 | K5 L1z | M3 366338 | A% 157040 | 1%
3 3893 | FL 4137 | RS 244 | RS 1194487 | FS 126079 | RS 7402 | NG €001 | iy 4960 | 1 43,60 | RS RS Ll . RS RS 73,04 | Re 5580 | RE 12884 | RS 79845 | B T1BED? 03%
| #5 12.354.66 | Rs 14.192,00 | R 837 34 | W18 54160 | 620766 95 | meamumn] F 1327088 | F5 106175 | Wi LO6LTS | 7 o - | [ RS 56343 | AL 19447 |6 275790 | Wi 1709053 |3 15382379 | 63%
RS 1.737.87 | PS5 184683 | RS 10896 | RS 218923 | F% 232649 | RS 137,26 | RS 143102 | RE 11448 | RS 114 48 | RG L - L3 - RS 13 168 57 | A& 128,79 | K& 29737 | S 184287 | F5 1658583 0,7%
5 3.936,8 | i _4.183,08 | NG 245,80 | RS 6.463,71 | RS GBRRSH | KA 40527 | F5 3402 | RS 27600 | K6 27600 | RS - |ms BN [0 40641 [K§ 31050 | AE 71691 | A5 444294 | RS 39ea6a6 | Le%
RS 178022 | RS LAILA3 | RS 111,62 | RS 2.32346 | RS 246914 | RS 14564 | i 148829 | RS 119,06 | RS 119,06 | RS 5 - RE - R$ - RS 17532 | RS 13385 | 5 30927 | RS 191663 | RS 1724064 | 0,7%
U AT N O MO W e i ¥ RS 2523061 | R§ 201845 | RS 201845 | RS RS - |ms RS |RS  2amar | RS 727076 | RS 52421 RS 3249198 | RS 9243706 | 3L9%
[ - | RS - |RE - | RS$ 337274 | RS 3.584,21 | RS 21147 | RS 279203 RS 22336 | RS 22336 | RS s - | RS - | RS - | RS 32890 | RS 25128 | RS 580,18 | RS 3.595,57 | RS 3236014 [ 13%
[ - [m S m - e - [m - | - | 39,5 | RS 5598 | S5 | 1 R - |m [ - | 8243 | A5 6258 | AS__ lesa1 | RS 901,13 | s, 9u12an | 0a%
| RS 940828 | me gmu301 A5 589,65 | RG13 694,71 | RI14.553,37 | RS 858,66 | RS 10.168,64 | RS 81349 | A% 81349 | S RS - s - R§ - w5 119787 | &5 915,18 | RS 2.113.04 | RS 13.095.18 | RS 14404696 | 59%
RS 2061689 | Ry 2191170 | mbaweuss] F520.871,21 | RS3L744,13 | mewswwnwal F5  22.80083 | kS 182407 | A 187407 | RS C 3 [ - | 264534 | RS 205008 | Ry 473803 | A3 2936299 | K5 20558091 | 84%
WS 105738 | A 112368 | RS 6630 |[Rs - B - | RS - | RS 85827 | A5 68,6 | Bt 68,66 | RS B - |m - [ = | 101,10 | A% 7324 | WS 17835 | B 110528 | R§ 773655 | 0%
[ - | - |ms - R - |ms - |m - |m  1im2m|ms_ 9ise | RS a3A6 | RS A - |ms W - |ms 138,21 | R¢ w560 | 6 24381 | K5 151095 | 5 1057645 | Da%
[ ~ [we B N O L 0113 | P 64D | RS 6408 | 75 R - [#S B - Es 9437 | A5 7210 | PS5 16648 | RS 103170 | ®5 113,71 | 0%
= R RS 39.294,99 | WS 314352 | RS 3.443,52 | IS R§ - | RS - |ns RS 462885 |Rs 851646 | RS 816529 | RS | S0.602,80
RS 80.840,86 | A3 85909,50 muwsmnal| B3 80.103,45 | A% GAGB28 | RS 6.408.28 | FS R - | RS - |’ - |®S 943619 [Af 720931 | RG 1664550 | R 10315722
WS 14831,74 | W5 158255 | RG 933,71 | RS RS - RS - ] 1348519 | A5 107882 | RS 107882 | B4 RS - RS - % - A3 1.588.56 | i 121367 | Ry 2.802.22 | RS 17.366.23
[ - [we - |ms - |R - e - RS - |’ 228209 |R§ 18257 R 1s2s7| RS - ms - e - |ms - 26383 [Rs  0s33 | kG 47422 | Fs 29387
[ i =1 W wamn|ns 7eess |ns  veeed | s s s R ons e wenw|ms | msnea x5 maeR
ey - - R R L S TR B Wro0 Wina RS000 | WHmWw | W14t | RS 018513 | kS 249 03951




72 ADITIVO A0 CONTRATO DE GESTAO N2 05/2020 - UPAS TIPO I

PERIODO: JANEIRO/2023 A MARCO/2023
ANEXO H - PESSOAL - Reajuste Salarial 2023

PRAIA DO FUTURO / CANINDEZINHO / JOSE WALTER

arm REMUNERAGCAO BRUTA MENSAL
CARGO H NIVEL VINC Ne Salirio Hiscn de Vida / Paciculssidsde Adicians) de TitulsSo / Estimulo Aunllia Baba Aunilia Comche Adicionsl Notume
GESTAD| Total FUNC | MESES
lar Atual = Valor Nave Dit. Valor Atus|| Valor Nova | DIF. Valor Atual | Valer Nowp Dif. Valor Avual | Valor Nowp | D, |Valor Atusl| Valor Nevo| D, | Valor Atusl | Valer Nows | Dif,

1-APOIO
ANALISTA DE QUALIDADE E SEGURANCA 1 [ 1 a0 SUPERIOR T 3 8.608,89 9.082,38 | RS 47349 |R$ - |RS - |RS - |RS ®OS00 (RS 849,27 | RS 4327 | RS 17930 |R$ 183,16 |RS ok6|RS - |RS - |RS - |RS - R - [ms -
PZ)_._m._.bBm)UZ_zﬁqm—bnMCUmvmmeaL [ 3 3 40 SUPERIOR CLT 3 2.883,97 3.042,58 | RE 158,62 | R% - RS = RS - RS 109339 | RS 115353 | RS 60,14 | A% 35860 | RS 378,32 | RS 19,72 | RS - RS - RS - RS - RS - RS -
ANALISTA DE ADM DE PESSOAL | (Faixa Il) a 1 1 40 SUPERIOR [=h3 3 3.151,39 332472 [R5 17333 RS - |R3 - A% - RS - RS - |Rs - RS - RS - RE - RS - RS - RS - RS - |rs - R$ -
.)Z.Z._mdbDmmmhﬂc._.bgmz._.ﬁmmm_hmﬂ.u_ O 1 1 40 SUPERIOR CLT 3 233068 2.458,87 | RS 128,19 | RS - RS - RS - RS 116,53 | RS 122,94 | RS 6,41 | RS - RS - R3 - RS = RS - RS - RS - 5 - RS -
ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELECAO I Q 1 1 40 SUPERIOR (=R 3 2.883,97 3.042,58 | RS 158,62 | RS - R$ - RS - RS 805,00 | RS B49,27 5 4427 | RS - RS - RS - RS - RS - RS - & - RS - RS -
ANALISTA DE SISTEMA PARA TESTE o 1 1 40 | superior 28] 3 7.232,03 762900 [R5 397,76 [R5 - |RS - [Rs - [=ms - |Rs - |Rs - |ms 17930 [Rs 18916 |R: 986 [R5 - [rs - RS - |rms - ks - Irs -
ANALISTA DE SISTEMAS 0 1 i 40 | SUPERIOR ot 3 RS 7.2392,03 762900 | RS 397,76 [RS - [Rs - [R5 - |RS 80500 |R5  Ba927|Rs 4427 |ns - qrs - |rs - IR - [ms - IRs - [ms - Irs - s -
ANALISTA DE TREINAMENTO | [ 1 1 40 | superioR oLt 3 RS 2.682,30 282982 |RS 14753 RS - [Rs - [ms - |RS 13au1|Rr; 14149 [R5 738 [Rs - |Rs - Irs - |Rri - [rs - [rs - [ms - Irs - Irs -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [ 2 2 B SUPERIOR (24 3 5 2.682,50 5,50% | RS 2.829,82 | R% 147,53 | RS - RS = RS = RS 1.609,99 | RS 1.€94,54 | RS 88,55 | RS - RS - RS - 5 - RS - RS - 5 - RS - RS -
(ASSISTENTE ADM DE SERVICO ASSISTENCIAL 6 o 6 a4 SUPERIOR LT 3 RS 2.682,30 550% | RS 282902 | RS 14753 | RS = RS - RS - R5 1.851,70 | RS 1.964,10 [ RS 102,39 | RS - RS - RS - RS - RS - R3 - - RS - RS -
ASSISTENTE DE FATURAMENTO 1 o 1 At SUPERIOR LT 3 R% 2.682,30 5,50% | RS 282962 | R% 147,53 | RS - RS = RS = RS 805,00 | RS 849,27 | RS 44,27 | RS - RS S RS - RE - RS LS RS - RS = 5 - RS -
huim._.mzqm_ummmZDn\!D_umvbn_mz‘_‘Mm 1 o 1 44 SUPERIOR CLT 3 RS 2.682,20 5,50% | RS 2.8:9,81 | RS 147,53 | RS - R% - R - RS = RS ~ RS . RS - RS - RS - R$ > RS - R% - L - RS - RS -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] 1 1 44 MEDIO oLt 3 R:  174801| ssox (RS 1maaas|rs  esaa[Rs - [ms - |Rs - [RS  &z40]Rs 92,21 |Rs 481 |Rs 17930 586 |RS - |As - |Rs - |RS - |m - R -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ATENDIMENTO 6 0 6 44 ot 3 Ri_ 174801| S50% RS  1ms1s[RS  9524[RS - |Rs - |Rs - [Rs  wrd0[Rs 92,71 | R 481 |RS 17930 s#s (RS - |rs - [rs - |as - |as - Ims -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE REGULAGRO 14 ] 14 44 ar 3 5 174801| S550% |RS 184415 fRS  9614|RS - | RS - |Rs - |RS 131,10 RS 13831 |RS 7,21 | RS 358,60 1972 |Ri - |R§ - |R& - |R5 2.222,76 | R$2.345,02 | RS 122,25
AUXILIAR DE ALMOXARIFADD DA ODONTOLOGIA 1 o 1 44 LT 3 RS 128799 | ssox% RS 13sem3fré 7084 [Rs - [ms - [Rs - [ms - |ns - |rs - IR - - |ms - s - [rs - [ms - Jas - w5 -
AUXILIAR DE ENTREGA 1 [ 1 a4 LT 3 RS 1.287,99 5,50% | RS 1.358,83 | RS 70,84 | RS - RS - RS = RS - RS - RS - RS - - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
AUXILIAR DE ESCRITORIO - APRENDIZ 9 0 9 0 LT 3 5 60506 | ssox |Rs eamaa|rs 332s|my - [ms - [as - [ms - |&s - |r - |rs - - |rs - |rs - [ms - [ms = |rg - |rs -
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL 3 o 3 [ T 3 R 1602,35| SS0% |R§  1.69048 | RS 88,13 | R$480,70| RS 507,14 [ RS 26,44 [RS 24035 | 88 25357 |R$ 1322 s - - |as - I - fms - [Rs - |rs - Trs -
CONTROLADOR OE ENTRADA E SAIDA 12 0 12 44 (=83 3 RS 1.239,02 550% | RS 1.307,17 | RS 68,15 | RS - RS b RS - R3 * - RS - R 179,30 | RS 189,16 | RS 9,86 | RS 179,30 | RS 189,16 | RS 9,05 | RS 1.286,96 RI1.357,74 | RS 70,78
COPEIRO 13 0 13 4 ot 3 RS 123302 sso% |RS 130717 |Rs 6815 |Rs - [Rs - [ms - [ms RS 30574 | RS 1594 | RS - |ms - |R$ - |Rs 179,30 [R5 18916 [Rs 986 [ RS 179965 RS 98,98
JARDINEIRO 1 0 1 44 T 3 Ri 123902 | sso% |Ré 130737 [R5 6815 |Rs - [ms - [ms - |ms - |rs - |Rrs - |m$ - |ms - [rs - [R$ - [rs - |Rs - [ms - RS -
MOTORISTA SOCORRISTA B o 5 44 ot 3 160234 | 550% |R$  169047|RS  mma3|Rs - |RS - |Rs - |RS  16023|n5 165,05 RS &81|R: - |’s - [rs - [ms - [rs - [ms - [rs 23380 RS 12,85
RECEPCIONISTA 39 0 39 a4 T 3 5 181098 | S50% |RS 138308 )R3 7210 RS - JRs - [RS - [RS 20497|RS 31119 RS 1622 | R$ 143439 [R5 1513,20 [ RS 78,89 [ A5 179,30 | RS 189,16 | RS 9,86 | RS 4.096,0 | RS4.322,12 | RS 225,32
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 3 1 4 44 T 3 R$ 233069 ) 550% | RS 245888 |R} 12819|RS - [Rs - [Rs - [Ri 23307|R$ 24589 [Ré w282|wS 14452 |ms 15246 |Rs 795 |RS - |R% - |RS - |RS - | - [rs - |
TECNICO EM FOLHA DE PAGAMENTO 0 5 5 44 ar 3 R$ 233068 | 550% | RS 245887 |RS 12829 (RS - IRS - [ms - [Rs 17am0|ms  1ma42|Rs se1|Rs - |rs - |ms - [ms - |r& - |RS - |[ms - Irs - & -
TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS 0 1 1 44 r 3 R$ 233069 | 550% |R$  24semm|ms 12819 [Rs - [Rs - [ms - [ws - |rs - |r - s - |R$ - |RS - |ms - T - |Rs - |RS - Ims - Irs -

susToTAL| 116 19 135 iR
2 - GESTAO
ASSESSOR TECNICO | 0 1 1 40 | SUPERIOR | aT 3 R$  6.102,08 | 550% | RS  6432,69[RS 33561[(RS - [RmS - |RS - [mS§ - |rs - |rs - |ms - |rs - |rs - |ms - [rs - [Rrs - [ms - |rs - s -
CODRDENADOR ADMNISTRATIVO FINANCEIRO 1 0 1 40 | SUPERIOR ar 3 RS meompa | ssox |Rs  oomp3m [R5 47m3dafms - |Rs - |RS - |Rr  eosoo|ms  masz7|Rs 4427 Rs - R - frs - frg - |rs - [mrs - [ms - frs - Tme -
(COORDENADOR DE ADMINISTRACAD DE PESSUAL [ 1 1 a0 SUPERIOR [=h3 3 RS 642797 | 550% | RS 678151 | R$ a3s3sa|ms - RS - RS - RS 805,00 | RS 849,27 | R5 44,27 | RS 179,30 | RS 183,16 RS 9,86 | RS - RS - RS - A5 - R% - RS -
COORDENADOR DE RECRUTAMENTO E SELECAO 0 1 1 40 SUPERIOR ar 3 RS 642797 | 550% |Rs 671,51 |R5 35354|R5 - | RS - |rs - |Irs - | R$ - |RS - |RS 17930 )RS w16 |R: o9ss|Rs - [Rs - - |ns s - [rs - |
DIRETOR GERAL 1 0 1 40 SUPERIOR iy 3 RS 20.05W82 | 550% | RS 2116206 RS 130324 |R% - |RS - |RS - [RS sos00|RS  Banz7 | R 4427 | Rs - | RS - |Rs - |RS - [R5 - - | As - RS - |Rs -
GERENTE ADMINISTRATIVO | 1 o 1 40 | SUPERIOR ot 3 RS 1193514 | ssox | RS 1258157 R eseas|Rs - [RS - |Rs - [R$ - |ns - |ms - 5 - |rs - Irs - |rs - |ms - - |rs - ms - =
GERENTE DE GESTAO CLINICA 0 1 1 40 | suremior | ar 3 RS 10081,72 | 550% |R$ 1063621 [R5 ss449|rs - IR - |Rs - |R: #0500 |Rs 84927 | RS 4427 | s 3sse0 |RS 37831 | R: 1972 | RS - | RS - - |ms - |ms - 3
GERENTE DE TREINAMENTO [ 1 1 40 | superior ar 3 RS 1218528 | 550% [RS 125652 [R5 67025 |RS - |[mS - s - | R$ - |ms - |rs - |rs - Ims - Irs - T - s - - |as - e N
COORDENADOR DO SERVICO SOCIAL 1 0 1 40 SUPERIOR T 3 RS 610208 | sfo% |RS  ea3zed [ms 3sser|Rs - [ms - [Re - [Rs - s - |ms - |ms - frs - [ms - [rs - R - - | - fes - 7
GERENTE DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO 1 o 1 40 SUPERIOR T 3 RS 1008172 | 550% | RS 1069621 |R5 ss449|Rs - [mS - [Rs - RS 32678 | Ré 344,75 w3 17,97 [Rs - |ri - fms - TRs - [ms - - 3 - [rs - z
ASSESSOR TECNICO I 1 0 1 40 SUPERIOR <Ry 3 RS AMEOLN9 | 550% | RS  90M23A | Aj 473,48 | RS - RS - |rRS - |RS - |rs - |Rs - |Rs - | RS ~ |as - |ms - |ms - - w3 - |rs - N

SUBTOTAL| 6 5 11
3 - ASSISTENCIA | - TECNICOS
AUKILIAR DE FARMACIA 13 0 13 a MEDIO 3 RS 145667 | 550% RS 153679 [Rrs  e032|RS - |RS - RS - [RS  2sama|Ré  2emva|Rs 1s02[Rs - |88 - |ms - |rs - |rs - [Rs - [AS 1.612,70|R$1.70667 | A5 mase7
AUXILIAR DE LOGISTICA 5 0 5 4 MEDIO 3 R§ 174801 | 550% | RS 184415 |RS 9514 [Rs - |RS - RS - |R5 131,300 RS 13831|R% 721|RS 17930[RS 189,16 |RS 986 |3 - RS - |RS - [ms  zemai[me 2maz0(ms 14,76
AUXILIAR DE LAHORATORIO 26 1] 26 44 MEDIO 3 RS 145667 | S550% |RS 153,79 |RS 8012 |R: - |RS - RS - |RS 25492 | RS 268,94 | RS 14,02 | RS 358,60 | RS 378,32 | RS 19,72 [R5 - RS - RS - RS 3.659,05 | R53.860,30 | R4 201,25
TECNICO DE ENFERMAGEM-REMOCAD s o 5 a4 MEDIO 3 RS 153290 | sso% RS 1eaz21 [R5 es31fRe - |Rs - [Rs - [ws - |ms - [rs - [ws - |fs - rs - (RS - |rs - [RS - |RS 41,37 RS 4365|Ri 228
TECNICO EM ENFERMAGEM 120 o 120 44 MEDIO 3 RS 1.532,90 5,50% | RS 1.617,21 | RS 84,31 | RS = RS * RS = RS 1.456,48 | RS 1.536,59 | R5 80,11 | RS 2.510,18 R5 2.648,24 | RS 138,06 | R% 537,90 | RS 567,48 | RS 29,58 | RS 14.192,00 | diauunnpn| RS u.g.wml
TECNICO EM ENFERMAGEM - TRANSPORTE 12 0 12 [ MEDIC 3 RS 153290 | s50% |Rs 161721 (RS  ss31frs - |ms - [rs - [ms  1s329rs  1m72|Re ma3|Rs - Ims - |RS - |R$ - |RS - |RS - |Rs 1m46#3| RGL84841 | R 101,58
TECNICO EM SAUDE BUCAL 13 1] 13 a4 MEDIO 3 RS 145667 | 550% |RS 153679 | RS 80,12 A50,00| RS - RS - |RS 291,33 | RS 307,36 | RS 1602 | RS 179,30 | RS 189,16 |R3 986 |R$ - RS - RS - RS 1.891,83 | R$1.995,89 | RS 104,05

SUBTOTAL| 215 o 215
4 - ASSISTENCIA |l - SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 10 0 10 30 SUPERIOR LT El R$ 366856 | 550% |RS 387033 | RS 201,77 [R§ - RS - |RS - |mS 274981 | RS 2.501,05 | R$ 151,24 | RS 63379 | RS 66HES | RS 34,66 | RS - RS - RS - RS - RS - RS -

SUBTOTAL|  11a [ 118 i i
5 - MEDICOS

SUBTOTAL| 138 0 138 § L

TOTAL GERAL 593 24 617 —




ENCARGOS BENEFICIOS MENSAIS CUSTO TOTAL
Vale Primia
Adicianal Ferado Total FGTS TOTAL Tra et Dusuersries V) TOTAL ok o o) aRTE
e . FROVENTOS = ENCARGOS -w.uh..n S e BENEFfCI0S %
RS - |rs - |rs - |ns 527,63 | RS 42,21 [ R$ 42,21 | RS - Irs - |rs - |rs - |rs 62,15 | RS 109,64 | RS 579,48 | RS 203843 | 1,2%
RS - |rs - |rs - |rs ss5,71 | RS 44,46 | RS 44,46 | R$ - rs o [ws - |ns - |ns €5,46 | RS 115,98 | % 715,65 | RS 214694 | 13%
RS - RS - RS - RS 173,33 | RS 13,87 | RS 13,87 | RS - RS - | RS - R% - RS 20,42 | RS 36,02 | RS 223,21 | RS 669,63 | 04%
[®s - |rs - |rs - |rs 134,60 RS 10,77 [ R% 10,77 | RS - |rs - Ims - |ms - 15,45 | RS 27,97 | RS 173,33 | RS 520,00 | 03%
RS - |rs - |&s - s 202,89 |[RS 16,23 [ RS 16,23 | RS - |rRs - s - | r$ - 23,90 | RS 42,16 | RS 261,29 | RS 783,85 | 0,5%
RS - |rs - |Rs - |rs 407,62 | RS 32,81 | RS 32,61 | RS - Irs - RS - s - |Rrs 48,02 | RS 84,70 | RS 524,94 | RS 157481 | 09%
[ - |rs - |&s - | ®s 442,04 [R5 3536 | RS 35,36 | RS - |rRs - |ns - |ms - 5 52,07 | RS 91,86 | RS 569,25 | RS 1.707,76 | 1,0%
RS - [rs - |ms - 1549 [ RS 12,39 | RS 12,39 | R§ - |rs - s - |ms - 18,25 [ RS 32,19 | RS 199,48 | RS 598,45 | 04%
RS - |rs - |rs - 383,60 | RS 30,69 | RS 30,69 | RS - | - |ms - [rs - 45,19 [ RS 79,71 | RS 484,00 | RS 1.48201| o09%
[ - |rs - [rs - 387,55 | R 79,00 | RS 79,00 | R$ - [rs - Ims - |rs - 116,33 | RS 205,21 | RS 127,77 | RS 381531 2%
[s - |ns - |rs - 191,80 | RS 15,34 | RS 15,34 | RS - |ms - ms - |rs - 22,59 [ RS 17,26 | Rs 30,85 | RS 247,00 | RS 741,00 | oa%
Inw - RS - RS - 147,53 | RS 11,80 | RS 11,80 | RS - RS - RS - RS - 17,38 | RS 13,28 | RS 30,66 | RS 183,94 | RS 563,95 0,3%
RS - |rs - |Rs - 110,81 | RS 16 | RS 886 | RS - |ms - [ms - |rs - 13,05 | RS 9,97 [ RS 23,03 | RS 142,70 [ RS az8,10 | 03%
RS - RE - RS - 591,51 | RS 47,32 | RS 47,32 | RS - RS - RS - RS - 63,68 | RS 53,24 | RS 122,92 | RS 761,75 | RS 228525 | 14%
RS 2.638,57 | RS 2.783,69 | RS 14512 | R3 164028 | RS 131,22 | R§ 131,22 | R§ - |rs - |ms - |rs - 193,22 | RS 147,62 | RS 340,85 | RS 2.112,35 [ RS 6.337,05 | 3,8%
RS - Jns - |Rs - R 70,84 | RS 5,67 | RS 5,67 [ RS - |rs - |ms - |rs - 834 | RS 638 | RS 14,72 | &5 91,23 | s 273,60 | 0,2%
RS - s - |rs - |rs 70,84 | RS 5,67 | RS 5,67 [ RS - |ms - [ms - 5 - 2,34 | RS 6,38 | RS 14,72 [R5 91,23 | RS 273,68 | 0,2%
RS - |rs - |rs - |88 29350 | RS 23,96 | RS 23,96 | RS - IR - |ms - |rs - |rs 35,28 | RS 26,96 | RS 62,24 | RS 385,70 | RS 115710 | 0,7%
RS 180,85 | RS 190,80 | RS 9,95 RS 366,47 | RS 29,35 [ A5 29,35 | RS - |ms - |rs - |Rs - |Rrs 43,22 | RS 33,02 | RS 76,24 | RS 472,46 | R} 141737 | 09%
RS 1.75511 [ RS 185164 | k5 96,53 | R§ 100473 | RE  #0,3m | RS 80,38 [ RS - |ms - |m3 - _|Rs - 5 118,36 | RS 90,43 | RS 208,50 | RS 1.203,97 | RS 388191 | 2,3%
RS 2.043,32 | RS 2.155,70 | RS 112,38 | RS 112306 [ RS mans | AS 83,45 | RS - RE - RS - RS - RS 101,08 | RS 233,37 | RS 1.446,28 | R5 433085 [ 2,6%
£ - |Rrs - |rs - | rs 6315 RS sas|ms 545 | RS - |rs - [rs - | rs - | R 613 | RS 14,16 | RS 87,76 | R§ 263,28 | 02%
R 987,82 [ RS 104215 [ RS 54,33 | R§ 516,63 | RS 41,33 [ RS 41,31 [ rs - |ms - Trs - | rs LS 46,50 | RS 107,36 | RS 665,32 | RS 199596 | 17%
RS 5.241,29 [ RS 552956 | RS z8,27 | S 343062 | RS 274,45 | RS 274,95 | R§ - |ms - [rs - |rs - | RS 308,76 | RS 712,88 | RS 4.417,95 | RS 1325346 | 8,0%
RS - |rs - |rs - |ns 53352 [ RS azes RS 42,68 | RS - |rs - |rs - |rs - |rs 48,02 | RS 110,87 | RS 687,07 | RS 206130 | 1,2%
RS - s - |rs - |ms 65055 | RS 52,04 | R} 52,04 [ RS - |rs - |RrS - | ®s - |ms 58,55 | RS 135,18 | RS 837,78 | RS 251334 | 15%
RS - RS - RS - RS 128,19 | RS 10,26 | RS 10,26 | R - RS - RS - R% - RS 11,54 | RS 26,64 | RS 165,08 | RS 495,24 | 03%
RS 1491537 | RS 119323 |R$ 119323 | R - RS - |RS L - R 134238 | RS 3.09941 | R 19.20,01 | RS 57.62404 | 34,6%
[ ]
RS - |rs - |=&s - |ns 33561 | RS 76,5 | RS 26,85 | RS - |rs - - |rs - |m$ 30,21 | RS €9,74 | RS 432,20 | RS 129661 | 08%
[ - |rs - |rs - |rs 517,76 | RS 4n42 | R$ 41,42 | RS - R - - |rs - |ns 46,60 | RS 107,59 | RS 656,78 | ”§ 200033 | 1.2%
vlnm - RS - RE d RS 407,67 | RS 32,61 | RS 32,61 | RS - RS - = RS - RS 36,69 | RG 84,71 | RS 525,00 | RS 1.575,01 0,9%
53 - RS - RS - RS 36340 | RS 29,07 | RS 29,07 | RS - 5 - - RS - RS 32,71 | RS 75,51 | R 467,99 | RS 14035 | o8%
RS - |®s - s - |ms 1.147,51 | RS 91,80 | RS 91,80 | RS - |rs - |ms - |ns - |ns 103,28 | RS 238,45 | R} 1477,76 | k3 aa33z [ 2,7
[ - s - |w - Ims €3643 | RS 52,51 [ RS 52,51 | RS - |rs - Tms - |n - | re 59,08 | RS 136,41 | RS 845,35 | RS 253606 | 1,5%
Y - |ns - |ns - | ms 61549 | RS 43,48 | RS 49,48 | RS - |rs - |ms - |Bs - |ms 55,66 | RS 128,52 | RS 796,49 | R$ 2389,08 | 1,8%
RS - |ns - |ms - s 67025 | ps  s3ez2 [ R§ 53,62 | RS - |rs - |Rs - |ns - |ms 60,32 [ RS 139,28 | RS 863,14 | RS 2583,43 | 1,6%
[ - |ms - |rs - |R§ 33561 | RS 26,85 | R$ 16,85 | RS - |rs - |ms - |rs - |rs 30,21 | RS £3,74 | RS 432,20 | RS 129661 | 08%
[ - |ms - |ms - |ms 57247 [R5 4580 | RS 45,80 | RS - e - |ms - |ns - |ns 51,52 [ ms RS 737,22 | R3S 221167 | 1,3%
[ - [rs - fas - e 47389 | R 37es [ Rs 37,68 | RS - - s - |rs - |ns 42,61 | A3 RS 609,76 | RS 162928 | 1,1%
R osa7o [ RS 487,50 | RS 487,90 | RS R - |ms - |ms - |ms 548,88 | RS RS 7.853,91 | R$ 2356173 | 141%)
RS 1.972,22 | R$ 2.080,69 | RS 108,47 | RS  1.252,99 | RS 100,24 | RS 100,24 | RS - |rs - [ms - |rs - |ns 147,60 | RS 112,77 | R§ 260,37 | RS 1613,60 | RS 484080 | 2,9%
RS 70621 | RS 74505 [R5 3ssa | Rs 551,38 | RS 44,11 | RS 44,11 | RS - |ms - |ms - |rs - |Rs 64,95 | RS 49,62 | R§ 114,58 | RS 710,07 | RS 213021 | 1,3%
RS 4.611,58 | RS 4.865,22 | RS 253,64 | RS 2.571,67 | RS 205,73 | R% 205,73 | RS - | RS - | R$ - RS - | RS 302,94 | RS 231,45 | RS 534,39 | RS 3.311,60 | RS 983540 | 60%
[Rs 1.263,79 | RS 1.339,63 | RS 69,84 | /S 493,66 | RS 33,49 | RS 39,49 | RS - |rs - s - |rs - RS 5,15 | RS 44,43 | RS 102,58 | RS 635,74 | RS 190721 | 1%
ﬂ»uyﬂu\a&bm R521.909,13 | RS 1.142,18 | RS 12.287,65 | R 923,01 | RS 983,01 | RS - RS - R$ x RS - i 1.447,48 | RS 1.105,89 | RS 2.553,37 | RS 15.824,03 | RS 47.472,10 | 28,5%
RS 2.326,49 | R$ 2.454,45 | RS 127,9 | RS 124968 | RS 99,97 | R$ 93,97 | RS - [rs - as - |rs - |rs 147,21 | RS 112,47 | RS 259,68 | A5 1.609,34 | RS asmo | 2,9%
RS 246914 | RS 2.604,9¢ RS 13560 | RS 1.307,26 | RS 10438 | RS 104,58 | RS - |rs - [rs - |rs - |rs 154,00 | RS 117,65 | RS 271,65 | RS 1.683,49 | RS 5.05047 | 3,0%
RS 19.714,29 | RS 157704 | RS 157714 | RS - RS RS - RS RS 2.322,34 | RS 177429 | RS 4.096,63 | RS 25.388,07 | RS 76.16420 | 457%
RS 3.584,21 | RS 3.781,34 [RS 197,03 | RS 240094 | RS 192,07 RS 192,07 | R$ - [rs - |ms - |Rs - | R$ 262,83 | RS 216,08 | RS 498,91 | RS 3.091,93 | RS 927578 | 5,6%
RS 240094 | RS 192,07 | RS 192,07 | R§ b RS o - |RS RS 282,83 | RS 216,08 | RS 438,91 | RS 3.091,93 | R$ 5.275,78 | 5%
0,0%
RS - | R - | R S ) RS - |RS - | RS -_|R$ e ] = | RS R$ R$ 0,0%
R$43.129,30 | m$3450,34 | RS 3.450,34 50,00 150,00 R$0,00 RS 0,00 RS 5.080,65 RS 3 451 &4 R$8962,27 | R5S5541,91 | R$166.62574 |100,0%




72 ADITIVO AC CONTRATO DE GESTAO N¢ 05/2020 - UPAS TIPO il - PRAIA DO FUTURC [/ CANINDEZINHO / 10SE WALTER
PERIODO: JANEIRO/2023 A MARGO/2023
ANEXO |l - PESSOAL - INSALUBRIDADE Ano 2023

am REMUNERACAO ENCARGOS BENEF{CIOS MENSAIS PROVISGES MENSAIS CUSTO TOTAL
vine | we INSALUBRIDADE 2023 EGTS Vale Traraparsy | Powcomt® | Frémie TOTAL | FERAS « trmrges| 13" S41ARO paxnC
CARGO CH NIVEL Tatal TOTAL vT Assiduldade . e
UPA Il | GESTAG | Total FUNC | MESES TROVENTOS ENCASEOE BENEF(CIO MENSAL TOTAL
.mei % Hﬂﬁ 4. = Mgxzunazzed smaox | memoo s T 00w A .
1- APOIO
ANALISTA DE QUALIDADE E SEGURANCA 1 a 1 40 SUPERIOR 3 RS 24240 5,50% RS 255,73 | RS 13,33 | RS 13,33 | RS 1,07 | R$ 1,07 | RS - RS - RS - RS - RS 157 | RS 1,20 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
ANALISTA DE ADMINISTRAGAQ DE PESSDAL | 0 3 3 40 SUPERIOR 3 R$ 242,40 5,50% RS 25573 | RS 13,33 | RS 40,00 | RS 3,20 | RS 3,20 | RS - RS = R% - R3 - R3 471 | RS 3,60 | RS £,31 | RS 51,51 | RS 154,52 0,3%
ANALISTA DE ADM DE PESSOAL | (Faixa I} o 1 1 40 SUPERIOR 3 RS 242,40 5,50% R% 285,73 | R§ 13,33 | RS 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | RS - RS - RS 3 RS - RS 1,57 | RS 1,20 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELECAQ | 0 1 1 40 SUPERIOR 3 RS 242,40 5,50% R% 255,73 | RS 13,33 | RS 13,331 | RS 1,07 | RS 1,07 | RS - Ri - RS - RS - RS 1,57 | RS 1,20 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
(ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELECA( [ 1 1 40 SUPERIOR 3 RS 242,40 5,50% RS 355,73 | RS 13,33 | RS 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | RS - RS = RS - RS - 3 1,57 | RS 1,20 % 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
ANALISTA DE SISTEMA PARA TESTE 0 1 1 40 SUPERIOR 3 RS 242,40 5,50% RS 255,73 | R5 13,33 | RS 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | RS - RS - RS - RS . 1,57 | RS 1,20 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
(ANALISTA DE SISTEMAS 0 1 1 40 SUPERIOR 3 RS 242,40 5,50% RS 255,73 | RS 13,33 | RS 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | RS - RS - RS - RS - 1,57 | RS 1,20 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 01%
ANALISTA DE TREINAMENTO | o 1 1 40 SUPERIOR 3 RS 242,40 5,50% RS 255,73 | RS 13,33 | RS 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | RS - RS - RS - R3 - 1,57 | RS 1,20 | RS 2,77 5 17,17 | RS 51,51 1%
ASLISTENTE ADMINISTRATIVO 0 2 2 44 SUPERIOR 3 RS 242,40 5,50% RS 255,73 | RS 13,33 | RS 26,66 | RS 213 | RS 2,13 | RS - RS - RS - RS - 5 3,14 | RS 2,40 | RS 554 | RS 34,34 | RS 103,01 0,2%
ASSISTENTE ADM DE SERVIGO ASSISTENCIAL 6 0 6 44 SUPERIOR 3 RS 242,40 5,50% R5 25573 | R§ 13,33 | RS 79,99 | RS 6,40 | RS 6,40 | RS = RS - RS - RS - 9,42 | RS 7,20 | RS 16,62 | RS 103,01 | RS 309,04 0,6%
ASSISTENTE DE FATURAMENTO 1 0 1 42 SUPERIOR 3 RS 242,40 RS 255,73 | RS 13,33 | RS 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | RS - RS - RS - RS - 1,57 | RS 1,30 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
ASSISTENTE DE REMOCAD DE PACIENTES 1 0 1 44 SUPERIOR 3 RS 242,40 R3 25573 | R} 13,33 | RS 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | RS - RS - RS - R - 1,57 | RS 1,20 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 01%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1] 1 1 44 MEDIO 3 RS 243,40 R3 255,73 | RS 13,33 | RS 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | RS - RS L RS - RS - 157 | RS 1,20 | RS 2,77 | /S 17,17 | RS 51,51 0,1%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE AT NTO & o 6 44 MEDIO CLT 3 RS 242,40 R$ 255,73 | RS 13,33 | RS RS 6,40 | RS 6,40 | RS - RS - RS - RS - 9,42 | RS 7,30 | RS 16,62 | RS 103,01 | RS 309,04 0,6%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE xmoc_-)n.ﬂo 14 ] 14 a4 MEDIO 3 RS 242,40 R§ 255,73 | R§ 13,33 | RS 186,65 | RS 14,93 | RS 14,93 | RS - RS - RS - RS - 21,99 | RS 16,50 | RS 38,79 | RS 240,37 5 721,10 1,4%
AUXIUAR DE ALMOXARIFADO DA ODONTOLOGIA 1 0 1 44 MEDIO 3 RS 242,490 RS 255,73 | RS 13,33 | RS 13,33 5 1,07 | RS 1,07 | RS - RS - RS - R% - 157 | RS 1,20 | R$ 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
[AUXILIAR DE ENTREGA 1 0 1 44 MEDIO 3 R5 242,40 5 285,73 | RS 13,33 | R§ 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 5 - RS - RS - RS - 1,57 | RS 1,30 | R% 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
AUXILIAR DE ESCRITORIO - APRENDIZ 9 0 9 20 MEDIO 3 R$ 242,40 R 255,73 | RS 13,33 | RS 119,99 | RS 9,60 | RS 9,60 | RS - RS = R - RS - 14,13 | RS 10,80 | RS 24,93 | R§ 154,52 | RS 463,56 0,9%
CONTROLADOR DE ENTRADA E SAIDA 12 0 12 REl MEDIO 3 % 242,40 RS 255,73 | R§ 13,33 % 159,64 | RS 12,80 | R% 12,80 | RS - RS - RS - RS - RS 18,05 | RS 14,40 | RS 33,24 | RS 206,03 | RS 618,01 1,2%
COPEIRO 13 0 13 44 MEDIO 3 RS 242,40 RS 255,73 | RS 13,33 | RS 173,32 | RS 13,87 | RS 13,87 | RS - RS - RS - RS - RS 20,42 | RS 15,60 | RS 36,02 5 223,20 | RS 669,59 1,3%
JARDINEIRO 1 0 1 M MEDIO 3 RS 242,40 RS 25573 | RS 13,33 | RS 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | RS - |rs - |ms - s - |rs 157 | m§ 1,20 | R§ 2,77 | R§ 17,17 | RS 51,51 | 0%
MOTORISTA SOCORRISTA 5 o 5 44 MEDIO 3 RS 242,40 Ry 255,73 | RS 13,33 | RS 66,66 | RS 5,33 | RS 5,33 | RS - R - R$ = RS - RS 705 | RS 6,00 | RS 13,85 | RS 85,84 | RS 257,53 0,5%
RECEPCIONISTA 39 o 35 44 MEDIO 3 RS 242,40 RS 255,73 | RS 13,33 | mS 519,95 | RS 41,60 | RS 41,60 | RS - RS - RS - RS - 5 61,25 | RS 46,80 | RS 108,05 | RS 659,59 | RS 2,008,77 3,8%
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO E] 1 4 44 MEDIO 3 RG 242,40 $ ﬁmﬁllm.w 13,33 | RS 53,33 | RS 4,27 | R$ 4,27 | RS - RS - RS - RS - RS 6,28 | RS 4,80 | RS 11,08 | RS 68,68 | RS 30603 [ 04%
TECNICO EM FOLHA DE PAGAMENTO o 5 5 44 MEDIO 3 5 RS 25573 | RS 13,33 | RS 66,66 | RS 533 | RS 5,33 | RS - RS = RS - R - RS 7,85 | RS 6,00 | RS 13,85 | RS 85,84 | RS 257,53 0,5%
TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS Q 1 1 44 MEDIO 3 RS RS 255,73 | RS 13,33 | RS = 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | RS - RS - R& - 4 - R% 1,57 | R§ 1,20 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
o) SUBTOTAL| 113 19 132 [ 175982 | RS 140,79 | RS 140,79 | RS TN . RS - |R$ - | RS 207,31 | RS 158,38 | RS 365,68 | RS 2.266,30 | RS 6.793,90 12,9%
2 - GESTAD
ASSESSOR TECNICH 0 1 1 40 SUPERIOR ar 3 RS 242,40 550% | RS 25573 | RS 13,33 | RS 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | RS - RS - RS - RS - RS 1,57 | RS 1,20 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 | 01%
[COORDENADOR ADMNISTRATIVO FINANCEIRO 1 0 1 4 SUPERIOR | T 3 RS 242,40 | 550% |Rs 255,73 | RS 13,33 | RS 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | R$ - |RE: - |RS L - |ms 1,57 | RS 1,20 | RS 2,77 | R% 17,17 | RS 51,51] 0,1%
mCO:umszQx DE ADMINISTRACAQ DE PESSOAL 4] 1 1 40 SUPERIOR LT 3 RS 242,40 5,50% R5 285,73 | RS 13,33 | RS 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | RS - RS - RE il RS - RS 1,57 | Ry 1,20 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
COORDENADOR DE RECRUTAMENTO E SELEAC [ 1 1 40 SUPERIOR CLT 3 RS 242,40 5,50% Ry 255,73 | RS 13,33 | RS 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | R$ - RS - RS - RS - RS 1,57 | RS 1,20 | RS 77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
DIRETOR GERAL 1 0 1 40 SUPERIOR CcLT 3 RS 242,40 5,50% R3 255,73 | R% 13,33 | RS 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | RS - RS - RS - R - 5 1,57 | RS 1,20 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
GERENTE ADMINISTRATIVO | 1 o 1 40 SUPERIOR CcLY 3 A% 242,40 5,50% R% 255,73 | RS 13,33 | RS 13,33 5 1,07 | RS 1,07 | RS - RS - ] " RS - RS 1,57 | RS 1,70 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
GERENTE DE GESTAO CLINICA 0 1 1 40 SUPERIOR CLT 3 RS 24240 5,5 R$ 295,73 | RS 13,33 | RS 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | RS - RS - - RS - RS 1,57 | RS 1,20 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
GERENTE DE TREINAMENTO 0 1 % 40 SUPERIOR CLT 3 242,40 5,50% R% 285,73 | RS 13,33 | RS 13,33 | /5 1,07 | RS 1,07 | RS ¥ RS - - RS - RS 1,57 | RS 1,20 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
COORDENADOR DO SEAVICO SOCIAL 1 o 1 40 SUPERIOR CLT 3 242,40 5,50% RS 255,73 | RS 13,33 | RS 13,33 | RS 1,07 | R$ 1,07 | RS - Ry - - RS - RS 1,57 | RS 1,10 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
(GERENTE DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO 1 0 : 40 SUPERIOR (=8} 3 242,40 5,50% RS 255,73 | R§ 13,33 | RS 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | RS - - RS - RS - RS 1,57 | R% 1,20 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
ASSESSOR TECNICO It 1 0 1 40 SUPERIOR LT 3 242,40 5,50% R$ 255,73 | R§ 13,33 | RS 13,33 | RS 1,07 | RS 1,07 | R% - - RS - RS - RS 1,57 | RS 1,20 | RS 2,77 | RS 17,17 | RS 51,51 0,1%
SUBTOTAL] [ 5 11 RS 146,65 | mS 11,73 | RS 11,73 | RS - - RS - RS - RS 17,28 | RS 13,20 | RS 30,47 | RS 188,86 | RS 566,58 1,1%
3 - ASSISTENCIA | - TECNICOS
AUXILIAR DE FARMACIA 1] 13 44 MEDIO LT 3 RS 24240 | s550% | RS 255,73 | RS 13,33 | RS 173,32 | RS 13,87 | RS 13,87 | RS - - RS - - RS 20,42 | RS 15,60 | RS 36,02 | RS 223,20 | RS 663,59 | 1,3%
AUXILIAR DE LOGISTICA o 5 44 MEDIO CLT 3 RS 242,40 5,30% A5 255,73 | RS 13,33 | RS 66,66 | RS 533 | RS 533 5 - = RS = - RS 7,85 | RS 6,00 | RS 13,85 | RS HS5.84 | RS 257,53 0,5%
AUXILIAR DE LABORATORIO o 26 44 MEDIO CLT 3 RS 484,80 5,50% R3 511,46 | RS 2665 | RS 693,26 | RS 55,46 | RS 55,46 | RS - RS - RS - - RS B1,67 | RS 62,39 | RS 144,06 | RS 892,79 | RS 2.678,36 5,1%
TECNICO DE ENFERMAGEM-REMOCAD o 5 44 MEDIO CLT 3 RS 484,80 5,50% R$ 511,46 | RS 26,66 | RS 133,32 | RS 10,67 | RS 10,67 | RS - RS - L5 - - RS 15,71 | RS 13,00 | RS 27,70 | RS 171,69 | R$ 515,07 1,0%
TECNICO EM ENFERMAGEM 0 120 A4 MEDIO (=83 3 R% 484,80 5,50% R$ 511,46 | RS 26,66 | RS 3.193,68 | RS 255,97 | RS 255,97 | R$ - RS »: RS > - RS 376,92 | RS 287,57 | RS 664,89 | RS 4.120,55 | RS 12.361,64 23,5%
ﬂnz_nc EM ENFERMAGEM - TRANSPORTE 0 12 A4 MEDIO CLT 3 RS 484,80 5,50% RS 511,46 | RS RS 319,97 | RS 25,60 | RS 25,60 | RS - RS - RS - - RE 37,69 | RS 28,50 | RS £6,49 | RS 412,05 | RS 1.236,16 2,3%
TECNICO EM SAUDE BUCAL 4] 13 a4 MEDIO LT 3 RS 484,80 5,50% R$ 511,46 | RS RS 346,63 | RS 27,73 | R§ 27,73 | RS - R - RS - - RS 40,83 | RS 31,20 | RS 72,03 | RG 446,39 | RS 1.339,18 2,5%
SUBTOTAL| ] 194 RS 4.932,84 | RS 334,63 | RS 394,63 | RS - L RS - - RS 581,09 | RS 443,96 | RS 1.025,04 | RS 6.352,51 | RS 19.057,53 36,2%
|4 - ASSISTENCIA 1- SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 10 (4] 10 30 SUPERIOR CLT X RS 424,80 5,50% R$ 511,46 | RS 26,66 | RS 266,64 | RS 21,33 | RS 21,33 | RS - RS - RS - RS * RS 31,41 | RS 24,00 | RS 55,41 | RS 343,38 | RS 1.030,14 2,0%
COORDENADOR DO SERVICO DE ODONTOLOGIA 1 o 1 24 SUPERIOR CLT 3 RS 484,80 5,50% RS 511,46 | RS 26,66 | RG 26,66 | RS 2,13 | RS 2,13 | RS - RS - R$ * R% - RS 3,14 | RS 2,40 | RS 5,54 | RS 34,34 | RS 103,01 0,2%
CIRURGIAD DENTISTA 2 0 22 24 SUPERIOR LT 3 RS 484,80 5,50% H5 511,46 | RS 26,66 | RS 586,61 | RS 46,93 | RS 46,93 | RS - RS - RS = RS - RS 63,10 | RS 52,79 | RS 121,90 | RS 755,43 | RS 2.266,30 4,3%
ENFERMEIRO 78 ] 78 30 SUPERIOR CLT 3 RS 484,50 5,50% RS 511,46 | RS 26,66 | RS 2.079,79 | RS 166,38 | RS 166,38 | RS - RS - RS - RS - RS 245,00 | R 147,18 | RS 432,18 | RS 2.678,36 | RS 8.035,07 15,2%
ENFERMEIRD 36h 2 0 2 36 SUPERIOR CLT 3 RS 484,50 £,50% R$ 511,46 | RS 26,66 | ARG 53,33 | RS 4,27 | RS 4,27 | RS - RS - RS - RS - RS 6,28 | RS 4,80 | RS 11,08 | RS 68,68 | RS 206,03 0,4%
ENFERMEIRO 40h 3 0 3 40 SUPERIOR CLT 3 RS 484,00 5,50% RS 511,46 | RS 26,66 | RS 79,99 | RS 6,40 | RS 6,40 | RS - RS - RS - RS - HS 9,42 | RS 7,20 | RS 16,62 | RS 103,01 | RS 309,04 0,6%
FARMACEUTICO 2 0 2 40 SUPERIOR LT 3 RS 242,40 5,50% RS 255,73 | R5 13,33 | RS 26,66 | RS 2,13 | RS 2,13 | RS - RS - RS = RS - RS 3,14 | RS 2,40 | RS 5,54 | RS 34,34 | RS 103,01 0,2%
SUBTOTAL| 11is ] 11 RS 3.119,69 | RS 243,58 | RS 245,58 | RS o RS - |R$ - | Re 367,50 | RS 280,77 | RS 648,27 | RS 401753 | n$ 12.05260 | 22,9%
5 - MEDICOS
MEDICO 114 [ 114 24 SUPERIOR or 3 RS 48480 | 550% |RS 511,46 | RS 26,66 | RS 3.039,70 | RS 243,18 | RS 243,11 | RS - |rRS - |rs - |rs - |rs 358,08 | RS 273,57 | RS 631,65 | RS 391452 | RS 11.74356 | #N/D
MEDICO (CHEFE DE EQUIPE) 21 o 21 24 SUPERIOR LT 3 RS 4u4,50 5,50% RS 511,46 | RS 26,66 5 559,94 | RS 44,80 | RS 44,80 | RS - RS = R% ES RS - RS €596 | /S 50,39 | RS 116,36 | RS 721,10 | RS 2.163,29 HN/D
CODRDENADOR DO SERVICO MEDICO 3 o 3 24 SUPERIOR CLT : ) RS E&a 5,50% R 511,46 | RS 26,66 | RS 79,99 | RS 6,40 | RS 6,40 | RS - RS - RS - RS - RS 9,42 | RS 7,20 | RS 16,62 | RS 103,01 | RS 209,04 #Njo
i SUSTOTAL| 13 o | 1 L R§ 967963 | RS 29437 | RS 29437 | RS - |’ - IR - | wssac|mS 331,17 RS 7e4es |RS  avsmes|Rs 21589 | aN/D
TOTAL GERAL 569 24 | 593 ) R$13.638,64 | ms1omon | RS 1.091,09 K5 0,00 150,00 150,00 RS 1606504 R$2.83411 | RS1756384 | RE52691,51 | #N/D

PNy . %



72 ADITIVO AQ CONTRATO DE GESTAO N 05/2020 - UPAS TIPO 11l - PRAIA DO FUTURO / CANINDEZINHO / JOSE WALTER

PERIODO: ABRIL/2022 A MARGO/2023

ANEXO Il — CUSTEIO

= Ne
ACAO META ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO CUSTEIO MENSAL MESES TOTAL
= . ; 2 . Classificagdo de risco de Classificagdo de risco de
CLASSIFICACAODIE MMnﬂEM_ de Pagierites n_mmm_mnmwmmmwmms dos| g% dos pacientes 98% dos pacientes RS 666.624,56| 12 meses | RS 7.999.494,74
RiSCO sstficados P cadastrados cadastrados
TOTAL ACAO 1 RS 666.624,56 RS 7.999.494,74
Percentual de Pacientes
= % i a 100% i 3
REFERENCIA |inseridos no sistema de Referéncia N e Insergdin dis 00%deinserciodos | po 567 919.41| 12 meses | RS 6.812.632,97
~ i pacientes pacientes
regulagdo em até 24hs
TOTAL ACAO 2 RS 567.719,41 RS 6.812.632,97
o . ) . Atendimento de 10.125 Atendimento de 10.125
ATENDIMENTO  |N2 de atendimentos realizados Atendimento USUARIOS/més por UPA | USUARIOS/més por UPA RS 490.805,86| 12 meses | RS 5.889.670,29
TOTALACAO 3 RS 490.805,86 RS 5.889.670,29
TOTAL CUSTEIO | RS 1.725.149,83 RS  20.701.798,00




72 ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAQ N2 05/2020 - UPAS TIPO 11l - PRAIA DO FUTURO / CANINDEZINHO / JOSE WALTER

PERIODO: ABRIL/2022 A MARGO/2023

ANEXO V ~ INVESTIMENTO

= PRAZO de | DESCRICAO ITEM DE| NR DE INVESTIMENTO INVESTIMENTO
ALAC yea UL Execucdo [ INVESTIMENTO MESES MENSAL (RS) TOTAL (RS)
- 12 RS - RS -
- 12 RS - |RS =
B 12 RS - |RS N
CLASSIFICACAO DE _um_‘nm.:Em_ de n_mmm_mnmmmo de Abr/222 - 12 RS - RS -
RISCO vmn._msﬁmm :mn.o dos Mar/23 - 12 RS - RS -
Classificados pacientes s 12 RS - RS -
- 12 RS - |Rs .
- 12 RS - |Rrs -
. 12 RS - |Rr$ .
TOTAL| RS RS
= PRAZO de NR DE INVESTIMENTO INVESTIMENTO
ALAD i ARVIDADE Execucdo | INVESTIMENTO MESES MENSAL (RS) TOTAL (RS)
- 12 RS - |R$ -
- 12 RS - |R$ -
19.8123 de . ) RS . RS ,
. vmn_.mzﬂmm B 12 RS N RS "
REFERENCIA _”_mm Mmmwm a:mo Referéncia >_,ﬂ\, wwwm . 12 | RS ~ I®s }
regulagio em até = = L = 1B E
24hs - 12 RS - RS -
- 12 RS - RS -
= 12 RS - |Rs =
TOTAL| RS RS
.. PRAZO de | DESCRICAQ ITEM DE| NR DE INVESTIMENTO INVESTIMENTO
5 i 3Ed i Execucdo | INVESTIMENTO MESES MENSAL (RS) TOTAL (RS)
- 12 RS - |Rs -
= 12 RS - |Rs 5
= 12 RS - |r$ =
Ne de - 12 RS - |rs =
ATENDIMENTO | atendimentos | Atendimento >?_“__M wwwm - 12 |RS ~ [rs .
realizados - 12 RS - RS -
Z 12 RS - | RS 2
= 12 RS - RS =
- 12 RS - | RS -
TOTAL| RS RS :
TOTAL Geral | RS -] RS - |

X



72 ADFTIVO AO CONTRATO DE GESTAO N¢ 05/2020 - UPAS TIPO Il - PRAIA DO FUTURO / CANINDEZINHO / JOSE WALTER

PERIODO: ABRIL/2022 A MARCO/2023
ANEXO V1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FONTE abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Total 2022
FONTE TESOURO /

FONTE SUS RS 6.180.388,02| RS 6.180.388,02| RS 6.180.388,02| RS 6.180.388,02| R$ 6.180.388,02| RS 6.180.388,02| RS 6.180.388,02| RS 6.180.388,02| RS 6.180.388,02] RS 55.623.492,15
TOTAL RS 6.180.388,02| RS 6.180.388,02 | RS 6.180.388,02 | RS 6.180.388,02 | RS 6.180.388,02 | RS 6.180.388,02 | RS 6.180.388,02 | RS _6.180.388,02 [ RS 6.180.388,02 | RS 55.623.492,15
FONTE abr-22 mai-22 jun-22 Total 2023

FONTE TESOURO /
R 6.180.388,02| R 6.180.388,02( R 6.180.388,02 .541.164,

FONTE SUS S 1 S i S 2 RS 18.541.164,05
TOTAL RS 6.180.388,02 | RS 6.180.388,02

RS_6.180.388,02

RS 18.541.164,05

TOTAL Cronograma de DESEMBOLSO

R$ 74.164.656,20 _




72 ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 05/2020 - UPAS TIPO Iil - PRAIA DO FUTURO / CANINDEZINHO / JOSE WALTER
PERIODO: ABRIL/2022 A MARCO/2023
ANEXO VII — SISTEMATICA DE AVALIACAO

INDICADORES DE RESULTADOS
' ACOES INDICADORES METAS REALIZADO NOTA PESO | PONTUACAO
CLASSIFICACAO DE nereEntiEI e ParEies Clusies n_mmmmmnm.nmo de risco de 98% 4
RISCO dos pacientes cadastrados
REFERENCIA Percentualde Pacientes insendosng, |4 oor i fnesrdie dos paciartas 4
sistema de regulagdo em até 24hs
o . . Atendimento de 10.125
ATENDIMENTO N2 de atendimentos realizados USUARIOS/més por UPA 2
SUB TOTAL 10 0
Resultado Global dos Indicaores de Resultados:
INDICADORES DE GESTAO
TIPOLOGIA INDICADORES METAS REALIZADO NOTA PESO | PONTUACAO
SATISFACAO DO L . Taxa de satisfacdo dos usudrios
- Taxa de satisfacdo dos usudarios 3
USUARIO >90%
SUB TOTAL 3 0
Resultado Global dos Indicaores de Gestdo:
NOTA MEDIA GLOBAL DO DESEMPENHO DA OS: 0,00
CONCEITO:

7 %5



72 ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 05/2020 - UPAS TIPO IlI - PRAIA DO FUTURO / CANINDEZINHO / JOSE WALTER

PERIODO: ABRIL/2022 A MARGO/2023
ANEXO VIII - QUADRO DE INDICADORES

INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO

INDICADORES

TIPO PESO UNIDADE PERIODICIDADE FORMULA

META

Percentual de Pacientes
Classificados

NUmero de pacientes
Efetividade 4 Percentual Mensal classificados / Total de

Classificagao de risco de
98% dos pacientes

pacientes Cadastrados cadastrados
2
P Percentual de Pacientes Himingid prckntes
- ercentu . , .
— : ; . . referenciados / Ndimero de 100% de insercdo d
2 inseridos no sistema de Efetividade 4 Valor absoluto Semestral - / S ) X ¥ 08
@ - \ pacientes com solicitagdo pacientes
o regulacdo em até 24hs P
de transferéncia
. - 5 5 Ne¢ de atendimentos Atendimento de 10.125
N2 de atendimentos realizados Produtividade 2 Valor absoluto Mensal ) . .
realizados USUARIOS/més por UPA

(@] N° de pacientes satisfeitos
] N - - ( P i / Taxa de satisfacdo dos
.l Taxa de satisfacdo dos usudrios Efetividade 3 Percentual Mensal Total de pacientes usuArios > 90%
® pesquisados) x 100 =T




72 ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2 05/2020 - UPAS TIPO 11l - PRAIA DO FUTURO / CANINDEZINHO / JOSE WALTER
PERIODO: ABRIL/2022 A MARGO/2023
ANEXO IX - ITENS DE DESPESAS

ITENS DE DESPESAS R
y = QTDADE CUSTO Unitario CUSTO TOTAL %
CODIGO DESCRICAO o
3.3.50.00. 00 |PESSOAL 1 RS 3.564.190,55 | RS 53.462.858,20 72,09%
3.3.50.00. 07 |Bilhetes de Passagem 1 RS - RS - 0,00%
3.3.50.00. 09 |Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 1 RS 9.167,61 | RS 137.514,15 0,19%
3.3.50.00. 18 |Encargos Financeiros Indedutiveis 1 RS - RS - 0,00%
3.3.50.00. 21 |Exames de Laboratorio e Especializados 1 RS 87.769,86 | RS 1.316.547,86 1,78%
3.3.50.00. 24 |Ferramentas e Utensilios 1 RS - RS - 0,00%
3.3.50.00. 26 |Fornecimento de Alimentagao 1 RS 156.147,29 | RS 2.342.209,39 3,16%
3.3.50.00. | 27 |Fretes e Transporte de Encomendas 1 RS 23.068,25 | RS 346.023,72 0,47%
3.3.50.00. 28 |Gds e Outros Materiais Engarrafados 1 RS 42.415,22 | RS 636.228,36 0,86%
3.3.50.00. 29 |Géneros de Alimentagao 1 RS 4.141,61 | RS 62.124,20 0,08%
3.3.50.00. 34 [Limpeza e Conservagdo 1 RS 145.472,32 | RS 2.182.084,74 2,94%
3.3.50.00. 36 |Locacdo de Imdveis 1 RS 4.146,22 | RS 62.193,30 0,08%
3.3.50.00. 37 |Locagdo de Maquinas e Equipamentos 1 RS 41.248,56 | RS 618.728,47 0,83%
3.3.50.00. 38 |Locagdo de Veiculos 1 RS 7.863,88 | RS 117.958,20 0,16%
3.3.50.00. 40 |Manutengdo e Conservagdo de Bens Iméveis 1 RS 37.568,70 | RS 563.530,54 0,76%
3.3.50.00. 41 |Manutencdo e Conservacio de Bens Mdveis de Outras Naturezas 1 RS - RS - 0,00%
3.3.50.00. 43 |Manutencdo e Conservacao de Maquinas e Equipamentos 1 RS 62.865,63 | RS 942.984,42 1,27%
3.3.50.00. 53 |Material de Copa e Cozinha 1 RS 7 R$ - 0,00%
3.3.50.00. 55 |Material de Expediente 1 RS 63.436,28 | RS 951.544,13 1,28%
3.3.50.00. 56 |Material de Limpeza e Producdo de Higienizagao 1 RS = RS - 0,00%
3.3.50.00. 58 |Material de Processamento de Dados 1 RS - RS - 0,00%
3.3.50.00. 64 |Material Hospitalar 1 RS 138.344,27 | RS 2.075.164,03 2,80%
3.3.50.00. 65 |Material Laboratorial 1 RS 29.194,64 | RS 437.919,58 0,59%
3.3.50.00. 67 |Material Odontologico 1 RS - RS - 0,00%
3.3.50.00. 72 |Material para Manutencdo de Bens Iméveis/Instalagdes 1 RS - RS - 0,00%
3.3.50.00. 74 |Material para Manutengdo de Veiculos 1 RS - RS - 0,00%

&



3.3.50.00. 81 |Medicamentos 1 RS 152.770,15 | RS 2.291.552,28 3,09%
3.3.50.00. 83 |Outros Materiais de Consumo i RS - RS - 0,00%
3.3.50.00. 84 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa luridica 1 RS 11.928,09 | RS 178.921,39 0,24%
3.3.50.00. 89 |Servico de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 1 RS 12.861,49 | RS 192.922,42 0,26%
3.3.50.00. 93 |Servico de Incineracdo/Destruicdo de Material 1 RS 17.797,14 | RS 266.957,05 0,36%
3.3.50.00. 95 |Servigos Bancdrios 1 RS 22.062,06 | RS 330.930,93 0,45%
3.3.50.00. 96 |Servicos de Agua e Esgoto 1 RS 7.932,67 | RS 118.989,99 0,16%
3.3.50.00. 101 |Servicos de Comunicagdo em geral 1 RS 2.925,01 | RS 43.875,18 0,06%
3.3.50.00. 103 |Servicos de Cépias e Reprodugdo de Documentos 1 RS 4.350,23 | RS 65.253,46 0,09%
3.3.50.00. 104 |[Servigos de Energia Elétrica 1 RS - RS - 0,00%
3.3.50.00. 105 |Servicos de Internet 1 RS 1.239,74 | RS 18.596,03 0,03%
3.3.50.00. 110 |Servicos de Socorro e Salvamento 1 RS 26.412,07 | RS 396.181,05 0,53%
3.3.50.00. | 112 [Servicos Graficos e Editoriais 1 .xm 1.172,05 | RS 17.580,68 0,02%
3.3.50.00. | 113 |Servicos Hospitalares, Médicos e Odontoldgicos 1 RS 112.717,49 | RS 1.690.762,37 2,28%
3.3.50.00. | 115 |Servigos Técnicos Profissionais 1 RS - RS - 0,00%
3.3.50.00. 116 |Uniformes, Tecidos e Aviamentos 1 RS 826,49 | RS 12.397,35 0,02%
3.3.50.00. 119 |Vigilancia Ostensiva/Monitorada 1 RS 152.274,85 | RS 2.284.122,75 3,08%
TOTAL DAS DESPESAS _ RS 74.164.656,19 | 100,00%

7



