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RELATORIO DE FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO
CONTRATO DE GESTAO N° 01/2021

Periodo de Anélise: de 01/02/2022 a 30/04/2022.

I. CONSIDERACOES INICIAIS

1. A Comissdo de Fiscalizagdo, Acompanhamento e Avaliagio — CFAA, instituida pela
portaria n° 1394 de 23 de novembro de 2021, em cumprimento ao disposto em seu art. 1°,
reuniu-se na sede da Superintendéncia da Regifo Litoral Leste/Jaguaribe no dia 12/07/2022
(recebimento dos relatorios do ISGH dia 11/07/2022) para avaliar os resultados alcangados
no periodo de fevereiro/2022, margo/2022 e abril/2022 de acordo com as metas ¢
indicadores de desempenho pactuados no Contrato de Gestdo n° 01/2021 que regula a
execugdo dos servigos de saide no Hospital Regional do Vale do Jaguaribe — HRVJ,
celebrado entre a Secretaria de Satde do Estado do Cearad — SESA e o Instituto de Saude e
Gestio Hospitalar — ISGH.

2. A Comissdo de Fiscalizacdo, Acompanhamento e Avaliagio — CFAA ¢ composta pelos
membros abaixo relacionados e atua em conformidade com o disposto na clausula décima, §
primeiro — Da Fiscalizagdo, do Acompanhamento ¢ da Avaliagdo dos Resultados, do
Contrato de Gestdo celebrado em novembro de 2021.

— José Iranilson Oliveira Gomes — Presidente
— Joana D’arck da Silva Mauricio — Membro
— Josianne Alves de Freitas Maia — Membro

3. Acompanhou ainda esta reunido, a sra. Marcia Lucia de Oliveira Gomes, gestora do
Contrato de Gestiio n® 01/2021, designada pela portaria n°® 1395 de 23 de novembro de
2021, matricula n® 49605617.

II. METODOLOGIA DE TRABALHO
4. Para elaboragéo do presente relatério, a comisso adotou a seguinte estratégia:

4.1 — Leitura e avaliagdo dos relatorios de produgédo mensal de acompanhamento do Contrato
de Gestdo, referentes aos meses de fevereiro, margo e abril de 2022, encaminhados pela
Organizagéo Social (OS);

4.2 — Analise dos extratos financeiros fornecidos pela OS;

4.3 — Anilise e discussio dos resultados de desempenho, monitoramento, gestdo e financeiro
apresentados nos relatorios;

4.4 — Elaboragdo do relatorio trimestral final.
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5. A partir da andlise ¢ discussdo dos relatérios de produgdio, balancetes mensais,
demonstrativos de receitas e extratos bancérios encaminhados pela OS, os membros da
Comissdo detiveram-se aos dados e informagées disponibilizados em relagdo a realizagio de
atividades e demais produtos apresentados e repercussdo financeira, com vistas a avaliagio
das metas pactuadas.

III. AVALTIAGCAO DO GRAU DE ALCANCE DAS METAS PACTUADAS.

6. A avaliagdo foi realizada com base nas informagdes contidas no Relatério Trimestral de
Avaliacdo encaminhado pela OS.

7. O quadro abaixo apresenta o grau de realizagio das metas durante o periodo que
compreende os meses de fevereiro, margo e abril de 2022 em relagéo ao pactuado.

Quadro 1 — Indicadores de Resultado — Hospital Regional do Vale do Jaguaribe.

Valor 4500 | 2520 56,00%

Indicador 02 — Tempo médio de permanéncia Valor <10 12,33 76,70%

Agfol | [pdicador 05 — N° saidas por unidade assistencial Valor 420 203 48,33%
Indicador 06 — Taxa de ocupagfio hospitalar % >85% 55,51 65,31%

Indicador 08 — Densidade de infecgdo hospitalar Por mil <% 7,07 99,00%

Agdo 2 Indicador 03 — N°® procedimentos cirirgicos Valor 164* 0 0,00%
Indicador 07 — Taxa infecgo de cirurgia limpa % <3% 0 0,00%

Agd03 | Indicador 04 — N° consultas ambulatoriais Valor | 1040* 770 | 74,04%

Satisfagéo do
Cliente Indicador 01 — Taxa de satisfagio dos usuarios % >90% 97,91 |108,79%

Fonte: Relatérios HRVJ - *Considerando o 1° Termo Aditivo n® 04/2022

8. O relatorio, ao apresentar o quadro de metas e indicadores de desempenho, expressa
objetivamente o grau de alcance das atividades realizadas em comparativo com o pactuado.
A partir dessas informagdes a Comisso, com base na Sistemaética de Avaliagio definida no
Anexo [T do Contrato de Gestéo, realizou a avaliagdo do desempenho da OS na execugio do

Superintendéncia da Regifio do Litoral Leste/Jaguaribe — Rua Cel, Antdnio Joaquim, 2135 — Centro CEP: 62.930-000
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referido contrato.

9. Foram pactuados 09 (nove) metas e indicadores, sendo 08 (oito) de resultados e 01 (um)
de gestdio a serem desenvolvidos pela OS, cada qual com as subdivisdes de atividades, as
quais foram analisadas e seguem os comentirios da Comissdo relativos ao desempenho da
OS no periodo.

ANALISE DOS INDICADORES DE RESULTADOS
. INDICADORES DE DESEMPENHO
Indicador 01 — N° de Paciente-dia

Este indicador representa a assisténcia prestada a um paciente internado durante um dia
hospitalar. Neste item, o HRVJ tinha como meta, 4500 pacientes-dia para o trimestre
avaliado e apresentou como realizado 2520 pacientes-dia, alcangando um resultado de 56%
da meta pactuada.

Indicador 02 — Tempo Médio de Permanéncia

E a relagio entre o total de pacientes/dia e o total de pacientes que tiveram saida do hospital
em determinado periodo, incluindo os dbitos. Representa o tempo médio em dias que os
pacientes ficaram internados no hospital. O HRVJ tinha como meta, um tempo médio de
permanéncia < 10 no trimestre avaliado e apresentou como realizado um tempo médio de
permanéncia de 12,33, alcangando um resultado de 76,70% da meta pactuada.

Indicador 03 — N° de Procedimentos Cirtirgicos

Indica o nimero de cirurgias realizados no periodo. Neste item, o HRVI tinha como meta, a
realizagdo de 164 procedimentos cirtirgicos no trimestre avaliado, e apresentou como
realizado 0 (zero) procedimentos cirfirgicos realizados, alcangando um resultado de 0% da
meta pactuada. Foi considerado o Termo Aditivo n° 04/2022 para estabelecer a meta para o
més de fevereiro de 2022.

Indicador 04 — N° de Consultas Ambulatoriais

E o namero de consultas realizadas no periodo. A meta do HRVJ para consultas médicas
especializadas é de 1040 consultas no periodo avaliado e apresentou como realizado um total
de 770 consultas no referido periodo, com um resultado de 74,04% da meta pactuada. Foi

Superintendéncie da Regifio do Litoral Leste/Jaguaribe — Rue Cel. Antdnio Joaquim, 2135 — Centro CEP; 62,930-000 Limoeiro do.N:
Fone: (88) 3423.6950/3423.6951/3423.6952 3.6953 — Fax: (88) 3423.6950 — E- atide.ce. .
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considerado o Termo Aditivo n® 04/2022 para estabelecer a meta para o més de fevereiro de
2022,

o INDICADORES DE MONITORAMENTOQO
Indicador 05 — N° de Saidas por Unidade Assistencial

E a saida do paciente da unidade de internagéio por alta (curado, melhorado ou inalterado),
evasfio, desisténcia do tratamento, transferéncia interna, transferéncia externa ou 6bito. A
meta pactuada foi de 420 saidas da unidade hospitalar e apresentou como realizado um total
de 203 saidas no perfodo, com um resultado de 48,33% da meta pactuada. As internacdes
sdo registradas no sistema de base nacional (Sistema de Informagio Hospitalar — STH) de
acordo com as saidas.

Indicador 06 — Taxa de Ocupacio Hospitalar

E a relagio percentual entre o nimero de pacientes/dia e o nimero de leitos/dia em
determinado periodo. O HRVJ tem como meta mensal para taxa de ocupagdo hospitalar um
indice > 85%, porém no periodo avaliado apresentou uma taxa de ocupago hospitalar de
55,51%, correspondendo a 65,31% da meta pactuada.

Indicador 07 — Taxa de Infecg¢iio de Cirurgia Limpa

Reflete a taxa de infecgdo em centro cirirgico limpo, e seu célculo € realizado como: o
numero de infegdes dividido pelo niimero de cirurgias limpas realizadas no mesmo periodo.
O HRV]J tem como meta mensal para taxa de infecgo de cirurgia limpa um indice < 3%,
porém no periodo avaliado ndo aconteceram cirurgias e a unidade teve um desempenho de
0% da meta pactuada.

Indicador 09 — Densidade de Infec¢io Hospitalar

Niimero de casos novos de infecgfio hospitalar no periodo/total de pacientes-dia no periodo x
1000. Neste indicador o HRVJ tem uma meta <7 e atingiu uma meta de 7,07%, atingindo 99%
da meta pactuada.

Vale destacar que no periodo avaliado o HRVJ continua estruturando seus fluxos e
processos assistenciais, bem como adequando seu parque tecnolégico para implantagfio dos
servigos de forma gradual.

Superintendéncia da Regido do Litoral Leste/Jagnaribe — Rua Cel. Antdnio Joaquim, 2135 — Centro CEP: 62.930-000 Limoeiro do Norte-Ceard.. -
Fone: (88) 3423.6050/3423.6951/3423.6952 /3423.6953 — Fax: (88) 3423.6950 — i -
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Indicador 04 — Taxa de satisfagio dos Usudrios

Reflete o grau de satisfagio dos usudrios com o servigo. A unidade hospitalar (HRV]J), tem
uma meta para este item > 90% no periodo avaliado e atingiu 97,91%, com cumprimento de
108,79% da meta pactuada.

10. O resultado da avaliagio da OS na execugdo do contrato referente aos meses de
fevereiro, margo e abril de 2022 est4 traduzida no quadro abaixo, seguindo as determinagdes
definidas na Sisteméatica de Avaliagdo dos Contratos de Gestéo.

Quadro 2 - Resultado dos Indicadores — Hospital Regional do Vale do Jaguaribe.

12

Indicador 01 — Paciente-dia 4500 2520 56% | 6

2
Indicador 02 — Tempo médio de permanéncia <10 12,33 T71% 7 4 28
Agio 1 :‘;g;:ﬁ;?s =3 sullnsparmitiads 420 203 8% | 0 | 2 0
Indicador 06 — Taxa de ocupagio hospitalar >85% 55,51 65% 6 4 24
Indicador 08 — Densidade de infecgdo
hospitalar <7% 7,07 99,00% 10 3 30
Aglio2 |Indicador 03 —N° procedimentos cirirgicos 164 0 00% 0 2 0
Indicador 07 — Taxa infecgdo de cirurgia limpa| <3% 0 00% 0 3 0
Ag803 1 icador 04 — N° consultas ambulatoriais 1040 770 7% | 7 | 2 14
Subtotal 22 96
Resultado Global dos Indicadores de Resultados 4,90

g:nélﬁ‘; Indicador 01 — Taxa de satisfag8o dos usudrios 10 4 40
Subtotal 4 40
Resultado Global dos Indicadores de Resultados 10,0
Nota Média Global do Desempenho 7,50
Conceito: Atingiu parcialmente o desempenho esperado — 80% do valor do contrato

Fonte: Relatérios HRVI]
*Considerando Termo Aditivo n® 04/2022.

Superintendéncia dz Regifio do Litoral Leste/Jaguaribe — Rua Cel. Anténio Joaquim, 2135 — Centro CEP: 62.930-000 Limoeiro
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Esclarecimentos Adicionais:

1) Diante do aumento do n® de casos de COVID-19 e Sindrome Gripal, a unidade
hospitalar nos meses de fevereiro e margo/2022 disponibilizou 40 leitos exclusivos
para pacientes acometidos pelas patologias mencionadas. Sendo 30 leitos da clinica
cirargica e a criagdo de 10 novos leitos de UTI COVID-19, passando o bloco de
terapia intensiva para um total de 20 leitos.

2) O perfil de paciente do HRVJ é um perfil critico-crénico, o que torna o tempo de
permanéncia deles na unidade, maior.

3) Toda a oferta de consultas ambulatoriais para o HRVJ ¢ informada e regulada via
Central de Regulagio Ambulatorial, pelo sistema FAST MEDIC. Sendo ofertadas
para o periodo avaliado 1559 consultas entre vagas iniciais e vagas restritas
(internas). Verificou-se que do total foram perdidas 47% das vagas sem
agendamento, sendo 49% iniciais e 47% restritas. Dentre as iniciais a cirurgia teve
uma perda de 47% e das restritas a anestesiologia com 63%. Esta situacio foi
debatida com a dire¢io em mai/2022 durante uma reunifio com a comissio de
avaliagfo, gestora do contrato e superintendente.

4) Os 30 leitos de clinica cirrgica estavam inativos no periodo por falta de aporte
tecnoldgico, representando 43% dos leitos totais, com excegfio do més de fevereiro,
por conta da COVID-19.

5) De acordo com os dados do Ministério da Saude referente as internagdes, por
ano/més de atendimento, no periodo de fev-abr/2022, o Hospital Regional Vale do
Jaguaribe realizou 199. Considerando que as internagdes sio registradas apés a saida
do paciente do hospital, até final de julho de 2022 ainda existiam 04 interna¢des sem
registro oficial. No que se refere s consultas realizadas, por ano/més de
atendimento, no mesmo periodo, totalizaram 711 consultas. Entretanto o hospital
apresentou uma produgdo de 770.

6) O tempo médio de permanéncia em fevereiro, margo e abril/2022 foi respectivamente
10,5, 11,2 e 9,6, com uma média de 10,43. Entretanto vimos que nem todas as
internagdes foram registradas. Dai mais uma vez a importdncia da informaggo
corretas dos dados.

7) Sugere-se que seja avaliada a informag3o do dado e identificar onde ocorreu o erro.
Ainda que considerdssemos esses dados para o célculo dos indicadores, nio haveria
diferen¢a no resultado final obtido.

IV. REVISAO / REPACTUACAO DO QUADRO DE INDICADORES E METAS

11. Foi realizado um apostilamento n® 122/2022 ao contrato n°® 01/2021 que corrigiu o
nimero de UTIs mencionado no Contrato de Gestio n° 01/2021 de 20 (vinte) para 10 (dez)
de acordo com a disponibilizagdo do Plano de Trabalho, publicado em Diario Oficial do
Estado em 23 de fevereiro de 2022.

Em 2022 o contrato de gestio n® 01/2021 foi aditivado através do l“ Termo Adl vo n°

Suym’nlmdéum de Regidlo do Litoral Leste/Jaguaribe — Rua Cel. Antnio Joaquim, 2135 — Centro
i Fone: (88) 3423 6950/3423.6951/3423. 6952 /3423,6953 —
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04/2022, para o periodo de janeiro e fevereiro de 2022, em razio da implantagéo de 10 leitos
de UTI ¢ 30 leitos clinicos COVID-19, para o enfrentamento da 3* onda, até o momento ndo
previstos no Contrato de Gestdo. Sendo o cronograma de desembolso de R$ 1.220.491,86
(Um milhdo, duzentos e vinte mil, quatrocentos e noventa e um reais e oitenta e seis
centavos), em duas parcelas, para os meses de janeiro e fevereiro de 2022, no valor de R$
610.245,93 (seiscentos e dez mil, duzentos e quarenta e cinco reais, ¢ noventa e trés
centavos), sendo R$ 178.245,93 (cento e setenta e oito mil, duzentos e quarenta e cinco reais
e noventa e trés centavos) com recurso do Tesouro Estadual e R$ 432.000,00 com recurso do
Tesouro da Unifo.

Quadro 3 — 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo — jan/2022 — fev/2022.

Tesouro do Estado 24200874.10.302.631.21001.14.335085.1.01.00.0.3.01 R$ 178.245,93 | RS 178.245,93
Tesouro da Unido (SUS) 24200874.10.302.631.21001.14.335085.2.91.00.1.3.01 R$ 432.000,00 | R$ 432.000,00
Fonte: Termo Aditivo n° 04

No periodo que correspondente ao Termo Aditivo n® 04/2022, foram repactuadas as metas
de cirurgia e consultas ambulatoriais, com redugdo do ntimero de cirurgias de 80 para 4
mensalmente, e consultas ambulatoriais de 460 para 120 mensalmente.

V. DOS RECURSOS FINANCEIROS DO CONTRATO DE GESTAO

O montante do repasse financeiro destinado ao custeioc do HRVJ estd estimado em R$
44.058.419,68 (quarenta e quatro milhdes, cinquenta e oito mil, quatrocentos e dezenove
reais e sessenta e oito centavos), a ser liberado em 12 parcelas mensais.

O valor pactuado para o trimestre compreendido de fevereiro/2022 a abril/2022, de acordo
com o cronograma de desembolso (anexo II) do Contrato de Gestdo n° 01/2021, foi de R$
11.992.047,20 (onze milhdes, novecentos e noventa e dois mil, quarenta e sete reais e vinte
centavos). Sendo o valor mensal de R$ 3.997.349,05 (trés milhdes, novecentos e noventa e
sete mil, trezentos e quarenta e nove reais e cinco centavos).

Além disso deve considerar o valor do aditivo n® 04/2022, de R$ 610.245,93 (seiscentos e
dez mil, duzentos e quarenta e cinco reais e noventa e trés centavos), referente a0 més de
fevereiro, sendo R$ 178.245,93 (cento e setenta e oito mil, duzentos e quarenta e cinco reais
e noventa e trés centavos) com recurso do Tesouro do Estado e R$ 432.000,00 (quatrocentos
e trinta e dois mil reais) do Tesouro da Unido (SUS). Destarte, o montante para o periodo,
referente ao contrato e seu aditivo, era de R$ 12.602.293,10 (doze milh3es, seiscentos e dois
mil, duzentos e noventa e trés reais e dez centavos).

O wvalor dos repasses recebidos para custeio do HRV]J, de acordo com relatério recebido do
ISGH nos meses de fevereiro/2022, margo/2022 e abril/2022, tendo como fonte o Tesour

Superintendéncia da Regifio do Litorel Leste/Jaguaribe — Rua Cel. Antdnio Joaguim, 2135 - Centro CEP:
... Fone: (88) 3423.6950/3423.6951/3423.6952 /3423,6953 — Fax: (88) 3423.6950 — E-mail: &
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Estadual, foi de respectivamente, R$ 3.997.349,05 (trés milhdes, novecentos e noventa e sete
mil, trezentos e quarenta e nove reais e cinco centavos), R$ 3.197.879,24 (trés milhdes,
cento e noventa e sete mil, oitocentos ¢ setenta e nove reais e vinte e quatro centavos) e R$
3.554.371,10 (trés milhdes, quinhentos e cinquenta e quatro mil,, trezentos e setenta e um
reais e dez centavos), sendo que a Ultima parcela referente & abril de 2022 compreende os
valores de R$ 3.197.879,24 (trés milhdes, cento e noventa e sete mil, oitocentos e setenta e
nove reais € vinte e quatro centavos) mais R$ 356.491,86 (trezentos e cinquenta e seis mil,
quatrocentos e noventa e um reais e oitenta e seis centavos), com um valor total de R$
10.749.599,39 (dez milhdes, setecentos e quarenta e nove mil, quinhentos e noventa e nove
reais e trinta e nove centavos), com uma diferenga em relagio ao valor de contrato de R$
1.852.639,71 (Hum milh&o, oitocentos e cinquenta e dois mil, seiscentos e trinta e nove reais
e setenta e um centavos). A parcela referente aos meses janeiro e fevereiro de 2022 que
constam no aditivo n° 04/2022, correspondente ao TESOURO DO ESTADO/COVID no
valor de R$ 356.491,86 (trezentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos ¢ noventa e um reais
¢ oitenta e seis centavos), foi repassada em abril/2022. Nao foi repassada nenhuma parcela
referente os meses janeiro e fevereiro de 2022 que constam no aditivo n° 04/2022,
correspondente a0 TESOURO DA UNIAO (SUS)/COVID no valor de R$ 432.000,00
(quatrocentos e trinta e dois mil reais).

De acordo com o cumprimento das atividades estabelecidas em Contrato e ao conceito
obtido pelo HRVJ — ATINGIU PARCIALMENTE O DESEMPENHO ESPERADO -
com nota 7,5, o valor a ser desembolsado seria de 80% do valor do contrato para o periodo,
RS 9.593.637,76 (nove milh3es, quinhentos e noventa e trés mil, seiscentos e trinta e sete
reais e setenta e seis centavos). Acrescente-se a este valor as parcelas referentes ao termo
aditivo n° 04/2022, no valor de R$ 178.245,93 (cento e setenta e oito mil, duzentos e
quarenta e cinco reais e noventa e trés centavos) com recurso do Tesouro do Estado e R$
432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil reais) do Tesouro da Unifo (SUS).

Vale salientar que o valor referente ao recurso do Tesouro da Unidio (SUS) deve ser pago na
integra por conta da Lei n° 14.400, de 8 de julho de 2022, que prorroga a suspensio da
obrigatoriedade da manutengiio das metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos
prestadores de servigo de satide, de qualquer natureza, no 4mbito do Sistema Unico de Satide
(SUS) e garante o repasse dos valores financeiros contratualizados em sua integralidade.

Dessarte o valor total a ser recebido no perfodo seria R$ 9.593.637,76 (nove milhdes,
quinhentos e noventa e trés mil, seiscentos e trinta e sete reais e setenta e seis centavos), do
contrato (80%), somado a R$ 142.596,74 (cento e quarenta e dois mil, quinhentos e noventa
e seis reais e setenta e quatro centavos) do aditivo om recurso do Tesouro do Estado (80%) e
R§ 432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil reais) do Tesouro da Unio (SUS) (100%),
totalizando R$ 10.168.234,50 (dez milhdes, cento e sessenta e oito mil, duzentos e trinta e
quatro reais e cinquenta centavos).

Superintendéncia da Regifio do Litoral Leste/Jaguaribe — Run Cel. Antdnio Joaquim, 2135 — Centro CEP; 62.930-000 Limoeiro do N
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Entretanto foi recebido um valor total de R$10.749.599,39 (dez milhdes, setecentos e
quarenta e nove mil, quinhentos e noventa ¢ nove reais e trinta e nove centavos), com uma
diferenga a favor da OS de RS 581.364,89 (quinhentos e oitenta e um mil, trezentos e
sessenta e quatro reais e oitenta e nove centavos).

Na avaliagfio financeira referente ao trimestre novembro e dezembro/2021 e janeiro/2022
deve ser considerada uma corrigenda. Para efeito de célculos o percentual de 80% para o
valor do contrato ¢ 100% para o valor do aditivo, entretanto o célculo deveria ter sido
realizado com 80% referente ao valor do Tesouro Estadual e 100% do Tesouro da Unido
(SUS) (Lei n® 14.440) referente ao Termo Aditivo n° 04/2022. Seria um total de R3
6.465.822,58 referente ao contrato € R$ 142.596,77 (tesouro Estadual) somado a RS
432.000,00 (tesouro Unido), totalizando R$ 7.040.419,35. A nova diferen¢a em relagéo ao
trimestre anterior é de R$ 1.041.858,90 (um milhdo, quarenta e um mil, oitocentos e
cinquenta e oito reais e noventa centavos).

Considerando a diferenca acumulada para o Contrato de Gestdo n° 01/2021 e Termo Aditivo
n° 04/2022 é de RS 1.623.223,79 (Hum milhZo, seiscentos e vinte e trés mil, duzentos e vinte
e trés reais ¢ setenta e nove centavos), em favor da O.S., com pagamento de novembro/2021
a abril/2022 e todo valor do aditivo.

E necessério regularizar apenas as transferéncias de acordo com a origem do recurso, visto
que apesar dos calculos considerarem o valor do aditivo quitado, até o final deste periodo
ndo havia sido realizado pagamento com recurso do Tesouro da Unifio (SUS). Quando este
pagamento for realizado, teremos um crédito maior para a Secretaria da Satide do Estado.

Em anilise ao demonstrativo de despesas realizadas — itens de despesas no plano de trabalho
(anexo IX), observa-se que o valor do custeio contratado para o trimestre avaliado foi de R$
13.212.539,01 (treze milhdes, duzentos e doze mil, quinhentos e trinta e nove reais e um
centavo) e as despesas realizadas no periodo foram de R$ 8.028.390,62 (oito milhdes, vinte
e oito mil, trezentos e noventa reais e sessenta e dois centavos), com um saldo de R$
5.184.148,38 (cinco milhdes, cento e oitenta e quatro mil, cento e quarenta e oito reais e
trinta e oito centavos).

Os itens de despesa pactuados mensalmente no Plano de Trabalho da unidade, referente ao
Contrato 01/2022 e ao Aditivo n® 04/2022 encontram-se relacionados na tabela abaixo
(anexo V — detalhamento do custeio).

Superintendéncia da Regifio do Litoral Leste/Taguaribe — Rua Cel. Antdnic Joaquim, 2135 — Centro CEP: 62.930-000 Lims
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Tabela 1 — Plano de Trabalho mensal. Contrato e Aditivo. HGV]T.

Alimentagdo geral e clinica

R$ 75.420,87

RS 1.146,33 R$ 32.616,09 RS 0,00
Servigos essenciais RS 17.485,82 R$ 579,70 R$ 2.763,64 RS 0,00
Transporte R$ 5.927,44 R$ 1.232,60 R$ 1.105,46 R$ 0,00
Insumos R$ 315.442,08 R$2.315,27 RS 151.852,70 R$ 0,00
Limpeza, conservagio e manutengéo R$ 191.200,13 R$ 1.937,10 R$ 31.431,87 R$ 0,00
Servigos especializados R$ 594.260,43 R$ 0,00 R$ 12.712,73 RS$ 0,00
Gases medicinais R$ 15.457,82 R$ 0,00 R$ 30.799,32 RS 0,00
Apoio diagn6stico e terapéutico R$ 90.125,51 R$ 0,00 RS 21.414,45 R$ 0,00
Servigos de apoio administrativo RS 17.294,24 RS 1.535,99 RS 0,00 R$ 0,00
Despesas financeiras/tributérias R$ 291,33 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Equipamentos/Sistema R$ 46.537,11 R$ 0,00 R$ 31.597,93 R$ 0,00
Organizag#o institucional R$ 2.290,60 R$ 871,33 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 1.371.733,37 R$ 9.618,33 R§ 316.294,19 R$ 0,00

Fonte: Plano de Trabalho (Contrato de Gestdo n® 01/2021 e Termo Aditivo n° 04/2022).

p.035

O valor trimestral pactuado nos Planos de Trabalho (contrato + aditivo) foi de RS$
4.460.349,29 (quatro milhdes, quatrocentos e sessenta mil, trezentos e quarenta e nove reais
e vinte e nove centavos).

A diferenca entre o pactuado e o realizado, considerando o contrato e o aditivo, foi de R$
5.184.148,38 (cinco milhdes, cento e oitenta e quatro mil, cento e quarenta e oito reais e
trinta e oito centavos).
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ANEXO 1.3
COMPARATIVO DOS RECURSOS FINANCEIROS
PROGRAMADOS X REALIZADOS NO PERIODO

Saldrios e B3 b
R$ 8.435.895,56 | 63,85% 5.160.344,66 | 4.461.168,98 | 3.974.726,58 | R$ 699.175,68
Encargos RS 0,00 0,00% RS 0,00 R§ 2.233,35 | -R§2.23335 -R$ 2.233,35
Produtividade R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R3 0,00
Material de consumo R$3.796,38 0,03% R$2.322,29 | R$44.276,81 | -RS 40.480,43 | -RS41.954,52
Medicamentos RS 590.561,26 4,47% |RS 361.253,84 | R$ 290.921,76 | RS 299.639,50 | R§ 70.332,08
Consultoria R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Manutengio predial R$ 26.400,39 0,20% | R$16.149,45 | RS 63.007,26 | -R$ 36.606,87 | -RS 46.857,31
Manutengéo equipamentos R$ 114.124,37 0,86% | R$69.811,33 |R$234.630,71 | -RS 120.506,34 | -R$ 164.819,38
Zeladoria R$ 329.378,59 2,49% |R$201.485,07 | R$ 560.687,20 | -R$ 231.308,61 | -R$ 359.202,13
Vigilancia RS 79.996,11 0,61% R$ 48.934,64 |R$ 390.547,35 | -RS$ 310.551,24  -R$ 341.612,71
Material expediente R$ 51.910,11 0,39% | R$31.754,07 | RS 86.096,48 | -R$ 34.186,37 | -R$ 5434241
Transporte R$ 5.618,76 0,04% R$ 3.437,07 | RS 23.506,76 | -R$ 17.888,00 | -R$ 20.069,69
Passagens R$ 8.597,85 0,07% R$ 525941 | R$ 12.119,10 | -RS$ 3.521,25 -R§ 6.859,69
Aluguéis R$ 97.945,69 0,74% | R$ 59.914,62 | RS 446.924,61 | -RS 348.978,92 | -RS$ 387.009,99
Material informética R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Material hospitalar R$ 781.212,66 5,91% |RS$ 477.877,72 | R$ 283.500,19 | R$ 497.712,47 | R$ 194.377,53
Servigo K3 RS RS
R$2.687.101,27 | 20,34% | 1.643.734,04 | 1.128.770,06 | 1.558.331,21 | RS 514.963,98
R$ RS RS
R$ 13.212.539,00 | 100,00% | 8.082.278,23 | 8.028.390,62 | 5.184.148,38 | R$ 53.887.61
SALDO EM CONTA ESPECIFICA DO CONTRATO (apresentar cépia do extrato bancério)
O extrato bancério apresenta como saldo, aos 29 de abril de 2022, o valor de RS 2.233.779,28 (dois milhdes, duzentos e trinta e trés
mil, setecentos e setenta e nove reais e vinte e oito centavos).

Fonte: Relatério Quadrimestral HRVJ

12. Comentirios sobre os recursos financeiros informados, inclusive sobre saldo anterior, se

houver.

O valor pactuado para o primeiro trimestre de fevereiro, margo e abril de 2022 de acordo
com o cronograma de desembolso (anexo II) do Contrato de Gestdo n° 01/2021, foi de
11.992.047,20 (onze milhdes, novecentos e noventa e dois mil, quarenta e sete reais e vinte
centavos). O valor do aditivo n° 04, do Contrato de Gestdo n° 01/2021, para o més de

fevereiro, foi de R$ 610.245,93 (seiscentos e dez mil, duzentos e quarenta e cinco reais e
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noventa e trés centavos), totalizando R$ 12.602.294,10 (doze milhdes, seiscentos e dois mil,
duzentos ¢ noventa e quatro reais e dez centavos). Entretanto, de acordo com o desempenho
(nota 7,5 — 80%), o valor a ser recebido em relagdo as parcelas do contrato seria de R$
9.593.637,76 (nove milhdes, quinhentos e noventa e trés mil, seiscentos e trinta e sete reais e
setenta e seis centavos), mais o valor do aditivo referente ao més de fevereiro.

Em consulta aos extratos de conta corrente apresentados pela OS, referentes aos meses de
fevereiro, margo e abril de 2022, e creditados pela Secretaria de Satide do Estado do Ceara,
identificamos que a parcela de fevereiro no valor de R$ 3.997.349,05 (trés milhdes,
novecentos e noventa e sete mil, trezentos e quarenta e nove reais e cinco centavos), foi
creditada em 02/02/2022; a parcela de margo no valor de R$ 3.197.879,24 (trés milhdes,
cento e noventa e sete mil, oitocentos e setenta e nove reais e vinte e quatro centavos), foi
creditada  em 03/03/2022 e foram creditadas duas parcelas em abril no valor R$
3.197.879,24 (trés milhdes, cento e noventa e sete mil, oitocentos e setenta e nove reais e
vinte e quatro centavos) em 06/04/2022, e outra no valor de R$ 356.491,86 (trezentos e
cinquenta e seis mil, quatrocentos e noventa e um reais e oitenta ¢ seis centavos) em
26/04/2022 parcela esta referente 3 parcela TESOURO/COVID, na conta corrente do Banco
do Brasil, agéncia 3515-7, C/C n° 16099-7 ISGH-HR V.

O valor total empenhado no trimestre foi de R$ 11.992.047,20 (onze milh&es, novecentos e
noventa e dois mil, quarenta e sete reais e vinte centavos).

De acordo com o relatério trimestral na planilha de controle e recebimentos repasses —
custeio 2022, apresentado pelo ISGH em anexo, o valor total recebido no trimestre foi de RS
10.749.599,39 (dez milhdes, setecentos e quarenta € nove mil, quinhentos e noventa e nove
reais e frinta e nove centavos).

Ainda, consoante o relatério do ISGH, referentes aos itens de despesas, o valor de despesas
realizadas durante o trimestre foi de R$ 8.028.390,62 (oito milh&es, vinte e oito mil,
trezentos e noventa reais e sessenta ¢ dois centavos). Logo, a OS teve um gasto menor do
que o estipulado contratualmente para o segundo trimestre.

Apés andlise dos relatérios do Sistema Integrado de Acompanhamento de Programas (SPG —
2022/SEPLAG), em anexo, nfo identificamos nenhuma pendéncia de empenho para o
periodo.
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VI. FATORES EXTERNOS E INTERNOS QUE PODEM AFETAR A
AVALIACAO DE DESEMPENHO.

A Comissdo de Fiscalizagdo, Acompanhamento e Avaliagdo do contrato de gestdo n°01/2021
ressalta a importincia deste equipamento de saide para a Regifo do Litoral Leste Jaguaribe,
que compreende 20 municipios, para uma populagdo de 549.789 hab. (IBGE, 2020), trazendo
beneficios a milhdes de cearenses, j& que sua drea de atendimento é todo o Estado do Ceara.
Porém alguns fatores contribuiram para a avaliagdo do equipamento, a saber, tornando seu
resultado abaixo do esperado e pactuado:

e A COVID-19, doenca causada pelo virus SARS-CoV-2, em sua terceira onda no Estado do
Cear4, afetou mais uma vez o sistema de saide, resultando na necessidade de um aditivo ao
Contrato de Gestdo n® 01/2021 para instalagdo de leitos de UTI e de enfermarias para COVID-
19, quando ocorreu a repactuagdo contratual para readequagio das cléusulas econdmico-
financeiras, através do termo de aditivo n° 04, com redugdo das metas de cirurgia e consultas
ambulatoriais.

Y

e A auséncia do aporte tecnologico relacionado a atividade cirirgica proporcionou a
inoperdncia dos leitos cirtirgicos, que representa cerca 38% de formagdo na participagdo na
meta do indicador de nimero de saidas por unidade assistencial.

e A ndo priorizagdo dos vazios assistenciais relacionados no documento de diagnéstico da
regidio resultou na ndo utilizagdo de alguns servicos em sua totalidade, como os leitos de
clinica médica, afetando o desempenho.

VII. RECOMENDACOES DA COMISSAO

13. A Comissio de Fiscalizagio, Acompanhamento e Avaliagio do contrato de gestdo
n°01/2021 apresenta as seguintes recomendagdes:

e A SESA deve prover ao contratado, de acordo com item 8 da cldusula quarta, os recursos
materiais e de infraestrutura necessarios & consecucio das agOes/metas definidas no contrato
de gestdo.

e O ISGH, devera encaminhar os relatorios relativos aos trimestres a serem analisados em
até 10 dias tteis apds o ultimo més a ser avaliado, que seria durante o més de maio/2022.
Apesar da recomendagdo, esta Comisso s6 recebeu os relatorios em 08/07/2022.

e Que o ISGH encaminhe c6pia da pesquisa de satisfagio ao cliente realizada no trimestre
correspondente a avaliagdo, visto que ja foi solicitado no relatério anterior.

e Que o ISGH, ao mesmo tempo que a SESA, possam rever a real necessidade da regido,
analisando a utilizagio do que foi ofertado pelo HRVT, no sentido de alterar, de acordo com a
legislagdo vigente, o escopo do contrato no que se refere a oferta de servigos.
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VII. ENCAMINHAMENTO PARA A PROXIMA REUNIAO

14. A préxima reunifio ocorrerd aos 19 de agosto de 2022, para avaliagdo do trimestre que
compreende os meses de maio, junho e julho de 2022.

IX. CONCLUSAO

15. Diante do que foi apresentado e analisado, esta comissio aguarda que no préximo
relatorio, a unidade hospitalar (HRVJ) melhore o desempenho das metas e indicadores
contratualizados, pois este equipamento de satide é de extrema importéncia para esta regifio

de satide, que possui grandes vazios assistenciais, demandando boa parte de sua necessidade
de satide para a regifio de Fortaleza.

Limoeiro do Norte, 15 de julho de 2022.

Loy Nmdievies | Az

Iranilsoln Oliveira Gomes — Pre

Joana D’arck da Silva Mauricio — Membro da Comissio

osianne Alves de Freitas Maia — Membro da Comissio
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Maércia Licia de Oliveira Gomes — Gestora do Contrato
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