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PORTARIA N°247/2020 A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJA-
MENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n° 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado
de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo n.°
05394028/2019 do VIPROC, Considerando a necessidade de regularizagao
cadastral, RESOLVE NOTIFICAR, para fins de direito, que a senhora
ANTONIA IZEUDA FURTADO MARINHO, matricula n® 004855-1-9, que
exerce a fun¢do de Agente Comunitario de Satude, que tem a sua relagdo de
Trabalho com o Estado regido pelo Regime Juridico Administrativo Especial
conforme o art. 3° da Lein® 14.101, de 10 de abril de 2008, que dispde sobre a
Transposi¢do de Agente Comunitario de Satde para quadro suplementar desta
Secretaria, passou a assinar ANTONIA IZEUDA FURTADO MARINHO
RODRIGUES, conforme Certiddo de Casamento, expedida pelo Cartério do
1° Oficio de Reglstro Civil de Guaraciaba do Norte/Ce em 09 de janeiro de
2020. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA em Fortaleza,
27 de fevereiro de 2020.
Najla Clecia Mota Cavalcante Scaccabarozzi
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INTERNA
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PORTARIA N°248/2020 A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJA-
MENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n° 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado
de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo n.°
10281570/2019 do VIPROC, Considerando a necessidade de regularizagdo
cadastral, RESOLVE NOTIFICAR, para fins de direito, que a senhora
SIMONE LIMA DE SOUZA, matricula n° 000661-1-7, que exerce a fun¢do
de Agente Comunitario de Satde, que tem a sua relagdo de Trabalho com o
Estado regido pelo Regime Juridico Administrativo Especial conforme o art.
3°da Lein® 14.101, de 10 de abril de 2008, que dispde sobre a Transposi¢ao
de Agente Comunitario de Saude para quadro suplementar desta Secretaria,
passou a assinar SIMONE SOUZA ABREU, conforme Certiddo de Casa-
mento, expedida pelo Cartério do Registro Civil de Pecém/Sio Gongalo do
Amarante/Ce, em 30 de janeiro de 2020. SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de fevereiro de 2020.
Najla Clecia Mota Cavalcante Scaccabarozzi
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INTERNA
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PORTARIA N°249/2020 A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJA-
MENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n° 090/2019, pubhcada no Didrio Oficial do Estado
de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo n.°
00566655/2020 do VIPROC, RESOLVE NOTIFICAR, para fins de direito,
que a servidora LUIZA DE MARILAC MARTINS DE PAULA, matri-
cula n° 084954-1-6, que exerce a fungdo de Auxiliar de Administragdo, nos
termos do art. 11 do Decreto n° 20.768, de 11 de junho de 1990, passou a
assinar LUIZA DE MARILAC DE PAULA FREIRE, conforme Certidao
de Casamento expedida pelo Cartério Jodo de Deus -1° Oficio do Registro
Civil das Pessoas Naturais e de Interdi¢des e Tutelas da Sede da Comarca de
Fortaleza/Ce, em 15 de outubro de 2019. SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de fevereiro de 2020.
Najla Clecia Mota Cavalcante Scaccabarozzi
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INTERNA
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PORTARIA N°250/2020 A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJA-
MENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n° 090/2019, publicada no Didrio Oficial do Estado
de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo n.°
7879939/2017 ¢ 07672793/2019 do VIPROC, RESOLVE NOTIFICAR,
para fins de direito, que a servidora ELIANE VIEIRA FERNANDES,
matricula n® 802418-1-X, que exerce a fun¢do de Atendente de Enfermagem,
nos termos do art. 11 do Decreto n°® 20.768, de 11 de junho de 1990, passou a
assinar ELIANE FERNANDES MATOS, conforme Certiddo de Casamento
expedida pelo Cartorio Jaime Araripe - Registro Civil das Pessoas Naturais
de Antonio Bezerra da Comarca de Fortaleza/Ce, em 01 de agosto de 2019.
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27
de fevereiro de 2020.
Najla Clecia Mota Cavalcante Scaccabarozzi N
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INTERNA
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PORTARIA N°251/2020 A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJA-
MENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n° 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado
de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do Processo n.°
00497360/2020 do VIPROC, RESOLVE NOTIFICAR, para fins de direito,
que a servidora ANA KARINE SOUSA DE OLIVEIRA, matricula n°
495546-1-3, que ocupa o cargo de Enfermeiro, nos termos do art. 11 do
Decreto n°20.768, de 11 de junho de 1990, passou a assinar ANA KARINE
SOUSA DE OLIVEIRA CHAVES, conforme Certiddo de Casamento expe-
dida pelo Cartério Botelho - Registro Civil da Pessoas Naturais da 5* Zona
da Comarca de Fortaleza/Ce, em 08 de janeiro de 2020. SECRETARIA DA
SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27 de fevereiro de 2020.
Najla Clecia Mota Cavalcante Scaccabarozzi
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INTERNA

ook skeokok skokok

PORTARIA N°252/2020 A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJA-
MENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n® 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado
de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do processo n°
00195878/2020 do VIPROC, RESOLVE NOTIFICAR O FALECIMENTO
DE CATARINA MARIA CARNEIRO FERNANDES, que exerceu a
fungio de AGENTE DE ADMINISTRACAO nesta Secretaria, matricula n°
008060-1-3, folha n° 2501, ocorrido em 16 de dezembro de 2019, conforme
Certiddo de Obito expedida pelo Cartério Botelho - Registro Civil das Pessoas
Naturais - 5* Zona da Comarca de Fortaleza/Ce, em 20 de dezembro de
2019, face ao que dispde o art. 64, inciso II da Lei n® 9.826, de 14 de maio
de 1974, combinado com os Incisos I e II do art. 4° do Decreto n° 20.768, de
11 de junho de 1990, publicado no Diario Oficial de 12 de junho de 1990.
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 27
de fevereiro de 2020.
Najla Clecia Mota Cavalcante Scaccabarozzi
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INTERNA
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PORTARIA N°253/2020 A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJA-
MENTO E GESTAO INTERNA DA SAUDE, no uso das competéncias que
lhe confere a Portaria n° 090/2019, publicada no Diario Oficial do Estado
de 12 de fevereiro de 2019, e tendo em vista o que consta do processo n°
00413093/2020 do VIPROC, RESOLVE NOTIFICAR O FALECIMENTO
DE ARISTIDES FERREIRA LIMA NETO, que exerceu a fungdo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM nesta Secretaria, matricula n® 080638-1-8,
folha n° 2500, ocorrido em 05 de dezembro de 2019, conforme Certiddo de
Obito expedida pelo Cartdrio do Distrito Antonio Diogo/Redencao/Ce, em
06 de janeiro de 2020, face ao que dispde o art. 64, inciso II da Lei n® 9.826,
de 14 de maio de 1974, combinado com os Incisos I e II do art. 4° do Decreto
n° 20.768, de 11 de junho de 1990, publicado no Didrio Oficial de 12 de
junho de 1990. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 27 de fevereiro de 2020.
Najla Clecia Mota Cavalcante Scaccabarozzi
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INTERNA DA SAUDE
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PORTARIA N°2020/272 O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que consta no
Processo n° 02387936/2020 - Viproc, RESOLVE CESSAR OS EFEITOS,
a partir de 09 de marco de 2020, da nomeacdo de CRISTIANA BITU DE
FREITAS, Gerente Administrativo-Financeiro do Programa de Expansao
e Melhoria da Aten¢do Especializada a Saude do Estado do Ceara II (UGP
PROEXMAES II), nomeada por meio da Portaria no. 2019/1079, publicada
no Diério Oficial do Estado de 12 de agosto de 2019. SECRETARIA DA
SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 06 de margo de 2020.
Carlos Roberto Martins Rodrigues Sobrinho
SECRETARIO DA SAUDE
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PORTARIA N°2020/275 O SECRETARIO EXECUTIVO ADMINIS-
TRATIVO FINANCEIRO, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 210,
inciso 11, da Lei n° 9.826, de 14 de maio de 1974 e tendo em vista o que consta
do Processo n® 02744614/1997 c/c 06922311/2019, RESOLVE determinar
a instaurac¢io de PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR, a
ser realizado pela Procuradoria de Processo Administrativo-Disciplinar da
Procuradoria Geral do Estado, com a finalidade de apurar a responsabilidade
funcional da servidora MARIA MOTA DE LIMA, Visitador Sanitario,
matricula n® 082685-1-7, acusada de haver praticado o ilicito tipificado no
art. 193, inciso I c/c art. 194, §1° ¢ §2° da Lei n® 9.826/1974, em razdo de ser
detentora de 02 (dois) vinculos de cargo/fun¢do, uma com a Secretaria da
Satde do Estado do Ceara de Visitador Sanitario, matricula n® 082685-1-7
e outro cargo efetivo de professora junto a Prefeitura de Taua, passivel da
sangdo prevista no art. 196, inciso IV da Lei supracitada. Secretaria da Saude
do Estado do Ceara, em Fortaleza, 09 de margo de 2020.
Cléaudio Vasconcelos Frota
SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°2020/277.
INSTITUI O CODIGO DE CONDUTA
ETICA CCE DA SECRETARIA DA
SAUDE DO ESTADO DO CEARA.

0 SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA no uso
de suas atribuigdes legais que lhe confere o inciso III, do art. 93, da Cons-
titui¢do do Estado do Ceard, CONSIDERANDO que o Decreto Estadual n®
29.887, de 31 de agosto de 2009, que instituiu o Sistema de Etica e Trans-
paréncia do Poder Executivo Estadual e que seu art. 11 prevé que os 6rgaos
publicos que o integram constituirdo Comissdes Setoriais de Etica Publica;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 31.198, de 30 de abril de 2013,
que dispdes sobre o Codigo de Etica e Conduta da Administragao Publica
Estadual e da outras providéncias, CONSIDERANDO as disposigoes da Lei
Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabili-
zagao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica nacional ou estrangeira; CONSIDERANDO, também,
as normas atinentes as Licitagdes Contratos Administrativos, especialmente
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a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei Federal n° 10.520, de
17 de julho de 2002, bem assim a Lei 12.462, de 04 de agosto de 2011, que
trata do Regime Diferenciado de Contratagdo Publica; CONSIDERANDO,
por fim a necessidade de implementagdo de Programa de Integridade no
ambito da Secretaria da Saude, RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Codigo de Conduta Etica da Secretaria da Saude
do Estado do Ceara, conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° O Cédigo de Conduta Etica da Secretaria de Satde expressa
a missdo, a visdo, os valores e a cultura, definindo as a¢des que norteardo a
conduta ¢tica e profissional de seus servidores e de todos que tenham relagdes
inerentes a mesma.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza (CE),
aos 10 de margo de 2020.

Carlos Roberto Martins Rodrigues Sobrinho
SECRETARIO DA SAUDE

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1°, DA PORTARIA Ne
2020/277, DE 10 DE MARCO DE 2020, DA SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO DO CEARA. i
A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA consubstanciada
nos preceitos do Decreto Estadual n® 29.887, de 31 de agosto de 2009 que
instituiu o Sistema de Etica e Transparéncia do Poder Executivo Estadual e
no seu art. 11, o qual dispde que os Orgdos piblicos, que o integram, consti-
tuirdo Comissdes Setoriais de Etica Publica; no Decreto Estadual n® 31.198,
de 30 de abril de 2013, que dispdes sobre o Codigo de Etica e Conduta da
Administragdo Publica Estadual e da outras providéncias, nas disposi¢des da
Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a respon-
sabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragdo publica nacional ou estrangeira; no que dispde a Lei
Estadual n° 9.826, de 14 de maio de 1974; nas normas atinentes as Licitagdes
e Contratos Administrativos, especialmente na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, na Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, bem assim
na Lei 12.462, de 04 de agosto de 2011, que trata do Regime Diferenciado de
Contratagéo Publica e, ainda, na necessidade de implementagdo de Programa
de Integridade no &mbito da Secretaria da Satde, institui o Codigo de Conduta
Etica - CCE da Secretaria da Satide do Estado — SESA exortando os agentes
publicos e todos que mantém relagdes com a mesma, sejam colaboradores
terceirizados, fornecedores, usuarios dos servigos, a sua fiel observancia.
No tocante a corrup¢do e improbidade administrativa, a SESA adota estri-
tamente os conceitos ¢ as imposigdes legais brasileiras sobre os crimes de
corrupgdo e lavagem de dinheiro e as ilicitudes da improbidade administrativa
constantes no Codigo Penal e nas Leis n® 9.613/98, Lei n® 8.429/92 e Lei n°®
12.846/13 (Lei Anticorrupgao).
TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I i .
DAS PREMISSAS LEGITIMADORAS DAS POLITICAS PUBLICAS
EM SAUDE
Art. 1° O Codigo de Conduta Etica - CCE se caracteriza por ser um Guia
Pratico de Conduta Pessoal e Profissional, objetivando nortear e semear os
novos conceitos de governanga da SESA, estabelecendo normas de conduta
para os servidores publicos, colaboradores terceirizados, fornecedores, usuarios
dos servigos de saude e demais atores envolvidos, para guiar suas interagdes e
decisdes diarias, legitimando as politicas e normas estabelecidas pela SESA,
mediante a aplicagdo das seguintes premissas:
1. Acesso da populagdo aos servigos de saude.
II. Promogao da saude individual e coletiva.
II1. Satisfagdo e bem-estar da populagao.
IV. Integridade e transparéncia da gestao.
V. Etica em todas as praticas de trabalho.
VI. Compromisso com a democracia e o controle social.
VII. Governanga publica.
VIII. Visdo sistémica dos processos e desempenho institucional.
IX. Incentivo as boas praticas de gestao.
X. Capacitagao e valorizagao da forga de trabalho.
XI. Formagao de lideres e fortalecimento de times.
XII. Incentivo a pesquisa e as solugdes inovadoras.
XIII. Incentivo a cultura da inovagéo.
Art. 2° O CCE tem o objetivo de alinhar as a¢des profissionais de seus cola-
boradores para um sentido Unico: o caminho da integridade.
Paragrafo Unico. A leitura e internalizagdo do CCE devem ser estimuladas
pela alta gestdo da Secretaria, inclusive através de cursos, palestras, semi-
narios e eventos, que proporcionem criativas dindmicas e metodologias de
fixagdo de aprendizado, sempre que possivel, com auxilio das tecnologias
disponiveis no mercado.
Art. 3° O presente Codigo se destina a todo aquele que se relaciona com
a Secretaria da Saude do Estado do Ceara — publico interno e externo - e
que exerga atividade, ainda que transitoriamente e sem remuneragdo, por
nomeacao, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo. ;
CAPITULO I
DO CONCEITO DE ETICA, MORAL E INTEGRIDADE
Art. 4° Para fins de uso e compreensdo deste CCE, a SESA adota os seguintes
conceitos:
1. Etica ¢ a reflexdo e o estudo fundamentado dos valores morais que orientam
o comportamento humano. E como o individuo se comporta diante da socie-
dade em que vive. Significa a conduta, o modo de ser de cada um.
II. Moral € o conjunto de regras adquiridas por meio da cultura, da educagio,
da tradi¢@o e do cotidiano, que orientam o comportamento humano dentro
de uma sociedade.
II1. Integridade significa a qualidade de algo ou alguém em ser integro, com
uma conduta reta, pessoa de ética, honrada. A integridade inclui veracidade,
mas também assumir a responsabilidade por suas agdes.
Paragrafo tinico. A SESA se compromete a se pautar tendo por base o tripé
(ética, moral e integridade) disponibilizando todos os meios necessarios para
que seus colaboradores e todos os que interagem com a Secretaria, possam,

juntos, desenvolver e proteger a institui¢do dos descaminhos politicos e
socioculturais. .
CAPITULO 11

DO COMPROMISSO COM O SISTEMA DE INTEGRIDADE
Art. 5° A alta Gestdo da SESA deve contribuir para o sustentavel desen-
volvimento da saude publica no Estado do Ceara, observando os valores da
transparéncia, da ética, da imparcialidade, da exceléncia e da idoneidade,
se comprometendo a zelar pelo cumprimento, monitoramento e atualizag@o
tempestivos desses valores, de forma a alcangar o valor publico esperado
pela sociedade.
§ 1° A busca pelo aumento do nivel de integridade nunca deve ser considerado
obstaculo ao cumprimento da missdo desta Secretaria, de modo que por meio
dela, a alta gestdo fica comprometida a fazer da SESA um 6rgao reconhecido
pelo cidaddo como indutor de uma Administragdo Publica integra, participa-
tiva, transparente, eficiente e eficaz.
§ 2° O apoio dos lideres, servidores, colaboradores terceirizados e fornece-
dores ¢ fundamental para que se possa atingir o objetivo maior de oferecer
ao cidaddo um sistema de satude acessivel, resolutivo, humano e inovador.
§ 3° A integridade € essencial para que vicios, fraudes e atos de corrupgao
sejam evitados ou combatidos.
Art. 6° Os servidores publicos da Secretaria da Satde do Estado do Ceara
e os colaboradores terceirizados devem acatar e aderir ao presente Codigo
de Conduta Etica como importante guia de conduta consultivo e documento
norteador das agdes e comportamentos da forga de trabalho e, portanto,
necessario para sedimentagdo do Programa de Integridade.
Paragrafo tnico: Os profissionais que atuam no ambito da SESA se compro-
metem a:
1. Obedecer rigorosamente as normas que regem suas atividades profissionais.
1. Zelar pelo respeito, cuidado e ateng@o aos pacientes e seus acompanhantes.
II1. Obedecer ao que preconiza o presente codigo.
IV. Comunicar a SESA, por meio de Canal de Dentincia, qualquer violagao
deste CCE.
Art. 7° A SESA se compromete a conduzir os processos seletivos com igual-
dade de oportunidade e tratamento na selegdo de novos colaboradores e/ou
promogdes internas, impedindo o favorecimento nos procedimentos.
Art. 8° As relagdes com terceiros (especialmente fornecedores) se orientam
estritamente pelos regulamentos internos do Governo do Ceara, pelas normas
internas da SESA e pelas leis aplicaveis para evitar conflitos de interesse e
corrupgao.
Art. 9° A SESA assume o compromisso de adotar os melhores procedimentos
e tecnologias eficientes de diligéncia e monitoramento para aplicagdo em sua
cadeia de fornecedores e partes interessadas, objetivando conhecer melhor o
perfil e as caracteristicas dos seus prestadores de servigos e produtos.

TITULO II )
DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA
CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA SESA
ART. 10 A Atuagdo da SESA esta fundamentada nos principios basicos da
administrag@o piblica - legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade
¢ eficiéncia — e nos do Sistema Unico de Saude — SUS: Universalidade,
Equidade e Integralidade.
Paragrafo unico. A Secretaria da Saude assume o compromisso de nortear
suas a¢des para o cumprimento das politicas piiblicas de saude, para garantir o
atendimento a populagao de forma plena e com qualidade e gerenciar o sistema
de satde do Estado proporcionando resolutividade, satisfagdo e acessibilidade
a todas as pessoas e, ainda, com as seguintes condutas:
1. Respeito, protecdo e estimulo ao cumprimento das diretrizes para a protecao
dos Direitos Humanos como requisitos fundamentais e universalmente vali-
-dos.
II. Compatibilidade de suas atividades com o meio ambiente, buscando sempre
0s meios mais econdmicos para a utilizagdo dos recursos naturais.
III. Vedagao a pratica de Lobbying de qualquer natureza para atender a inte-
res-ses e/ou a vontade de terceiros.
IV. Neutralidade na relagéo politico-partidaria e no trato com as empresas
forne-cedoras de insumos e equipamentos para o setor da saude.
V. Intolerancia com qualquer tipo de corrupgdo e fraude, por mais irrelevante
que possa parecer.
VI. Proibigao de qualquer forma de suborno ou propina, que ativa e/ou passiva,
ndo sendo permitidos recebimentos e pagamentos e outras vantagens.
VII. Proibigdo da utilizagdo de qualquer bem (moével e imovel) da SESA
para uso e interesse pessoal.
VIIIL. Vedagdo de qualquer tipo de comércio nas dependéncias da SESA.
IX. Proibi¢ao de qualquer tipo de manifestagéo politico-partidaria, nas depen-
-déncias da SESA ou de agremiagdo para apoio ou critica a bandeiras de
cu-nho ideologico.
X. Proibigdo da divulgagdo de informagoes estratégicas e que forem classifi-
ca-das como sigilosas pela alta gestdo (planejamento e projetos de governo),
an-tes de sua concluséo e sem autorizagéo.
XI. Proibigao da retirada e utilizagao de quaisquer medicamentos, utensilios,
equipamentos e demais insumos da satide para beneficio proprio, de amigos
e/ou familiares.
XII. Controle e monitoramento do acesso a internet de todos os equipamentos
in-terligados ao sistema de tecnologia da informagéo da SESA, cuidando
para que os recursos disponiveis de comunicagéo eletronica sejam utilizados
Uni-ca e exclusivamente para fins laborais.
XIII. Proteger os dados, arquivos e outros materiais do sistema eletronico de
in-formagoes, estabelecendo que os servidores e colaboradores terceirizados
utilizem o proprio nome e senha para acessar a rede, internet e enviar e-mails.
~ TITULO I
DAS RELACOES COM O PUBLICO INTERNO E EXTERNO
CAPITULO I

DO RELACIONAMENTO COM A FORCA DE TRABALHO
Art. 11 Todos os colaboradores da SESA devem:
1. Usar craché de identificagéo (com foto, nome e cargo), quando estiverem
nas dependéncias da Secretaria.
II. Zelar por sua imagem e reputagao, se abstendo de produzir comportamentos
antissociais que desabonem ou maculem sua integridade.
II1. Respeitar a propriedade intelectual e reconhecer os méritos relativos aos
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trabalhos desenvolvidos por colegas.
IV. Usar de tratamento interpessoal pautado na hombridade, respeito, digni-
dade, honestidade, solidariedade e retiddo na condugéo de suas agoes no dia
a dia de trabalho.
Paragrafo Unico. Qualquer comportamento interpessoal que desabone o bom
convivio e o respeito reciproco sera imediatamente reprimido pela SESA,
com aplicagdo das sangdes cabiveis.
Art. 12. Fica proibido:
1. O uso e o acesso as redes sociais pelos computadores e dispositivos tecnolo-
gicos de propriedade da SESA, exceto o setor responsavel pela comunicagao
e marketing institucional para manutencdo das paginas, perfis e redes sociais
da instituigdo.
II. A captura e divulgagdo de imagens das reunides e deliberagdes internas
da SESA, sem a autorizagdo da autoridade maxima presente no encontro.
III. O consumo de bebida alcodlica e drogas ilicitas, especialmente estar sob
efeito destas durante o exercicio do trabalho.
IV. Tratar, fora do ambito apropriado, assuntos sigilosos da Secretaria.
V. Repassar qualquer informagao técnica e administrativa sem autoriza¢ao
prévia do gestor imediato de forma a manter a confidencialidade das infor-
magdes.
VI. Participar de eventos representando a SESA sem indicagéo ou autorizagio
prévia do gestor imediato.
Art. 13. Os profissionais da saude (médicos, enfermeiros, entre outros) sao
responsaveis pela condugdo de sua atividade fim e respondem por atos e
omissdes no exercicio de sua fungao.
CAPITULO I
DO RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PARTES INTE-
RESSADAS
Art. 14 Todos os fornecedores da SESA devem aderir formalmente a este
CCE e observar as seguintes diretrizes:
1. A seleg@o e contratagdo de fornecedores tém como base as necessidades da
instituicao, observando e respeitando os critérios da Lei 8.666/1993 e demais
legislacdes de regéncia das licitagdes e contratos administrativos.
II. Aprego por relagdes comerciais com empresas, institui¢des e entidades
que estejam em concordancia com a legislacao vigente (especialmente a Lei
Anticorrupgao), adotando as inspecdes e diligéncias necessarias para melhor
selecionar seus fornecedores.
II1. Valorizagao das praticas gerenciais sustentaveis e responsaveis por parte
de seus fornecedores e néo aceita nenhum tipo de favorecimento indevido
que possa gerar conflitos de interesse e corrupgao.
Art. 15 Nenhum colaborador da SESA, inclusive e especialmente os membros
da alta gestdo, pode receber representante de fornecedor sozinho. Toda e qual-
quer reunido entre membros da SESA e representantes de fornecedores deve
ser realizada nas dependéncias da Secretaria, com a presenca de no minimo
02(dois) agentes publicos e com registro formal dos presentes.
CAPITULO III
DO RELACIONAMENTO COM PARCEIROS
Art. 17 A SESA deve valorizar e investir no bom relacionamento com institui-
¢Oes parceiras, especialmente com organizagdes da sociedade civil, conforme
dispde a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.
Paragrafo unico. Todas as areas da SESA e unidades vinculadas devem,
no processo de construgdo de parcerias, considerar a coeréncia de valores,
objetivos institucionais e finalidades estratégicas da entidade parceira com
os da SESA. .
CAPITULO IV
DO RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA
Art. 18 A SESA deve valorizar e buscar manter um relacionamento ético com
os veiculos de comunicagdo, baseado no respeito a liberdade de imprensa,
ao seu dever de bem informar e a contribuigao que prestam a sociedade.
Art. 19 Apenas os profissionais da assessoria de comunicagido da SESA estao
autorizados a prestar informagdes a imprensa, salvo os agentes publicos inte-
grantes da alta gestdo e aqueles autorizados pela Assessoria de Comunicagao,
apos recebidas as orientagdes pertinentes.
Art. 20 A imprensa s6 podera ter acesso as dependéncias da Secretaria da
Satde com a presenga de um profissional da Assessoria de Comunicagio da
SESA ou por autorizagio da alta gestdo da SESA.
CAPITULO V
DO RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
Art. 21 No relacionamento com a sociedade e os 6rgaos de controle social,
inclusive sindicatos, a SESA deve:
1. Direcionar todas as suas agdes para atender as necessidades dos usudrios
do Sistema Unico de Saude — SUS.
1I. Promover a educago em saude na sociedade, contribuindo para a promogao
da satide e o empoderamento da populagdo no autocuidado.
III. Apoiar a¢des voltadas ao desenvolvimento sustentavel, com foco na
preservagdo ambiental, na qualidade de vida da populagao, na redugdo das
desigualdades sociais e na promogao da cidadania.
IV. Valorizar os 6rgéos de controle social, dentro de suas atribuigdes, que
contribuem para o fortalecimento da gestdo participativa orientada para as
necessidades dos cidaddos.
V. Participar ativamente de féruns de discussdo de forma a contribuir com
informagdes relevantes e o estabelecimento de politicas integradoras do SUS.
VI. Pautar-se pela transparéncia e responsabilidade nas negociagdes com os
sindicatos, representantes dos agentes publicos e demais colaboradores, de
forma ética, para o aprimoramento das relagdes de trabalho e para a construgao
de relacionamentos cada vez mais dignos.
TITULOIV
DOS CONFLITOS DE INTERESSES E POLITICAS DE BRINDES
PATROCINIO
CAPITULO I
DOS CONFLITOS DE INTERESSES.
Art. 22 A SESA adota como regra geral o teor do que preconiza a Lei Federal
n° 12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesse no exercicio de cargo
ou emprego do Poder Executivo Federal, adaptando no que forem necessarias
as particularidades de aplicagdo para o Estado do Ceara.
Art. 23 Os agentes publicos e demais colaboradores da SESA:
1. Nao devem abusar de suas posigdes, usar informagdes confidenciais de
forma impropria para ganho pessoal, ter envolvimento direto com negocios

que sejam conflitantes com os interesses da SESA, ou que de alguma forma,
comprometa a sua independéncia e imparcialidade.
II. Devem utilizar o nome, a marca, a imagem, 0s recursos ¢ a estrutura da
SESA, somente quando em beneficio da institui¢@o e do trabalho.
III. No exercicio de suas fungdes, sdo proibidos de presentear qualquer pessoa
com brindes que superem o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais).
IV. S6 poderao receber brindes que representem, no maximo, o valor de R$
100,00 (cem reais) e o brinde recebido por um determinado colaborador,
obrigatoriamente, deve ser compartilhado entre todos os colaboradores do
mesmo setor do presenteado.
§ 1°. Qualquer brinde recebido ou entregue com valor superior ao indicado
nos incisos III e IV do caput deste artigo, sera considerado suborno e o
colaborador respondera por seus atos.
§ 2°. A SESA somente podera patrocinar eventos que tenham vinculo com a
sua atividade institucional e mediante a concordancia formal da Casa Civil,
sempre respeitando as normas e politicas internas do Governo do Ceara.
TITULO V N
DAS DIRETRIZES ETICAS DA GESTAO
. CAPITULO 1
DA TRANSPARENCIA DA GESTAO FISCAL E OPERACIONAL

Art. 24. A credibilidade e a confianga nas relagdes publicas devem erigir da
integridade, justica e transparéncia, da gestdo fiscal e operacional, de forma
que a SESA deve atender:
1. As questdes legais para a contabilidade e emissdo de relatdrios financeiros
para todos os orgdos de controle e fiscalizagdo, em todas as esferas (Unido,
Estados e municipios) e, quando necessario, aos organismos e entidades
internacionais.
II. Respeitar e cumprir todas as normas e exigéncias legais quanto as divul-
gacdes de dados e informagdes publicas, da maneira mais acessivel para a
sociedade. i

CAPITULO II

DA DENUNCIA

Art. 25 A SESA implantara o seu Canal de Dentincia, como meio de interagir
com a sociedade em geral, garantindo o completo anonimato do denunciante
e protegendo todas as informagdes sensiveis, observando o seguinte:
1. O formulario para descri¢ao e acompanhamento da dentincia seré estruturado
em ambiente web e sera acessivel de qualquer dispositivo moével.
II. A tecnologia utilizada ndo gravara metadados relativos as dentincias e,
assim, nao serd possivel rastrear o endereco de IP do denunciante.
III. Todas as informagdes serdo criptografadas e cada dentincia tera um registro
proprio de processo.
IV. O Canal de Dentincia da SESA seguira de maneira rigida a conformidade
da Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD (Lei n® 13.709/2018).

CAPITULO I

DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE OS COLABORA-
DORES

Art. 26 A SESA deve valorizar toda a sua for¢a de trabalho e ndo fazer
qualquer tipo de discriminagao entre seus colaboradores, de modo que todos
tenham as mesmas oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional
no percurso de sua vida laboral na Secretaria da Saude.

CAPITULO III

DO AMBIENTE DE TRABALHO - SAUDE DO TRABALHADOR
Art. 27 E direito dos colaboradores e dever da SESA a manutengéo dos locais
de trabalho de forma salubre, harmonica e tecnicamente adequados para o
desenvolvimento das atividades, cabendo a Secretaria:
1. Manter um ambiente de trabalho justo, seguro, produtivo e inclusivo para
todos os seus colaboradores e visitantes.
II. Garantir a qualquer colaborador, que se sinta prejudicado quanto a inade-
quacdo do seu local de trabalho, meios para comunicar o fato imediatamente
a Coordenadoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da SESA.
_ CAPITULO DE IV ,
DA POLITICA DE PRIVACIDADE E ASSEDIO

Art. 28 A SESA nao tolera qualquer forma de violagao aos direitos humanos,
seja sob a forma de preconceito, discriminagdo ou assédio, hostilidades,
constrangimentos, ameagas ou intromissdes na vida privada das pessoas,
assim como insinuagdes improprias de qualquer natureza, sejam de carater
discriminatorio ou que possam figurar assédio moral ou sexual, independente
do nivel hierarquico dos envolvidos.
Art. 29 Qualquer pessoa que se sinta lesada ou desrespeitada deve comunicar
imediatamente a Coordenadoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
da SESA. i

CAPITULO V

DO NEPOTISMO
Art. 30 Compreende-se por nepotismo a pratica pela qual um agente publico
usa de sua posi¢ao de poder para nomear, contratar ou favorecer parentes,
sejam por vinculo da consanguinidade ou da afinidade, em violagéo as garan-
tias constitucionais de impessoalidade administrativa.
Paragrafo unico. Para efeitos deste diploma legal, adota-se o conceito de
nepotismo instituido pelo Decreto Federal n® 7.203, de 4 de junho de 2010,
ficando, portanto, vedada a nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em
cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na administragdo
publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante desig-
nagdes reciprocas.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
_ CAPITULOT | )
DA COMISSAO SETORIAL DE ETICA PUBLICA

Art. 31 Fica estabelecida a criagdo da Comissao Setorial de Etica Publica
(CSEP) no ambito da SESA, conforme preconiza o Decreto n® 29.887/2009
que institui o sistema de ética e transparéncia do poder executivo estadual.
§ 1° A CSEP deve ter por base normativa o Codigo de Etica e Conduta da
Administragdo Estadual e o presente Codigo de Conduta Etica da SESA e
suas atribui¢des serdo regulamentadas em regimento interno a ser elaborado
pela Comissao e aprovado pelo Secretario da Saude.
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§ 2° A participagdo na CSEP ndo enseja qualquer remuneragéo para seus
membros e os trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestacao de
relevante servigo publico.
§ 3° A CSEP sera integrada por trés membros titulares e trés suplentes,
servidores ou empregados do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade a que
se vinculam, indicados pelos seus dirigentes maximos, para mandatos de dois
anos, permitida uma tnica recondug@o, conforme disposto no citado Decreto.

CAPITULO II

DAS SANCOES E PENALIDADES

Art. 32 A violagdo deste Codigo acarretara sangdes éticas, sem prejuizo
das demais sangdes administrativas, civis e criminais aplicadas pelo poder
competente, observado estritamente o disposto no Art. 26 do Decreto Esta-
dual n° 29.887/2009. )
Paragrafo Unico. Cabe a Comissao Setorial de Etica Piblica aplicar as
sangoes éticas deste Codigo, podendo formalizar Termo de Ajustamento de
Conduta, para os casos ndo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis, conforme disposto no Decreto n® 31.198/2013.

CAPITULO III

DA GOVERNANCA DO CCE
Art. 33 Os processos de comunicagdo, de capacitacdo e de fortalecimento da
cultura organizacional s3o pilares de sustentagdo para estabelecer significado
ao Codigo de Conduta Etica.
§ 1° Cabe a Assessoria de Controle Interno e Integridade desenvolver, aperfei-
¢oar e aplicar o presente codigo no ambito da SESA de forma a consolida-lo
na conduta dos agentes publicos, colaboradores e nas praticas de trabalho.
§ 2° A Célula de Desenvolvimento Institucional e Governanga tem o papel
fundamental de estudo e fomento da discussdo em torno da cultura organi-
zacional e da necessidade de implementagdo de mudangas para consolidagdo
da identidade organizacional.
§ 4* Cabe a Célula de Desenvolvimento Institucional e Governanga apoiar a
implementagdo do CCE e propor melhorias para sedimentagéo dos valores
de integridade na SESA. )
) CAPITULOII
DAS POLITICAS DE COMUNICACAO DA CCE

Art. 34 A Assessoria de Comunicagio fica responsavel pela disseminagio do
CCE em toda a rede SESA, por meio de recursos praticos e interativos que
facilitem o acesso ao referido documento.
Paragrafo inico. O método adotado para disseminagao das informagdes e
integragao da forga de trabalho esta pautado na valorizagdo da comunicagdo
objetiva, transparente, integrada, estratégica e proativa.

CAPITULO IV 5

DO RISCO - MONITORAMENTO, AVALIACAO E CONTROLE

Art. 35 A unidade central da SESA (nivel de gestores da sede) possui sua
Matriz de Risco, com as identificagdes e avaliagdes dos seus principais pontos
de atengdo — riscos, com identificagdo de alguns tipos de ameagas, dentre
0s quais:
1. Corrupgdo.
II. Improbidade.
II1. Desvios de condutas operacionais.
IV. Conflitos de interesses.
Art. 36 Para o combate efetivo destes tipos de ilicitude, a Alta Gestdo da
Secretaria fard integralmente a implementacao global deste CCE e investira
todos os esforgos necessarios para a sua ampla divulgacdo e treinamento
no ambiente interno da Secretaria, extensivo, no que couber, ao publico

externo em geral. i
CAPITULO V N

DA POLITICA DE REVISAO
Art. 37 A cada atualizagdo da Matriz de Risco da SESA sera necessario a
revisdo deste CCE, de modo que este guia esteja sempre alinhado com as
necessidades de controles da Secretaria.
Art. 38 Este CCE deve ser revisado e, se necessario, aprimorado, no minimo
a cada 2 (dois) anos, de maneira que sempre esteja atualizado com as normas
juridicas e renovado com novas defini¢des atinentes a temas como ética,
moral e integridade.
Fortaleza (CE), 10 de margo de 2020
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PORTARIA N°2020/278 O SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRA-
TIVO FINANCEIRO, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o artigo
209 inciso I, da lei 9.826 de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado), RESOLVE DESIGNAR os SERVIDORES
Kleber Rocha Sampaio e Silvana Maria Lopes Rocha, para sob a presidéncia
do primeiro, comporem a Comissao de Sindicancia destinada a apurar a
responsabilidade administrativa dos fatos, chegados ao conhecimento deste
através do processo n° 01224030/2020. SECRETARIA DA SAUDE, em
Fortaleza, 10 de margo de 2020.
i Claudio Vasconcelos Frota
SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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PORTARIA N°279/2020 O SECRETARIO EXECUTIVO ADMINIS-
TRATIVO FINANCEIRO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas no
artigo 93, inciso III da Constitui¢do do Estado do Cear4, e de acordo com o
disposto no artigo 87, inciso 11, da Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho
de 1993, RESOLVE: Aplicar a san¢io de multa no valor R$ 1.600,00 (mil
e seiscentos reais) contra a empresa CENTRAL DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.812.105/0001-94,
estabelecida na Rua Francisco José Albuquerque Pereira, n°1085, EFGH,
Cajazeiras, Fortaleza-CE, em decorréncia da apuragio feita através do processo
n°00339691/2020, em que ficou constatado que a empresa infrigiu o disposto
no artigo 86, da Lei supramencionada, devendo esta portaria ser publicada no
Diario Oficial do Estado do Ceara, com posterior assentamento no cadastro da
Secretaria da Satide do Estado do Ceara. SECRETARIA DE SAUDE DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza-CE, 10 de margo de 2020.
i Claudio Vasconcelos Frota
SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°2020/280 O SECRETARIO EXECUTIVO ADMINIS-
TRATIVO FINANCEIRO, no uso da atribuigdo que lhe confere o art.
210, inciso II, da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974 e tendo em vista o que
consta do Processo n° 06365501/2019, RESOLVE determinar a instauracio
de PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR, a ser realizado pela
Procuradoria de Processo Administrativo-Disciplinar da Procuradoria Geral do
Estado, com a finalidade de apurar a responsabilidade funcional da servidora
MARIA ELTANIR CANAMARY SHAUMANN, Farmacéutica Bioqui-
mica, matricula n® 00622117 acusada de haver praticado o ilicito tipificado
no art. 193, inciso XIV c¢/c o art. 199, inciso Il e §1° da Lei n® 9.826/1974,
em razdo de abandono de cargo, uma vez que a mesma constou em folha
de pagamento somente até abril de 1991, sem publicag@o de sua Dispensa
no Didrio Oficial do Estado - DOE, passivel da sangdo prevista no art. 196,
inciso IV da Lei supracitada. SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 11 de margo de 2020.
. Cléaudio Vasconcelos Frota
SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°281/2020 O SECRETARIO EXECUTIVO ADMINIS-
TRATIVO FINANCEIRO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
no artigo 93, inciso III da Constitui¢ao do Estado do Ceara, e de acordo
com o disposto no artigo 87, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993, RESOLVE: Aplicar a san¢do de multa no valor RS 185,84
(cento e oitenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos) contra a empresa
OLIPONTES EMPREENDIMENTOS EIRELI ME, inscrita no CNPJ sob
0n°28.030.883/0001-00, estabelecida na Rua Mozart Pinto, n° 1640, Bairro
Parque Albano, Caucaia-CE, em decorréncia da apuragao feita através do
processo n° 01745944/2020, em que ficou constatado que a empresa infrigiu
o disposto no artigo 86, da Lei supramencionada, devendo esta portaria ser
publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara, com posterior assentamento
no cadastro da Secretaria da Satde do Estado do Ceard. SECRETARIA DE
SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza-CE, 12 de margo de 2020.
’ Claudio Vasconcelos Frota
SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Registre-se e publique-se.
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APOSTILAMENTO N°221/2020 AO CONTRATO N°1513/2019
Aos 16 (dezesseis) dias do més de margo de dois mil e vinte, na sede da Secre-
taria da Satde do Estado do Cear4, localizada na Av. Almirante Barroso, n°
600, Praia de Iracema, em Fortaleza/CE, o Estado do Ceara, através da Secre-
taria da Saude do Estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob o n® 07.954.571/0001-
04, representada pelo Secretario Executivo Administrativo Financeiro, Sr.
Claudio Vasconcelos Frota, portador do CNH n° 02238875190 e inscrito
no CPF sob o n° 141.028.033-00, residente e domiciliado em Fortaleza-CE,
tendo em vista os elementos contidos no processo n° 02700200/2020, resolve
com fundamento no art. 65, inciso I, ¢/c § 8° da Lei Federal n® 8666/93, fazer
apostilamento ao Contrato n° 1513/2019, celebrado com a SOCIEDADE
BENEFICENTE ISRAELITA BRASILEIRA HOSPITAL ALBERT
EINSTEIN (SBIBAE), inscrita no CNPJ sob o n° 60.765.823/0001-30, para
nele incluir a seguinte dotagdo orgamentaria do Orgamento de 2020: 2420
0134.10.122.633.20635.03.339035.2.91.00.1.3 Ficam mantidas as demais
clausulas e disposi¢des contidas no Contrato mencionado, devendo este
apostilamento ser publicado no Diario Oficial do Ceara.

. Claudio Vasconcelos Frota
SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°306/2019
1- ESPECIE: Doc. n° 204/2020 - 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 306/2019;
II - CONTRATANTE: O Estado do Ceara, através da Secretaria da Saude do
Estado do Ceara/Hospital Sdo José- SESA; III - ENDERECO: Rua Nestor
Barbosa, 315, Bairro Amadeu Furtado — Fortaleza/CE; IV - CONTRATADA:
EMPRESA APA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITA-
LARES E LABORATORIAIS LTDA - EPP; V - ENDERECO: Rua da
Assungio, n° 525, Centro, Fortaleza/CE; VI- FUNDAMENTACAO LEGAL:
Inciso I, § 1° do art. 57, todos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993
e suas alteragdes; VII- FORO: Fortaleza/CE; VIII - OBJETO: Prorrogar
por mais 06 (seis) meses, a partir do dia 02 de abril de 2020, o Contrato
N°306/2019, para o cumprimento de seu objeto: aquisi¢do de Material para
Laboratério, visando atender a necessidade de abastecimento do Hospital Sdo
José- HSJ; IX - VALOR GLOBAL: O mesmo; X - DA VIGENCIA: 06
(seis) meses, a partir do dia 02 de abril de 2020; XI - DA RATIFICACAO:
As demais clausulas e condi¢des do contrato ora aditado, continuardo sem
alteragdes e em pleno vigor, devendo este Termo Aditivo ser publicado
no Diario Oficial do Estado do Ceard; XII - DATA: 23/03/2020; XIII -
SIGNATARIOS: Francisco Edson Buhamra Abreu e Vicente Paula Barbosa.
Maria de Fitima Nepomuceno Nogueira
COORDENADORA JURIDICA
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°362/2019
1- ESPECIE: Doc. n® 189/2020 - 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 362/2019;
II - CONTRATANTE: O Estado do Ceara, através da Secretaria da Saude do
Estado do Ceara/Hospital Sdo José- SESA; III - ENDERECO: Rua Nestor
Barbosa, 315, Bairro Amadeu Furtado — Fortaleza/CE; 1V - CONTRA-
TADA: EMPRESA IMPORTEC IMPORTADORA CEARENSE LTDA;
V - ENDERECO: Rua Silva Paulet n° 1955, Aldeota, Fortaleza/CE; VI -
FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso I, § 1° do art. 57, todos da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes; VII- FORO: Fortaleza/
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