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APRESENTACAO

Politicas publicas sdo as agdes de governo, estado, gestdo
com a finalidade de dar visibilidade a demandas sociais,
buscar resolver problemas, transformar, promover
mudancgas, organizar servigos, fortalecer e integrar agdes
e atividades fragmentadas, entre outras.

Configuram compromissos, diretrizes que apontam
diregdo, linhas estratégicas de atuagdo, construidas de
forma participativa, com todos os atores diretamente
envolvidos, cujo processo de construgdo varia em fungao
da complexidade de cada politica em questdo.

Nesse sentido, a Secretaria da Saude do Estado do Cear3,
por meio da Secretaria Executiva de Atengdo Primaria e
Politicas de Satde/Coordenadoria de Politicas em Gest3o
do Cuidado Integral a Saude, em parceria com Secretaria
Executiva de Vigilancias em Saude (SEVIG), Coordenadoria
de Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (COVAT), Célula de Vigilancia em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CEVIT), Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST Estadual),
dreas técnicas da SESA, com profissionais da salde,
gestores, especialistas convidados, apresenta a populagdo
do Ceard, a Politica de Saude das Trabalhadoras e
Trabalhadores do Ceara.

A Politica de Saude das Trabalhadoras e Trabalhadores
do Ceara justifica-se em razao invisibilidade das doencas
relacionadas ao trabalho, necessidade do fortalecimento
das ac¢Oes de redugdo do morbimortalidade, de protecao
e prevencdao de doengas e agravos a saude dos
trabalhadores, caracteristicas do trabalho no estado, onde
predomina trabalho informais, riscos advindos dos
ambientes e processos de trabalho, a percepc¢do do risco
ocupacional vinculado ao nivel de escolaridade dos
trabalhadores, o que amplia a responsabilidade e
demandas para o SUS em todos os niveis da saude,
sobrecargas de trabalho, ocasionando danos a saude dos
trabalhadores, entre outros.

E preciso considerar a importincia e & dimensdo dos
agravos a Saude do Trabalhador, inviabilizada por
subnotificacdo dos agravos, por fatores determinantes de
risco de acidentes e doencas ocupacionais.

Espera-se com essa Politica, maior integracdo nos pontos
de atenc¢do e a¢des de integralidade: prevencdo, protegao
a saude integral dos trabalhadores.

Maria Vaudelice Mota
Secretaria Executiva de Ateng¢do Primaria e Politicas de
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1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Esta politica é fundamentada nos seguintes instrumentos legais:

|. Constituicdo Federal, 1988, que estabelece as competéncias e as atribui¢cdes do Sistema Unico de
Saude - SUS, em seus artigos 196, 198 e 200, atribuigdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude
do trabalhador;

Il. Constituicdo Estadual do Cear3, de 5 de outubro de 1989, Capitulo VI, Titulo VIII - Da Saude, nos artigos
245; 246 inciso V; 248, incisos I, I, XVIIl e XIX letra ‘@’ ‘b’ ‘c’;

lll. Lei Federal n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, que traz a competéncia da gestdo estadual do SUS
de coordenar e, em carater complementar, executar agdes e servigos do trabalhador art. 62 e 179;

IV. LeiEstadual n? 10.760 de 16 de dezembro de 1982, que dispde promogao, protecdo e recuperag¢do da
saude;

V. Resolugdo n? 100, de 19 de agosto de 2021, da CIB/CE, que dispde sobre o Projeto da Implantagdo das
Referéncias Técnicas em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

VI. Portaria Estadual n? 1.418, 16 de dezembro de 2020, que estabelece as competéncias funcionais a
serem realizadas pelos agentes publicos, com exercicio funcional junto a Vigilancia Ambiental e Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, para atuar como 6rgéo fiscalizador nos municipios do estado do Cear3;

VII. Resolugdo n2 603, de 08 de dezembro de 2018 do Conselho Nacional de Saude - CNS, aprova o
Relatério da Camara Técnica da Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(CISTT/CNS) o qual apresenta a proposta de reorganizagdo da Atencdo Integral a Saude dos
Trabalhadores no SUS;

VIII. Resolugdo n2 588, de 12 de julho de 2018, do Conselho Nacional de Saude - CNS, que institui a Politica
Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS);

IX. Portaria de Consolida¢do de n2 2 a 5/GM/MS de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre
estruturacdo da Rede Nacional de Atengao Integral a Saldde do Trabalhador e da Trabalhadora no SUS;

X. Portaria n? 1.823 MG/MS, de 29 de agosto de 2012, que institui a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), incluida na Portaria consolidada GM/MS n2 02 de 28 de setembro
de 2017;

XI. Portaria n? 2.728/GM, de 11 de novembro de 2009. Dispde sobre a Rede Nacional de Atenc3o Integral
a Saude do Trabalhador (Renast) e da outras providéncias.




2. PROCESSO DE CONSTRUGAO e FORMULAGAO da POLITICA

O processo de construgdo das Politicas de Saide no ambito da Secretaria da Saude é um
processo participativo, intersetorial, envolve todas dreas técnicas da Secretaria da Saude do
Estado, em todos niveis de atengdo, profissionais da salde, gestores, instituicGes governamentais
e ndo governamentais, relacionadas com a tematica em questdo, especialistas convidados, sob
coordenagdo da Coordenadoria de Politicas da Gestdo do Cuidado Intergral a Saude, da Secretaria
Executiva de Atengdo Primaria e Politicas de Salde.

2.1 Etapas do processo

. Identificagdo e andlise das necessidades, de acordo com as prioridades
estabelecidas, dados epidemioldgicos, entre outras informagdes;

Il. Mapeamento das possibilidades de acesso aos servigos de salde, referéncias
assistenciais, lacunas;

lll. Definicdo de metodologia, elaboragdo de cronograma de reunides;

IV. Elaboragdo de documento base para iniciar as discussdes, baseado em evidéncias,
legislagdes;

V. Formalizagao de Grupo Técnico por meio de Portaria, com a participa¢do das areas
técnicas e profissionais da Rede SESA envolvidas com a tematica, em todos niveis
de atencdo, representantes de institui¢cOes e especialistas convidados;

VI. Discussdo na Camara Técnica da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB);
VII. Pactuacdo pelos gestores da Saude na CIB;

VIII. Discussdo na Camara Técnica de Acompanhamento de Regionalizacdo da
Assisténcia do SUS (Canoas), do Conselho Estadual de Saude para aprovagio
(CESAU);

IX. Submissdo a apreciacdo do Plenario do CESAU para aprovacao ;

X. Publicacdo no Diario Oficial do Estado , ampla divulgacdo;

XI. Estratégias para implantacdo.




3. DOS OBIJETIVOS

3.1 GERAL

Promover a integralidade das agGes de(promogdo, prevengdo e protecdo de saude aos trabalhadores,
considerando o ambiente, o processo e as relagdes de trabalho.

3.2 ESPECIFICOS

I.Fortalecer a Vigilancia da Saude do Trabalhador, ampliando integragdo das agdes e servigos:
1. Identificar atividades produtivas e situagGes de risco a salde dos trabalhadores no territério;
II. Intervir nos processos de trabalho e ambientes, monitoramento e avaliagao;

IV. Estabelecer diretrizes, normas, protocolos, regulamentos, linhas de cuidado, matriciamento da sadde do
trabalhador na assisténcia e organizagdo de servigos e fluxos da rede;

V. Realizar a¢des de promogdo, prevengdo e protecdo de saude aos trabalhadores, considerando os ambientes,
processos e relagdes de trabalho.

VI. Produzir e divulgar informacdes, conhecimentos, estudos e pesquisas de interesse a saude das trabalhadoras
e trabalhadores do SUS;

VII. Comunicagdo e informagdo sobre risco a salide dos trabalhadores e educagdo ambiental em satde;

VIII. Garantir a integra¢do na atengdo a saude do trabalhador, em todos os pontos da rede de atengdo a saude do
SUS: Atengdo Primdria em Salde, Atengao Especializada, incluindo servicos de reabilitagdo; Atencdo Pré-
Hospitalar, de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar; Rede de Laboratérios e Servicos de Apoio Diagndstico;

Assisténcia Farmacéutica; Sistemas de Informag¢Ges em Saude; Sistema de Regulagdo do Acesso; Vigilancia a
Saude.




4. DIRETRIZES

Esta Politica tem como diretrizes:

VI.

VII.

Fortalecimento da Vigilancia da Saude do Trabalhador, como area estratégica da saude para qualidade
no trabalho e de vida das pessoas.

Universalidade, todos os trabalhadores, independentemente da localizagdo do seu trabalho urbano,
rural e outras formas de trabalho, formal ou informal, vinculo empregaticio, ativo, afastado, aposentado
ou em situagdo de desemprego, entre outros.

Integralidade, a¢Ges de promogdo, prevencdo, diagndstico, tratamento, recuperacdo da saude e
reabilitagdo.

Articulacdo e Integragdo intra e intersetorial, em todos os niveis de atencdo da saude, politicas publicas,
instituicdes governamentais, tais como: Previdéncia, Trabalho, Meio Ambiente, Educagdo,
Universidades, Centros de Pesquisa e demais segmentos da sociedade, envolvidos com o tema em
questao.

Responsabilidade Sanitaria, ado¢do de medidas de controle e protecdo a saude das trabalhadoras e
trabalhadores no ambiente de trabalho.

Comunicacao e informagao, situagdes de risco presentes nos ambientes de trabalho e impacto na saude,
geradores de riscos e agravos relacionados ao trabalho.

Participacgao social, participacdo dos trabalhadores ou representantes no processo de formulagao das
politicas, monitoramento, avaliagdo da execugao;

Principio da precaucdo, prevenir possiveis agravos a saude dos trabalhadores causados pela utilizagao
de processos produtivos e tecnologias, uso de substancias quimicas, equipamentos, entre outros.

5. DAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

5.1 Secretaria da Saude do Estado

Compete a Secretaria da Saude do Estado:

VI.
VII.

VIII.

XL

X1l

XM,

Apoiar os gestores municipais no processo de implantacdo Politica de Saude das Trabalhadoras e
Trabalhadores do Ceara.

Organizar as agGes e servicos de referéncia nas Regibes de Saude, considerando os diferentes niveis de
complexidade, tendo como coordenador do cuidado no territdrio, a Atengdo Primaria em Saude (APS).
Definir fluxos de referéncia, contrarreferéncia e de apoio matricial, além de outras medidas, para
assegurar o desenvolvimento de agbes de promogdo, prevengao, vigilancia, assisténcia e reabilitacao
em saude da trabalhadora e do trabalhador;

Articular com os componentes da Vigilancia em Saldde a retroalimentacdo dos sistemas
regionais/municipais, por meio de relatdrios e boletins sobre todas as condi¢des ambientais, doencas e
agravos relacionados ao trabalho de notificagdo compulséria;

Elaborar instrumentos técnicos para subsidiar os profissionais da saude nas praticas dos servigos,
normas, diretrizes, protocolos, regulamentos, linhas de cuidado, entre outros;

Avaliar o impacto na saude dos trabalhadores nos grandes projetos e empreendimento econémico
Promover qualificacdo dos trabalhadores em salde de acordo com as necessidades e prioridades
identificadas.

Monitorar, avaliar e intervir nos processos de trabalho e ambientes.

Definir estratégias e diretrizes para operacionalizagdo e implementacdo da Politica de Saude das
Trabalhadoras e Trabalhadores no estado do Ceara.

Monitorar e avaliar o cumprimento das a¢0es, indicadores e metas pactuadas;

Apoiar e promover acGes preventivas relacionadas a salide mental e uso abusivo de alcool e outras
drogas.

Fortalecer a estruturacdo da Vigilancia em Sadde do Trabalhador nas Regides de Saude e nas Unidades
da Rede SESA regionalizada;

Instituir Referéncias Técnicas em Saude da Trabalhadora e do Trabalhador;




XIV.

XV.

Garantir o dimensionamento adequado em todos os pontos da Rede para o adequado atendimento
das necessidades e demandas de saude da populagdo trabalhadora no seu territério;

Assegurar recursos or¢gamentdrios e financeiros para implementagdo e execug¢do da Politica Estadual
da Saude das Trabalhadoras e trabalhadores do Ceara.

5.2 Secretarias municipais da saude

Compete as secretarias municipais da saude:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XM,
XIV.
XV.

XVI.

Instituir Referéncias Técnicas em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

Identificar atividades produtivas e situagdes de risco a satlde dos trabalhadores no territdrio;
Coordenar, em ambito municipal, a implementagdo da Politica de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora do estado do Ceard;

Inserir agdes, metas e indicadores de saude dos trabalhadores no Plano Municipal de Saude;

Pactuar e alocar recursos orgamentarios e financeiros para a implementagdo da Politica de Saude das
Trabalhadoras e dos Trabalhadores do estado do Ceara, pactuados nas instancias de gestdo e aprovados
no Conselho Municipal de Saude (CMS);

Desenvolver estratégias visando o fortalecimento da participagdo da comunidade, dos(as)
trabalhadores(as) e do controle social, incluindo o apoio e fortalecimento da Comissdo Intersetorial de
Saude das Trabalhadoras e dos Trabalhadores (CISTT), nos Conselhos Municipais da Saude (CMS);
Desenvolver as a¢des de Saude da Trabalhadora e do Trabalhador no municipio, em articulagdo com a
Célula de Vigilancia em Saude da Trabalhadora e do Trabalhador, Regides de Saude, Superintendéncias,
areas descentralizadas de saude e o Cerest da area de abrangéncia.

Fortalecer as a¢gOes de Saude da Trabalhadora e do Trabalhador no ambito municipal de forma articulada
com outras instituicdes, érgdos e entidades publicas e privadas, organizagdes, representagdes de
trabalhadores e movimentos sociais;

Fortalecer, a notificacdo das doencas e agravos relacionados ao trabalho nos sistemas de informacao do
SUS, nos servigos publicos e privados;

Identificar nos servigcos publicos e privados as condigdes ambientais das trabalhadoras e dos
trabalhadores para equiparar com as normas regulamentadoras vigentes;

Incluir a tematica Saude da Trabalhadora e do Trabalhador nos Planos de Educagdao Permanente em
Saude;

Promover estratégias de gestdo do trabalho, educacdo em saude e valorizagdo das equipes técnicas
responsaveis pelas agcdes de saude da Trabalhadora e do Trabalhador o dimensionamento adequado de
profissionais ao atendimento das necessidades e demandas de saude da populagdo trabalhadora no
territorio;

Desenvolver estratégias de comunicacdo e divulgacdo de informacgdes sobre saude do trabalhadores;
Orientar e ordenar os fluxos das agGes e dos servigos de saude no ambito municipal;

Articular acGes de saude da Trabalhadora e do Trabalhador junto a gestdo municipal de saude e de
forma intersetorial, a partir da andlise da situagdo de saude, considerando prevencdo, assisténcia,
vigilancia e promoc¢do da saude;

Realizar a¢Oes de vigilancia epidemioldgica das doencas e dos agravos relacionados ao trabalho e de
vigilancia das condi¢Ges e dos ambientes de trabalho, em parceria com as Vigilancias em Saude do
Trabalhador, Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental.
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6. Eixos estratégicos que integram a Politica de Saude da Trabalhadora e do
Trabalhador do estado do Ceara

Sdo eixos que integram a Politica de Saude da Trabalhadora e do Trabalhador do estado do Ceard sdo: Gestdo da
Saude da Trabalhadora do Trabalhador, Vigilancia em Saldde do Trabalhador; Atengdo Integral a Saude da
Trabalhadora e do Trabalhador; Educagdao Permanente em Satide; Promog¢do da Saude; Gestdo Participativa.

6.1 Da Gestao da Saude da Trabalhadora e do Trabalhador

Compreende um conjunto de agGes e estratégias que visam o fortalecimento e a consolidagdo da Politica de
Saude das Trabalhadoras e dos Trabalhadores do estado do Ceard, nos diversos espagos da rede SUS.

I.  Planejamento integrado, com base na anadlise da situagdo de salde da Trabalhadora e do Trabalhador e
da populagdo em geral;

Il. Elaboragdo de Plano Estadual para implementacgdo da Politica, construido de forma participativa;
lll. Elaboragdo de instrumentos para o monitoramento e avaliagdao de agoes;
IV. Apoio técnico para o desenvolvimento da atencdo integral em satde da Trabalhadora e do Trabalhador;

V. Elaboragado instrumentos técnicos e informativos para orientagao sobre doengas e agravos relacionados
ao trabalho.

6.2 Vigilancia em Saude do Trabalhador

Conjunto de atividades que envolve a integracdo de todos os componentes da Vigilancia em Sadde (Ambiental,
Sanitdria, Epidemioldgica e Saude do trabalhador) e com todos os pontos da Rede SUS/CE na perspectiva da
prevencdo das doengas e agravos decorrentes da relacdo saude-trabalho e da promogdo da saude, que
pressupoe:

I.Elaboragdo de indicadores para monitoramento e avaliagao;
II.Analise e avaliacdo da situacdo de saude da populagdo trabalhadora

lll.Elaboracdo de indicadores para monitoramento, andlise e avaliagcdo da situacdo de saude da populagdo
trabalhadora

IV.Pesquisa e analise de dados das formas de adoecer e morrer em decorréncia do trabalho.

V. Incorporacdo das doencas e agravos relacionados ao trabalho, nas listas de doencas e agravos de
notificacdo compulséria, no ambito estadual e municipal, seguindo fluxos das demais notifica¢oes;

VI. Atuacdo conjunta com os componentes da Rede de Atencdo a Saude e atores afins nas emergéncias em
salide publica ou outros eventos (surtos, epidemias, pandemias e endemias) que demandem medidas de
prevencdo, vigilancia e de contengdo de riscos, de danos e de agravos a Saude das Trabalhadoras e dos
Trabalhadores;

VII. Produgdo de instrumentos técnicos e informativos: Protocolos, notas técnicas, metodologias de acdo e
investigacdo, monitoramento dos riscos ocupacionais e avaliagdo, considerando o perfil epidemiolégico e
produtivo;

VIII. Realizacdo de inspe¢des em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nas empresas, instituicGes e
estabelecimentos publicos e privados, assim como em processos de trabalho informais, conforme as
normas sanitdrias vigentes relacionadas a prevencdo, promoc¢do da Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora;

IX. Adogdo de medidas para eliminagdo ou redugdo de danos a salde advindos dos processos produtivos.
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6.3 Atencao Integral a Saude da Trabalhadora e do Trabalhador

Atencdo Integral visa organizagdo do processo de trabalho articulado, integrado, com competéncias definidas
pelos pontos de atengdo da rede, fluxos, protocolos, linhas de cuidado, considerando os seguintes
componentes:

VI.

VIL.

VIII.

Atencgdo Primdria em Saude;

Atencdo Especializada, incluindo os servigos de reabilitagao;
Atencgdo Pré-hospitalar, de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar;
Rede de Laboratédrios e de Servigos de Apoio diagnéstico;
Assisténcia Farmacéutica;

Sistemas de Informagdo em Saude;

Sistema de Regulagdao do Acesso;

Sistema de Planejamento, Monitoramento e Avaliagao das agdes;
Sistema de Auditoria;

Vigilancia a Saude, incluindo a Vigilancia em Satde do Trabalhador.

6.4 Educacao Permanente em Saude da Trabalhadora e do Trabalhador:

A Educac¢do Permanente em Saude do Trabalhador visa promover a qualificagdo em saude do trabalhador dos
técnicos, profissionais e gestores que atuam nas Redes de atencdo e vigilancia em saude,

Quialificar técnicos, profissionais e gestores de saude do SUS, controle social, visando a efetivagdo da
PSTT/CE;

Fomentar estdgios e pesquisas com instituicdes de ensino, no ambito dos sistemas municipais de saude
e Regido de Saude, com vistas ao fortalecimento da PSTT/CE, em articulagdo com a Célula de Vigilancia
em Saude da Trabalhadora e do Trabalhador e os Cerest Estadual, Regional e Municipal;

Difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos, por meio dos projetos de ensino, de publica¢des ou de
outras formas de comunicagdo, considerando os fatores ambientais, socioecondmicos e culturais,
favorecendo o desenvolvimento de novos conhecimentos na area da satude do trabalhador.

Garantir a oferta e o desenvolvimento das melhores tecnologias de atencdo integral a saide por meio
de processos formativos que promovam o desenvolvimento profissional e acGes e qualificacdo em
consonancia com as linhas de cuidado em saude da trabalhadora e do trabalhador.

6.5 Promogao da Saude

As acdes especificas de promog¢do a saude da trabalhadora e do trabalhador sdo voltadas para: alimentacdo
saudavel, pratica corporal/atividade fisica, prevencdo e controle do tabagismo, reducdo da morbimortalidade
em decorréncia do uso de alcool e outras drogas, redugcdo da morbimortalidade por acidentes de transito,
prevencdo da violéncia e cultura da paz, entre outras agGes intersetoriais.

Promover a qualidade de vida, reduzir a vulnerabilidade e os riscos a saude relacionados aos seus determinantes
e condicionantes —modos de viver, condi¢des de trabalho, habitagdo, ambiente, educacao, lazer, cultura e acesso
a bens e servigos essenciais.
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6.6 Da Gestao Participativa
A Politica de Saude da Trabalhadora e do Trabalhador construida de forma participativa, pressupde:

l. Articulagdo e fortalecimento dos mecanismos de controle social das politicas publicas, por meio do
monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de gestdo do SUS: Plano de Agdo, Programacdo, Relatério
Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), instrumento de monitoramento e acompanhamento da
execugdo da Programacgdo Anual de Saude (PAS), relatério anual de gestdo (RAG), instrumento de
planejamento do Sistema Unico de Satude (SUS), onde sdo demonstrados os resultados alcangados,
verificando-se a efetividade e eficiéncia na sua execugdo.

I. Identificacdo dos fatores de risco presentes nos processos de trabalho, das repercussdes sobre o
processo salide-doenga e das transformagdes das condigdes geradoras de acidentes e doengas.

7. Do Financiamento da Politica
As agOes de satide da trabalhadora e do trabalhador a serem desenvolvidas por essa Politica, deverdo contar
com previsdo orcamentaria, definida em Plano Plurianual de Governo (PPA), Planos de Saude, programagdes

anuais de saude.

Além dos recursos municipais e estaduais, a Politica conta com participacdo de recursos federais no
desenvolvimento das agdes.

8. Monitoramento e Avalia¢ao

As metas e os indicadores para avaliagdo e monitoramento da Politica de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora do estado do Ceard devem estar contidos nos instrumentos de gestdao do SUS.
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ANEXO

GLOSSARIO

Para fins de implementagdo da Politica de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora do Estado do Ceara, dever-
se-a considerar os conceitos e defini¢des:

a. Trabalho: compreende a atividade humana criativa e necessaria para a reprodugdo social dos individuos e
das classes sociais. O trabalho se concretiza, na esfera da produgdo, por meio do processo de trabalho,
transformacgdo de objetos, que se da mediante consumo de energia, de capacidade vital, de desgaste do corpo
do trabalhador. Os elementos do processo de trabalho - matérias-primas, objetos, instrumentos ou tecnologia,
atividade em si, organizagdo do trabalho e produgdo de residuos assumem formas, caracteristicas variadas e
nova morfologia do trabalho, em diferentes ramos de atividade econ6mica (ou ramos produtivos) e ocupagdes
e em diferentes épocas histdricas e formagGes sociais.

Il.Trabalho Decente: A Organizagao Internacional do Trabalho definiu em 1999 o conceito de "trabalho decente"
como “trabalho adequadamente remunerado, exercido em condig¢des de liberdade, equidade e seguranga, capaz
de garantir uma vida digna”. A ampliagdao da protec¢ao social, a promogdao de emprego produtivo e de qualidade,
bem como o fortalecimento do didlogo social, sdo aspectos relevantes para a garantia dos direitos dos
trabalhadores e para a construgdo de um mundo mais sustentdvel, sendo estas as dimensdes do trabalho
decente.

lll.Trabalhadora e Trabalhador: Mulheres e homens, independentemente de idade, raca, etnia, género, pessoas
portadoras de deficiéncias, da localizagdo urbana ou rural, de sua forma de inser¢ao no mercado de trabalho
formal ou informal, de seu vinculo empregaticio - publico ou privado, assalariado, auténomo, avulso, tempordrio,
cooperativado, aprendiz, estagiario, doméstico, voluntario, aposentado ou desempregado.

IV.Saude do Trabalhador: acdo transversal, devendo a relagdo saude-trabalho ser identificada em todos os pontos
e instancias da rede de atencao,

V.Vigilancia em Saude: sdo as acdes de promogao, prevengao e controle de doencas e agravos a saude,
compreendendo: Vigilancia e o controle das doengas transmissiveis, a vigilancia das doencas e agravos
ndo transmissiveis, a vigilancia da situacdo de saude, vigilancia ambiental em saude, vigilancia da sadde
do trabalhador e a vigilancia sanitaria.

VI. Precaugdo: pressupde o reconhecimento das incertezas, a insuficiéncia de evidéncias cientificas, a combinagao
de riscos complexos e incertos e a pluralidade de interesses e valores legitimos, para a tomada de decisdo em
relacdo a implantacdo e uso de processos produtivos, tecnologias, substancias quimicas, equipamentos e
maquinas. Ou seja, mesmo na auséncia de certeza cientifica formal da existéncia de risco a saude relacionado a
utilizacdo de tecnologias, as decisGes e intervencOes sanitarias devem adotar o principio da precaucao,
considerar e priorizar a promocgao, protecdo da saude e a prevengdo de potenciais agravos a saude da populagdo
e dos trabalhadores e trabalhadoras.

VIl. Promogdo da Saude: reconhece o trabalho como promotor de salde e ndo apenas produtor de sofrimento,
adoecimento e morte. Mais do que mudancas de comportamentos favoraveis a salde, as acées de promogdo da
salde devem buscar o empoderamento e o fortalecimento da autonomia dos(as) trabalhadores(as) na luta por
condicdes dignas de trabalho. A articulacdo de politicas e praticas intersetoriais deve ser estimulada,
especialmente aquelas com potencial para promover o controle e a intervencdo sobre os determinantes de saude,
e a participagdo em processos regulatérios, e na produgdo conjunta de normas protetivas, entre outras.
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VIII. Assisténcia a Salude: comega pela identificagdo do(a) usuario(a) enquanto trabalhador(a), considerando sua
insergdo laboral atual e pregressa, para que se estabeleca a relagdo entre o trabalho e o processo saude-doenga,
e se faga o diagndstico correto, definindo o plano terapéutico adequado, incluindo a reabilitagdo fisica e
psicossocial. Também deve incluir a orientagdo do(a) trabalhador(a) sobre as medidas de prevengdo e direitos
trabalhistas e previdenciarios, a notificagdo dos agravos relacionados ao trabalho e, se necessario, o acionamento
dos setores da vigilancia em saude.

IX.Andlise da Situagdo de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora: base para o planejamento e avaliagdo das
acOes de atengdo integral a salide do trabalhador e vigilancia da salde, compreendendo a caracterizagdo do
territorio, incluindo os processos produtivos, a organiza¢do do trabalho, os potenciais riscos a saude, as
condigdes de vida e saude da populagdo trabalhadora e a caracterizagdo da suficiéncia e insuficiéncia da Rede de
Atencgdo a Saude (RAS).

X.Participagao Social: pressupde a incorporagao dos trabalhadores e trabalhadoras e de suas organizagbes na
atengdo e vigilancia em saude do trabalhador, compreendendo sua participagdo na identificagdo das demandas,
no planejamento, no estabelecimento de prioridades e adogdo de estratégias, na execu¢do das agbes, no seu
acompanhamento e avaliagdo, no controle da aplicagdo de recursos e nas instancias de controle social do SUS.

XI.Rede Estadual de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora: compreende a articulagao de
todos os pontos e instancias da rede SUS, a saber, Atencdo Primaria/Estratégia da Saude da Familia enquanto
coordenadora do cuidado e ordenadora das a¢des; redes especializadas, incluindo os centros de referéncia em
salde do trabalhador, os centros de atengdo psicossocial, de reabilitagdo, de oncologia, de pneumologia, dentre
outros; rede de urgéncia/emergéncia; servicos de vigildncia em saude; redes de servigos diagndsticos
complementares, constituindo assim a rede de protecdo a integralidade da saude do trabalhador e da
trabalhadora.

XlIl.Responsabilidade Sanitaria: responsabilidade comum as trés esferas de gestdao do SUS, concretizada por meio
da formulagao, financiamento e gestdao de politicas de saude, de forma compartilhada, que respondam as
necessidades sanitdrias, demograficas e socioculturais das popula¢des nos territérios e que superem as
iniquidades existentes. Pressupde a responsabilidade de gestores e técnicos, com inser¢do e incorporac¢do das
acOes de Saude do(a) Trabalhador(a) em suas praticas, em todas as instancias e pontos de atenc¢do e de vigilancia
do SUS, garantindo efetiva articulagao intrassetorial.

XlllLInterdisciplinaridade: compreende a integracdo de saberes tedricos e praticos de diferentes areas do
conhecimento e atores, particularmente dos trabalhadores e trabalhadoras, necessdrios para o desenvolvimento
da agao.

XlIV.Intersetorialidade: a Saude do Trabalhador tem interfaces com diversas areas, setores e politicas de protecao
social a fim de fortalecer a integralidade e capacidade de gestdo do SUS, sendo responsabilidade dos gestores
do SUS promover a adequada integragao e articulacdo no planejamento e ou desenvolvimento de a¢des de Saude
do(a) Trabalhador(a), buscando garantir a integralidade do cuidado e efetividade das politicas e praticas de
intervencdo e promocgdo da saude. Essa articulagdo envolve a normatizagao, a regulacdo, o acesso as informacgdes,
0s pactos e acordos de cooperagdo com instituigdes que compdem a rede de proteg¢do, que proporcionem
praticas conjuntas de intervencdo e promocao da saude, bem como a formulagéo de politicas publicas saudaveis.

XV.Carater Transformador: a intervencdo sobre os fatores determinantes e condicionantes dos problemas de satude
relacionados aos processos e ambientes de trabalho, com o entendimento de que a Vigilancia em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, sob a légica da participacdo social e da transparéncia das acGes, pode ter na
intervengdo um carater proponente de mudancas dos processos de trabalho, a partir das andlises tecnoldgica,
ergonbmica, organizacional e ambiental efetuadas pelo coletivo de instituicdes, sindicatos, trabalhadores e

empresas, inclusive, superando a prépria legislacdo.
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