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MEMO CIRCULAR N2 23X /2022-GABSEC Fortaleza-CE, 19 JEJL

DA:  SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA-SEPGI
PARA: SECRETARIAS EXECUTIVAS E DEMAIS UNIDADES DE SAUDE

Assunto: Processos de Terceirizagao

Prezado(a) Gestor(a),

Cumprimentando cordialmente V.52, comunicamos que, apds alinhamento com as
empresas prestadoras de servicos de m3o de obra terceirizada, fixou-se o prazo para solicitagao
de admiss3o de pessoal por estas, IMPRETERIVELMENTE, ATE DIA 17 DE CADA MES, uma vez
que as contratantes necessitam de tempo habil, antes do fechamento de suas folhas de
pagamento, para proceder com todas as tratativas relativas a admissao de seus profissionais,
tais como regularizacdo da documentagdo exigida para habilitagdo, realizagdo de Atestado de
Saude Ocupacional, entre outros.

No que tange as devolucdes de profissionais as empresas terceirizadas, também deve ser
observado o prazo supramencionado. Além disso, cumpre mencionar que as devoluges devem
ser comunicadas a Coordenadoria de Gestdo de Servigos Terceirizados - COGET com
antecedéncia, minima, de 03 dias, a fim de que sejam adotados os procedimentos internos
necessarios a efetivacao do ato.

Salientamos, ainda, que deverdo ser respeitadas as programacgdes de férias realizadas
pelas empresas. Caso haja necessidade de mudanga no periodo de férias, o profissional deve
consultar a possibilidade dessa alteragdo e formalizar a solicitagdo, via memorando, direcionado
a COGET, com o minimo 30 dias de antecedéncia.

No mais, no que tange aos colaboradores vinculados as empresas terceirizadas,
reiteramos que quaisquer alteragdes nos contratos de terceirizagdo deverdo ocorrer até o dia 17
de cada més. As solicitacdes recebidas apds esta data serdo efetivas a partir do més

subsequente.

Atenciosamente,

Yannash a arros Monteiro
SECRETARIA EXECUTIVA NEJAMENTO E GESTAO INTERNA

* Terceirizacdo ¢ a contratacdo de servigos por meio de empresa, intermediaria (interposta) entre o tomador de
servicos e a mio-de-obra, mediante contrato de prestagdo de servicos. A relacio de emprego se faz entre o
trabathador e a empresa prestadora de servicos, e ndo diretamente com o contratante {tomador) destes.



