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Apresentacao

A presente cartilha faz parte de uma

série de produgdes técnicas do Centro
Estadual de Referéncia em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (Cerest/CE)
Manuel Jacaré, na perspectiva da educagao
permanente, visando a propagagao de
informacgodes relacionadas aos fatores
determinantes e/ou condicionantes

da saude dos trabalhadores.

Esta produgao possui grande relevancia

ao destacar que o campo da saude dos(as)
trabalhadores(as) é fruto de tensionamentos
e expansodes. Isso se deve a ampliagdo

do conceito e do entendimento do que

seria o processo de saude-doenca,
considerando a determinagao social

e a politizagao do debate.

Olhar para a saude dos(as) trabalhadores(as)

¢é atentar para os processos de trabalho onde
estdo inseridos e para as suas transformagoes
culturais e sociais com foco em uma compreensao
ampla do processo salde-doenga.

Quem sdo os trabalhadores
e as trabalhadoras brasileiras?

o Como adoecem?

A quais riscos estao
submetidos(as)?

Quais direitos trabalhistas
eles(as) possuem?

Como trabalhar aprevengao
e a promogao de saide desse
puablico em territério nacional?
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Essas perguntas nos instigaram a construir
um mapeamento da populagao trabalhadora,
em sentido universal, incluindo e observando
atentamente quem esta situado no ambito
de vulnerabilidade.

Para isso, respaldamo-nos na Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(Portaria N° 1.823/2012), que obedece ao
principio da universalidade do Sistema Unico
de Saude (SUS) por envolver todos(as) os(as)
trabalhadores e trabalhadoras, independen-
-temente do seu vinculo e de qual tipo de

trabalho exerce, incluindo desempregados.

Objetivando superar desigualdades sociais

e buscar equidade na atencéo a saude,
priorizam-se pessoas e grupos em situagao
de maior vulnerabilidade, como aqueles
inseridos em atividades ou em relagdes
informais e precarias de trabalho.
Consideram-se, nesse sentido, riscos a salude,
formas de discriminagéo e trabalho infantil.

Com essa premissa, todos os contetdos
tratados aqui podem ser Uteis para
informar e instrumentalizar trabalhadores
e trabalhadoras. Esta cartilha busca,
sobretudo, ser uma ferramenta para

proporcionar maior conhecimento.
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A POLITICA DE SAUDE DA
TRABALHADORA E DO TRABALHADOR

PORTARIA N° 1.823 DE 2012

Trabalhadora e trabalhador, o que vocé precisa
saber sobre os seus direitos relacionados a saide?

Todo e qualquer servigo de satde prestado pelo SUS
aos trabalhadores(as) terd como principios e diretrizes:

Universalidade:
Contempla todos os(as) trabalhadores(as), incluindo formais, ndao
formais, do campo, da cidade, enfim, todo homem e toda mulher

que exerc¢a qualquer atividade de trabalho.

Integralidade:

Enxerga o(a) trabalhador(a) como um todo, dentro de um contexto
social, econémico e cultural, auxiliando a organizagdo da oferta
de servicos aos trabalhadores.

Participagdao da comunidade, dos(as)
trabalhadores(as) e do controle social:

oportuniza participagdo efetiva na politica da construgao
de agdes e na fiscalizagdo.

Descentralizagao:

responsabiliza municipios, estados e unido.

Hierarquizagao:
organiza a atengao em satde a partir das atengdes
primaria, secundaria e terciaria.

Equidade:
desencadeia agdes da politica para trabalhadores pertencentes
a contextos vulneraveis em perspectiva de igualdade.

Precaucao:

admite que toda atividade envolve certo risco, baixo ou alto.
Por isso, ndo se deve esperar que a ciéncia positivista, com

todas as suas limitagées metodolégicas, comprove os males

de determinado risco para que sejam adotadas medidas

de precaucdo para evitar acidentes.




A saide da
trabalhadora e do
trabalhador no
SUS se propée a:

Atender todos(as) os(as) trabalhadores(as). Essa
assisténcia pode acontecer desde as unidades basicas
de salde, na perspectiva da atengdo primaria, até

os hospitais, no ambito da atengéo terciaria.

Além desse atendimento, propomos construir uma
rede de cuidado, compreendendo o processo
de trabalho, além da construcéo histérica e cultural.

A iniciativa, denominada Rede Nacional de Atengao
Integral a Saude do Trabalhador (Renast), conta

com aspectos de promogéo, protegdo e recuperagao.
Nesse sentido, a articulagdo entre vigilancia

e assisténcia torna-se imprescindivel para construir
um cuidado alinhado as reais necessidades.
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e Qual o objetivo dessa politica?

l. Fortalecer a Vigilancia
em Salde da Trabalhadora
e do Trabalhador (Visat).

o Mas como fazemos isso?

No SUS, temos, além da Visat, a Vigilancia

Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental. Para cuidar

de todos, precisamos colocar esses grupos para
dialogar e construir solugbes integradas.

VISAT
VIGILANCIA | VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA AMBIENTAL

VIGILANCIA
SANITARIA

Il — Promover saude, incluindo ambientes

e processos de trabalhos saudaveis.

IIl — Garantir a integralidade na atengéao a satde
do trabalhador e da trabalhadora com base no

apoio matricial, conforme veremos adiante.

IV — Ampliar o entendimento de que a saude
do(a) trabalhador(a) deve ser concebida como
uma agao transversal, devendo a relacdo
saude-trabalho ser identificada em todos

os pontos e instancias da rede de atengéo.

V — Incorporar a categoria trabalho como
determinante do processo satde-doencga
dos individuos e da coletividade, incluindo-a
nas analises de situagdo de saude e nas

acdes de promogao em saude.

VI — Possibilitar que a identificagao da situagao
do trabalho dos usuarios seja considerada nas
agdes e nos servigos de satde do SUS e que

a atividade de trabalho, com as suas possiveis
consequéncias para a salde, seja considerada

no momento de cada intervengao em saude.

VIl — Assegurar a qualidade da atengao a satde
do(a) trabalhador(a) usuario do SUS.



resumindo:

Por que tudo isso? Como podemos identificar
isso acontecendo em nosso cotidiano?

Quando se chega a uma unidade de satde

e o(a) profissional desconsidera o seu trabalho
atual, a fForma como ele funciona, a sua fungao,
o seu vinculo trabalhista e os materiais
manipulados, ele(a) corre o risco de errar

na escolha do seu tratamento, comprometendo
uma condugao assertiva da busca pela satde.

A nao identificagao da situagao de trabalho

dos usuarios do SUS, ao longo do tempo, ndo vai
prejudicar apenas o Joao, operario de tecelagem;
a Maria, motorista de aplicativo; ou a Joana,
marisqueira, por exemplo.

Esse tipo de conduta prejudica toda uma

politica de saude, pois ndo se consegue produzir
informagdes reais das condi¢gdes de adoecimento
da populagéo. Isso pode levar a construgao

de estratégias que nao condizem com

a realidade do(a) trabalhador(a).
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Imagine se, durante o atendimento

ao trabalhador, algum profissional

de salde consegue realizar uma analise
completa e identificar a verdadeira
causa do acidente ou adoecimento?

Ao identificar uma ocorréncia

de trabalho, pode-se fornecer

a Vigilancia dados aproximados
ao contexto de adoecimento da
populagao. Tal iniciativa pode
desencadear melhor organizagao
de recurso da politica de saude
da trabalhadora e do trabalhador.




Eu ouvi falar que
existe uma equipe de saide 5
que realiza atividades voltadas
a nos, trabalhadores.
E verdade?

S Cerest!
E o Centro de Referéncia em Saide
do Trabalhador e da Trabalhadora.

Onde encontro
mais detalhes?!

Os equipamentos surgem

como apoiadores e facilitadores
do desenvolvimento das ag¢ées,
cumprindo o papel atribuido pela
PNSTT (BRASIL, 2012), que prevé:

T
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ART. 14. CABE AOS CEREST,
NO AMBITO DA RENAST:

PORTARIA N° 1.823 DE 2012

| — desempenhar fungées de suporte técnico
e educagdo permanente, além de coordenar
projetos de promogéo, vigilancia e assisténcia
a salde dos(as) trabalhadores(as) no ambito
da sua area de abrangéncia;

Il — dar EleellenzlidieEl] para o desenvolvimento

das agbes de saude dol(a) trabalhador(a) na
atencgdo priméria, nos servigos especializados
e nas urgéncias e emergéncias, incluindo
promocao e vigilancia em diversos pontos

da rede de atengéo;

Il — atuar como centro articulador

e organizador das ag¢des intra e intersetoriais
de satde do(a) trabalhador(a), assumindo

a retaguarda técnica especializada para

o conjunto de agdes e servigos da rede SUS

e se tornando polo irradiador de agdes

e experiéncias de vigilancia em saude,

de carater sanitério e de base epidemiologica.

E um processo de construgao
compartilhada. Oferece-se
retaguarda assistencial

e suporte técnico-pedagdgico
as equipes de referéncia.

A equipe do Cerest apoia

as atividades que as equipes
desempenham diretamente
com o trabalhador, esse apoio
pode ser com formagdes, mas
também atendendo junto com
os profissionais de referéncia
daquele territério.




O processo
salide-doenca, a
trabalhadora e

o trabalhador:

o O que é isso?

E ainteragdo de variaveis tanto de saude, como
de doenga, as quais afetam o trabalhador e seu
processo de trabalho, bem como se conecta ao
ambiente que esse trabalhador vive e produz.

Na nossa sociedade, temos uma diversidade

de elementos culturais, sociais e econémicos que

afetam diretamente a vida dos(as) trabalhadores(as).

Quando observamos um pescador, podemos ver
os diversos elementos que afetam o individuo

e seu fazer, como por exemplo, o tipo de pesca
que ele pratica, a forma e a quem ele vende, quais
instrumentos utiliza. Tudo isso é influenciado por
sua construcéo historica e cultural dentro do
territério em que ele vive. Esses fatores podem
promover satde ou desencadear doengas,
compreendendo que o individuo traz consigo
seus elementos fisicos e biolégicos, os quais
interagem com esse meio.



RISCOS E necessario identificar riscos para a satide no trabalho
OCUPACIONAIS e as repercussoes dessa exposi¢ao sobre o adoecimento
e/ou agravamento de doengas. Dessa forma, pode-se
favorecer a mobilizagdo das categorias com vistas
a melhoria das condigdes de vida e de trabalho.

RISCO FiSICO

Ruido, vibragao, radiagao ionizante e ndo-ionizante,
temperaturas extremas (frio e calor), pressao

atmosférica anormal, entre outros.

RISCO QUIMICO

Agentes e substancias quimicas, sob a forma liquida,
gasosa ou de particulas e poeiras minerais e vegetais,
comuns nos processos de trabalho.

RISCO BIOLOGICO

Virus, bactérias, parasitas, geralmente associados ao trabalho
em hospitais, laboratérios e na agricultura e pecuaria.

RISCO MECANICO E DE ACIDENTES

Ligados a protegdo das maquinas, arranjo fisico, ordem
e limpeza do ambiente de trabalho, sinalizagao, rotulagem de
produtos e outros que podem levar a acidentes do trabalho.

RISCOS ERGONOMICOS E PSICOSSOCIAIS

Decorrem da organizagdo e gestdo do trabalho, como, por
exemplo: da utilizagdo de equipamentos, maquinas e mobiliario
inadequados, levando a posturas e posi¢cdes incorretas; locais
adaptados com mas condi¢des de iluminagdo, ventilagao

e de conforto para os trabalhadores; turno noturno; monotonia
ou ritmo de trabalho excessivo, exigéncias de produtividade,

relagdes de trabalho autoritarias, falhas no treinamento

de supervisao dos trabalhadores, entre outros.



VOCé Sa be ® Problemas oftalmoloégicos;
quais Séo ® Dores cronicas, ocasionadas por Lesio

por Esforgo Repetitivo ou Disturbios

as pOSSiveis Osteomusculares Relacionados ao Trabalho

(LER/DORT), carregamento de peso, que podem

repercussées refletir em lesdes musculares e articulares,

problemas respiratérios, como sinusites e rinites,

desse riscos doengas do trato digestivo, perda auditiva,

uso abusivo do alcool, transtornos mentais;

na saude?

Cortes com peixe, marisco
e equipamentos de trabalho;

Quedas que podem ocasionar alguma

lesdo ou fratura;

Doengas de pele, como cancer,
ressecamento relacionado a grande exposi¢ao

ao sol, a roupa Umida salobra;

Risco de afogamentos;

Fatores externos, como possiveis
infecgdes bacterianas causadas pelo ambiente
hostil de trabalho;

Prolapso uterino;

Sofrimento psiquico e episédios depressivos,

ansiosos e de panico, sintomas comuns no contexto
de desastres ambientais, a exemplo do ocorrido nos
municipios de Mariana (2015) e Brumadinho (2019)

em Minas Gerais.

Os conflitos e as situagdes de injustica
ambiental comprometem o modo de vida

e trabalho dessas populagdes, a sua
soberania alimentar e a segurancga alimentar
e nutricional, atrapalhando, por conseguinte,
a saude individual e coletiva.
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DADOS SOBRE ADOECIMENTO DOS
TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS

A informalidade, como dito anteriormente, coloca o trabalhador
e a trabalhadora em um contexto de diversas vulnerabilidades
relacionadas a fragilidade de vinculos e garantias trabalhistas,
mas também em ambientes e processos com diversos

riscos ocupacionais que podem levar ao adoecimento

e ao surgimento de agravos a salde.

Diante disso, trazemos alguns dados coletados do Sistema
de Informagdo de Agravos de Notificagao (Sinan). Antes

de ir aos nimeros e ao ranking de adoecimentos e de
ocupagbes mais afetadas, é importante compreender que
temos alguns agravos de notificagao obrigatoéria diretamente
relacionados ao trabalho (BRASIL, 2019).

Sédo eles:
Acidente de trabalho com
® exposi¢do a material biologico:

- th Todo caso de acidente de trabalho ocorrido
com quaisquer categorias profissionais,
envolvendo exposicdo direta ou indireta

' do trabalhador a material biologico (organico)
© Acidente de trabalho: potencialmente contaminado por patégenos

Todo caso de acidente de trabalho (virus, bactérias, fungos, prions e protozoarios),

por causas ndo naturais compreendidas por meio de material perfuro-cortante ou néo.

por acidentes e violéncias que ocorrem
no ambiente de trabalho ou durante

o exercicio do trabalho, a servico

do empregador ou representando

os interesses do mesmo (Tipico) ou no

percurso entre a residéncia e o trabalho PY Intoxicacdo exégena

. < relacionada ao trabalho:
(Trajeto) que provoca lesdo corporal

ou perturbagao Funcional, podendo Todo individuo que, tendo sido exposto

< - a substancias quimicas (agrotéxicos,
causar a perda ou redugdo temporaria

. medicamentos, produtos de uso doméstico,
ou permanente da capacidade para

o trabalho e morte. cosméticos e higiene pessoal, produtos
quimicos de uso industrial, drogas, plantas
e alimentos e bebidas), apresente sinais

e sintomas clinicos de intoxicagdo e/ou
alteragdes laboratoriais provavelmente

ou possivelmente compativeis.



Transtornos mentais
relacionados ao trabalho:

Todo caso de sofrimento emocional em suas
diversas formas de manifestagéo, tais como:
choro facil, tristeza, medo excessivo, doengas
psicossomaéticas, agitagéo, irritagdo, nervosismo,
ansiedade, taquicardia, sudorese, inseguranga,
entre outros sintomas que podem indicar

o desenvolvimento ou agravo de transtornos
mentais, os quais tém como elementos causais
fatores de risco relacionados ao trabalho, sejam
resultantes da sua organizagao e gestdo ou por

exposicao a determinados agentes toxicos.

Cancer relacionado ao trabalho:
Todo caso de cancer que tem entre seus
elementos causais a exposigado a fatores,
agentes e situagdes de risco presentes
no ambiente e processo de trabalho,

mesmo apods a cessagdo da exposicao.

Dermatoses ocupacionais:

Todo caso de alteragdes da pele, mucosas
e anexos, direta ou indiretamente causadas
ou agravadas pelo trabalho. Podem estar
relacionadas com exposi¢do a substancias
quimicas, agentes biologicos ou fisicos,

e ocasionam quadros do p¢ irritativo

(a maioria) ou do p6 sensibilizante.

Pneumoconioses:

Todas as doengas pulmonares causadas

pela inalagdo e acumulo de poeiras inorganicas
nos pulmées com reacéo tissular a presenca
dessas poeiras, devido a exposi¢ao no ambiente
ou processo de trabalho. Exemplos de
pneumoconioses: asbestose, silicose, beriliose,

estanhose, siderose entre outras.

Perda auditiva induzida por ruidos (Pair):
Todos os casos de Pair caracterizados pela
diminui¢ao gradual da acuidade auditiva,
decorrente da exposig¢do continuada ao ruido,
associado ou ndo a substancias quimicas, no
ambiente de trabalho. E sempre neurossensorial,
geralmente bilateral, irreversivel e passivel

de ndo progressao uma vez cessada

a exposigao ao ruido.

Lesao por esforgo repetitivo/distarbio
osteomuscular relacionado ao trabalho
(LER/Dort):

Todas as doengas, lesées e sindromes que
afetam o sistema musculoesquelético, causadas,
ou agravadas pelo trabalho. Em geral,
caracterizam-se pela ocorréncia de varios
sintomas inespecificos, concomitantes ou nao,
que podem aparecer aos poucos, tais como

dor crénica, parestesia, fadiga muscular,
manifestando-se, principalmente, no pescogo,
na coluna vertebral, na cintura escapular, nos

membros superiores ou inferiores.



Ranking de ocupagées
que mais notificaram
acidentes de trabalho
2019
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Diversidade das
trabalhadoras e dos
trabalhadores

Trabalhadores e trabalhadoras: quem sdo esses
homens e mulheres que compdem a teia trabalhista
e o desenvolvimento da nossa sociedade?

Hé& uma diversidade no mundo do trabalho no Estado.
Temos 60.088.880 de pessoas potencialmente ativas,
inclusas na faixa etéaria de 15 a 64 anos, segundo

o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica

do Cearé (IPECE), Sistema de Informagdes
Geossocioecondmicas do Ceara, com dados

colhidos até o ano de 2015.

Todos os(as) trabalhadores(as) da cidade e do campo,
em suas especificidades, sdo importantes para a
construgao do processo de produgdo e a composi¢cdo
do cendrio trabalhista no Ceara.

Nessa perspectiva, temos, ainda, o trabalho formal,
onde ha a predominancia do setor de servigos,
administragao publica e comércio (IPECEDATA, 2020).
Mas ndo podemos nos restringir apenas ao mercado
formal. O Ceard ocupa hoje o quinto lugar na taxa de
informalidade do Brasil. Sdo 53,8% de trabalhadores
que atuam nessas circunstancias (IPECEDATA, 2020).




Além da informalidade, ha outras
modalidades de trabalho. Que tal
conhecer cada uma delas?
Assim, podemos nos localizar

e compreender seus respectivos
aspectos legais.

Autonomo:

Temporario:

Servidor puablico:

Voluntario:

T

L

Empregado:

Esses sao os tipos

de vinculos trabalhistas
presentes em nossa
legislagao. Entretanto,

isso ndao quer dizer que
todos possuem direitos
previdenciarios assegurados.



DIREITOS: COMO A
PREVIDENCIA SOCIAL
VE A DIVERSIDADE
DE TRABALHADORES

PREVIDENCIA
SOCIAL

EMPREGADO
URBANO E RURAL

EMPREGADO
DOMESTICO

CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL

TRABALHADOR
AVULSO

SEGURADO
ESPECIAL

SEGURADOS
FACULTATIVOS

Pessoa fisica que presta servicos de natureza nao eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario. Esse conceito abrange tanto
o trabalhador urbano quanto o rural.

Aquele que presta servicos de natureza continua e de finalidade
ndo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas.

Trabalhadores(as) informais (que realizam contribuicao a Previdéncia
Social), Microempreendedor Individual (MEI), trabalhador rural
que exerce atividade de forma eventual.

Presta servigo de natureza urbana ou rural a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, com intermedia¢do obrigatoéria de 6rgao gestor de méo de obra.
(Exemplos: guindasteiros, ensacador de café, sal e similiares, amarrador

de embarcagdo, trabalhador de estiva de mercadorias, trabalhador

que exerce atividade portuaria).

- Produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou meeiro
outorgados, comodatério ou arrendatario rurais, que explore atividade agropecuaria
em area continua ou nédo, de seringueiro ou extrativista vegetal na coleta e extracao,
de modo sustentavel, de recursos naturais renovaveis, e faga dessas atividades

o principal meio de vida;

- Pescador artesanal ou a este assemelhado que faga da pesca profissdo habitual

ou principal meio de vida;

- Cénjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 anos de idade ou a este
equiparado do segurado que, comprovadamente, tenham participagao ativa nas
atividades rurais do grupo familiar.

Sao aqueles trabalhadores que ndo se encontram segurados pelo vinculo formal

de trabalho, ndo possuem CTPS assinada, mas que resolvem contribuir para gozar
dos direitos que os segurados da previdéncia possuem. Podem ser: estudante maior
de 16 anos; aquele que exerga trabalho doméstico na sua propria residéncia ("do
lar"); sindicos de prédio ndo remunerados; estudantes sem ocupagdo remunerada;
brasileiros que acompanhem cénjuges para trabalho no exterior; desempregados,
membros do Conselho Tutelar ndo vinculados a nenhum outro regime; estagiarios,
pos-graduandos e bolsistas com dedicagdo a pesquisa; populagdo presidiaria
desvinculada do sistema obrigatério; brasileiros que vivam no exterior.
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Art. 59. 0 auxilio-doenca serd devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exigido
nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, sera devida ao segurado
que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagdo para o exercicio
de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nesta condigao.

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado quando, apés consolidagao das lesées decorrentes de
acidente de qualquer natureza, resultarem sequelas que impliquem redugédo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

Férias; Décimo terceiro; FGTS; Aposentadoria por idade; Contribuicao Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Instrugdo Normativa PRES/INSS 128,
Auxilio-acidente; Salario-maternidade e licenga paternidade; Seguro- de 28 de marco de 2022.

e incapacidade laborativa; Auxilio por incapacidade temporéria;

-desemprego; Jornada de trabalho de, no maximo, 44 horas por semana.

Aposentadoria por idade, contribui¢do e por incapacidade Decreto 1.885/1973 e com as modificagoes
da Lei 11.324/2006; Lei Complementar 150,

de 1de julho de 2015; Instrugao Normativa
Auxilio-acidente; salario-maternidade. PRES/INSS 128 de 28 de margo de 2022.

laborativa;Auxilio-doencga por incapacidade temporaria;

Aposentadoria por idade, contribuigao e por incapacidade laborativa; Lei 9.876

inciso V do art. 9° do Decreto 3.048/1999
Instrugdo Normativa PRES/INSS 128,

de 28 de margo de 2022.

Auxilio por incapacidade temporaria; Salario-maternidade.

Aposentadoria por idade, contribuicao e por incapacidade Lei 12.023/2009.
Instrugdo Normativa PRES/INSS 128,

laborativa; Auxilio por incapacidade temporéria;
de 28 de margo de 2022.

Auxilio-acidente;Salario-maternidade.

Aposentadoria por idade, contribui¢ao e por incapacidade 9°, inciso VIl do Regulamento

. i 0 n aof da Previdéncia Social - RPS (Decreto
laborativa; Auxilio por incapacidade temporaria;

3.048/99), Instrugao Normativa
Auxilio-acidente; Salario-maternidade PRES/INSS 128, de 28 de margo de 2022.

Aposentadoria por idade e por incapacidade laborativa; LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Instrugdo Normativa PRES/INSS 128,

Auxilio por incapacidade temporéria; Salario-maternidade
P P p de 28 de margo de 2022.



Trabalhador(a) formal,
trabalhador(a) informal e suas
principais diferencas

Carteira assinada

Trabalhadores cooperados
e terceirizados

Apenas auténomos
que contribuem
com INSS

Direito ao auxilio por
incapacidade temporaria
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*Relativamente, apesar da seguranca
de ter um vinculo formal, ele também
pode estar exposto a outros tipos
de vulnerabilidades e riscos.

Fragilidade do vinculo
trabalhista

Aposentadoria

Direitos protegidos pela

Lei 1.823/2012 — Politica
Nacional de Saude do
Trabalhador e daTrabalhadora

Assisténcia em salde
aos trabalhadores

Direito ao atendimento
em saude no territori de
residéncia e no territério
adscrito do trabalho

© ® 0 ® O

Nao possui uma
Acesso aos EPIs exigéncia legal ou uma
presséo juridica para tal
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TRABALHADOR
E TRABALHADORA:
CONSTRUGAO DESSA
IDENTIDADE EM MEIO
A UM CONTEXTO
NAO FORMAL

Por que ter um olhar diferenciado aos trabalhadores informais? Como
vimos anteriormente, h& a negagéo de alguns direitos aqueles que atuam

na informalidade, com ou sem contribuicdo a Previdéncia Social.

Como também visto no inicio, hd uma recomendagao da PNSTT para que
sejam priorizadas pessoas e grupos em situagdo de maior vulnerabilidade.

O que falar, por exemplo, dos trabalhadores vinculados a aplicativos?
Motoristas e entregadores sao cooptados por grandes empresas

para exercer atividades, enfrentam riscos e ndo conseguem resguardar
a salde, a vida ou o bem material utilizado como meio de trabalho.

E quando o seu carro é roubado durante o transporte mediado por
um aplicativo? Quando vocé sofre um acidente? Quem custeara todos
os gastos envolvidos? Vamos falar mais a frente sobre os principais
riscos e agravos a salde que acometem muitos trabalhadores.

Outra questao que merece nossa atengdo é o trabalho infantil. No
Brasil, segundo a Constituicao Federal, a idade minima para qualquer
pessoa trabalhar é 16 anos. Antes disso, apenas é permitida, a partir dos

14 anos, a aprendizagem profissional.

Antes dos 18 anos, ¢ proibido o trabalho em atividades insalubres
e perigosas. Assim, toda atividade realizada por criangas ou adolescentes
abaixo dessa faixa etaria ou em condi¢des ndo permitidas pela lei

é considerada trabalho infantil. A proposito: como podemos identifica-lo?

Aquele(a) garoto(a) que vende balas no sinal ou nas ruas, aquele(a)
menino(a) que faz o trabalho doméstico ou cuida de alguém, substituindo
o trabalho de um adulto, sendo impedido de ir a escola ou exercendo
tarefas capazes de atrapalhar a rotina escolar esta submetido a uma

grave violagao aos direitos humanos de criangas e adolescentes.

Temos algumas defini¢cées para o trabalhador informal. Para o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o termo corresponde aquele
que atua sem carteira (CTPS) assinada nem outros tipos de regulagdo

ou formas de resguardar os direitos trabalhistas.

Essa parcela de trabalhadores que vive a margem dos direitos
trabalhistas e previdenciarios ocupa um lugar de vulnerabilidade
e de maior exposi¢do a riscos.
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Algumas categorias sao vistas diariamente e ocupam os mais diversos espagos. Sabe
aquele(a) entregador(a) de aplicativo de alimentagdo? E aquele(a) diarista que realiza

a limpeza da sua casa? O(a) dono(a) daquela barraquinha em que vocé toma um cafezinho?
Aquele(a) que passa vendendo pamonha no carro? O(a) que vende boias, cangas, chapéu,
biquinis, caminhando pela praia? Aquele(a) ambulante da feira de frutas e verduras

perto da sua casa? Aquele(a) que aparece no sinal com adgua para vender naquele
momento em que aperta a sede?

Sao esses(as) e tantos(as) outros(as) trabalhadores(as) que vivem na informalidade
e que trazem um contexto de vinculos fragilizados de trabalho, criando um cenério
de inseguranca. Temos um contingente expressivo da populagdo colocado a margem
de marcos legais, incluindo aspectos tributarios, trabalhistas e previdenciarios.

Compreendemos que existe uma complexidade por tras do crescimento da informalidade
e das precarizagdes de vinculos trabalhistas para além da depreciagédo do mercado formal
de trabalho. Mas é importante evidenciar que, no Brasil, temos a marca de 12,8 milhdes
de pessoas desempregadas.

No Ceara, segundo os dados Agricultura, pecuaria,
contidos na PNADC-1BGE, 95 89/ producéo florestal,
trabalhados pelo Ipece, no aquicultura e pesca
primeiro quadrimestre de 2020,
algumas atividades econdmicas 77,90/0 Construgao
se destacaram quanto a
expressividade do nimero de
(s ( > Servigo
trabalhadores em condigédo 85 80/0 e
1 )
informal. Sao elas: doméstico
Transporte,
65,8% armazenagem
e correios
53,3% } Comércio

Nesses casos, geralmente, o trabalho é desenvolvido em ambientes
improvisados, expondo os(as) trabalhadores(as) e as suas familias

a riscos e perigos para a saude, além de permanecerem invisiveis,
a margem da protegdo trabalhista e previdenciaria.



RANKING DE OCUPAGOES QUE MAIS
REGISTRARAM ACIDENTES DE TRABALHO
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Observamos que, mesmo em um cenario mais extenso, as ocupagdes
relacionadas a construgao civil, a agricultura e ao trabalho no campo séo
sempre citadas como as que tém o maior nimero de notificagées. Isso
pode sugerir uma exposi¢do maior aos riscos ocupacionais.

Quando.coletamos os dados de agravo a partir da situagdo no mercado
de trabalho (empregado néo registrado, auténomo/conta prépria, trabalho

temporario e avulso), temos o seguinte panorama:
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TOTAL DE ACIDENTES DE TRABALHO
POR VINCULO INFORMAL
CEARA 2018 A 2022

Pedreiro
Trabalhador
volante na
agricultura
Caseiro
(Agricultura)
Servente

de obras
Motociclistas

no transporte de
doc. e pequenos
volumes
Enfermeiro
Técnico de
enfermagem
Produtor agricola
polivalente
Trabalhador
agropecuario
em geral
Marceneiro

Vale a pena, ainda, ponderar a subnotificagdo. Mas o que é isso?!
Os numeros registrados ainda sdo bem inferiores aos que, de
fato, temos em nossa realidade.

e Como esses dados sao coletados?

Profissionais de salde, ao atender um(a) trabalhador(a), devem identificar os agravos
listados anteriormente e conseguir as informagdes necessarias para o preenchimento

da ficha de investigagdo do Sistema de Informagédo de Agravos de Notificagdo (SINAN).

A notificagdo por parte dos servigos de saude é fundamental para o processo de vigilancia
em salde do (a) trabalhador(a), uma vez que essas informagdes servem de base para

o conhecimento do territério e planejamento das agdes. A notificagdo no SINAN possui
carater estritamente epidemiolégico e deve ser realizada de maneira oportuna, visando

a intervencéo das equipes de Vigilancia em Saude do Trabalhador para evitar a ocorréncia
de novos casos. ATENGAO: Para os (as) trabalhadores segurados da Previdéncia Social,
com contrato pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), se confirmada a relagao

do adoecimento com o trabalho o empregador deve realizar a emissao da Comunicagao
de Acidente de Trabalho (CAT).

Fonte: Sinan Ceara. Dados coletados

em margo de 2022.



Trabalhadores do
campo, das florestas
e das aguas

Os povos tradicionais e originarios sdo considerados
os guardides das riquezas naturais, ja que os seus
modos de vida e trabalho respeitam a dinadmica ciclica
da natureza e o conhecimento ancestral, sendo bens
comuns a todos da comunidade.

A despeito de tal importancia, sdo historicamente
vulnerabilizados pela auséncia ou pela insuficiéncia
de politicas publicas, além da baixa representagdo
nos espagos de decisao acerca da destinagdo dos usos
dos solos e dos recursos naturais de seus territorios
(RIGOTTO et al, 2018).

Deve-se considerar, ainda, uma divisao internacional
do trabalho que impde a primarizagdo das economias
de paises ditos periféricos, como os da América
Latina, favorecendo que o capital avance nos
territérios desses povos com o apoio do Estado, que
tem provido investimentos, infraestrutura, isengéo,
arcabouco legal e juridico, dentre outros, para tal
avango (RIGOTTO et al, 2018).



Assim, processos produtivos poluidores

se inserem nesses territorios, fazendo com
que os seus riscos tecnolégicos ocupacionais
invariavelmente extrapolem os limites
circunscritos do ambiente laboral,
transformando-se em riscos ambientais

que atingem as comunidades proximas ao
contaminarem as terras, os ares e as dguas
superficiais e profundas, fazendo-as suportar
o 6nus desse modelo de desenvolvimento
(RIGOTTO et al, 2018).

Essas diferentes formas de uso dos solos

e das riquezas naturais por atores distintos tém
conformado complexos contextos de conflitos
ambientais em que essas populagdes sofrem

o racismo e a injustica ambiental sobre os seus
corpos. Isso se expressa como variadas formas
de adoecimento individual e coletivo, os quais
vdo do comprometimento a soberania

e a seguranga alimentar e nutricional até

a manifestacao de canceres, mas-formagoes
congénitas, transtornos mentais, infecgdes
sexualmente transmissiveis (ISTs), aumento

de tréafico de drogas, violéncia, gravidez

na adolescéncia, exploragao da prostituigéo,
entre outros (ACSELRAD, 2010).

Dados o acirramento de conflitos ambientais
nos territérios e a importancia do setor
agropecuario na economia, faz-se
importante visibilizar esses povos e as

suas formas de adoecer.

POLITICA NACIONAL

DE ATENCAO INTEGRAL DAS
POPULACOES DO CAMPO,
DA FLORESTA E DAS AGUAS




Categoria de
N Segurado Especial:

Segurado especial é aquele, individualmente

ou em regime de economia familiar, ainda que
com ajuda eventual de outras pessoas, exerca
suas atividades, como: produtor, seja proprietario,

usufrutudrio, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro; outorgados, comodatério ou arrendatario
rurais, que explorem atividade agropecuéria;
seringueiro ou extrativista vegetal que exer¢a suas
atividades conforme condigbes previstas na Lei

N° 9.985/2000; pescador artesanal ou a este
assemelhado, que faga da pesca profissdo

habitual ou principal meio de vida.



Quem sao os(as)
trabalhadores(as)
do campo, das
Florestas e

das aguas?

Agricultores(as) familiares
Camponeses(as)
Comunidades de quilombos
Comunidades tradicionais
Marisqueiros(as)

Pescadores(as) artesanais
e/ou catadores(as) de caranguejo

Populagoes atingidas por barragens
Populagées indigenas

Populagdes que habitam
ou usam reservas extrativistas

Populagées ribeirinhas
Trabalhadores(as) rurais
assalariados(as) e temporarios(as)

que residam ou nao no campo

Trabalhadores(as) rurais
assentados(as) e acampados(as)
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ESTRATEGIAS DE CUIDADO
EM SAUDE E PARTICIPACAO ATIVA
DOS(AS) TRABALHADORES(AS)

Identificacao da rede — articulagao intersetorial propicia

aos sujeitos e instancias institucionais para adogdo de metodologias
interativas no desenvolvimento de estratégias de promogéo

e protecao a saude dos trabalhadores garantindo a transformagao

dos ambientes e processos de trabalho.

A Rede Nacional de Atengao Integral a Satde do Trabalhador — RENAST,
instituida pelas portarias 1679/2002 e 2.728/2009, é composta por
servicos de saude que realizam agdes de assisténcia e vigilancia

em salde do trabalhador e da trabalhadora no ambito do SUS e tem por
objetivo ampliar o acesso e executar agées de promocgao, de prevengao,
de vigilancia em satde, bem como de assisténcia em satde do(a)
trabalhador(a), além de estimular a articulagao e a integracdo

com as outras Redes no territoério.

Academia |
O acaver Melhor emCasa

ﬂ CONFORTO DO SEU LAR
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CENTRO DE TESTAGEM
E ACONSELHAMENTO
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Constituicao Federal de 1988

Lei Organica da Saude (Lei 8080/1990)




A Comissao Intersetorial de Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT)
é subordinada ao Conselho

de Saude, em cada esfera de governo,
de forma articulada com as respectivas
instancias de controle social, com

os seguintes objetivos e finalidades:

Participar da construgédo ou sugerir
agdes no plano de trabalho dos Cerest;

Acompanhar e fiscalizar os servigos
e as ac¢des realizadas pelos Cerest,
observando seus planos de trabalho;

Articular politicas e programas de

interesse para a salde do(a) trabalhador(a),
cuja execugdo envolva areas compreendidas
e ndo compreendidas no ambito do SUS;

Propor as instituigdes e entidades
envolvidas que, no ambito de suas
competéncias, atuem para eliminar
ou reduzir os riscos a satde

do(a) trabalhador(a);

Propor e acompanhar a implantagao

de medidas que objetivem a melhoria dos
servigos de satde dol(a) trabalhador(a)
nos setores publico e privado;

Integrar as diversas instancias envolvidas
nas agdes em salde do(a) trabalhador(a)
em torno de um projeto comum, visando
a efetivagao dos principios do SUS;

© Avaliar/analisar os projetos e planos de satde
apresentados pela Secretaria da Saude por meio
de seus técnicos, focando nas agoes
relacionadas a saGde do(a) trabalhador(a),
recomendando alteragdes e complementagdes
que se fizerem necessarias, bem como sua
aprovacao ou rejeicao;

Acompanhar a implantagdo/implementagéao de
projetos e planos de satude, recomendando ao
Conselho de Saude que fiscalize e tome as
providéncias cabiveis caso verifique questoes
que nao estejam de acordo com o aprovado;

Contribuir para a promogéo da sensibilizagdo

e da educagao permanente de gestores(as),
prestadores(as), trabalhadores(as) e usuarios(as)
do SUS sobre a importéancia da discussao sobre

saude do(a) trabalhador(a);

A composi¢do da Cistt é definida pelo

pleno do conselho de satde em cada esfera,

de forma representativa, garantindo a presencga
de conselheiros(as) de saude (titulares e/ou
suplentes), dos 6rgaos/gestores(as) e de
entidades ligadas a politica de satde do(a)
trabalhador(a), tais como: centrais sindicais,
sindicatos, associagdo de moradores/bairros,
representacdo de empregadores(as),
universidades etc.
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A participagdo da comunidade, dos(as)
trabalhadores(as) e do controle social
constitui um dos principios da Visat.

A Instrucdo Normativa de Vigilancia em
Saude do Trabalhador no SUS (Portaria n.°
3.120/1998) estabelece a incorporagao
dos(as) trabalhadores(as) e das suas
organizagdes, principalmente as sindicais,
em todas as etapas da vigilancia em satde
do trabalhador, compreendendo sua
participacao na identificacdo das demandas,
no planejamento, no estabelecimento

de prioridades, na adogédo de estratégias,
na execugao das agoes, no seu
acompanhamento, na avaliagdo e no

controle da aplicagdo dos recursos.

Individualmente:

o(a) trabalhador(a) identifica e questiona

as condigdes de trabalho que colocam em risco

a sua integridade fisica, mental, afetiva ou moral.
Quando necessario, o(a) trabalhador(a) aciona
seu sindicato ou outra instancia de representagdo
para denunciar irregularidades a vigilancia em
salde e a fiscalizagao do trabalho.




-—

Coletivamente:

Osl(as) trabalhadores(as), a partir de associagées,
sindicatos, federagdes, centrais sindicais e outras
formas de organizagédo, estabelecem uma agenda
prioritaria de interlocucao junto as instancias
pUblicas responsaveis pelas politicas de saude.

O objetivo é cobrar o desenvolvimento de agdes
preventivas, além de intervengdes sobre as condigdes
e os ambientes de trabalho, visando a protegao

e a promogao da satde dos(as) trabalhadores(as).

Os(as) trabalhadores(as) e os movimentos

sociais sdo atores fundamentais na elaboragao
das propostas de intervengao sobre os problemas
e riscos oriundos dos ambientes e processos

de trabalho. O planejamento da agao de vigilancia
e assisténcia a satde dos(as) trabalhadores(as)
deve ser participativo.

importan
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Essas agdes devem considerar o saber

do trabalhador e da trabalhadora sobre

0 processo e a organizagao do trabalho,
assim como a sua percepcao de adoecimento,
de riscos e vulnerabilidades.

A participagdo dos trabalhadores

e trabalhadoras nas etapas das agdes de

Visat deve ser garantida tanto para vinculos
formais como informais. Também é importante
o fortalecimento de suas representagdes

nas instancias de participagao e controle
social do SUS, além da inclusao das questdes
de saude dosl(as) trabalhadores(as) na agenda
dos movimentos sindicais e sociais.

Para isso, contribuem na compreensao

do carater pedagoégico das agdes de Visat,

a comunicagéo, a divulgagao de informagdes
e o desenvolvimento de agées de

educagdo em saude.

As intervengdes, quando realizadas de forma articulada
com a organizagdo social dos(as) trabalhadores(as), possibilitam
que a analise de um Unico estabelecimento do setor tenha

repercussao ampla diante de uma categoria.

As conclusoes servem de base para o planejamento
de intervencoes em outros estabelecimentos do ramo
e apontam elementos especificos de salde para
negociagao em dissidios coletivos.
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Identificacao da participagao social de
interesse a satde dos(as) trabalhadores(as):

Entidades sindicais (sindicatos, federagoes,
confederacgoes e centrais sindicais)

Associagdes e cooperativas de trabalhadores

ONGs que tém, por finalidade, garantir direitos
de cidadania, prestando apoio social a criangas,
adolescentes e pessoas com deficiéncia

Associagées de trabalhadores(as) expostos(as) e/ou
portadores(as) de agravos relacionados ao trabalho

Associagcoes comunitarias

Representagdes sociais, a exemplo do Movimento
de Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST) e do
Movimentode Trabalhadores Sem Teto (MTST)

Entidades e organizagées patronais

Compreendemos a participagao enquanto direito
e responsabilidade perante a satide individual e coletiva,
considerando o modo de vida e de trabalho das populagdes,

incluindo suas culturas e tradigdes.

A vigilancia considera o processo saude-doenga no ambito

da cultura e do modo de vida das comunidades. Nesse sentido,

a participagdo e o controle social no Cerest estadual, em sua
capacidade de atuacao, é legitimada pela representagéo popular
por meio do conselho gestor, mantendo uma integragdo com
os(as) trabalhadores(as) ou sua base sindical.

Uma vez que uma determinada entidade ou sindicato

identifique e encaminhe situagdes-problema, desencadeia-se

uma agao integrada que objetiva atuar ndo apenas na propriedade
denunciada, mas naquelas abrangidas por aquela categoria

de trabalhadores(as), possibilitando a integracao entre
prevencgdo, promogdo e assisténcia, fortalecendo a vigilancia

de riscos ocupacionais e ambientais. Nesse sentido, torna-se
possivel embasar politicas publicas no ambito da saude de

trabalhadores e trabalhadoras, ampliando horizontes

de transformacéo e de intervencao.
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Conselho Gestor do Cerest Estadual —
Acdes construidas com e para os(as) trabalhadores(as)

Criado pelo Conselho Estadual de Satde, conforme Resolugdo
n°18/2003/Cesau, de 29/09/2003. DOE de 02/12/03, com fulcro
na Lei n® 8.142/1990 e na Portaria n°® 2.728 de 11/11/2009

Instancia responsavel pelo controle social da Politica Nacional
de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora.

Integrante da estrutura organizacional do Centro Estadual

de Referéncia em Saiude do Trabalhador Manuel Jacaré, tendo
a finalidade de participar da formacgao de estratégias e do
controle da execugdo da Politica de Atengao Integral a Saide
do Trabalhador e da Trabalhadora no Estado do Ceara.

As reunides ordinarias ocorrem mensalmente a cada Gltima
quarta-feira e, extraordinariamente, quando se faz necessério.
As deliberagdes do pleno sdo encaminhadas para o Cerest
estadual com vistas a atender as demandas e garantir a atuagao
conjunta dos agentes publicos (equipe técnica de Visat) com
os(as) trabalhadores(as) e/ou representantes sindicais,
harmonizada tanto ao principio do controle social do SUS
quanto fiel a ideia original do campo da saude do trabalhador,
sujeito ativo e central das a¢des sustentadas pela Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT),
considerando seus conceitos que a caracterizam como uma
biopolitica que prima pelas agdes participativas, coletivas, com

insergdo transdisciplinar no territério.



Cerest Regional |
de Tiangua {
Abrange a Regiao .

de Salde de Tiangua
(8 municipios) }

Cerest Regional de Sobral -
Abrange as Regides de Saude
de Sobral, Acarau, Camocime |

Cratels (47 municipios)

Cerest Regional de
Quixeramobim
Abrange as Regides
de Satde de Quixada, '
Canindé e Taua
(20 municipios)
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_o Cerest Estadual
Manuel Jacaré

Abrange todas as regides de saude
~ cearenses (184 municipios).

/

N Cerest Municipal
s de Fortaleza

~. Abrange o municipio
~ . de Fortaleza

\ Cerest Regional

de Horizonte
\ Abrange as regides
de satde de Fortaleza
(Eusébio, Beberibe e Aquiraz)
e Cascavel (10 municipios)

= ~. Cerest Regional
de Aracati
Abrange a Regiao
de Saude de Aracati
(4 municipios)

Cerasta
¢+ Zé& Maria do Tomé
Abrange as Regides
de Saude de Russas

e Limoeiro
(16 municipios)

Cerest Regional
de Juazeiro do Norte

Abrange as Regides de Saude
de Juazeiro do Norte, Crato, Icé,
Iguatu e Brejo Santo (45 municipios)



T

Cias

BRASIL. Portaria n°® 1.823, de 23 de agosto de 2012.

Institui a Politica Nacional de Satude do Trabalhador e da Trabalhadora.
Diario Oficial [dal Republica Federativa do Brasil, n® 165,

Secédo |, p. 46-51, 24 de agosto de 2012.

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Lei Organica da Saude. Dispde sobre as condicdes para a promogao,
protecdo e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento

dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, set. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencgao a Saude.

Secretaria de Vigilancia em Saude. Saude do trabalhador e da trabalhadora
[recurso eletrénicol / Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Cadernos de Atencao

Basica, n. 41 — Brasilia : Ministério da Saude, 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento
de Saude Ambiental, do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saude
Publica. Nota Informativa n.° 94/2019-DSASTE/SVS/MS. Orientagdo sobre

as novas defini¢des de agravos e doengas relacionados ao trabalho do Sistema
de Informacgao de Agravos de Notificagdo (Sinan). Brasilia, DF: MS, 2019.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo MS/GM n° 3 (anexo X), de 28
de setembro de 2017. Institui a Rede Nacional de Atengao Integral a Saude
do Trabalhador - RENAST (Origem: PRT MS/GM 1679/2002 e 2.728/2009).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo MS/GM n° 5 (anexo LXXIX), de 28

de setembro de 2017. Aprova a Instrugdo Normativa de Vigilancia em Saude
do Trabalhador no SUS, com a finalidade de definir procedimentos basicos
para o desenvolvimento das agdes correspondentes

(Origem: PRT MS/GM 3.120 de 1 de julho de 1998).

IPECE. Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara. Ceard em Mapas.
Disponivel em: http://ipecedata.ipece.ce.gov.br/ipece-data-web/module/painel-dinamico.xhtml.
Acesso em: 16 mar. 2022.

RIGOTTO, R. M.; AGUIAR, A. C. P.; PONTES,

A.G. V.; DIOGENES, S. da S.; BERNARDO, E. M. Desvelando as tramas
entre saude, trabalho e ambiente nos conflitos ambientais: aportes
epistemoloégicos, tedricos e metodolégicos. In: RIGOTTO, R. M.;
AGUIAR, A. C. P.; RIBEIRO, L. A. D. (Eds.). Tramas para a justica
ambiental: didlogo de saberes e praxis emancipatérias. 1. ed.
Fortaleza: Edigées UFC, 2018. p. 163—214.




T
AR\ °

c



CEARA
GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA SAUDE

www.saude.ce.gov.br

() o @ /saudeceara
978-65-00-5

H

0 505283|| J

SBN: 978- 0528-3
9778650




