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APRESENTACAO

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, organiza a Rede de Atencao Integral
a Saude do Trabalhador - RENAST como rede
nacional de informacgao e praticas de saude: acoes
assistenciais, de vigilancia e promog¢ao da saude,
nas linhas de cuidado da atencao basica, da média
e alta complexidade, ambulatorial, pré-hospitalar e
hospitalar, sob a o controle social, nas trés esferas
de gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Na
proposta da RENAST, os Centros de Referéncia
em Saude do Trabalhador - CEREST deixam de
ser porta de entrada e assumem o papel de suporte
especializado, técnico-pedagdgico, pélo irradiador
da cultura da centralidade do trabalho na
determinacado do processo saude-doenga e locus
de pactuacdo das acgbes de saude, intra e
intersetorialmente, no seu territério de abrangéncia.

Nesse sentido, a Nota Técnica “Orientagbées
técnicas para registro de procedimentos no
Sistema de Informagbées Ambulatoriais do
Sistema Unico de Saude - SIA/SUS no dmbito da
Rede de Atengcdao Integral a saude do
Trabalhador - Renast” da Secretaria Executiva de
Vigildncia em Saude - SEVIG e da Coordenadoria
de Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora - COVAT, através do CEREST
Estadual, tem o objetivo de orientar gestores e
técnicos da Rede de Atencdao a Saude - RAS
quanto ao registro dos procedimentos de saude
do(a) trabalhador(a) nos trés niveis de atengédo no
SUS Cear4, a fim de evitar inconformidades nos
registros de informagdes no SIA/SUS.

Destaca-se que a SESA dispde em seu Plano
Estadual de Saude - 2024/2027 a meta estratégica
‘“Ampliar para 50% até 2027 o percentual de
municipios que executam as agdes de saude do
trabalhador, contemplando 60% dos critérios
estabelecidos”, que prevé o monitoramento de
procedimentos ambulatoriais no ambito da Renast,
além do fortalecimento da Politica de Saude das
Trabalhadoras e Trabalhadores do Ceara, ratificada
através da Portaria n°® 925, de 14 de maio 2024.

Diante disso, ressaltamos a necessidade da
implementacgao oportuna das a¢des de saude do(a)
trabalhador(a), devendo a relagdo saude-trabalho
ser identificada em todos os pontos e instancias da
rede de atencao, visando promover a integralidade
das acgbes de saude aos(as) usuarios(as)
trabalhadores(as).



BASES LEGAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS AgﬁES DE
SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA NO SUS

O trabalho e as condicdes em que ele é realizado sao fatores determinantes para a ocorréncia de
doengas, agravos e Obitos. Dessa forma, a exposigdo dos(as) usuarios(as) trabalhadores(as) a
situagcdes de risco a saude nos ambientes e processos de trabalho, podem levar ao surgimento de
Doengas e Agravos Relacionados ao Trabalho - DART, ou agravar doengas pré-existentes. Essa
realidade exige dos servigos de saude agdes dirigidas a prevenir, promover, proteger e recuperar a
saude desse importante contingente populacional.

De acordo com o artigo 200, inciso ll, da Constituicao Federal, incluindo do trabalho como um dos
determinantes sociais da saude e da doenca e a definicdo de que as acdes de saude do trabalhador
fazem parte das atribuigdes constitucionais do SUS (Brasil, 1988).

Segundo a Lei N° 8080/1990 - Lei Organica da Saude - LOS, a saude do trabalhador é entendida
como “um conjunto de atividades que se destina, através das agdes de vigilancia epidemioldgica e
vigilancia sanitaria, a promocédo e protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a
recuperacao e reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das
condigdes de trabalho,...” (Brasil, 1990).

Desde a criagdo do SUS, com a promulgagao da Lei n° 8.080, tém sido numerosos os esforgos em
busca do desenvolvimento de agdes abrangentes e integrais de saude do(a) usuarios(a)
trabalhador(a). A Portaria GM/MS N°. 3.908, de 30 de outubro de 1998, institui a Norma
Operacional de Saude do Trabalhador — NOST-SUS, que tém por objetivo orientar e
instrumentalizar a realizacdo das acdes de saude do trabalhador e da trabalhadora, urbano e rural,
pelos Estados e os Municipios.

A institucionalidade da Vigilancia em Saude do Trabalhador - VISAT, se deu através da Portaria MS
n° 3.120/1998 (Instrucao Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS), foi um fato
relevante do qual o propésito era fornecer subsidios basicos para o desenvolvimento de agdes de
Visat e instrumentalizar os setores responsaveis pela vigilancia e defesa da saude, nas Secretarias de
Estados e Municipios, de forma a incorporarem em suas praticas mecanismos de analise e
intervencao sobre os processos e os ambientes de trabalho (Brasil, 1998).

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - PNSTT, instituida pela Portaria
n° 1.823 de 23 de agosto de 2012 (Anexo 1 do Anexo XV da Portaria de Consolidagao n.° 2) (Brasil,
2017a), se associa aos principios do SUS, como reza seu artigo Il, de maneira "descentralizada e
hierarquizada, em todos os niveis de atengao do SUS, incluindo as a¢des de promogao, preventivas,
curativas e de reabilitagdo", voltando-se para a¢gdes de promogao, de assisténcia e de vigilancia.

No Ceara, a Politica de Saude das Trabalhadoras e Trabalhadores, instituida pela Portaria n°
925, de 14 de maio de 2024, construida de forma participativa, se configura como diretriz que aponta
as agoes de redugao da morbimortalidade, de protecdo e prevencao de doengas e agravos a saude
das(os) trabalhadoras(es).

A RENAST - instituida pela Portaria n® 1679, de 19 de setembro de 2002 (Anexo X da Portaria de
Consolidagao n.° 3) (Brasil, 2017b), compde um campo de praticas profissionais e proporciona certas
possibilidades para agées em assisténcia e vigilancia, garantida no cotidiano dos profissionais dos
servigos da rede SUS que devera considerar o trabalho como categoria essencial na determinagéo do
processo saude-doenga, no contexto do SUS. Deve privilegiar tanto as agdes individuais em saude
perante os agravos advindos do trabalho, quanto prima pelas agbes coletivas, participativas com
insercao multiprofissional no territorio.




ACOES DE SAUDE DO(A) USUARIO(A)
TRABALHADOR(A) NO SUS

As acgdes de saude do(a) usuarios(as) trabalhador(a) podem ser organizadas em trés eixos:

Promocao da saude do(a) usuario(a) trabalhador(a) — Reconhece o trabalho como promotor
de saude e nao apenas produtor de sofrimento, adoecimento e morte. Mais do que mudancgas
de comportamentos favoraveis a saude, as acdes de promog¢ao da saude devem buscar o
empoderamento e o fortalecimento da autonomia dos(as) trabalhadores(as) na luta por
condigbes dignas de trabalho. A articulacdo de politicas e praticas intersetoriais deve ser
estimulada, especialmente aquelas com potencial para promover o controle e a intervengao
sobre os determinantes de saude, a participagdo em processos regulatorios e na produgao
conjunta de normas protetivas, entre outras.

Assisténcia a saude do(a) usuario(a) trabalhador(a) — Comeca pela identificacdo do(a)
usuario(a) enquanto trabalhador(a), considerando sua inser¢ao laboral atual e pregressa, para
que se estabeleca a relacdo entre o trabalho e o processo saude-doenca, e se fagca o
diagndstico correto e se defina o plano terapéutico adequado, incluindo a reabilitacao fisica e
psicossocial. Também deve incluir a orientacdo do(a) usuario(a) trabalhador(a) sobre as
medidas de prevencéao e direitos trabalhistas e previdenciarios (para trabalhadores segurados
pela Previdéncia Social), a notificagdo das doengas e agravos relacionados ao trabalho e, se
necessario, o acionamento dos setores da vigilancia em saude.

Vigilancia em Salde do Trabalhador (VISAT) — E um dos componentes da Vigilancia em
Saude e abrange a vigilancia epidemiolégica dos agravos (acidentes, intoxicagdes, entre
outros), doengas relacionadas ao trabalho (cancer, perda auditiva, dermatose ocupacional,
transtorno mental, pneumoconiose e lesdo por esforgo repetitivo/disturbios osteomusculares) e
a vigilancia dos ambientes e processos de trabalho, em estabelecimentos e atividades do setor
publico e privado, urbanos e rurais. Inclui a produgéo, a divulgacao e a difusdo de informagdes
em saude, e acdes de educacao em saude. Deve ser realizada de forma articulada com a rede
assistencial e com os demais componentes da Vigilancia em Saude: Epidemiolégica, Sanitaria
e em Saude Ambiental.

Nestes ponto, acresce-se que o desenvolvimento das ac¢des de Saude do Trabalhador nao
representa algo novo, a ser incorporado ao processo de trabalho dos profissionais da RAS,
mas busca incorporar competéncias relativas ao cuidado a saude desse grupo da populagéo,
nas praticas cotidianas.

Assisténcia
& Saude
Prevengao de doengas e
agravos relacionades 20
trabalho;
Protegio, promogas,
assisténcia o
reabilitagdo da sadde
dos trabalbadores e das
trabathadoras.
Vigilancia

em Saide




ACOES DE SAUDE DO(A) USUARIO(A)
TRABALHADOR(A) NO SUS

Por principio, a atengcdo a saude dos(as) usuarios(as) trabalhadores(as) exigem abordagem
interdisciplinar por equipe multiprofissional, envolvendo as seguintes agdes:

Acoes individuais — Assistir ao(a) usuario(a)trabalhador(a), elaborar o prontuario clinico;
estabelecer a relagdo do agravo e da doenga com o trabalho; elaborar o plano terapéutico e
demais encaminhamentos pertinentes; fornecer atestados e pareceres para o afastamento do
trabalho sempre que necessario, considerando que o repouso, 0 acesso a terapias ou o
afastamento de determinados agentes agressivos faz parte do tratamento; recuperagao
dos(as) usuarios(as) trabalhadores(as) com agravos e doencgas relacionadas ao trabalho;
acompanhamento das questdes relacionadas a saude do(a) trabalhador(a) durante o processo
de retorno e reinsergédo no trabalho; visita domiciliar aos individuos com relato de acidente de
trabalho e onde a pratica do trabalho informal foi identificada; notificar os casos suspeitos ou
confirmados de DART no Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo (SINAN).

Acoes coletivas — Acgbes educativas de promocdo da saude do(a) dos(as) usuario(a)
trabalhador(a) e prevengao das DART; desenvolvimento de ag¢des de vigilancia epidemiolégica
em saude do(a) trabalhador(a); elaboracdo da analise de situagcdo de saude dos(as)
usuarios(as) trabalhadores(as) no territorio; vigilancia dos ambientes, processos e atividades
de trabalho e de intervengdo sobre os fatores determinantes da saude dos(as)
trabalhadores(as); mapeamento das atividades produtivas desenvolvidas no territério, para
busca ativa de casos e avaliagao das condi¢des de trabalho; articulagdes intra e intersetoriais,
envolvendo entidades publicas e privadas, direcionados a capacitacdo para o trabalho e a
readaptacao profissional.

Compete aos municipios planejar o acesso dos usuarios trabalhadores a estes servigos de
saude disponiveis no seu territério, observando as normas vigentes e pactuagdes
estabelecidas.

Recomenda-se a instituicdo de Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora - CISTT, estabelecida no Artigo n° 12 da Lei Orgénica da Saude. Ela €,
subordinada aos Conselhos Estadual e Municipal de Saude, com a finalidade de assessorar
na definicdo das politicas, no estabelecimento de prioridades e no acompanhamento e
avaliacido das ac¢des no ambito da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Portanto, sua
instalacdo é OBRIGATORIA e indispensavel nos conselhos de saude.

ATENCAO

Para conhecer mais sobre as CISTT acesse o link:

https://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/11nov18_Cartilha_CNS_CISTT_Revisada_para
_NET.pdf




SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SIA/SUS)

O Sistema de Informacdes Ambulatoriais do Sistema Unico de Saude SIA/SUS, foi implantado
nacionalmente na década de 90, visando o registro dos atendimentos realizados no ambito
ambulatorial, por meio do Boletim de Produ¢gao Ambulatorial - BPA.

As informagdes extraidas do SIA/SUS s&o utilizadas como um importante instrumento de
gestdo, subsidiando, assim, as agdes de planejamento, programagéo, regulacdo, avaliagéo,
controle e auditoria das agdes. Também, se trata de exigéncia legal, a alimentag&o regular dos
sistemas de informagao, pois prevé o repasse dos recursos financeiros aos servicos de saude
que deixarem de alimentar o SIA/SUS (ver Quadro 01).

Nem todos os procedimentos tém incentivo financeiro, porém, é necessario ter comedimento no
apontamento de cada registro. O SIA/SUS também serve como instrumentos de auditoria e,
portanto, cada registro deve corresponder a um procedimento, por exemplo, uma consulta
meédica em saude do trabalhador correspondera a um registro em prontuario do(a) usuario(a).

As acgdes de Saude do(a) Trabalhador(a) existentes no municipio devem estar inseridas no
Plano Municipal de Saude e programadas (orgadas) na Programagao Pactuada Integrada (PPI),
dos respectivos servicos de saude, para alimentacido das ag¢des no SIA/SUS dos procedimentos
previstos no Quadro 02 e 03.

A PPl tem como objetivos:

Os procedimentos a serem registrados no SIA/SUS deverdo ser programados na Ficha de
Programacao Fisico-Orgamentaria — FPO de cada estabelecimento (anexo A). Caso o
estabelecimento de saude cadastrado seja municipal e o municipio seja de “Gestdo Plena do
Sistema Municipal de Saude”, essa programagao podera ser feita na propria Secretaria
Municipal de Saude. Se nao for de “Gestdo Plena do Sistema Municipal de Saude”, a
programacao tera que ser feita na Secretaria Estadual de Saude, a pedido do Gestor Municipal
de Saude.

A finalidade do sistema é o faturamento dos procedimentos para repasse financeiro para os
prestadores de servigo. Desta forma, alguns dos procedimentos estdo relacionados a valores
que o SUS repassa aos servigos contratados. Por exemplo, uma consulta médica em saude do
trabalhador custa R$ 10,00 (de acordo com a tabela SIGTAP, acesso em 24/05/2024. Link do
SIGTAP: http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp .)




SISTEMA DE INFORMAGOES AMBULATORIAIS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE (SIA/SUS)

Destacamos que a remuneragao por servigos produzidos: sdo transferidos diretamente do
Ministério da Saude aos prestadores referente a internacdo hospitalar e atendimento
ambulatorial, cujo registros devem ser realizados no Sistema de Informagdes Hospitalares do
SUS - SIH/SUS e SIA/SUS. Segue tabela com os procedimentos e seus respectivos valores:

QUADRO 01 - Procedimentos de Saude do trabalhador custeados pelo MS.

CcODIGO PROCEDIMENTO VALOR
03.01.01.005-6 CONSULTA MEDICA EM SAUDE DO TRABALHADOR R$ 10,00
03.01.02.003-5 EMISSAO DE PARECER SOBRE NEXO CAUSAL R$ 7,26
08.02.02.002-0 NOTIFICACAO DE CAUSAS EXTERNAS E AGRAVOS R$ 2,38

RELACIONADOS AO TRABALHO
Fonte: SIGTAP, 2024.

Para registrar o procedimento Notificagdo de Causas Externas e Agravos Relacionados ao
Trabalho (08.02.02.002-0) no Sistema de Informagao Hospitalar (SIH) € obrigatério nos casos de
acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho o preenchimento na Autorizacdo de Internacao
Hospitalar (AIH) os seguintes campos: Ocupacgao (Informar o cédigo da CBO); Classificagao
Nacional de Atividades Econémica Resumida (CNAE-R); CNPJ da empresa; Vinculo com a
Previdéncia (atividade autbnoma, desempregado, aposentado, empregado, empregador).

Desta forma, os procedimentos de Saude do Trabalhador que forem realizados pelo
estabelecimento poderdo ser langados no SIA/SUS, por meio do instrumento de registro:
Boletim de Produc¢ao Ambulatorial (BPA)-Magnético.

Mais informagdes no  Manual Técnico Operacional SIA-SUS  (2010) Link:
http://w3.datasus.gov.br/sia/index.php?area=0401

MOTIVOS DE GLOSAS NO SIA/SUS

> Mudanga de
procedimento sem a
solicitagcao e/ou
autorizacao do

> Quantidade de
apresentagao
incompativel com o
permitido;

> Servigo e classificacdao nao
informado no CNES para o
procedimento apresentado;
gestor.
> Dados do CNES > Profissional nao cadastrado no

> Procedimento nao . .
invalidos ou inexistentes; CNES, entre outros.

compativel para o CBO;

INFORMACOES

Para esclarecimento de eventuais duvidas e outras informagdes, entrar em contato com o
CEREST/CE no enderecgo de e-mail cerest@saude.ce.gov.br ou por telefone (85) 3101-5343.

"


http://w3.datasus.gov.br/sia/index.php?area=0401

REGISTRO DOS PROCEDIMENTOS DE SAUDE DO
TRABALHADOR NO SIA/SUS

As Portarias n° 1.206/2013, n° 08/2014 e n° 1.187/2023 definem um conjunto de procedimentos em
saude do trabalhador para registro no BPA/SIA-SUS. Esta previsto que esses procedimentos podem
ser realizados por CEREST, Unidades de Vigilancia ou qualquer ponto da rede, numa concepgéao de
linha de cuidado, em que as ag¢des em saude do trabalhador tém niveis de complexidades
diferenciadas e que algumas podem ser realizadas por uma Unidade Basica de Saude - UBS, desde
que esteja cadastrada no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES. Por exemplo,
uma visita domiciliar realizada por profissional de nivel médio da UBS, pode contribuir para a
investigacao e o acompanhamento de usuarios(as) trabalhadores(as) vitimas de acidente de trabalho,
especialmente os casos graves ou com o6bito e de doengas potencialmente relacionadas ao trabalho
ocorridas em membros da familia.

As atividades realizadas devem ser registradas em procedimentos codificados. Contudo, o registro
adequado tem se constituido um desafio para o planejamento e gestdo na Renast, gerando um
numero exacerbado de glosas e subnotificagdo de atendimentos e procedimentos diversos nas
producdes dos(as) profissionais de inumeros pontos de atengéo.

Para registrar cada procedimento no SIA/SUS, faz-se necessario que sejam observados os atributos
gerais e complementares que condicionam o seu registro, tais como CNES, para fins de
consisténcia dos atendimentos informados no BPA com as caracteristicas dos
estabelecimentos de saude: Servigo 108 - Atengcao a Saude do Trabalhador, Classificagao 003 -
Vigilancia em Saude do Trabalhador - VISAT e 001 - Atendimento Assistencial, além da
Classificacao Brasileira de Ocupagoes - CBO, conforme expresso no Quadro 02. Portanto, os
procedimentos informados no BPA serdo processados e criticados no SIA, de acordo com as
informacdées do CNES e demais dados citados. O motivo de glosas frequentes resulta de
inconformidades destas informagdes.

Os registrados deverao refletir os cuidados prestados no estabelecimentos sejam estas, individuais,
coletivas, de vigilancia, assisténcia e promogado. Com relagdo aos instrumentos de registro dos
procedimentos, recomenda-se que seja utilizado, o Boletim de Produ¢ao Ambulatorial Individualizado -
BPA-I ou Boletim de Produgdo Ambulatorial Consolidado - BPA-C, exceto nos casos em que tais
instrumentos ndo sejam aplicaveis. O registro deve seguir conforme expresso nos Quadros 03 e 04.

Todos os procedimentos deverdo ter documentos comprobatorios de todas as agdes (ex. frequéncia,
producdo mensal, relatérios, parecer, laudos, etc). As atividades realizadas em dupla ou em grupo
devem ser apontadas uma unica vez no SIA/SUS com revezamento de profissionais envolvidos.

Ao enviar o arquivo de exportacdo do BPA ao gestor, este ira importa-lo no SIA para processamento
das informagdes dos estabelecimentos de saude sob sua gestdo. Posteriormente os dados serdo
enviados pelo gestor para a Base Nacional de Informagdes Ambulatoriais. A base de dados de
informacdes, por sua vez, fica disponivel para consulta publica no enderego eletronico:
http://tabnet.datasus.gov.br

O monitoramento deve ser feito sistematicamente para corrigir as possiveis inconsisténcias de
apresentacao (més de referéncia e meses anteriores). O sistema aceita até 90 (noventa) dias apos o
procedimento realizado. Vale relembrar, que o preenchimento adequado e a atualizagao regular do
SIA/SUS evita inconformidades das informagdes e prejuizos financeiros aos municipios.

Para monitorar a produc¢do dos procedimentos de Saude do(a) Trabalhador(a) sugerimos 0 acesso no
link:
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/svsa/saude-do-trabalhador/renast/saude-do-trabalhador-n
o-sia-sus

e ——




QUADRO 02 - Coddigos do Servigo Especializado - Atencdo a Saude do(a) Trabalhador(a) e
profissionais minimos.

CODIGO DESCRIGAO DO CODIGO DESCRIGAO DA CBO DESCRIGAO CBO
SERVICO SERVICO CLASSIFICA CLASSIFICAGAO
CAo
108 Atencao a Saude 001 Atendimento 2211 Bidlogos e afins
do Trabalhador Assistencial

2212 Biomédicos

2231-F9 | Médico Residente

2232 Cirurgides-dentistas

2233 Médicos veterinarios e Zootecnistas
2234 Farmacéuticos
2235 Enfermeiros e afins

2236 Fisioterapeutas

2237 Nutricionistas

2238 Fonoaudiélogos

2239 Terapeutas ocupacionais ou ortoptistas
e psicomotricistas

2241 Profissionais da Educagéo Fisica

2251 Médicos Clinicos

2252 Médicos em especialidades cirurgicas

2253 Médicos em medicina diagnéstica e
terapéutica

2515 Psicélogos e Psicanalistas

2516-05 | Assistente Social

003 Vigilancia em 2211 Biologos e afins
Saude do - -
Trabalhador 2212 Biomédicos
(VISAT)

2231-F9 | Médico Residente

2232 Cirurgides-dentistas

2233 Médicos veterinarios e Zootecnistas
2234 Farmacéuticos
2235 Enfermeiros e afins

2236 Fisioterapeutas

2237 Nutricionistas

2238 Fonoaudiélogos

2239 Terapeutas ocupacionais ou ortoptistas
e psicomotricistas

2241 Profissionais da Educagéo Fisica

2251 Médicos Clinicos

2252 Médicos em especialidades cirurgicas

2253 Médicos em medicina diagndstica e
terapéutica

2515 Psicélogos e Psicanalistas

2516-05 | Assistente Social




QUADRO 03 - Procedimentos de saude do trabalhador monitorados pela SESA segundo eixo,
cédigo, procedimento, descrigao e instrumento de registro.

EIXO cODIGO

08.02.02.002-0

Assisténcia
ao(a) usuario(a)
trabalhador(a)

01.02.02.002-7

Promocgao da
saude do(a)
usuario(a)
trabalhador(a)

01.02.02.003-5

VISAT

*Acdo pactuada no PES 2024-2027
Fonte: Brasil, 2013.

PROCEDIMENTO

*NOTIFICACAO DE
CAUSAS
EXTERNAS E
AGRAVOS
RELACIONADOS
AO TRABALHO

*ATIVIDADE ~ DE
EDUCACAO  EM

SAUDE DO
TRABALHADOR
*INSPECAO
SANITARIA EM
SAUDE DO
TRABALHADOR

DESCRIGAO

Destina-se aos registros de atendimento a
vitima de causas externas e de agravos de
notificagdo compulséria a saude do
trabalhador na Autorizagdo de Internacao
Hospitalar (AIH), sendo necessario que o
estabelecimento inicie a investigagdo
epidemioldgica do caso, em parceria com a
secretaria de saude ou com o nucleo de
vigilancia epidemioldgica hospitalar, quando
existente, para as providéncias cabiveis.

A educacdo em saude do trabalhador € um
processo de construgdo de conhecimentos
em saude, que deve ser desenvolvido entre
os profissionais, gestores e os(as)
trabalhadores(as) em geral. Essa pratica,
possibilita a troca de experiéncias, saberes
em saude, reconhecendo os saberes
prévios por meio do didlogo e da
problematizagdo, para a construgédo de
conhecimento em saude de forma
compartihada e que possibilite a
participacdo do sujeito no seu processo de
cuidado, visando a ampliacdo de sua
autonomia e fortalecendo a participagédo
social. A acéo pode ser realizada a partir
de palestras, oficinas, entre outras. O
procedimento a ser informado é a agdo
realizada e ndo o numero de participantes
da agéo.

Inspegdo sanitaria em saude do trabalhador
€ um conjunto de procedimentos técnicos e
administrativos que visa a protecdo da
saude individual e coletiva dos
trabalhadores, por meio da verificagdo in
loco do cumprimento dos marcos legal e
regulatério sanitarios relacionados a saude
e seguranga no trabalho. A inspegéo
permite a adog¢ao de medidas de orientacao
e corregdao de situacdes que possam
causar danos a saude da populagdo. Os
instrumentos administrativos de registro
dessa agdo sdo os termos de visita,
notificagdo, intimagdo, auto de infragdo. o
procedimento a ser informado é a agdo
realizada e ndo o numero de participantes
da acdo. solicita-se que esta agédo seja
realizada segundo a instru¢cdo normativa n°
3.120/1998.

REGISTRO

AlH
(Proc. Especial)

BPA
(Consolidado)

BPA
(Individualizado)

e-SUS APS

BPA
(Consolidado)




QUADRO 04 - Procedimentos de saude do trabalhador, segundo eixo,

descricado e instrumento de registro.

EIXO cODIGO
03.01.02.004-3
01.02.02.004-3

VISAT

03.01.02.005-1

Fonte: Brasil, 2023.

PROCEDIMENTO

INVESTIGACAO
EPIDEMIOLOGICA
DO OBITO POR
DOENGCAS,
AGRAVOS OU
ACIDENTES DE
TRABALHO

INSPECAO
SANITARIA EM
SAUDE DO
TRABALHADOR
PARA AVALIAGAO
DE CUMPRIMENTO
DE
RECOMENDACOES

INVESTIGACAO DA
RELACAO DA
DOENCA OU
AGRAVO
RELACIONADO AO
TRABALHO PARA
FINS
EPIDEMIOLOGICOS

DESCRIGAO

A investigacao epidemioldgica de 6bito e sua
relagdo com o trabalho é uma importante
estratégia para definicdo de agdes para
identificacdo, controle e prevencao de riscos
nos ambientes e processos de trabalho. Para
realizar a investigagdo epidemiolégica de
Obitos relacionados ao trabalho vocé deve
identificar os dbitos que serdo investigados;
analisar os campos da declaragdo de o6bito; e
realizar a investigacdo de campo. devem ser
registradas as investigagdes epidemioldgicas
do o6bito e da relagdo com o trabalho,
independentemente da  conclusdao da
investigacdo: o Obito tem relagdo com o
trabalho; o o6bito ndo tem relagdo com o
trabalho ou nao foi possivel definir a relagéo
do 6bito com o trabalho.

As inspecbes sanitarias em saude do
trabalhador classificadas como avaliagdo de
cumprimento de recomendagbes referem-se
a observar o atendimento, por parte do
estabelecimento, das medidas de
eliminagao/controle das exposicbes as
situacdes e fatores de riscos e de outras
medidas de protegdo a saude dos
trabalhadores recomendadas nas agdes para
mapeamento de riscos  ocupacionais,
investigacdo de acidente de trabalho, de
relacdo de doengas e agravos com o trabalho
e de surtos. A condigdo/grau de cumprimento
de cada recomendacdo pode estar descrita
como, por exemplo, cumprida, ndo cumprida,
cumprida com ressalvas ou parcialmente
cumprida, seguida da justificativa. Solicita-se
que esta acdo seja realizada segundo a
instrugdo normativa n°® 3.120/1998.

E o processo de identificagdo da relacdo
entre o agravo ou a doenga com o trabalho.
essa atividade ¢é realizada para fins de
notificacdo e analise epidemioldgica, ela pode
ser desenvolvida por uma equipe
multidisciplinar, sendo qualquer profissional
de saude responsavel pela notificagdo. esta
acdo exige o reconhecimento do(a)
usuario(a)-trabalhador(a), a partir do
acolhimento e da escuta qualificada. A
abordagem deve considerar a possivel
relacdo das demandas de saude, do agravo
ou da doenca e sua possivel relagdo com o
trabalho atual e/ou pregresso. Em caso de
identificacdo da relagdo do agravo ou doenca
com o trabalho, realizar o registro no Sistema
de Informacdo de Agravos de Notificacédo -
SINAN.

codigo, procedimento,

REGISTRO

BPA
(Individualizado

)

BPA
(Consolidado)

BPA
(Individualizado

)



EIXO

VISAT

coODIGO
01.02.02.009-4

01.02.02.010-8

01.02.02.011-6

01.02.02.008-6

Fonte: Brasil, 2023.

PROCEDIMENTO

INSPECAO
SANITARIA EM
SAUDE DO
TRABALHADOR
PARA INVESTIGACAO
DE ACIDENTE DE
TRABALHO

INSPECAO
SANITARIA EM
SAUDE DO
TRABALHADOR
PARA SUBSIDIAR
ESTABELECIMENTO
DA RELACAO ENTRE
DOENCAS E
AGRAVOS COM O
TRABALHO

INSPECAO
SANITARIA EM
SAUDE DO
TRABALHADOR
PARA INVESTIGACAO
DE
SURTOS/EVENTOS
INUSITADOS
RELACIONADOS AO
TRABALHO

INSPECAO
SANITARIA EM
SAUDE DO
TRABALHADOR
PARA MAPEAMENTO
DE RISCOS
OCUPACIONAIS

DESCRICAO

As inspecdes sanitarias em saude do trabalhador
classificadas como investigagdo de acidente de trabalho
referem-se a identificar os fatores/rede de causalidade
que foram determinantes para a ocorréncia do acidente de
trabalho através: 1) observagdo direta do sistema que
originou o acidente, com coleta de informacdes e analises
de documentos; 2) avaliagdo das medidas de protecéo
coletivas e individuais existentes no sistema e
compreensao de quais falharam; 3) compreensdo do
acidente através da analise e sistematizagdo das
informacdes coletadas, entendendo que normalmente os
acidentes decorrem de falhas gerenciais da politica de
saude e seguranga do sistema e de outras condigdes
organizacionais; 4) emissdo de parecer ou documento
técnico conclusivo descrevendo as causas do acidente e
recomendacdes de intervengéo.

As inspecdes sanitarias em saude do trabalhador
classificadas como de estabelecimento da relagao entre a
doenca e ou agravo com o trabalho referem-se a
identificar nos ambientes e processos de trabalho os
fatores ou situagdes de riscos ocupacionais que tenham
relagdo com agravo ou a doenga apresentada pelo
trabalhador ou grupo de trabalhadores em investigagao,
visando estabelecer nexo de causalidade. A inspegao
sanitaria para associagdo entre diagnéstico clinico e
trabalho deve subsidiar a investigagao
clinico-epidemiolégica da relagdo doenga e/ou agravo com
o trabalho.

As inspecdes sanitarias em saude do trabalhador
classificadas como investigacdo de surtos/eventos
inusitados em ambientes de trabalho referem-se a verificar
as evidéncias/existéncia das fontes de contaminagao
quimicas, fisicas ou bioldgicas, os agentes etiolégicos ou
os fatores de risco relacionados com surtos ou eventos
inusitados, com o objetivo de controlar, afastar, reduzir
e/ou eliminar o risco de agravos a saude, prevenindo o
surgimento de novos casos nos ambientes de trabalho.
Sempre que possivel, esta agdo deve estar coordenada
com o0s outros servigos da vigilancia em saude, inclusive
pela necessidade, muitas vezes, da coleta de amostras
(de alimentos, produtos, agente etiolégico etc.) para
analise laboratorial. A analise laboratorial pode auxiliar,
mas nao deve ser preponderante aos achados
clinico-epidemioldgico do caso suspeito em investigagao.

As inspegdes sanitarias em saude do trabalhador,
classificadas como mapeamento de riscos ocupacionais
referem-se a identificar os fatores ou situagdes de riscos
ocupacionais, ter o diagnédstico da situagdo dos ambientes
de trabalho através: 1) de conhecer o processo produtivo,
a organizacao do trabalho e as relagées de produgdo no
estabelecimento, identificando o trabalho real para além
do prescrito, a exemplo da operagdo de maquinario,
equipamentos, utilizagdo de substancias ou produtos
(matérias-primas, produtos finais e intermediarios) em
cada setor; 2) identificar os fatores e situagdes de risco
nos ambientes e processos de trabalho por setor ou fase
do processo produtivo do estabelecimento; 3) avaliar as
medidas coletivas e individuais adotadas para protegéo da
saude do trabalhador; 4) analisar, de forma preliminar, os
fatores e situagdes de risco existentes para definicdo de
prioridades de intervengéo.

REGISTRO

BPA
(Consolidado)

BPA
(Consolidado)

BPA
(Consolidado)

BPA
(Consolidado)




EIXO

VISAT

Fonte: Brasil, 2023.

01.02.02.005-1

01.02.02.014-0

01.02.02.001-9

PROCEDIMENTO

BUSCAATIVA DE
CASOS SUSPEITOS
DE DOENCAS OU
AGRAVOS
RELACIONADOS
AO TRABALHO

VIGILANCIA EM
SAUDE DO
TRABALHADOR
NAS
EMERGENCIAS EM
SAUDE PUBLICA

VIGILANCIA DA
SITUACAO DE
SAUDE DOS
TRABALHADORES

DESCRIGAO

Consiste na busca de casos suspeitos de
acidentes, DART por meio da procura de
individuos com o fim de uma identificagdo
sintomatica, principalmente das doengas e
agravos de notificagdo compulséria no Sinan.
A agdo pode ser realizada a partir da
identificagdo de rumores de Dart nas redes
sociais e midia ou visitas domicialres;
identificagdo de casos de dart em servigos de
saude, empresas, sindicatos, comunidades,
residéncias, entre outros locais, por meio de
questionamentos a equipe meédica,
empregadores e/ou trabalhadores. Devem ser
registradas todas as acbes de busca ativa e ou
casos suspeitos identificados,
independentemente da conclusao.

Acdes de vigilancia em saude do trabalhador
durante a ocorréncia de eventos de
emergéncia em saude publica originadas ou
nao a partir de atividades produtivas, que
afetem trabalhadores direta ou indiretamente,
inclusive aqueles envolvidos na resposta. as
acdes contemplam trés etapas: a reducgéo de
risco, manejo da emergéncia e a recuperagao.
Sempre que possivel, estas agbes devem
estar coordenadas com os outros servigos da
vigildncia em saude e atores externos, como:
defesa civil, bombeiros, ministério publico do
trabalho, entre outros. Os instrumentos
administrativos de registro dessa vigilancia sao
os termos de inspegéo, notificagdo de doencgas
e agravos, intimagdo e auto de infragdo
(quando couber), relatério de inspegdo, de
contingéncia em saude do trabalhador, planos
de agdo, matriz de responsabilidades, atas de
reunidbes de comités operativos de
emergéncias em saude e de comités de
monitoramento de eventos.

Processo analitico-sintético que permite
caracterizar, medir e explicar o perfil de
saude-doenga da populagao trabalhadora, com
a priorizagdo dos problemas de saude e a
identificagdo dos seus determinantes, para a
proposicdo de intervengbes e avaliagdo dos
seus impactos; a Anadlise de Situagcdo de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora -
ASSTT pode ser feita por meio da coleta de
dados primarios e/ou secundarios - estes com
dados dos sistemas de informacao, seja ele da
area da saude ou ndo. A ASSTT deve ser
construida de forma articulada com a atencao
primaria e especializada, e com todas as areas
da vigilancia em saude, com participagédo de
representantes dos trabalhadores, de modo a
permitr o monitoramento  continuo e
sistematico da situagéo de saude de uma dada
populagdo em seu territorio.

REGISTRO

BPA
(Individualizado)

BPA
(Consolidado)

BPA
(Consolidado)



EIXO cODIGO

03.01.08.041-0

03.01.08.042-9
Promogao da
saude do(a)
usuario(a)
trabalhador(a)

01.02.02.006-0

Fonte: Brasil, 2023.

PROCEDIMENTO

APOIO MATRICIAL
EM SAUDE DO
TRABALHADOR NA
ATENCAO
ESPECIALIZADA,
URGENCIAE
EMERGENCIA

APOIO MATRICIAL
EM VIGILANCIA A
SAUDE DO
TRABALHADOR
(VISAT) PARA
OUTROS
COMPONENTES
DA VIGILANCIA EM
SAUDE

APOIO
INSTITUCIONAL DE
VIGILANCIA EM
SAUDE DO
TRABALHADOR
(VISAT) PARAA
REDE DE
ATENCAO A
SAUDE

DESCRICAO

O apoio matricial € um modo de produzir saude em
que pelo menos uma equipe de vigilancia em saude
do trabalhador e uma equipe de atengao
especializada, num processo de construgéo
compartilhada criam uma proposta de intervencéo
pedagogico-terapéutica com o

intuito de garantir a integralidade da atencdo a
saude do trabalhador. o apoio deve ser voltado
tanto para o cuidado assistencial aos usuarios do
SUS. Quanto de carater técnico pedagdégico as
equipes multiprofissionais que atuam na média e
alta complexidade. Esta atividade também tem por
objetivo a qualificacdo dos trabalhadores de saude
com vistas a potencializar agdes de vigilancia em
saude do trabalhador, especialmente a notificagdo
de agravos relacionados ao trabalho possibilitando
a troca de saberes e de praticas, gerando
experiéncia e aprendizado para todos os
profissionais envolvidos. Poderao ser realizadas por
meio de ferramentas como: discussdes de casos,
consultas compartilhadas; atividades em grupo;
orientagbes sobre vigildncia epidemioldgica de
doencas e agravos relacionados ao trabalho e
outros.

O apoio matricial em vigilancia em saude do
trabalhador consiste em uma metodologia de
natureza técnico-pedagégica com o intuito de
garantir retaguarda especializada as equipes de
saude, na perspectiva da atencéo integral a saude
do trabalhador. Deve ser realizado de forma
conjunta ou compartilhada entre as equipes dos
CEREST e VISAT e as equipes multidisciplinares
das vigilancias em saude (sanitaria, saude
ambiental e epidemiolégica) dos ambitos estadual,
regional e municipal, constituindo-se uma rede de
apoio nos territérios e regides de saude. este apoio
compreende a execugdo conjunta de acdes de
VISAT bem como o suporte técnico pedagdgico as
equipes da vigilancia em saude para realizagcéo de
acbes de vigilancia epidemiolégica em saude do
trabalhador e vigilancia de ambientes e processos
de trabalho.

Apoio institucional é uma funcdo gerencial que
reformula o modo tradicional de se fazer
coordenacao, planejamento, supervisdo e avaliagao
em saude. Dispara ofertas, estratégias de relagées
intra e interinstitucionais com diretrizes
orcamentarias, politicas e organizacionais, visando
facilitar as praticas de planejamento e execugao
das agdes de satde do trabalhador no territério. E
direcionado para proporcionar o dialogo e interagao
entre gestores e equipes de vigilancia em saude do
trabalhador nos territérios. Atua nos espacgos de
gestdo (colegiados, secretarias, conselhos etc),
fortalecendo atores e instdncias que atuam na
saude do trabalhador e da trabalhadora da
RENAST.

REGISTRO

BPA
(Consolidado)

BPA
(Consolidado)

BPA
(Consolidado)




EIXO cODIGO

03.01.08.040-2

01.02.02.007-8

Promogao da
saude do(a)
usuario(a)
trabalhador(a)

01.01.01.011-7

01.02.01.023-4

Fonte: Brasil, 2023.

PROCEDIMENTO

APOIO MATRICIAL EM
SAUDE DO TRABALHADOR
NAATENGAO PRIMARIA A
SAUDE

ATIVIDADES COM
GRUPOS NA TEMATICA DE
SAUDE DO TRABALHADOR

ATIVIDADE DE EDUCAGAO
PERMANENTE EM SAUDE
DO TRABALHADOR

RECEBIMENTO DE
DENUNCIAS /
RECLAMACOES

DESCRIGAO

O apoio matricial € um modo de produzir saude
em que pelo menos uma equipe de vigilancia em
saude do trabalhador e uma equipe de atengao
primaria, num processo de  construgdo
compartilhada criam uma proposta de intervengéo
pedagdgico-terapéutica com o intuito de garantir a
integralidade da atengdo a saude do trabalhador.
Deve ser realizado de forma conjunta entre as
equipes multidisciplinares. o apoio deve ser
voltado tanto para o cuidado assistencial e de
vigilancia aos usuarios do SUS quanto de carater
técnico pedagodgico aos trabalhadores da saude
da atengdo primaria. Poderdo ser realizadas por
meio de ferramentas como: discussdes de casos,
construgdo de projetos terapéuticos singulares;
consultas compartilhadas; atividades em grupo;
orientagbes sobre vigilancia dos ambientes e
processos de trabalho; vigilancia epidemioldgica
de doengas e agravos relacionados ao trabalho;
territorializagdo e analise de situagdo de saude do
trabalhador; reunides das equipes integradas e
outros.

Realizacdo de atividades com grupos na tematica
de saude do trabalhador, sendo possivel identificar
diversas modalidades de grupos, tais como:
grupos abertos de acolhimento, grupos tematicos
relacionados a determinadas patologias
(hipertensédo, obesidade, diabetes, gestantes
trabalhadoras, ler/dort, transtornos mentais,
intoxicacbes etc.) ou de trabalhadores(as)
expostos(as) (amianto, benzeno, agrotdxicos etc.),
oficinas tematicas (geracéo de renda, artesanato),
grupos de medicacao, grupos terapéuticos, grupos
de atividade fisica, grupos de qualidade de vida
etc. obs: as atividades com grupos de carater de
educagao em saude.

Entende-se a educagdo permanente em saude do
trabalhador como uma estratégia de formacao que
incorpora, como objeto, os problemas e as
necessidades que surgem a partir do processo de
trabalho em saude e que visam mudangas neste
contexto, por exemplo, incorporagdo de agbes de
saude do trabalhador na rotina dos servicos de
saude na RAS. Esta acdo deve promover a
formacédo e o desenvolvimento dos trabalhadores
no SUS, a partir dos problemas cotidianos,
referentes a atengédo a saude e a organizagéo do
trabalho em saude, estimular o planejamento,
execucdo e avaliagdo dos processos formativos
em saude do trabalhador. O procedimento a ser
informado é a agdo realizada e ndo o numero de
participantes da acao.

Trata-se do acolhimento e do registro de
denuncias, reclamagdes e manifestagbes de
insatisfagdo apresentadas ao servico local de
saude relativas ao desvio de qualidade de
produtos e/ou servigos, bem como de exposi¢do a
riscos  ocupacionais, agravos e doencas
relacionados ao trabalho.

REGISTRO

BPA
(Consolidado)

BPA
(Consolidado)

e-SUS APS

BPA
(Consolidado)

e-SUS APS

BPA
(Consolidado)




EIXO cODIGO PROCEDIMENTO DESCRIGAO REGISTRO
01.02.02.01 ACOES DE Realizacdo de agdoes de saude do BPA
2-4 ARTICULACAO COM trabalhador articuladas com o controle | (Consolida
CONTROLE SOCIAL E social ou representagdo de trabalhadores do)
REPRESENTANTES DE | garantindo a participagcao dos
TRABALHADORES trabalhadores nestas agbes e no processo
de formulagdo e controle das politicas e
temas relacionados a saude do
Promogdo da trabalhador. Podem ser  reunioes,
saude do(a) encontros, audiéncias, participagdo na
usuario(a) elaboragao do plano de trabalho do cerest
trabalhador( e em acOes de vigilancia, entre outras
a) acgdes de articulagao.
01.02.02.01 ACOES INTERE Consiste em estratégias que promovam a BPA
3-2 INTRASSETORIAIS DE articulagdo e a integracdo de acgdes, (Consolida
SAUDE DO saberes e esforgos de diferentes setores e do)
TRABALHADOR atores de interesse a saude do trabalhador,

na forma de agdes intra e intersetoriais,
que envolvam a rede de educacéo, justica,
assisténcia social, direitos humanos e
outros. O intuito dessas agdes € planejar,
divulgar, promover e construir objetos
comuns de intervengdo, no que diz respeito
a promogao, prevengcdo e protecdo da
saude dos trabalhadores.

Fonte: Brasil, 2023.




EIXO cODIGO

03.03.01.023-1

03.01.01.005-6

Assisténcia ao(a)
usuario(a)
trabalhador(a)

03.01.01.004-8

03.01.01.003-0

03.01.02.003-5

PROCEDIMENTO

CONSULTA EM
SAUDE DO
TRABALHADOR
(EXCETO MEDICO)

CONSULTA
MEDICA EM
SAUDE DO
TRABALHADOR

CONSULTA DE
PROFISSIONAIS
DE NIVEL
SUPERIOR NA
ATENCAO
ESPECIALIZADA
(EXCETO MEDICO)

CONSULTA DE
PROFISSIONAIS
DE NIVEL
SUPERIOR NA
ATENCAO
PRIMARIA
(EXCETO MEDICO)

EMISSAO DE
PARECER SOBRE
NEXO CAUSAL

DESCRIGAO

Consulta em saude do trabalhador compreende
um atendimento assistencial que envolve a
realizacdo de anamnese, historico ocupacional,
exame fisico, analise clinica e elaboragdo de
hipoteses ou conclusao diagnostica,
principalmente para a investigacdo da relacdo de
doencas e agravos com o trabalho, proposi¢édo de
condutas e encaminhamentos referentes a cada
caso. A consulta podera ser realizada por
diferentes profissionais de saude de nivel
superior (exceto médico) de acordo com as
atribuicbes e competéncias de cada area
profissional. A consulta pode ser feita com outros
profissionais em forma de consulta compartilhada
ou interconsulta, sendo uma das ferramentas do
apoio matricial.

Consulta médica em saude do trabalhador

compreende um atendimento médico
especializado, que inclui: anamnese ocupacional,
historia ocupacional, analise da situacdo

trabalhista e previdenciaria, exame fisico, andlise
clinica e elaboracdo de hipdteses ou concluséo
diagnéstica, principalmente sobre a investigagéo
da relagao de doengas e agravos com o trabalho,
proposicdo de condutas e encaminhamentos
referentes a cada caso. A consulta médica em
saude do trabalhador pode ser feita juntamente
com outros profissionais de saude em forma de
consulta compartilhada ou interconsulta, sendo
uma das ferramentas do apoio matricial, podendo
também ser realizadas na modalidade de
teleconsulta.

Registro de consulta clinica de profissionais de
salde (exceto médico) de nivel superior na
Atencéo Especializada, juntamente com todos os
outros procedimentos que tenham executado
nesta consulta.

Registro de consulta clinica de profissionais de
salude (exceto médico) de nivel superior na
atencdo primaria, juntamente com todos os outros
procedimentos que tenham sido executados
nesta consulta.

E o processo de investigagdo da relagdo entre o
agravo ou a doenga com o trabalho, a qual deve
ser desenvolvida por uma equipe multidisciplinar,
sendo o(a) médico(a) responsavel pelo
estabelecimento do diagnéstico fruto da
investigacdo. Esta acdo exige o reconhecimento
do(a) usuario(a)-trabalhador(a), a partir do
acolhimento e da escuta qualificada, com o
objetivo de identificar os casos suspeitos de
doencas ou agravos relacionados ao trabalho,
com o6bito ou ndo. A abordagem deve considerar
a possivel relagdo das demandas de saude,
queixas e sintomas referidos, o agravo ou doencga
e sua possivel relagdo com o trabalho atual e/ou
pregresso.

REGISTRO

BPA
(Individualizado)

BPA
(Consolidado)

BPA
(Individualizado)

e-SUS APS

BPA
(Consolidado)
BPA
(Individualizado)/
AlH (Proc.
Secundario)

BPA
(Consolidado)
BPA
(Individualizado)e
-SUS APS

BPA
(Individualizado)

e-SUS APS




EIXO cODIGO

01.01.03.001-0

03.01.05.014-7

Assisténcia
ao(a)
usuario(a)
trabalhador(a)

03.01.02.001-9

Fonte: Brasil, 2023.

PROCEDIMENTO

VISITA
DOMICILIAR POR
PROFISSIONAL
DE NIVEL MEDIO

VISITA
DOMICILIAR POR
PROFISSIONAL
DE NIVEL
SUPERIOR

ACOMPANHAMEN
TO, CUIDADO OU
REABILITACAO
DE
TRABALHADOR
COM AGRAVO
RELACIONADO
AO TRABALHO

DESCRIGAO

Atividade  externa  realizada  por
profissional auxiliar ou técnico de nivel
médio, objetivando a realizagdo de
agbes para fins de busca ativa, agdes
de vigilancia, cadastramento familiar,
identificacao, encaminhamento e
acompanhamento da populagao alvo,
incluindo os usuarios sob cuidados
domiciliares, visando a continuidade de
cuidados em acgao integrada as redes
de atencéo a saude.

Atividade  externa  realizada  por
profissional nivel superior, objetivando a
realizagdo de acgdes para fins de busca
ativa, acgoes de vigilancia,
cadastramento familiar, identificagao,
encaminhamento e acompanhamento
da

populacdo alvo, incluindo os usuarios
sob cuidados domiciliares, visando a
continuidade de cuidados em acéo
integrada as redes de atengéo a saude.

Acompanhamento e cuidado, de forma
assistencial, do tratamento da doenca
ou agravo relacionado ao trabalho,
reabilitagéo, cuidados paliativos,
atendimento psicossocial e promogao a
saude, garantindo continuidade de
cuidados, até que o paciente esteja
apto a retornar as suas atividades
laborais, quando possivel. o]
acompanhamento do trabalhador
podera ser realizado em sua residéncia
(acamado ou portador de sequelas
graves) ou outros espagos. A
reabilitacdo é a pratica em saude
voltada para o desenvolvimento ou
recuperacdo da funcionalidade do
individuo, visando sua inclusdo social.
Devem ser registradas também todas
as sessoes de reabilitacdo de pacientes
com doencas ou agravos relacionados
ao trabalho e portadores de sequelas.

REGISTRO

BPA
(Consolidado)

BPA
(Individualizad
0)

e-SUS APS

BPA
(Consolidado)

BPA
(Individualizad
0)

e-SUS APS

BPA
(Individualizad
o)

e-SUS APS



PASSO A PASSO PARA REGISTRAR 0OS
PROCEDIMENTOS NO SIA/SUS NO AMBITO DA RENAST

Para registro dos procedimentos de Saude do Trabalhador no SIA/SUS, de acordo com a
Portaria N° 1.187, de 27 de dezembro de 2023, é necessario o devido cadastro do
estabelecimento de saude no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (SCNES), considerando-se as 03 possibilidades abaixo:

1.Estabelecimento do Tipo 36 Clinica/Centro de Especialidade Subtipo 05 Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest);

2.Estabelecimento de saude que atua na area da Vigilancia em Saude e nao é Cerest;
3.Estabelecimento de saude que atua na area da Assisténcia e nao é Cerest.

Exemplo 1: estabelecimento do Tipo 36 Clinica/Centro de Especialidade Subtipo 05
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest)

Sera exigido, no minimo, ter o Servigo Especializado 108 Servigo de Ateng¢ao a Saude
do Trabalhador/Classificagao 003 Vigildncia em Saude do Trabalhador (Visat),
podendo ter também a indicacdo do Servigco Especializado 108 Atencao a Saude do
Trabalhador/Classificagdo 001 Atendimento Assistencial, conforme exemplo
demonstrado nas telas a seguir:

Tela 1: http://cnes.datasus.gov.br/

O 8 cnesdatasus.gov.br

BRASIL Simplifique! Comunica BR Participe Acesso & informagéo Legislacio Canais

ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE

C N ES Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude

Bem vindo ao nosso novo site! V 0.0.89 As funcionalidades que ainda ndo foram implementadas neste site, estdo disponiveis aqui.

ACESSO RAPIDO INFORMES
Consultas _‘i_ 16/05/2024 - Abertura Do
Cronograma - — Médulo Transmissor
bt _- L Competéncia 05/2024
e ° 3 ° 10/05/2024 - Corregdo - Erro
ElastiCNES Localizacdo Geografica
O BTER CN ES 09/05/2024 - Erro Na
TABNET CNES - Localizacdo Geografica
Obter CNES InstrugGes para cadastrar 08/05/2024 - Cbo Técnico Em
um novo estabelecimento Agente Comunitario de Satde
Desativar Cadastro de satide (acs)
Obter . 08/05/2024 - Prorrogaco Do
Usuario/Senha Transmissor Cnes Comp.
04/2024
Mais informes...
DOWNLOADS

Consulta Estabelecimento
Aplicativos LEGISLACAO

Arquivos da

i e _1/05/201 St
2017-2022 de 07 de Agosto de

Arquivos para 2017

el Pk ConSUMOf[SSIOHaI 08/08/2017 - Portaria Sas/ms
Base de dados N° 1.317, de 03 de Agosto de

- e e 2017
a JROR L VRS SO S
Documentacao 18/01/2017 - Portaria Gm/ms

N° 2.604, de 29 de Dezembro
2016

07/10/2015 - Portaria N° 1.646,
de 02 de Outubro de 2015

Mais legislacgo...



http://cnes.datasus.gov.br/

Tela 2: http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp?search=3919838

Cadastro Nacional de Estabelec X l +

£ 2> C O R cnesdatasus.gov.br/pages

EY erasiL Simplifique!  ComunicaBR  Participe  Acessoainformagio  Legislagio  Canais

ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE

Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude

Contato

Bem vindo ao nosso novo site! V 0.0.89 As funcionalidades que ainda nédo foram implementadas neste site, estdo disponiveis aqui.

PAGINA INICIAL > CONSULTAS > CONSULTA ESTABELECIMENTO

CONSULTA ESTABELECIMENTO - IDENTIFICAGAO

Atende SUS:| Todos | Sim = N&o

Estado:  Selecione v Municipio:  Selecione v
Gestdo: Selecione v Natureza Juridica(Grupo): ~ Selecione v
3919838
(@Nome Fantasia ONome Empresarial Registros por Pagina: 10 v
UF CNES * Nome Fantasia Natureza Juridica(Grupo) ©  Gestdo * AtendeSUS <  DETALHES

CE FORTALEZA 3919838 (CEREST CE MANUEL JACARE  ADMINISTRACAO PUBLICA E SIM +

A Voltar para o topo

sode i | A

=

Tela 3: http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp?search=3919838

x |+

Dados estabelecimento

Nome CNES
CEREST CE MANUEL JACARE 3919838

Nome Empresarial Natureza Juridica(Grupo)
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO ADMINISTRAGAO PUBLICA

Logradouro Nimero Complemento
RUA DOS TABAJARAS 268

Bairro Municipio UF
PRAIA DE IRACEMA 230440 - FORTALEZA CcE

cep Telefone Dependéncia Regional de Sadde
60060-510 - MANTIDA 0001

Tipo de Estabelecimento Subtipo de Estabelecimento Gestéo
CLINICAICENTRO DE ESPECIALIDADE OUTROS ESTADUAL

i Hordrio de funcionamento

—) [T

P Pesquisar




Tela 4: http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/identificacao/2304403919838
Cadastro Nacional de Estabelec X |+

o vy

BRASIL

ieparao conteiioff] Irpaaomenl] Irparaabusca] Irparaorodapé ] ACESSIBIUDADE _ ALTO CONTRASTE _ MAPADOSTTE

C N ES Codastro Nacional de 2
Estabelecimentos de Satde 0abd

Perguntas Frequentes  Consultas  Contato

Bem vindo a0 ite! Para acessar asfund que ainda ngoforam favor diicar aqui.

AINICIAL > C

competéncia (TTEINED
Identificacdo =
Nome ones o
CEREST CE MANUEL JACARE 3919838 —
Nome Empresaral Natureza uridica(Grupe)
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO AD]-HH\STRAC_AD PUBLICA|
Logradouro MNiimero Complemento. a
RUADOS TABAIARAS %8
Bairo Municipio uF
PRAIA DE IRACEMA 230440 - FORTALEZA CE
cep Telefone Dependéncia ‘Regional de Saide
60060-510 - MANTDA 0001
Tipo de Estabelecimento Subtipode stabelecimenta  Gestio
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE OUTROS ESTADUAL
‘Diretor Clinico/Gerente/Administrador
ELINE HARA TAVARES MACEDO
Cadastrdoem izac -
2310572006 12/0412024 2210512024

& Horério de funcionamento +

Oiasemana Horério
Data Desativagio Motivo Desativagdo
=4 Gerar PDF

Cadastro Nacionel de Estabelec X |+

R C O A cesdatasus.govbr

0% T

E&3 srasic Simplifique!  ComunicaBR Participe ormagio  Legislagio  Canais

tepara o contedofl] Irparaomens ] i paraabuscall] Irpara o rodape ACESSIBILDADE  ALTO CONTRASTE  MAPADOSTE
( N ES Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude

! Para acessar as que ainda n3o foram favor clicar aqui.

Perguntas Frequentes | Consultas | Contato

Bem vindo a0 nosso novo sil

1O

TAS > FICH

STaBELEC

Médulos = Competéncia
m
Identificagdo =
& Conjunto
Nome cnes ones
MANUEL JACARE 3919838 —
Nome Empresarial Natureza Juridica(Grupo)
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO ADMNISTRAGEO PUBLICA
Logradouro Nimero Complemento a
RUA DOS TABAIARAS 28
Bairro Municpio v
PRAIA DE RACEMA 230440 - FORTALEZA e
e Telefone. Dependéncia Regional de Saide
60060-510 B MANTDA 0001
Tipo de Estabelecimento Subtipo de Esabelecimento  Gestdo
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE ouTROS ESTADUAL

Diretor ClnicojGerente/Administrador
ELINE MARA TAVARES MACEDO

Cadastrado em
230572008 1210412024 220082024
i Horério de funcionamento *
Dia semana Horirio
Data Desativagio Motivo Desativagio

¥4 Gerar PDF




Tela 6: http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/infGerais/2304403919838

== C latasus.gov.br/pages/e: w
- Competinis CITTIED
Dados Estabelecimento =
Conjunto
CNES CNPJ Préprio Nome Fantasia
Int. Gerais 3919838 - CEREST CE MANUEL JACARE

Tipo de Estabelecimento Gestdo Natureza Juridica(Grupo)
CLINICAICENTRO DE ESPECIALIDADE ESTADUAL ADMINISTRAGEO PUBLICA

CNPJ Mantenedora Nome da Mantenedora
07.95457110001-04 SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA

Cadastrado em Atualizagio na Base Local Ultima atualizacéo Nacional
2310512006 1210412024 2210512024

Informacdes Gerais =

InstalagBes isicas para assisténcia ~

Instalagio - Que./Consultério  Leitos/Equipamentos

> AMBULATORIAL

senvigo Caracteristica -
AME % < PROPRIO
Servigos especializados
Ambulatorial  Hospitalar
cédigo - senvigo Caracteristica = SUS WAoSUS  SUS  Naosus
SERVICO DE ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR PROPRO sM N0 N0 NAO
Comissdes e Outros
Descrigio
INVESTIGACAD EPIDEMIOLOGICA
NOTIFICACAO DE DOENCAS
Servicos e Classificagio
chilgs's Servigo + M P
VoL a0
RAEALAROR bl — MEORIAO

TRABALHADOR INFORMADO




Exemplo 2: estabelecimento de saude que atua na area da Vigilancia em Saude e nao
é Cerest

O Tipo de Estabelecimento a ser indicado no SCNES devera ser o 50 Unidade de
Vigilancia em Saude, com Servigo Especializado 108 Servigo de Atengao a Saude do
Trabalhador/Classificagao 003 Vigilancia em Saude do Trabalhador (Visat), conforme
exemplo demonstrado nas telas a seguir:

Tela 1: https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp

& > C @& cnesdatasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp G Qe % 0O @

Portal do Governo Brasileiro

ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE

C N ES ‘ Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satude

Area Reshita ~ Perguntas Frequentes ~ Contato

Bem vindo ao nosso novo site! V 0.0.89 As funcionalidades que ainda ndo foram implementadas neste site, estdo disponiveis aqui
PAGINA INICIAL > CONSULTAS > CONSULTA ESTABELECIMENTO

CONSULTA ESTABELECIMENTO - IDENTIFICAGAO

Atende SUS: | Todos | Sim | Nao

Estado: CEARA v Municipio:  FARIAS BRITO v
Gestao: MUNICIPAL v idica(Grupo): leci v
SECRETARIA
®Nome Fantasia ONome Empresarial Registros por Pagina: 10 v
UF CNES Natureza Juridica(Grupo) =~ Gestao ~ Atende SUS
Municipio = . Nome Fantasia - . ) . DETALHES
CE FARIAS 62608388 SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA M SIM +
BRITO SAUDE

Tela 2: https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp

&« > C @ cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp G Q »w w = 0 @

Dados estabelecimento

Nome CNES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 6260888 —
Nome Empresarial Natureza Juridica(Grupo)
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO ADMINISTRACAO PUBLICA
Logradouro Nimero Complemento
RUA ANTONIO FERNANDES DE LIMA 412 CASA
Bairro Municipio UF
BOAVISTA 230430 - FARIAS BRITO CE
CEP Telefone Dependéncia Regional de Salde
63185-000 (88)3544-1258 MANTIDA 20
Tipo de Estabelecimento Subtipo de Estabelecimento Gestio

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL MUNICIPAL

& Horario de funcionamento

o




Tela 3: https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/identificacao/2304306260888

& C & cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/identificacao/2304306260888 G Qv % = 0O m :

n
{

Competéncia EXTEINIEA

Identificacdo -

Nome CNES cnpy
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 6260888 —

Nome Empresarial Natureza Juridica(Grupo)
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO ADMINISTRACAO PUBLICA

Logradouro Nimero Complemento
RUA ANTONIO FERNANDES DE LIMA 412 CASA

Bairro Municipio UF
BOA VISTA 230430 - FARIAS BRITO CE

CEP Telefone Dependéncia Regional de Saide
63185-000 (88)3544-1258 MANTIDA 20

Tipo de Estabelecimento Subtipo de Estabelecimento Gestio
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE SECRETARIA MUNIC MUNICIPAL

Diretor Clinico/Gerente/Administrador

MARIA MARCLEIDE DO NASCIMENTO

Cadastrado em Atualizago na Base Local Ultima atualizagdo Nacional
04/06/2009 07/02/2024 13/05/2024
£ Horario de funcionamento +
Dia semana Hordrio
oata 5 5
¥4 Gerar PDF

Tela 4: https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/infGerais/2304306260888

& C @ cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/infGerais/2304306260888 G Q@ e w = 0O @ )
& Conjunto
CNES CNPJ Préprio Nome Fantasia
O Inf. Gerais 6260888 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Tipo de Estabelecimento Gestdo Natureza Juridica(Grupo)

CENTRAL DE GESTAO EM SAUI

E MUNICIPAL

WINISTRACAC PUBLICA

CNPJ Mantenedora Nome da Mantenedora

001-00 PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

Cadastrado em Atualizagio na Base Local Ultima atualizagio Nacional
04/06/2008 07/02/2024
Informagdes Gerais et
Servigos de apoio e
Servigo Caracteristica
SERVICO DE MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS TERCEIRIZADO
Servigos especializados
Ambulatorial Hospitalar
codigo Servigo Caracteristica SUS N3oSUS SUS N3oSUS
108 REGULACAD DO ACESSO A ACOES £ SERVICOS DE SAUDE SROPRIO M WD RO NAO
108 | SERVICODE ATEN 00 TRABALHADOR SROPRIO sM | wio | wio | wio
141 SERVICO DEVIGILANCIA EM SAUDE SROPRIO sM w0 Nio RO
Comissbes e Outros
Descricio
INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA
Servigos ¢ Classificagso
Codigo
Servico Classificagio Terceiro CHES.
104-008  REGULACAO DOACESSOAACOES E SERVICOS  REGUULACAD AMBULATORMAL DE MEDIA NAO NAD
DE SAWUDE COMPLEXIOADE INFORMADO
SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE VIGILANCIA AMBIENTAL NAO NAD

NFORMADO

SERVICO DE ATENCAO A SAUDE DO M SAUDE DO TRABALHADOR NAO NAD
TRABALHADOR DIFCRMADO
SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA NAO NAD

NFORMADO




Exemplo 3: estabelecimento de salde que atua na area da Assisténcia e nao é Cerest
Devera ter seu registro no SCNES alterado, inserindo o Servigo Especializado 108

Atencao a Saude do Trabalhador e a Classificagdao 001 Atendimento Assistencial e/ou
a Classificagao 003 Vigilancia em Saude do Trabalhador (Visat).

Tela 1: http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp?search=5373859

€ - C (I cnesdatasus.gov.br/pag ecimentos/consulta.jsp?search=5373859 =

[/ B Cadastro Nacional de Ext- x o] e 3 S

Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude

Bem vindo ao nosso novo site! Para acessar as funclonalidades que ainda ndio foram implementadas, favor clicar agul
PAGINA INICIAL > CONSULTAS > CONSULTA ESTABELECIMENTO

CONSULTA ESTABELECIMENTO - IDENTIFICAGAO

Para acessar a mesma consulta no site antigo, favor clicar aqui

Atende SUS:
| Todos | sim = N&o
Gestao: Natureza Juridica(Grupo):
Selecione v Selecione
®Nome Fantasla ““Nome Empresarial Registros por Pagina: 10 v
Natureza Atende
UF = Municipio CNES Nome Fantasia Juridica(Grupo) Gestdo = SUS  DETALHES
TO  PINDORAMA DO 5373859 | UBS BENEDITO OLIVEIRA COSTA DE | ADMINISTRACAO M SIM +
TOCANTINS PINDORAMA PUBLICA pe
A Voltar par

Acessibilidade

Twitter

» R "D 'S "=

Tela 2: http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp?search=5373859

o) oo o]

€ > C' | [} cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp?search=5373859 D

Perguntas frequentes

B Cadastro Nacional de Est- X

Dados estabelecimento

Nome CNES CNPj
UBS BENEDITO OLIVEIRA COSTA DE PINDORAMA 5373859
Nome Empresarial Natureza Juridica(Grupo)
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Logradouro Nimero Complemento
RUA05 SIN
Bairro Municipio UF
VILA NOVA PINDORAMA DO TOCANTINS TO
CEP Telefone Dependéncia
77380000 6333751188 MANTIDA

Tipo de Estabelecimento @ Subtipo de Estabelecimento Gestao

| cENTRO DE SAUDEUNIDADE BASICA | MUNICIPAL

Horario de funcionamento

Sempre aberto

Ir para Ficha

T . D



http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp?search=5373859
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp?search=5373859

Tela 3: http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/identificacao/1717005373859

| 4

< €' | [ cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/identificacao/17
g pag

Cadastro Nacional de

15373859 W=

Servicos  Legislagéo  Canais

BRASIL Acesso a informagéo

irparas cceaidalll i parncmend Bl i pars atssce | ¥ otra o coer ACESSIBILIDADE _ ALTO CONTRASTE _ MAPADO SITE

:
N E Cadastro Nacional de 3
( ) : 5 5
Estabelecimentos de Saude O&a6

Perguntas Frequentes | Consultas | Contato

Bem vindo ao nosso novo site! Para acessar as funcionalidades que ainda ndo foram implementadas, favor clicar aqui.

IMENTO

Competéncia

Nome cnes cnes
UBS BENEDITO OLIVEIRA COSTA DE PINDORAMA 5373859

Nome Empresarial Natureza Juridica(Grupo)
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA ADMINISTRACAO PUBLICA

Logradouro Nimero Complemento
RUA 05 SN

Bairro uF

abilitag VILA NOVA PINDORAMA DO TOCANTINS To

cep Telefone Dependéncia Gestio
77380000 6333751188 MANTIDA MUNICIPAL

Tipo de Estabelecimento Subtipo de Estabelecimento

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

Horario de funcionamento

Sempre aberto

Tela 4: http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/infGerais/1302605357004
/Bl Cadsino Nacionatde £ < NN ] (oo | 6 i)

e« > c 7% =
Tipo de Estabelecimento Gestdo Natureza Juridica(Grupo) -
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE MUNICIPAL ADMINISTRACAO PUBLICA
Ambalatoral CNPJ Mantenedora Nome da Mantenedora
04461836000144 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cadastrado em Atualizacdo na Base Local Oltima atualizagdo Nacional
09/052007 25/0212016 01/07/2016

Informacgdes Gerais

Instalagbes fisicas para assisténcia

SERVICO DE ATENCAO A SAUDE DO TRASALHADOR PROPRIO sim NAO NEO NEO
codico P Clossitcasio s € [ercuco| cmes

Hospital avaliado segundo o NBAH do Ms.

NAO

A Voltar para o topo



http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/identificacao/1717005373859
http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/infGerais/1302605357004
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