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APRESENTACAO

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), através da Nota
Técnica n°02/2024 orienta o monitoramento de casos de Trabalho Infantil registrados no
Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo - SINAN (Brasil, 2024). A publicacao
“Cadernos de Atencao Integral a Saude do Trabalhador: Atencao Integral a saude de Criangas
e Adolescentes em situacao de trabalho” reconhece que esse agravo traz impactos na saude
desse publico e que é uma violéncia grave contra os direitos humanos, tencionando os
municipios e estados a pensarem estratégias deidentificacao, notificacao eencaminhamento
dos casos (Brasil, 2023).
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Pensando nisso, esta cartilha foi construida pelo Centro de Referéncia em Saude do
TrabalhadoredaTrabalhadora-CEREST Estadual Manoel Jacaré, pensandonofortalecimento
das acoes da Campanha do Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil, relembrado
anualmente no dia 12 de junho.

O objetivo da cartilha é reforcar que esta campanha nado deva ser pautada somente em
um dia do ano, mas ser uma luta constante contra todas as formas de Trabalho Infantil no
Estado do Ceara, além de oferecer subsidios aos profissionais de saude para o processo
de identificacdo de casos nas unidades de salde; orientacao para registro da notificacao
junto ao SINAN; e o encaminhamento dos casos registrados nas unidades, para o seu devido
acompanhamento e resolugao da situacao.




QUE € TRARALLIO INFANTIL?

O trabalho infantil € uma violacao de direitos
que envolve a pratica de criancas e adolescentes
em atividades laborais inadequadas a sua idade,
prejudicando seudesenvolvimento fisico, mental,
social e educacional.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 no seu artigo 60 traz
que “é proibido qualquer trabalho a menores
de quatorze anos de idade, salvo na condicao
de aprendiz” (Brasil, 1990 ).




) CoNSTiTuiCho FEDERAL
DE 1988 APONTA:

O horario de trabalho NAO deve ser O trabalho NAO pode ser: PERIGOSO,
realizado entre 22h e O5h do dia seguinte; INSALUBRE OU PENOSO;

NAO DEVE PREJUDICAR “[.] 3 sua O trabalho NAO pode interferir na
formacdo e ao seu desenvolvimento FREQUENCIA ESCOLAR, seja pelo seu local
fisico, psiquico, moral e social”; ou horario da realizagao (Brasil, 1990).

Para melhor esclarecimento, observa-se que a legislagao

acima nado cita o trabalho de criancas (até 12 anos) e

adolescentes menores de 14 anos, destaforma, entendemos

que é proibido em qualquer situacao.




E importante saber que o Decreto n° 6.481, de 12
de junho de 2008, regulamentou os artigos 3° e
4° da Convencao 182 da Organizacao Internacional

do Trabalho (OIT) que trata da proibicao das piores
formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua
' eliminacao, sendo destacadas a seguir:

Todas as formas de escraviddao ou
praticas analogas, tais como venda
ou trafico, cativeiro ou sujeicdo por
divida, servidao, trabalho forcado
ou obrigatério;

A utilizacdo, recrutamento e
oferta de adolescente para outras
atividades ilicitas, particularmente
para a producao e trafico de drogas;

A utilizacdo, demanda, oferta,
trafico ou aliciamento para fins
de exploracdo sexual comercial,
producdao de pornografia ou
atuagoes pornograficas;

O recrutamento forcado ou
compulsdrio de adolescente para
ser utilizado em conflitos armados
(Brasil, 2008).
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IVPACTOS NA SAUDE FiSICA E MENTAL

Lesoes e acidentes:

Criancas e adolescentes podem se
machucar em tarefas que envolvem o
manuseio de maquinas ou materiais

perigosos.

Exposicao a produtos toxicos:

Algumas atividades, como o trabalho em
fabricas ou na agricultura, podem expor as
criancas a produtos quimicos e substancias
toxicas que levam a intoxicacao e outros
problemas de saude.

Problemas
musculoesqueléticos:

Levantar objetos pesados e realizar tarefas
repetitivas pode levar ao desenvolvimento
de dores nas costas, nas articulagdes e
problemas musculares.

Baixa autoestima e depressao:

Criancas que sao obrigadas a trabalhar

podem sentir-se desvalorizadas e
incapazes de cumprir as expectativas

dos outros, o que pode levar a disturbios

emocionais.

Fonte: Brasil, 2023
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Evasao escolar:

Muitas criancas que trabalham ndo tém a oportunidade
de frequentar a escola, o que limita suas chances de *x
melhorar sua qualidade devida no futuro.

Isolamento social:

Criancas que passam a maior parte do tempo trabalhando
em vez de socializar com outras criancas podem ter
dificuldades em desenvolver amizades e habilidades

sociais.

Ciclo intergeracional de pobreza: 7
ps
Muitas criancas que trabalham continuam a viverem |
condicoes de pobreza, o que contribui para a perpetuacao 4
de um ciclo de miséria.Isso pode afetar a saide de geracoes
CO\?
<

futuras.

>



MITOS X VERDADES

Crianca tem mesmo que trabalhar
para ajudar a familia.

responsabilidade de sustentar criancas e
adolescentes é da familia, da sociedade e do
Estado. Apoiar afamilia que passa por dificuldades

financeiras cabe ao Estado, nao a crianca.

MITO VERDADE

Trabalhar ndo mata ninguém.

Pesquisa mostra que entre 2011 e 2020, o Brasil

registrou 24.909 casos de acidentes de trabalho

e 466 mortes envolvendo menores de 18 anos de
idade.

MITO VERDADE

E melhor trabalhar do que roubar.

MITO VERDADE

O trabalho traz futuro.

Criancas e adolescentes que trabalham
precocemente estdao mais expostos a exploragao
sexual e o aliciamento para ingresso em atividades

ilegais, incluindo o roubo e venda de drogas.

Estudos indicam que trabalhadores com baixa

escolaridade nao ingressam no mercado de

trabalho. Eles tém acesso somente a atividades

informais e mal remuneradas, reprodutoras da
pobreza



O Ministério do Trabalho e Emprego realiza acoes de fiscalizacdo para o combate ao trabalho infantil
através da Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT), tais agdes visualizaram no territorio brasileiro
2.700 criangas/adolescentes alcangados em situagao de trabalho infantil, sendo 390 criangas até 13 anos
de idade, 2.000 criancas/adolescentes do sexo masculino e 753 criancas/adolescentes do sexo feminino
em situacao de trabalho infantil no ano de 2024 (Brasil, 2024).

No Estado do Ceara foram identificados:

¢ 121 Criancas/adolescentes alcancados em situacao de trabalho infantil, sendo:
» 83 criancas/adolescentes do sexo masculino em situagao de trabalho infantil;
» 38 criancas/adolescentes do sexo feminino em situacao de trabalho infantil, no mesmo periodo.

Tais dados foram extraidos do observatério de seguranca e saude no trabalho. Ao analisar os dados
apresentados anteriormente enfatizamos a importancia de acoes fiscalizadoras, educativas e politicas
publicas que visem a erradicacao do trabalho infantil (Brasil, 2024) .

. No ambito da satde, podemos observar
os dados de Trabalho infantil no Sistema
de Informacao de Agravos de Notificacdo
(SINAN), O Sistema €& alimentado,

|
principalmente,  pela notificacdo e
investigacao de casos de doencas e agravos
que constam na lista nacional de doencas de

notificacdo compulsoria.




Apresentamos abaixo os dados do Trabalho Infantil em sua série historica de
2020 a 2024, no Cear3, a partir das notificacées na ficha de Violéncia Interpessoal
e Autoprovocada do SINAN.

Fonte: SINAN, 2024. Dados coletados em 09/04/2025 .Sujeitos a alteracoes



Caracterizacao por sexo das notificacoes de
Trabalho Infantil, Ceara 2020 a 2024

2020 2021 2022 2023 2024
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Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino

Fonte: SINAN, 2024. Dados coletados em 09/04/2025. Sujeitos a alteracdes

Feminino total: 231




50U PROFISSIONAL DE SAUDE E
DENTIFIQUEI TRARALHO  INFANTIL,

Ao identificar criancas ou adolescentes em situacao de trabalho proibido por lei, além de afasta-los do
ambiente de trabalho, deve-se investigar a existéncia de outras criancas ou adolescentes nesta situacao, e

articular com a Vigilancia em Saude e com as diversas instancias de Saude do Trabalhador uma avaliacédo
do ambiente e dos processos de trabalho (Brasil, 2023,p.19). 1

&

Identificar Entrevistar Notificar Encaminhar
Verificar a situacao Utilizacao da ficha: Preencher a ficha de Registrar a denuincia da
escolar e o trabalho “Entrevista Clinicaem  notificagdo/investigagdo  situacao ao Conselho
realizado. O caderno Saude do Trabalhador” individual violéncia Tutelar e ao Ministério
orienta as seguintes que tem o papel de domestica, sexual e/ Publico do Trabalho

perguntas: realizar a avaliagao ou outras violéncias (MPT), conforme
a.”"Vocé tem ou tinha da situacao de interpessoais e realizar o preconiza o Estatuto da
algum trabalho que vulnerabilidade, bem registro no SINAN; Crianca e do Adolescente
recebia salario/dinheiro/ COmo Os riscos no (Lei n°8.069/1990).
comida/moradia/ ambiente e processo
outros?” e de trabalho o qual esta
b."Vocé faz ou fazia exposto;

algum trabalho/ajuda
sem receber dinheiro
para pais, parentes ou

patrao?”;
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WA Ficha de Notificacdo de Violéncia Interpessoal e Autoprovocada NAO POSSUI
CARATER JURIDICO, tendo finalidade exclusivamente EPIDEMIOLOGICA. Isso
significa que o nome do profissional responsavel pela notificacdo nao sera

>

repassado as autoridades judiciais.
Em situacoes de denuncias relacionadas a violéncia, caso o profissional tema

por sua seguranca, e possivel relatar a ocorréncia anonimamente por meio do
canal dos Direitos Humanos discando o NUMERO 100.

é



FICHA DE NOTIFICACAO DE VIOLENCIA

As Notificacbes de Violéncia Interpessoal e Autoprovocada sao compulsdrias a todo profissional de saude,

na suspeita ou confirmacao da violéncia, para as instituicoes de saude publicas e pr

ivadas. No caso de

criancas e adolescentes, uma comunicacao do caso deve obrigatoriamente ser feita ao Conselho Tutelar e/

ou as autoridades competentes, conforme exigéncia do ECA (Brasil, 2016)..

Nos casos de trabalho infantil, preencher o campo 56 e registrar informacées adicionais no campo
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES E OBSERVACOES, no final da ficha de notificagio individual (Brasil, 2016).

( Dados Complementares )
— | J
ﬁ Siacho conjugal / Estado civil
5 1-Saleire 2 - Casado/unido consensual 3-Vibwo 4-Separado 8-Nloseaplica 9 - ignorado DJ
E Onentacao Sexual 3-Bissexual O Identidade de ginero:  3-Homem Transexual O
1-Heterossexual B-Nao se aplica 1-Travesti 8-Nao se aplica
3 2H | (gayé 9-Ignorad 2-Mulher Transexual  9-lgnorado
3 Pl akgiii 096 de [33] Se sim. qual tpo de deficiéncia fransiono? T-Sim 2 Nao B-NBo sa apica B ignorado
a deficidncial ranetomo? [] Deficitncia Fisica [] Deficitneia visual [ Transtome mental [[] Cutras
1-Sim 2-Nao 9- ignorado o L [oeficitncia auditva ] Transtomo de comporamento )
Go|Essavioingia (o omofobiatosh A Transtobia 03 Racksms 04 R ——
o w 06-Conflito geracional 07-Situacao de rua 08-Deficiéncia ;_______ 88-Naoseaplica 99-Ignorado D:
-E de violéncia 1-8im 2-Nao 8- Ignorado Meso de agressdo 1-8im 2-Nao 8- ignorado
2 Fisica [Jrafice de seres humanos [ Forga corporar - [ Q4200 [ wrmaefogo
2 || [ psicowsgicamtoral [] Financeirare: [intervengao legal P Swetncl [
O Amaca
] rertura [ I Negliganciaiabandano [ ] Outros [ entorcament m» [Jowo____
L[] sexual [ Trabain infanti [Jowi. cor iniouicacso | )

Ademais, o campo 66 “Violéncia Relaciona ao Trabalho” deve ser preenchido com o numero “1” para sinalizar

que a violéncia tem relacdo com o trabalho (Brasil, 2016).

(Circunstincia da lesso

CID 10- Cap XX |4

Vicléncia Relacionada [

E Se sim, fol emitida a Comunicacao de
20 Trabalho
1-Sim 2-NBo 8- ignorado

Acidente do Trabalho (CAT) D
1-8im 2-Nao B8-Naoseaplica 9-ignorado

[

Data de encerramento

N T 0

i
i

[




ATIVDADES REALIZADAS PELO CEREST
VOLTADAS PARA O ERRADICACAO DO
TRARALHO INEANTIL

(L TIETLEL Y E T B Realizagdo de Educacdo Permanente aos profissionais de Saude de toda

arede para que esses possam identificar, notificar e encaminhar aos 6rgaos responsaveis criancas e adolescentes
em situacao de Trabalho Infantil.

LAY ET CERET [(TEETS\TETR  Atividades de orientagdo para a populacdo em geral sobre os problemas

sociais e de saude advindos do Trabalho Infantil para criancas e adolescentes.

\ACHET G ER LEET [T YR TG T L AL R UL EIL R Identifica, analisa e intervém em casos que

exponham criangas em situagao de Trabalho Infantil. O objetivo da vigilancia € contribuir com medidas corretivas
e preventivas, a partir da notificacdo obrigatdria do agravo, do encaminhamento aos 6rgaos competentes e da
producao de informacgées que subsidiem politicas publicas de erradicacao do trabalho infantil.

Realizacao de Matriciamento aos servicos da Rede de Atencao a saude (RAS) para a

identificacdo de casos no territdrio relacionados ao Trabalho Infantil, a construcdo de Fluxograma junto a
rede intersetorial para tracar estratégias de identificacdo, bem como o correto preenchimento das Fichas de
Notificacao dessa Violéncia no SINAN.



ACOES CONCRETAS DE ERRADICACAO DO
TRARALHO INEANTIL QUE PODEM  SER
REALIZADAS PELA REDE:

Articulacao intersetorial: O trabalho infantil ndo é s6 uma questdo de emprego: ele
também envolve questdes de saude, educacao, assisténcia social e justica. A articulacao
entre setores cria uma rede de protecao forte, capaz de garantir os direitos da crianca e do
adolescente de forma continua e integral;

Vigilancia Epidemiolodgica: a partir dos métodos de coleta, analise e interpretacao de
dados para identificar, monitorar e prevenir situacoes de vulnerabilidade social, incluindo o
trabalho infantil;

Inspecoes nos Ambientes e Processos de Trabalho: permitem identificar, coibir e prevenir
a exploracao de criancas e adolescentes em atividades laborais proibidas;

Educacao permanente: promove a formacao de profissionais que atuam nas areas de saude,
educacao, assisténcia social, justica e trabalho, fortalecendo sua capacidade de identificar,
prevenir e erradicar situacoes de trabalho infantil;

Atividade Educativa para a populacdao: atuam na conscientizacdo da sociedade,
desconstruindo mitos culturais e fortalecendo a protecao das criancas e adolescentes.
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