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ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO DE SELECAO

“ DE PROFISSIONAIS COM DESEMPENHO DE ATIVIDADES
LABORAIS EM ORGAOS QUE INTEGRAM A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO DO CEARA -SESA, PARA O EXERCICIO DO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
COORDENADOR DA AREA DESCENTRALIZADA DA
SAUDE.

O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes legais, e’
CONSIDERANDO a necessidade de promover o fortalecimento da Rede Estadual de Saude,
visando a efetiva implementa¢io do modelo de Gestdo Publica para Resultados do Estado do
Ceara; CONSIDERANDO os principios democraticos da impessoalidade, da transparéncia e da
eficiéncia, dentre outros, RESOLVE tornar publica a abertura das inscrigdes para selecdo de
profissionais para o exercicio do Cargo de Provimento em Comissao de COORDENADOR DA
AREA DESCENTRALIZADA DE SAUDE (ADS), com desempenhg de atividades laborais junto aos
érgdos integrantes da Estrutura Organizacional da Secretaria da Saude db Estado do Ceara -

SESA, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital. _

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. A Selegdo, de carater externo e interno, destina-se a identificar profissionais para o
exercicio de atividades especiais de Coordenador das Unidades Descentralizadas de Saude, para
atuacgdo nas Superintendéncias Regionais de Saude: Fortaleza, Sertdo Central, Litoral Leste,
Regi%o Norte e Regido do Cariri, conforme regulamentagdo do presente edital;

1.2. O processo de selecio serd de responsabilidade técnica e operacional da Comissdao
Coordenadora composta pela Coordenadoria da Gestdo de Pessoas (COGEP) e Representantes
das Superintendéncias das Regides de Saude;

1.3. A Comissdo Coordenadora desta selecdo fara divulgar, sempre que necessario, orientagdes

complementares ao presente Edital, mediante comunicados e avisos, publicados nos enderegos
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eletronicos: https://www.saude.ce.qov.br/e outros meios de comunicag@o;

1.4. Este processo destina-se ao preenchimento de vagas para o Cargo de Provimento em

Comiss3o, Simbolo DNS-2, com denominacdo de Coordenador, conforme tabela a seguir:
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1.5. O candidato devera cumprir a carga hordria integral 40 h semanais;

1.6. O candidato aprovado ﬁeste certame necessitara residir na localidade da vaga;

1.7. O cargo de prO\;imento em comiss3o, Simbolo DNS-2, com denominagdo de Coordenador, é
de livre nomeacgdo e exoneragao.

1.8. O candidato que, cumprindo os requisitos minimos exigidos no item 2, ndo restar
classificado entre os 17 primeiros lugares apds a etapa da entrevista, integrara cadastro de

reserva.
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2. DOS PRE REQUISITOS

2.1. Ter disponibilidade de dedicagdo exclusiva (40h semanais);

2.2. Ser graduado na drea da Saude, em curso reconhecido pelo MEC, com Pos-graduacdo em
Gestao;

2.3. Ter conhecimento em Gestdo do SUS;

2.4. Ter conhecimento em Orgcamento Publico;

2.5. Ter habilidades de Lideranca e Gestdo de Pessoas;

2.6. Ter boa comunicacdo verbal e escrita;

2.7. Ter habilidade no relacionamento interpessoal;

2.8. Dominio no uso de planilhas, programas de editores de texto, apresentagdes e Infernet;

2.9. Proatividade;

2.10. Experiéncia em atividade ou fungdo compativel com o cargo;

2.11. Caso aprovado na selecdo, o servidor devera residir na area de abrangéncia da Area
Descentralizada de Satide (ADS) na qual desempenhard suas fungdes.

2.12. No caso de o candidato ser servidor publico, este ndo pode ter sofrido, no exercicio da -
funcdo publica, penalidade por prética-de atos desabonadores nos ultimos 5 (cinco) anos, ou

responder a processo administrativo disciplinar ou sindicancia no'momento da nomeagao.

3. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. Coordenar, articular e organizar o sistema de saide na Area Descentralizada de Saude
(ADS);

3.2. Promover a articulagdo interinstitucional no ambito da ADS;

~3:3. Apoiar a Superintendéncia no processo de contratualizagdo dos servigos de salde da Rede
Sesa e demais pontos de atencdo da ADS;

3.4. Colaborar no gerenciamento do Sistema de Regulagdo Regional;
3.5. Avaliar, acompanhar, monitorar e estabelecer cooperagdo técnica com a gestdo municipal;

3.6.Colaborar no processo de normatiza¢do, auditoria e controle do Sistema de Regulagdo no
ambito da Regido de Saude;

3.7. Acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento dos Indicadores das pactua¢des da Sesa
no Ambito da ADS;
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3.8. Colaborg,r com o processo de discussdo e pactuagdo nas Comissdes Intergestores Regionais
(CIR) no ambito da Regido de Saude;

3.9.Promover o aprendizado organizacional das equipes de trabalho de sua drea de
competéncia;

3.10. Realizar a gestdo dos processos e a andlise de desempenho dos resultados da area,
alinhados aos objetivos organizacionais e as melhores praticas de gestao; e

3.11. Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem determinadas ou delegadas
pela Gestdo Superior. ' :

4. DA REMUNERAGCAO

Simbologia do Cargo: DNS-2

Tipo do provento o Valor
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO  R$3.33873
GRAT DEDICAGAO EXCLUSIVA - | RS 3.338,73
VENC CARGO COMISSIONADO EXCLUSIVO " | RS 333,87
GRAT DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - GDI* - + R$1.500,00
Total (Saldrio bruto) R$ 8.511,33

*Gratlﬁcagao de desempenho varlavel dependendo do atendimento as metas institucionais o valor da gratificacdo
pode chegar ao limite de RS 1.500,00 -

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

Esse processo de Selecdo, de cardter externo e interno, compreenderd etapa eliminatoria e
classificatoria:

5.1. Inscrigao

5.2, Analise Curricular

°5.3. Entrevista

5.1. Inscri¢dao
5.1.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 26/07 a 05/08/2021;

5.1.2. Os interessados deverdo preencher o formuldrio de inscri¢do disponivel no site da SESA
no endereco htip://saude.ce.gov.br e enviar os documentos a " seguir para

o e-mail selecaocoordenadorads@saude.ce.gov.br, registrando como assunto o seu nome e 0
municipio da vaga pleiteada (sede da ADS):
5.1.2.1. Curriculo atualizado;

5.1.2.2. Diplomas (frente e verso) e histérico escolar de graduagdo (conforme tépico Pré
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requisitos do item 2) ou certificado de conclusdo de curso, com data de colagdo de grau;
5.1.2.3.Documentacdo de comprovacio de experiéncia profissional: carteira de trabalho,
declarat;t;es das empresas contratantes ou outro documento comprobatério, contendo

o detalhamento das atividades e perlodos em que as exerceu.

5.1.3. N3o serd cobrada taxa de inscricdo;

5.1.4. A inscrigdo implicarda em completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras;

5.1.5. Ndo serdo aceitas inscri¢des via fax, correios, presenciais ou enviadas apos a data limite
estabelecida no item 5.1;

5.1.6. A Comissdo Coordenadora desta Selecio ndo se responsabilizara por solicitagio de
inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de - .
comunicac3o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
tenham impossibilitado a transferéncia dos dados;

5.1.7. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no ato da
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de

inscrigao.

5.2. Analise Curricular: Etapa eliminatéria

5.2.1. A etapa eliminatéria serd constituida de Andlise Curricular e da documentagdo
apresentada pelo candidato na fase de inscrigdo, considerando-se os requisitos da vaga;

5.2.2. A analise curricular serd realizada no periodo de 06 a 14/08/2021;

5.2.3. A nota obtida pelo candidato na etapa eliminatdria podera atingir o maximo de 50 pontos

somados, na forma disposta no Anexo | deste Edital;

» 7 5.2.4. N3o serd analisada documentacdo incompleta ou encaminhada na forma ou-prazo

diferente dos referidos no item 5.1 deste edital, o que acarretard o indeferimento da inscrigdao
do candidato; .

5250 candldato que deixar de apresentar documentagdo que comprove o atendimento a
qualquer dos requisitos da vaga sera eliminado;

5.2.6. O resultado da etapa eliminatéria sera divulgado no site da SESA no enderego

http://www.saude.ce.gov.br no dia 16/08/2021.
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5.3. Entrevista: Etapa eliminatéria e classificatoria

5.3.1. A etapa da Entrevista tem carater eliminatério e classificatério, sendo realizada para os
candidatos aprovados na etapa eliminatéria de analise curricular. Serdo avaliadas as
competéncias comportamentais dos candidatos.

5.3.2. A entrevista servira como instrumento de verificacdo da adequagdo do perfil do cargo a
realidade da unidade no qual ele serd selecionado.

5.3.3. Sera realizada por membros da Comissdo Organizadora canforme agendamento definido
e divulgado no site da SESA, sendo convocados para esta fase até 05 (cinco) ca.ndidatos
melhores classificados para cada Area Descentralizada da Saude, a depender da vaga pleiteada
nos termos do subitem 5.1.2.

5.3.4. Podera ser individual ou coletiva e/ou realizadas dindmicas de grupo e/ou teste
situacional, considerando as condicdes do processo seletivo em questdo, o numero de
candidatos a serem avaliados e as demandas institucionais. Serdo realizadas no periodo de 17 a
28/08/2021.

5.3.5. A Entrevista podera atingir a pontuacio maxima de 120 pontos, conforme‘disposto no

Anexo |l deste Edital.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O Resultado Final sera obtido pela soma da pontuagdo obtida pelos candidatos nas etapas
da selegdo;

6.2. Havendo empate no Resultado Final obtido por dois ou mais candidatos, a ordem de
"'cllléssiﬁcagéo sera definida obedecendo aos seguintes critérios de desempate, nessa ordem:

a) maior tempo de experiéncia; |

b) regido escolhida pelo cahdidato;

c¢) maior idade.

6.3. O Resultado Final sera homologado pelo Secretario da Saude.

6.4. Resultado Final da selec3o, contendo a relagio dos candidatos aprovados, serd apresentado
por ordem de classificacio e divulgado na pagina SESA em 31/08/2021.

6.5. Os candidatos aprovados neste processo de sele¢do, que ndo tenham obtido a classificacdo

até o limite do numero de vagas indicado no item 1.4, permanecerdo no cadastro de reserva, o
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qual sera constituido por todos os selecionados para a etapa de entrevista que nao foram
classificados dentro das vagas, independentemente do Municipio optado na inscri¢do, para
possiveLaproveitamento futuro, mediante necessidade da SESA, respeitando-se a vacancia dos
cargos em questdo e a ordem de classificagao.

6.6. Os candidatos serdo nomeados conforme a ordem de classificacao.

6.7. ApGs a nomeagdo, os candidatos passardo por processo de capacitagdo pela SESA para
assumirem a func¢do, de acordo com a nova estrutura e, posteriormente, se apresentarem na

unidade a qual foram selecionados para efetivo exercicio do cargo.

7. DA MOVIMENTACAO (CASO SELECIONADO SEJA SERVIDOR)

7.1. Os candidatos selecionados que forem servidores serdo contatados individualmente pela ‘
Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, para apresentar documentos

necessarios a movimentacdo, conforme a necessidade do servigo.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1. A Selec3o tera validade de um ano, contados a partir da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo, caso haja necessidade ou interesse da Secretaria de
Saude.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario da Satde do Estado do Ceara.

8.3. Sera mantido Cadastro de Reserva, na hipdtese de aprovagdo, no resultado final, em

nimero superior a quantidade de vagas previstas.

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 23 de Julho de 2021.

/ 4
Carlds Roberto Martins Rodrigues Sobrinho

" SECRETARI
y



