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EstADO po CEARA

Secretaria da Sadde

ANEXO 1 (subitem 5.2.3), A QUE SE REFERE O EDITAL N® /2021, DE DE

DE 2021.

PLANILHA PARA ANALISE CURRICULAR

Experiéncia minima comprovada
relacionada ao campo de atuagao,
inerentes as areas de Gestdo de
Sistemas de Saude em todos os
seus niveis, quais sejam:

e Atencdo Primaria;

e Atencdo Secundaria;

e Atencdo Hospitalar; e

o Areas de "Execucdo

Programaticas.

1 a5 anos de experiéncia

5 ou mais anos de
experiéncia

Cursos de qualificagdo em Gestdo
do SUS e/ou Orgamento Publico,
com carga horaria acima de 160

horas.

1 curso

2 ou mais cursos

Especializagdo em Gestdao em

. . - Possuir
Sistema de Saude.
Mestrado em éreas da satide e/ ou .
o Possuir
gestdo
Doutorado em dareas da satide e/ou .
Possuir

gestao.
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ANEXO Il (subitem 5.3.5), A QUE SE REFERE O EDITAL N2 /2021, DE DE
DE 2021.

PLANILHA PARA ENTREVISTA

Habilidade de Lideranga

Foco em Resultados

Capacidade de
Planejamento

Clareza de comunicagao,
argumentagdo e criticidade

Orientagdo a Inovagdo

Conhecimento técnico
sobre Sistema de Salde

TOTAL

ESCALA DE AVALIACAO PONTUACAO

EXCELENCIA: Hé plena indicacdo da presenca da competéncia pela significativa frequéncia e/ou
intensidade do comportamento. (20 pontos)

APLICA: H4 indicacdo da presenca da competéncia pela moderada frequéncia e/ou intensidade do
comportamento.(15 pontos)

ABAIXO DO NECESSARIO: H& pouca indicagdo da pfesenga da competéncia pela baixa frequéncia e/ou
intensidade do comportamento.(10 pontos)

NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente a competéncia estd
presente. (0 pontos)

A pontuacdo final da fase serd equivalente a soma da pontuagdo atribuida ao candidato por cada
avaliadot. '



