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AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

O que é o Estagio Probatorio?

O estagio probatério é o periodo em que o servidor é avaliado quanto a sua aptidao e capacidade para o
exercicio do cargo publico.

17 Duracdo @ Finalidade

3 anos de duracao, contados a partir do Verificar a aptidao e capacidade do servidor

efetivo exercicio no cargo. para o exercicio do cargo para o qual foi
nomeado.

Resultado

A aprovacao no estagio probatorio € condicdo essencial para a conquista da estabilidade no servico

publico.

.———_



AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

Como acontece a avaliagao?
A avaliacao é realizada em 6 momentos semestrais ao longo dos 3 anos do estagio probatdrio, com um

resultado final ao término do periodo.

Ingresso 6 meses 12 meses 18 meses 24 meses 30 meses 36 meses
Servidor toma Primeira avaliacao Segunda avaliagao Terceira avaliacao Quarta avaliacao de Quinta avaliacao de Consolidacédo e
posse e inicia de desempenho de desempenho de desempenho desempenho desempenho resultado final

periodo probatério

Cada avaliacao parcial ocorre nos seguintes marcos: 6, 12, 18, 24, 30 e 36 meses de efetivo exercicio. O

resultado final € apurado ao término do periodo completo de estagio probatorio.

.——_



AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO -
CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

O que sera avaliado?

A avaliacdo do estagio probatdrio considera 4 eixos fundamentais que orientam a conduta e o
desempenho do servidor durante todo o periodo.

JB Idoneidade Moral e Etica @ Disciplina

Conduta integra, honesta e alinhada aos valores do servico Cumprimento das normas, regulamentos e orientagoes
publico. institucionais.
Dedicacao ao Servico @ Eficiéncia

Empenho, comprometimento e responsabilidade com as Qualidade, agilidade e resultados na execugdo das
atribui¢ées do cargo. atividades.

.———_



AVALIA(;IT\O DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

Quem participa do processo?

A avaliacao do estagio probatério nao é isolada. Ela envolve diferentes atores institucionais, garantindo
um acompanhamento amplo, justo e transparente.

Chefia Imediata
Principal responsavel pelo acompanhamento cotidiano do servidor e pela realizacao das avaliagbes periddicas.

Pares, quando cabivel
Colegas de trabalho podem contribuir com a avaliacao, quando previsto no processo.

Instancia responsavel por acompanhar e deliberar sobre o processo avaliativo no ambito da unidade.

Area de Gestio de Pessoas
A COGEP/SESA coordena, orienta e acompanha todo o processo, garantindo conformidade e suporte ao servidor.

I Comissao Setorial

.——_



AVALIA(;IT\O DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

O que o servidor precisa saber?

Durante o estagio probatdrio, o servidor tem direitos e responsabilidades que devem ser conhecidos desde o
inicio da trajetdria funcional.

Suas responsabilidades: Seus direitos:

e Possibilidade de pedido de reconsideracao e recurso
e Acompanhar seu desempenho ao longo do periodo;

em caso de discordancia;

« Tomar ciéncia das avaliacoes realizadas;

e Garantia do contraditério e da ampla defesa em
« Observar os prazos estabelecidos no processo.

todas as etapas do processo.

[ O conhecimento do processo é o primeiro passo para uma trajetéria funcional segura e bem-sucedida.

-——-——_



AVALIA(;IT\O DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

Como se chega ao resultado final?

Ao término do estagio probatorio, é apurada a média final das avaliacbes semestrais realizadas ao
longo dos 3 anos.

T v/
Média Final Aprovacao Estabilidade
Calculada a partir das 6 avaliacoes Resultado igual ou superior a70% na Com a confirmacgao no cargo, o
parciais semestrais realizadas meédia final indica aprovacao no servidor conquista a estabilidade no
durante o periodo. estagio probatorio. servico publico estadual.
710% 6 3
o
Nota minima para aprovacao Avaliacoes semestrais

Anos de duracao

Média final igual ou superior a 70% Realizadas ao longo dos 3 anos do Periodo total do estagio probatadrio,
garante a aprovacao e a estabilidade no estagio probatorio. contado a partir do efetivo exercicio.
cargo.

.——_



AVALIA(;IT\O DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

Situacoes que requerem

~
MMAO‘E o servidor conheca as situacées que podem gerar consequéncias no processo avaliativo, para que
possa acompanhar seu desempenho com responsabilidade.

Avaliacao Extraordinaria Reprovacao no Estagio
Duas avaliagdes parciais com resultado inferior a 50% Resultado inferior a 70% na avaliacdo extraordinaria
podem levar a realizacdo de uma avaliagdo extraordinaria. implica reprovacao no estagio probatadrio.

[) Lembre-se: o acompanhamento continuo do seu desempenho e o dialogo com a chefia imediata sao os

melhores caminhos para uma trajetdria funcional tranquila e bem-sucedida.

.———_



AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO , CEARA

GOVERNO DO ESTADO

'A(

AFASTAMENTOS

AFASTAMENTOS QUE NAO SUSPENDEM O COMPUTO DO ESTAGIO PROBATORIO:

xii - Licenca a funcionaria gestante;

Decorrente de periodo de transito, de viagem do funcionario
" que mudar de sede, contado da data do desligamento e até o
maximo de 15 (quinze) dias.

Os demais afastamentos suspendem o computo do estagio probatorio.

.——_



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

AVALIAQIT\O DE DESEMPENHO DO ESTAGIO

MOVIMENTAGAO

Mudanca de lotacao do servidor dentro da Rede Sesa, orientada pela
Portaria n° 204/2024, de 26 de fevereiro de 2024

¥EE X¥E F%%
PORTARIA N°204/2024.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES RELATIVAS A REMOCAO DE SERVIDORES PUBLICOS DA SECRETARIA
DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA QUE SE ENCONTRAM EM PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO.

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais que The conferem o art. 93, inciso III da Constituigdo
Estadual, art. 17 da Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990, o art. 50 inciso XIV, da Lei 16.710 de 21 de dezembro de 2018, e art. 6°, inciso XIV, do Decreto
1n°34.048 de 28 de abril de 2021. CONSIDERANDO a necessidade de dispor sobre as diretrizes relativas 2 remogdo de servidores publicos da Secretaria da
Saude do Estado do Ceara que se encontram em periodo de estagio probatorio; CONSIDERANDO as informagdes contidas no NUP 24001.009912/2024-
81. RESOLVE:

Art. 1° O Servidor Publico da Secretaria da Saude do Estado do Ceard devera permanecer na sua lotagdo de origem durante estagio probatorio, sendo
vedada a remogdo, deslocamento de uma para outra unidade, no referido

Paragrafo inico. Em situagdes albergadas pela Lei N°0.826/1974, a Secretaria da Satde podera analisar excepcionalidades, com fulcro no interesse
publico e na conveniéncia administrativa.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 14 de fevereiro de 2024.
: Tania Mpra Silva Coelho :
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA

.——_




AVALIAQIT\O DE DESEMPENHO PARA GDI

** / GOVERNO DO ESTADO

3 CEARA

O QUEE A GDI?

Gratificacao de Desempenho Institucional e Individual

Finalidade de incentivar o aprimoramento e a eficiéncia da
qualidade do servico prestado;

Concedida ao servidor que se encontrar no efetivo desempenho de
atividades na sede e nas unidades vinculadas a Sesa;

Devida a partir da afericdo peridodica do cumprimento de metas
institucionais e individuais.

_—_



AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA GDI 73 CEARA

GOVERNO DO ESTADO

COMPOSIGCAO DA GDI

metas individuais (30%)

e indicador observado na avaliacao de
desempenho individual

metas institucionais (70%)

comprometimento com
resultados do trabalho

assiduidade



AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA GDI CEARA

GOVERNO DO ESTADO

LEGISLAGAO

Legislacao PELEI G Descricao
S1S1dS Publicacao s

Lein®. 17.132 16/12/2019  Institui a GDI

Altera a Lei n°. 17.132, de 12/12/2019, que

Lein® 17.184 23/03/2020 ‘netitui 3 GDI e GIATE

Regulamenta as Leis n°. 17.132, de 12/12/2019 e

Decreton®. 33545 20/0472020 o010 4 4e 23/03/2020

Decreto n® 33.995 24/03/2021 Altera o Decreto n°. 33.545, de 20/04/2020

Lein® 17.542 29/06/2021 Altera a Lein®. 17.184, de 23/03/2020

_—_



AVALIAGCAO DE DESEMPENHO PARA ASCENSAO FUNCIONAL 73 CEARA

x o GOVERNO DO ESTADO

Conjunto de normas e procedimentos que asseguram a possibilidade de

PROGRESSO do SERVIDOR, segundo seus meéritos, comprovados atraves
do EXERCICIO FUNCIONAL.

autorizada apos finalizacao do estagio probatério;
ciclo anual

periodo de 01/04 - 31/03 (administrativo) e 01/07 - 30/06 (saude);

necessidade de 365 dias ininterruptos no intersticio avaliado;

pode gerar alteracao de referéncia e/ou classe de acordo com o
grupo ocupacional que o servidor faz parte.

_—_



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

S

Produtividade Iniciativa Colaboracao Relacionamento

AVALIA(;AO DE DESEMPENHO PARA ASCENSAO FUNCIONAL

REQUISITOS AVALIADOS (10)

Conhecimento do
trabalho

® © e

Participacdoem  APresentacao de
comissdes/GT trabalho cientifico

_-_

Responsabilidade Capacitacao Docéncia



DISPENSA DE PONTO

CEARA

LEGISLACAO (QR CODE):
1. Decreto n°18.622, de 20 de maio de 1987:

PARA QUEM:
Destina-se aos servidores publicos a dispensa de

ponto para participarem de Congressos,
Seminarios, Jornadas e Reunides que tratem de
estudo, divulgacdo cientifica e atividades
assemelhadas, relacionadas a area de atuacao.

ANUENCIA DA GESTAO:
A dispensa somente podera ser autorizada se nao

prejudicar os interesses do servico e as auséncias
serao abonadas durante os dias de frequéncia do
evento, apresentando documentacao
comprobatdria de efetiva participacao.

Chefia imediata + Direcao da Unidade.

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

INFORMAQ()ES IMPORTANTES E DOCUMENTA(;AO

A

bertura do processo pelo SUITE




FINANCIAMENTO DE CURSOS

LEGISLACAO (QR CODE):

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

1. Lein®14.363, de 10 de junho de 2009;

2. Decreto n°® 29.986, de O1 de dezembro de 2009;

3. Instrucao Normativa n® 004/2010 de 27 de abril
de 2010.

CONSULTE DOCUMENTAGOES NECESSARIAS:

PARA QUEM:
Destina-se aos servidores/militares, detentores de

cargo ou funcdo efetiva, e aos empregados
publicos.

OBJETIVO:
Incentivar a participacao de servidores/militares ou

empregados publicos em cursos de pos graduacao,

desde que prevaleca o interesse publico e que seja

compativel com o desempenho de sua funcao.
Abertura do processo pelo SUITE




FINANCIAMENTO DE CURSOS

LEGISLAGCAO

1.
2.
3.

-——-—#

Lei n®14.363, de 10 de junho de 2009;
Decreto n°® 29.986, de O1 de dezembro de 20089;

Instrucdo Normativa n°® 004/2010 de 27 de abril de 2010.

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

ATUALIZAQéES - PARECER PGE

SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO TEM DIREITO?

Sim, a conclusdo do estagio probatério nao é

requisito para a aplicacao da Lei n° 14.367/2009,

desde que prevaleca o interesse publico na
qualificacao do servidor e a compatibilidade entre
0 curso e o exercicio das atividades funcionais.

SERVIDORES QUE INGRESSARAM COMO NiVEL MEDIO
TEM DIREITO?

Muito embora uma pds-graduacao de qualquer
tipo tenda a melhorar de forma genérica o
desempenho funcional, isso nao basta. Ela deve
ser relacionada as atribuicoes do
servidor/militar/empregado publico. Disso resulta
que o servidor de nivel médio, ainda que possua
curso superior, nao podera ter sua
pos-graduacdo custeada em razdo da Lei n°
14.367/2009



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

FINANCIAMENTO DE CURSOS

DOS VALORES:
Art. 1° do Decreto n° 29.986 estabelece o percentual de 50% (cinquenta por cento) dos limites

previstos Lei n° 14.367.

TABELA DE VALORES DE FINANCIAMENTO DE CURSOS

VALORES DE PUBLICACAO DE 100% da VALORES DE DIREITOS DO SERVIDOR DE 50% LA
Lei n° 14.367 de 10 de junho de 2009. Decreto n° 29.986 de O1de dezembro 2009. <:U
o VALORES N° VALORES DE
CURSOS N° PARCELAS INTEGRAIS CURSOS PARCELAS 50%
ESPECIALIZACAO 12 R$ 229,00 ESPECIALIZACAO 12 R$ 114,50
MESTRADO 24 R$ 880,00 MESTRADO 24 R$ 440,00
DOUTORADO 48 R$ 1.675,00 DOUTORADO 48 R$ 837,50
DOUTORADO NO DOUTORADO NO
EXTERIOR 48 R$ 2.860,00 EXTERIOR 48 R$ 1.430,00

VALORES COM A REDUCAO DE 50% DE ACORDO COM O DECRETO




2. DIREITOS E

CEARA VANTAGENS DO

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE SERVIDOR

Coordenadoria de Gestao Funcional e Direito do
Trabalhador - COGED



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

GRATIFICAQI\O ESPECIAL DE DESEMPENHO - GED

SECRETARIA DA SAUDE

Trata-se da gratificacao destinada aos servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais Servicos Especializados de
Saude - SES e Atividades Auxiliares de Saude — ATS. A legislacao, ao estabelecer essa gratificacao, reconhece a
necessidade de valorizar os profissionais da saude em observancia as atividades desempenhadas pelo servidor(a) por
ocuparem funcoées fundamentais para o servico publico.

A GED é calculada nos percentuais incidentes exclusivamente sobre o vencimento base, considerando o carater
transitorio no tocante a lotacao do servidor dentro da unidade.

Conforme as Leis n° 12.078/1993 e n° 14.238/2008, bem como as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n’
270/2021, a Gratificacao Especial de Desempenho - GED sera devida nos percentuais abaixo discriminados sobre os
vencimentos basicos dos grupos:

Servigos Especializados de Saude (SES) e Atividades Auxiliares de Saude (ATS)

e 35% do vencimento base aos servidores com atividades em enfermaria, ambulatério e administragao central;
e 50% do vencimento base aos servidores com atividades de plantao, excluindo os Servigos de Emergéncia e UTI;
e 70% do vencimento base aos servidores com atividades de plantao nos Servicos de Emergéncia e UTI.




CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

Servicos Especializados de Saude (SES - Médicos)

e 23% do vencimento base aos servidores com atividades em enfermaria, ambulatdrio e administracao central;
e 30% do vencimento base aos servidores com atividades de plantao, excluindo os Servigcos de Emergéncia e UTI;
e 40% do vencimento base aos servidores com atividades de plantao nos Servicos de Emergéncia e UTI.

Legislacao:

1. Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974;

2. Lein® 12.078, de 05 de marco de 1993;

3. Lei n° 14.238, de 10 de novembro de 2008;

4. Lei Complementar n°® 270, de 30 de dezembro de 2021.

.——_



GRATIFICAQI\O ESPECIAL DE DESEMPENHO - GED

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

Quem pode requerer?

Servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais Servicos Especializados de Saude — SES e Atividades

Auxiliares de Saude — ATS, que exercam suas atividades nas Unidades de Referéncia Estadual e Regional da
Secretaria da Saude.

Qual a Documentacao Necessaria?

>

VvV VYV

Y

4

Requerimento Padrao assinado pelo servidor e chefia imediata;
Copia RG do(a) servidor(a) requerente;

Copia CPF do(a) servidor(a) requerente;

Extrato de Pagamento atualizado;

Declaracdo Comprobatdéria emitida pelo Gestor do Orgdo com a indicacdo do local onde o(a) servidor(a)
desempenha suas atividades;

Escala de servico do(a) servidor(a) dos ultimos 3 meses;

Declaracao Padrao da Comissao de GED devidamente preenchida pelo Requerente.




CEARA

GOVERNO DO ESTADO

GRATIFICACAO DE ESPECIALIZACAO

SECRETARIA DA SAUDE

O que é Gratificacao de Especializacao?

E a gratificacdo de estimulo ao aperfeicoamento profissional. E necessario ter relacdo com as atividades
desempenhadas pelo servidor(a) na area da saude.

A gratificacdo de especializacdo sera devida sobre os vencimentos basicos dos grupos, conforme abaixo
discriminados:

Servicos Especializados de Saude (SES) e Servicos Especializados de Saude (SES - Médicos)

Atividades Auxiliares de Satide (ATS)

e Especializacdo -50 % e Especializacdo - 30%

e Residéncial -70% e Residéncial -40%

e Residénciall - 80% e Residénciall - 45%

e Mestrado -90 % e Mestrado -50 %

e Doutorado - 100% e Doutorado - 60%
Legislacao:

1. Lei n°® 9.826, de 14 de maio de 1974;

2. Decreto n° 23.193, de 04 de maio de 1994;
3.Lei n°12.287 de 20 de abril de 1994;

4. Lei n° 14.238, de 10 de novembro de 2008;
5. Lei Complementar n° 270, de 30 de dezembro de 2021;
6. Decreto n° 36.920, de 30 de outubro de 2025.




CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

GRATIFICACAO DE ESPECIALIZACAO

Quem pode requerer?

Servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais Servicos Especializados de Saude — SES e Atividades
Auxiliares de Saude — ATS que adquirirem o titulo de pés-graduacao relacionado com o cargo ou funcao
exercida.

Qual a Documentacao Necessaria?

Requerimento Padrao assinado pelo servidor e chefia imediata;

Copia RG do(a) servidor(a) requerente;

Copia CPF do(a) servidor(a) requerente;

Copia do Certificado e Conclusao de Curso (Graduacao/Pdés-Graduacao);
Copia do Historico Académico;

Declaracao das atividades exercidas pelo servidor;

VY Y Y VY VYY

Extrato de Pagamento atualizado.




CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

PONTOS DE ATENCAO

Informacao importante sobre Especializacao

Os titulos de pods—-graduacao somente serao admitidos quando
relacionados com o cargo ocupado ou funcao exercida. Caso o servidor
tenha mais de um titulo, prevalecera a gratificacdo de maior valor, portanto
nao sera cumulativa.

A avaliacao de titulos passara pela analise e parecer técnico da
Comissao da Escola de Saude Publica Paulo Marcelo Martins Rodrigues
(ESP).

Torna-se necessario que o titulo seja emitido por uma Instituicdo de
Ensino Superior - IES, autorizado pelo Ministério da Educacao e Cultura.

.———_



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

GRATIFICACAO DE TITULAGCAO

O que é a Gratificacao de Titulacdo?

Ea gratificacdo conferida aos servidores ocupantes do cargo de Analista de Gestao da Saude, integrantes
do Grupo Ocupacional Atividades Tecnico-Administrativas da Saude - ADS, nos percentuais, incidentes sobre o
vencimento-base, de 15% (quinze por cento) para os portadores de titulo de Especialista, 30% (trinta por cento)

para os de Mestre e 60% (sessenta por cento) para os de Doutor, vedada a acumulagao de gratificacées sob o
mesmo titulo.

Legislacao:

1. Lei Complementar n° 270, de 30 de dezembro de 2021.

.———_



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

GRATIFICACAO DE TITULAGCAO

Quem pode requerer?

Servidores ativos exercentes de funcao do antigo Grupo Ocupacional ANS que fizeram a opcao pela
adequacao vencimental, passando a integrar o Grupo Ocupacional Atividades Técnico-Administrativas — ADS,
bem como os servidores pertencentes ao grupo ocupacional ADS (cargo de Analista de Gestao da Saude) que
ingressaram sob a vigéncia da Lei Complementar n° 270/2021.

Qual a Documentacao Necessaria?

> Requerimento Padrao assinado pelo servidor e chefia imediata;
Copia RG do(a) servidor(a) requerente;

Copia CPF do(a) servidor(a) requerente;

v YV

Copia do Certificado e histérico escolar (Pés-Graduacao, Mestrado ou Doutorado) com Cédigo QR ou
autenticada em cartorio ou conferido fé publica;

4

Declaracao das atividades exercidas pelo servidor com visto do gestor imediato;

\l

Extrato de Pagamento atualizado.

-——-—#



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

GRATIFICAQIT\O DE INCENTIVO PROFISSIONAL

Gratificacao de Incentivo Profissional

E a gratificacdo no percentual de 20% (vinte por cento), conferida ao servidor ocupante dos cargos de
Assistente de Gestdo da Saude e Auxiliar de Gestdao da Saude, integrantes do Grupo Atividades
Técnico-Administrativas da Saude - ADS, que concluirem curso de nivel superior, incidente sobre o
vencimento-base.

Legislacao:

1. Lei Complementar n° 270, de 30 de dezembro de 2021.

.——_



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

GRATIFICAQI\O DE INCENTIVO PROFISSIONAL

SECRETARIA DA SAUDE

Quem pode requerer?

Servidores ativos exercentes de funcdo do antigo Grupo Ocupacional ADO, que fizeram a opc¢ao pela
adequacao vencimental, passando a integrar o Grupo Ocupacional Atividades Técnico-Administrativas — ADS,
bem como os servidores que pertencem ao grupo ocupacional ADS (cargos de Assistente de Gestao da Saude e
Auxiliar de Gestao da Saude) que ingressaram sob a vigéncia da Lei Complementar n° 270/2021.

Qual a Documentacao Necessaria?

Requerimento Padrao assinado pelo servidor e chefia imediata;

Copia RG do(a) servidor(a) requerente;

Copia CPF do(a) servidor(a) requerente;

Copia do Diploma/Certificado de Curso (Graduacao) (com Cédigo QR ou autenticada em cartdrio);

Declaracao das atividades exercidas pelo servidor com visto do gestor imediato;

Y VY Y YV

Extrato de Pagamento atualizado.




CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

PONTOS DE ATENCAO

Informacoes importantes sobre Especializacao, Titulacao e Incentivo
Profissional

O Diploma/Certificado que nao tiver QR Code deve conter autenticacao
em cartéorio ou ser apresentado na Unidade do servidor o
Diploma/Certificado original para ser conferido e apresentada fé publica a
copia do mesmo.
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SECRETARIA DA SAUDE

GRATIFICAQI\O DE RISCO DE VIDA/SAUDE

O que é a Gratificacdo de Risco de Vida/Saude?

E uma compensacao especifica pelo trabalho realizado em circunstancias que possam causar danos a saude ou
risco de vida aos profissionais que executam determinados trabalhos classificados como agravo a sauide, desde
que obedecam aos critérios especificados pela legislacao estadual vigente.

Legislacao:

1. Decreto 22.077-A, de 04 de agosto de 1992.

2. Lei N° 14.238, de 10 de novembro de 2013.

3. Lei N° 16129/2016, de 14 de outubro de 2016.

4. Lei N° 17132/2019 de 16 de dezembro de 2019.

5. Lei Complementar N° 270, de 10 de dezembro de 2021.
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SECRETARIA DA SAUDE

Quem pode requerer?

Qualquer servidor em efetivo exercicio. Contudo, a concessao depende de avaliacao técnica que comprove o
desempenho das atividades expostas a agentes que denotem risco a vida ou a saude, conforme legislacao
estadual vigente.

Qual a Documentacao Necessaria?

Requerimento Padrao assinado pelo servidor e chefia imediata;
Extrato de Pagamento atualizado;

Cdpia RG do(a) servidor(a) requerente;

Copia CPF do(a) servidor(a) requerente;

Ficha funcional do(a) servidor(a) requerente;

Y Y VYV Y Y

Declaracao das atividades exercidas pelo servidor(a) com visto do gestor imediato.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

PONTOS DE ATENCAO

Informacoes importantes sobre a Gratificacao de Risco de Vida/Saude

Para a concessao da referida gratificacao € necessaria a caracterizacao
das atividades nocivas a vida ou a saude, as quais deverao ser constatadas
por meio de Laudo/Parecer Técnico emitido por profissional legalmente
habilitado e por Relatério da Comissdao de Avaliacao de Concessao de
Gratificacao pela Execucao de Trabalho em Condicdes Especiais, inclusive
com Risco de Vida ou Saude.

Obs.: O processo de solicitacdo da Gratificacdo de Risco de Vida é analisado por profissionais de
duas células: Célula de Qualidade de Vida, Medicina e Seguranca do Trabalho (CEQVI) e Célula de
Direitos e Vantagens (CEDIV).

.——_



Quadro Simplificado das Gratificacoes

CEARA
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SECRETARIA DA SAUDE

RISCO DE VIDA - 10% (R$ 537,37) - OUTRAS
UNIDADES

HSJ — RISCO DE VIDA/SAUDE - 50% (R$ 2.686,85)

ADMINISTRACAO CENTRAL, ENFERMARIA, E
AMBULATORIO - 23% (R$ 1.235,95)

PLANTAO (Exceto Emergéncia e UTI) - 30% (R$
1.612,11)

PLANTAO (Em Emergéncia e UTI) - 40% (R$
2.149,48)

(R$ 5.373,70)

ESPECIALIZACAO - 30% (R$ 1.612,11)

RESIDENCIA | - 40% (R$ 2.149.48)

RESIDENCIA Il - 45% (R$ 2.418,16)

MESTRADO -50% (R$% 2.686,85)

LEGENDA:

DOUTORADO -60% (R$ 3.224,22)

HSJ - Hospital Sao José de Doencas Infecciosas _

SES - Grupo Ocupacional Servicos Especializados de Saude



Quadro Simplificado das Gratificacoes
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SECRETARIA DA SAUDE

RISCO DE VIDA - 20% (R$ 366,99) - OUTRAS
UNIDADES

HSJ — RISCO DE VIDA/SAUDE - 60% (R$ 1.100,97)

ADMINISTRACAO CENTRAL, ENFERMARIA, E
AMBULATORIO - 35% (R$ 642,23)

PLANTAO (Exceto Emergéncia e UTI) - 50% (R$
917,48)

PLANTAO (Em Emergéncia e UTI) - 70% (R$
1.284,47)

(R$ 1.834,96)

ESPECIALIZACAO - 50% (R$ 917,,48)
RESIDENCIA | - 70% (R$ 1.284,47)

RESIDENCIA Il - 80% (R$ 1.467.96)

LEGENDA: MESTRADO -90% (R$ 1.651,46)

SES - Grupo Ocupacional Servicos Especializados de Saude DOUTORADO -100% (R$ 1.834,96)
HSJ - Hospital Sao José de Doencas Infecciosas
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Quadro Simplificado das Gratificacoes

RISCO DE VIDA - 20% (R$ 522,95) - OUTRAS
UNIDADES

HSJ — RISCO DE VIDA/SAUDE - 60% (R$ 1.568,87)

ADMINISTRACAO CENTRAL, ENFERMARIA, E
AMBULATORIO - 35% (R$ 915.17)

PLANTAO (Exceto Emergéncia e UTI) - 50% (R$
1.307,39)

PLANTAO (Em Emergéncia e UTI) - 70% (R$
1.830,35)

(R$ 2.614,79)

ESPECIALIZACAO - 50% (R$ 1.307,39)

RESIDENCIA | - 70% (R$ 1.830,35)

RESIDENCIA Il - 80% (R$ 2.091,83)

LEGENDA: MESTRADO -90% (R$ 2.353,31)

SES - Grupo Ocupacional Servicos Especializados de Saude DOUTORADO -100% (R$ 2.614,79)
HSJ - Hospital Sao José de Doencas Infecciosas




Quadro Simplificado das Gratificacoes
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RISCO DE VIDA - 20% (R$ 361,28) - OUTRAS
UNIDADES

HSJ — RISCO DE VIDA/SAUDE - 60% (R$ 1.083,86)

ADMINISTRACAO CENTRAL, ENFERMARIA, E
AMBULATORIO - 35% (R$ 632,25)

PLANTAO (Exceto Emergéncia e UTI) - 50% (R$
903,22)

PLANTAO (Em Emergéncia e UTI) - 70% (R$
1.264,50)

(R$ 1.806,44)

ESPECIALIZACAO - 50% (R$ 903,22)

RESIDENCIA | - 70% (R$ 1.264,50)

RESIDENCIA Il - 80% (R$ 1.445,15)

LEGENDA: MESTRADO -90% (R$ 1.625,79)

ATS - Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Saude DOUTORADO -100% (R$ 1.806,44)
HSJ - Hospital Sao José de Doencas Infecciosas



Quadro Simplificado das Gratificacoes
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RISCO DE VIDA - 20% (R$ 461,10) - OUTRAS
UNIDADES

HSJ — RISCO DE VIDA/SAUDE - 60% (R$ 1.383,31)

ADMINISTRACAO CENTRAL, ENFERMARIA, E
AMBULATORIO - 35% (R$ 806,93)

PLANTAO (Exceto Emergéncia e UTI) - 50% (R$
1.152,76)

PLANTAO (Em Emergéncia e UTI) - 70% (R$
1.613,86)

(R$ 2.305,52)

ESPECIALIZACAO - 50% (R$ 1.152,76)

RESIDENCIA | - 70% (R$ 1.613,86)

RESIDENCIA Il - 80% (R$ 1.844.41)

LEGENDA: MESTRADO -90% (R$ 2.074,96)

ATS - Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Saude DOUTORADO -100% (R$ 2.305,52)
HSJ - Hospital Sao José de Doencas Infecciosas



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

Quadro Simplificado das Gratificacoes

RISCO DE VIDA - 20% (R$ 440,39) - OUTRAS
UNIDADES

HSJ - RISCO DE VIDA/SAUDE - 60% (R$ 1.32117)

ANALISTA de Gestao da
Saude
(R$ 2.201,96)

ESPECIALIZACAO - 15% (R$ 330,29)

MESTRADO -30% (R$ 660,58)

DOUTORADO -60% (R$1.321,17)
LEGENDA:

ADS - Grupo Ocupacional Atividades Técnico-Administrativas da Saude

HSJ - Hospital Sao José de Doencas Infecciosas —
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Quadro Simplificado das Gratificacoes

RISCO DE VIDA - 20% (R$ 262,76) -
OUTRAS UNIDADES

HSJ — RISCO DE VIDA/SAUDE - 60% (R$
788,29)

ASSISTENTE de Gestao da
Saude e Auxiliar de Gestao

da Saude
20% (R%$ 262,76)

(R$ 1.313,83)

LEGENDA:

ADS - Grupo Ocupacional Atividades Técnico-Administrativas da Saude

HSJ - Hospital Sao José de Doencas Infecciosas —
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Referente a todos os servidores do
Estado

LEI n° 19.660, de 06 de fevereiro de 2026 - Promove a revisdo geral da remuneracao de todos os servidores
publicos e militares do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundacoes Publicas Estaduais. (DOE de 26.02.2026)

Art. 1.° O vencimento base dos servidores publicos estaduais civis do Quadro | — Poder Executivo, das Autarquias,

das Fundacoées Publicas Estaduais e dos militares estaduais, fica revisto em indice Unico e geral, no percentual de
4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), a partir de 1.° de janeiro de 2026, e de 5% (cinco por cento), a partir de
1.° de maio de 2026, considerando, como base de incidéncia de ambos os percentuais, a remuneracao do més de
dezembro de 2025.

Observacao:

Os valores apresentados estao atualizados no percentual de 4,26%,
conforme a Lei n° 19.660.
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Referente a todos os servidores do

Estado
LEI n° 19.387, de 08 de agosto de 2025 - Dispbe Sobre Gratificacao pelo Exercicio de Atividade com Risco de Vida ou

Saude em Unidade da Rede de Saude Publica Estadual. (DOE de 08.08.2025)

Art. 1.° A gratificacdo pela execucao de trabalho em condicbes especiais prevista no art. 25 da Lei n.° 11.965, de 17 de junho
de 1992, e devida aos servidores em exercicio no Hospital Sao José de Doencas Infecciosas — HSJ passa a denominacao

de gratificacdo pelo exercicio de atividade com risco de vida ou saude, ficando mantidas as condicdes legais

estabelecidas para a sua concessao, ressalvado o disposto nesta Lei.

Art. 2.° A gratificacdo de que trata o art. 1.° desta Lei sera devida no percentual de:
| — 50% (cinquenta por cento) do vencimento base para médicos do Grupo Ocupacional Servicos Especializados de
Saude - SES;

Il - 60% (sessenta por cento) do vencimento base para os demais servidores. @ _l

_0,\

':




3. ENTENDENDO A

CEARA

GOVERNO DO ESTADO REMUNERAGAO

SECRETARIA DA SAUDE

Coordenadoria de Gestao Funcional e Direito do
Trabalhador -COGED



PISO DA ENFERMAGEM

A complementacao dos vencimentos dos profissionais da area da
enfermagem (enfermeiros, técnicos e auxiliares) é feita automaticamente
na folha de pagamento e leva em consideracdo o vencimento base do(a)
servidor(a) e os valores do piso nacional, instituidos pela Lei Federal n°
14.434/2022. Ou seja, para todos os profissionais cujo vencimento base
encontra-se abaixo do piso nacional, faz-se a complementacdao da
remuneracao até o atingimento do valor relativo ao piso da categoria.

CEARA
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SECRETARIA DA SAUDE

N
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SISTEMA DE PONTO

O registro do ponto é atividade essencial e obrigatdria a todos os servidores da SESA que
visa assegurar a efetiva prestacao de servicos por parte da forca de trabalho da Secretaria. O registro
de ponto eletrénico da rede SESA utiliza-se da digital dos servidores, que deve ser cadastrada
juntamente a unidade de efetivo exercicio dos profissionais.

Destaca-se, complementarmente, que a pontualidade e assiduidade, para além de deveres
funcionais do servidor, constituem também fatores de composicao do valor da Gratificacao de
Desempenho Institucional (GDI), o que demonstra a necessidade de cuidado e diligéncia dos
profissionais com a gestao do ponto.



VALE-TRANSPORTE CEARA
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Beneficio concedido aos servidores publicos destinado a custear, parcial ou
integralmente, as despesas com deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa,
utilizando transporte coletivo regular. Pode requerer o auxilio-transporte o servidor
publico estadual em efetivo exercicio de suas funcoes, que necessite utilizar transporte
coletivo regular para seu deslocamento diario, mediante solicitacao formal ao setor de
gestao de pessoas e apresentacao da documentacao exigida.

O auxilio referido sera devido apenas nos dias em que houver efetivo
deslocamento para o local de trabalho, ndo sendo devido nos periodos de afastamento
que impliquem auséncia do servico.

Frise-se que o servidor optante pelo vale-transporte tera implantando em seus
contracheques o desconto relativo a tal beneficio, atualmente correspondente a 6%
(seis por cento) do valor do salario-base, nos termos da legislacao vigente.
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SECRETARIA DA SAUDE

E um beneficio, de carater indenizatério, concedido ao servidor publico estadual, destinado a
subsidiar despesas com alimentacao, sem carater remuneratdrio, ndo se incorporando a remuneragao ou
proventos para quaisquer efeitos.

Quem pode requerer o auxilio-alimentacao?

Fazem jus ao auxilio-alimentacao os servidores publicos estaduais no efetivo exercicio de suas
funcoes, que estejam submetidos a jornada de trabalho de, pelo menos, 40 (quarenta) horas semanais e
que tenham a remuneracao abaixo do teto de R$5.849,11 (cinco mil, oitocentos e quarenta e nove reais e
onze centavos), estabelecido na Lei Estadual n° 18.356, de 10 de maio de 2023.
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Constituem o periodo anual de descanso remunerado a que o servidor publico estadual tem
direito, ap6s o cumprimento do periodo aquisitivo de 12 meses de atividade, conforme previsao legal.

FERIAS

O planejamento das férias de cada servidor devera, na medida do possivel, conciliar os interesses
da administracao e os do préprio servidor interessado, podendo haver a distribuicdo dos periodos de
g0z0 nos seguintes termos:

- 30 dias consecutivos (iniciando em qualquer dia util apés ter completado o periodo aquisitivo);
- 15 dias + 15 dias (iniciando em qualquer dia util apds ter completado o periodo aquisitivo);

- 10 dias + 20 dias (iniciando em qualquer dia util apds ter completado o periodo aquisitivo);

- 20 dias + 10 dias (iniciando em qualquer dia util apds ter completado o periodo aquisitivo);

- 10 dias + 10 dias + 10 dias (iniciando em qualquer dia util apds ter completado o periodo
aquisitivo).

Obs: Nos casos de parcelamento, sera efetuado o pagamento integral do terco constitucional no
primeiro periodo indicado.
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FERIAS - AGENDAMENTO E ALTERAQIT\O

O agendamento das férias, a cargo de cada servidor, ocorrera anualmente durante os
dez primeiros dias do més de novembro, devendo ser realizado pessoalmente pelo
interessado, diretamente no ambito do sistema Guardiao — Servidor Online, com a posterior
validacao da chefia imediata.

Eventuais pedidos de alteracdo poderdo ocorrer uma unica vez por exercicio e
necessariamente precisarao ser formalizados por meio de processo administrativo, com
ciéncia e validacao da chefia imediata. Tais solicitacées deverao ocorrer com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia do primeiro periodo de gozo das ferias, sendo terminantemente

proibidas alteracdes dos periodos subsequentes, apés iniciado o gozo da primeira etapa da
programacao.
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PLANTOES - FIM DE SEMANA E NOTURNO

SECRETARIA DA SAUDE

O que é a Gratificacao de Plantao de Fim de Semana?
Refere-se a gratificacdo concedida aos servidores que realizam plantdes aos finais de semana.

Quem pode receber?
Os profissionais dos grupos Servicos Especializados de Saude (SES), inclusive Médicos e Dentistas,
assim como os servidores do Grupo Atividades Auxiliares de Saude (ATS).

O que é a Gratificacao de Plantao Noturno?
Refere-se a vantagem financeira concedida aos servidores que trabalhem em escala de plantées
noturnos.

Quem pode receber?

Os profissionais dos grupos Servicos Especializados de Saude (SES), inclusive Médicos e Dentistas,
Atividades Auxiliares de Saude (ATS), Atividades de Apoio Administrativo e Operacional (ADO),

Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superior — ANS e Atividades Tecnico Administrativas da
Saude (ADS).
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GRATIFICAQI\O DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - GDI

Instituida pela Lei Estadual n° 17.132, de 16 de dezembro de 2019, e regulamentada pelo
Decreto Estadual n° 33.545, de 20 de abril de 2020, sendo devida aos servidores em efetivo
exercicio funcional na estrutura da Secretaria da Salde do Estado do Ceara — SESA e da Escola de
Sauide Publica do Ceara — ESP/CE.

O pagamento da GDI decorre da afericao periédica das metas institucionais e individuais de
desempenho cujos percentuais estao definidos nos Anexos | e Il da lei citada e nas disposicoes do
referido Decreto regulamentador. O mencionado pagamento é realizado a partir da reparticao dos
percentuais da GDI em até 70% (setenta por cento) vinculados ao desempenho institucional e até
30% (trinta por cento) decorrentes das metas de desempenho individual, aferidas segundo os
indicadores de comprometimento com os resultados do trabalho, assiduidade e pontualidade.

Os novos servidores fazem jus, por ocasidao do efetivo exercicio de suas atribuicées, aos
percentuais da GDI referentes a assiduidade e pontualidade, desde que tais critérios sejam
efetivamente cumpridos e devidamente informados pela unidade de origem dos trabalhadores
mensalmente.




COMPOSICAO DA GDI
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COMPROMETIMENTO COM O AVALIACAO:
RESULTADO DO TRABALHO ¢ | JANEIRO DO
oo ANO SEGUINTE

ASSIDUIDADE

10,0%

PONTUALIDADE
10,0%

METAS INSTITUCIONAIS

70,0%
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ISSEC

Os servidores que eventualmente queiram fazer a adesao ao plano de saude oferecido pelo
Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara — ISSEC devem procurar a propria autarquia
estadual para tal finalidade.

E também importante mencionar que toda e qualquer davida relacionada aos descontos do
plano de saude deve ser direcionada ao proprio Instituto, pois muito embora sejam feitas as
deducdes diretamente em folha de pagamento, tais descontos nao sao geridos pela Célula de
Registros Funcionais e Pagamentos da SESA, mas sim pelo préprio ISSEC.

Para maiores informacgoes, acessar o endereco eletrénico: https://www.issec.ce.gov.br/

-——-——_


https://www.issec.ce.gov.br/

CE-PREVCOM CEARA
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SECRETARIA DA SAUDE

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara (CE-PREVCOM) é a Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) responsavel por administrar e executar o plano de
beneficios complementares dos servidores publicos do Estado do Ceara (denominado PREV-CE), na
modalidade de contribuicao definida.

Atualmente, apenas os servidores integrantes da carreira de médico contam com o desconto
automatico de previdéncia complementar em folha. Tais servidores, caso optem por deixar a
cobertura da CE-PREVCOM, devem formalizar o pedido apds receberem o primeiro contracheque.
Tais requisicbes devem ser feitas diretamente no setor de protocolo da unidade de lotacdo do

profissional interessado.

Para maiores informacoes, acessar o endereco eletrénico: https://ceprevcom.com.br/



https://ceprevcom.com.br/

