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EXTRATO TERMO ADITIVO AS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS N°2021/26828 E N°2021/03238
PROCESSO: 46001.002594/2022-06 — OBJETO: Alterar a razio social da empresa ADAMO VASCONCELOS DE OLIVEIRA EIRELI, CNPJ
10.973.526/0001-01 para AVO COMERCIO ATACADISTA DE PNEUMATICOS LTDA, proveniente da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
2021/26828/SEPLAG — MATERIAL DE CONSUMO - Pneus de Médio e Grande Porte ¢ a Ata 2021/03238 - MATERIAL DE CONSUMO - Pneus de
Pequeno Porte. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregdo Eletronico 2021/0005-SEPLAG e 2021/0019-SEPLAG, Decreto Estadual N° 32.824/2018. DATA
DA ASSINATURA: 14/11/2022. RATIFICACAO: Adriano Sarquis Bezerra de Menezes - Secretario Executivo de Gestdo; Adamo Vasconcelos de Oliveira
- Representante Legal da Empresa AVO COMERCIO ATACADISTA DE PNEUMATICOS LTDA. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO,
em Fortaleza (CE), 16 de novembro de 2022.
Soraya Quixada Bezerra
ORIENTADORA DA CELULA DE REGISTRO DE PRECOS

seksk skoksk skoksk
INSTRUCAO NORMATIVA N°01/2022/SEPLAG.
DISPOE SOBRE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS GERAIS PARA AUTORIZACAO E REALIZACAO
DOS CONCURSOS PUBLICOS DO AMBITO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL, PARA PROVIMENTO
DE CARGOS EFETIVOS E CONTRATACAO DE EMPREGOS PUBLICOS E REGULAMENTACAO DO
FUNCIONAMENTO DA COMISSAO CENTRAL E DAS COMISSOES COORDENADORAS DE CONCURSOS
PUBLICOS.

0O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAQ, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o Art. 93, inciso III, da Constituigio Estadual,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n.® 9.826, de 14 de maio de 1974 e na Lei Estadual n.° 17.732, de 29 de outubro de 2021; CONSIDERANDO,
ainda, o Decreto n.° 34.848, de 05 de julho de 2022, que dispde sobre critérios e procedimentos gerais para autoriza¢do e realizagdo de concursos publicos
do ambito do Poder Executivo Estadual, para provimento de cargos e contratagdo de empregos publicos e regulamentagdo do funcionamento da comissao
central e das comissdes coordenadoras de concursos publicos; CONSIDERANDO a necessidade de definir as normas necessarias a operacionalizagdo dos
referidos diplomas;RESOLVE: )

CAPITULO 1
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Instru¢do Normativa dispde sobre critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgéos e entidades integrantes do Poder
Executivo Estadual para a solicitagdo de autorizagdo e realizagdo de concursos publicos, para provimento de cargos e contratagdo de empregos publicos, das
empresas dependentes, bem como estabelecer o funcionamento da Comissdo Central e das Comissdes Coordenadoras de Concursos Publicos, instituidas
pela Lei n.° 17.732, de 29 de outubro de 202, e regulamentada pelo Decreto n.° 34.848, de 05 de julho de 2022.

Art. 2° Para fins desta Instruc@o, considera-se:

I - 6rgado ou entidade demandante: aquele interessado e responsavel pelo concurso publico, de cujo quadro de pessoal fazem parte os cargos ou
empregos publicos ofertados;

II - orgdo central: aquele responsavel pela gestdo corporativa dos concursos publicos do Poder Executivo Estadual;

IIT — concurso publico: processo de selecdo, de provas ou de provas e titulos, necessario a nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo e contratagdo de empregos publicos, obedecidas a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade;

IV — homologagdo: ato administrativo pelo qual a autoridade competente valida o concurso publico, apds a divulgagdo de seu resultado final no
Diario Oficial do Estado (DOE), com a relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de classificaggo;

V — provimento originario/contrata¢@o originaria: nomeagéo ou admissio de candidatos aprovados em concurso publico nas vagas previstas em
edital, conforme autorizagdo do Comité de Gestao por Resultados e Gestdo Fiscal — Cogerf;

VI - provimento/contrata¢do originario - adicional: nomeagao ou admissdo de candidatos excedentes aprovados e ndo convocados, em quantitativo
que ndo ultrapasse em até 30% (trinta por cento) das vagas inicialmente autorizadas e previstas no edital do certame, salvo legislagdo em contrario ou fundada
razao exposta pelo gestor competente, conforme art. 7° do Decreto n.° 34.848, de 05 de julho de 2022; ¢

VII — vacancia originaria: vacancia de cargo provido em fungdo de concurso publico cujo prazo de validade ndo tenha expirado;

f:;%% Art. 3° A recomposicdo da forga de trabalho nos 6rgéos e entidades estaduais devera se adequar, quantitativa e qualitativamente, a natureza e
MISTO complexidade das atividades, aos objetivos e as metas institucionais da administragio publica estadual.

Papel prodzido Art. 4° A realizagdo de concursos publicos e o consequente provimento de cargos ou contratagdo de empregos publicos, no Poder Executivo, visara

2 parii de orios ao fortalecimento da capacidade institucional, permitindo a renovagao e o aprimoramento continuo do quadro de pessoal dos orgaos e entidades.

Feoo120081 Paréagrafo tnico Constituem requisitos e diretrizes a serem observados para a abertura de concurso publico estadual:

I — demonstra¢@o dos termos concretos em que o aumento de pessoal implicara o incremento na eficiéncia e na melhoria da prestagdo dos servigos
e nas politicas publicas estaduais;

II — ateng@o para as prioridades no servigo publico estadual em face do quadro de pessoal existente e da necessidade de recomposicdo da forga de
trabalho;

IIT — alinhamento da providéncia administrativa com as competéncias gerais do 6rgdo ou entidade;

IV — observancia as condi¢des previstas na Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, a exemplo da previsdo orgamentaria suficiente
para o atendimento da demanda relativa ao aumento de pessoal.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO
Secéo |
Da solicitagdo e execugdo de estudo para realizagdo de concurso publico

Art. 5° A fase inicial para realizagdo de concurso publico ocorrera da seguinte forma:

I - os 6rgaos e entidades solicitardo autorizagido ao Chefe do Poder Executivo, ou a autoridade a quem delegada a respectiva competéncia, a fim de
iniciar o estudo para realizagdo de concurso publico estadual, nos termos do §2°, do art. 2°, do Decreto n.° 34.848, de 2022;

II — a solicitag@o de estudo para a realizagdo de concurso publico seguira o modelo constante do Anexo I, desta Instrugio;

III — apo6s autorizado o inicio do estudo, o 6rgdo ou entidade demandante elaborara nota técnica, seguindo o modelo constante no Anexo II, desta
Instrugdo.

§ 1° A Secretaria do Planejamento e Gestdo — Seplag analisara a nota técnica com base nas informagdes dos Anexos I e II e nas diretrizes do art. 4°, do
Decreto n.° 34.848, de 2022, e emitira parecer sobre sua adequagéo técnica, propondo ou adotando os ajustes e as medidas necessarias a sua implementagao,
inclusive requerendo informagdes ou documentos complementares.

§ 2° No caso de 6rgdo ou entidade que deseje reestruturar remuneratdria ou funcionalmente seu quadro de pessoal, apos autorizada a realizacdo de
concurso publico na forma do inciso I, desta Instrugao, e antes da elaboragéo da nota técnica prevista no inciso II, devera ser enviada a proposta de reestru-
turagdo a Seplag para analise.

Art. 6° A nota técnica elaborada nos termos do inciso 111, do art. 5° desta Instrugdo, devera ser apresentada pelo 6rgdo ou pela entidade demandante
a Seplag até o dia 31 de margo de cada ano, para fins de exame ou providéncias cabiveis no sentido da conformidade com a legislagdo orcamentaria aplicavel
ao exercicio corrente ou subsequente.

Paragrafo unico. Podera ser dado andamento pela Seplag as solicitagdes apresentadas apds a data prevista no caput, deste artigo, desde que devi-
damente motivada.

Secdo 11
Da autorizagdo de concurso publico

Art. 7° Apos parecer técnico na forma do art. 6°, desta Instrucéo, a Seplag consolidara os dados e os apresentara ao Cogerf, para fins de autoriza¢ao
¢ inclusdo no orgamento ao exercicio corrente ou subsequente.

Art. 8° Compete a Seplag nos processos de autorizagdo para concurso publico:

I — prestar assessoramento e orientagdo aos 6rgaos e entidades demandante na elaborag@o dos Anexos I e II, desta Instrugdo;

IT — analisar as informagdes prestadas;

III — consolidar as informagdes dos estudos apresentados, em observancia ao disposto no art. 7°.

Art. 9° Autorizada a abertura do concurso publico, o 6rgéo ou a entidade estadual terd o prazo de até 06 (seis) meses, admitida a prorrogagao,
contados do inicio da vigéncia da lei orcamentaria em que prevista dotagdo para a respectiva despesa de pessoal, para a contratagao da empresa organizadora
do concurso publico.

§1° A Seplag ndo se manifestara sobre processos de contratagdo da empresa organizadora de concurso publico.

§ 2° Encerrado o prazo do caput, deste artigo, sem a sua prorroga¢do ou a publica¢do do extrato de contratagdo da organizadora do certame, a
autorizagdo caducara.

§ 3° O prazo previsto no caput, deste artigo, ndo se aplica aos concursos publicos organizados diretamente pelo 6rgéo ou entidade demandante.

Art. 10. Os 6rgdos e entidades demandantes serdo responsaveis pela contratagdo da empresa organizadora do concurso publico, na forma da legis-
lagdo, salvo disposi¢do normativa em contrario.

Paragrafo tinico. Do termo de referéncia para contratagdo da empresa organizadora devera constar a obrigatoriedade de fornecimento pela contratada
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de todas as informagdes do concurso publico, em meio digital, apds seu encerramento.

Art. 11. Apds autorizagdo para a realizagdo do concurso e antes de sua abertura, o 6rgao ou entidade demandante, caso necessario, elaborard minuta

de projeto de lei para criagdo dos cargos ou empregos ndo existentes que serdo disponibilizados no certame, enviando para prévia analise da Seplag.
Secao III
Do edital do concurso publico

Art. 12. Os editais de abertura de concursos publicos estaduais deverdo conter, no minimo, o seguinte:

I — a identificagdo da institui¢@o realizadora do certame e do érgio/entidade que o promove;

II — o quantitativo de cargos ou empregos vagos a serem providos ou ocupados, com o cadastro de reserva, quando houver;

III - o quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e candidatos negros, inclusive para formagdo de cadastro de reserva, quando
houver, observada a legislagdo aplicavel;

IV — indicac@o das leis e dos regulamentos que dispdem sobre o cargo/emprego ou a carreira, bem como os critérios de nomeagao e admissao;

V — a descrigdo das atribuigdes do cargo ou emprego publico e sua respectiva remuneragdo ou salario;

VI —a indicagdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo ou emprego publico;

VII — a indicagao dos locais, dos horarios, dos procedimentos de inscrigao e das formalidades para sua confirmagao e da previsdo de solicitagdo de
condicdo especial e das formalidades para seu requerimento;

VIII — o valor da taxa de inscri¢do e as hipoteses de isengdo, observada a legislagdo aplicavel;

IX — as orientagdes para a apresentacdo do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo, conforme legislagdo aplicavel;

X — a enunciagdo precisa das disciplinas das provas, dos eventuais agrupamentos de provas e respectivo conteudo programatico;

XI —a quantidade de etapas do concurso publico, com indicagao das respectivas fases e suas exigéncias, seu carater eliminatorio e/ou classificatorio
e indicativo sobre a existéncia e as condi¢des do curso de formagao, se houver, observada a legislag@o aplicavel;

XII — a quantidade limite de aprovagdes e/ou nota de corte, ¢ a colocagdo a partir da qual o candidato sera considerado automaticamente reprovado;

XIII - a obrigatoriedade da previsdo da gravacdo na hipétese de concursos publicos em que existam fases de prova oral ou prova didatica;

XIV — a explicitagdo detalhada da metodologia para classificagdo no concurso publico;

XV —arelagdo dos requisitos a serem atendidos no ato da posse ou contrataco;

XVI - a fixacdo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua prorrogagao;

XVII - as disposigdes sobre o processo de elaboragio, apresentagdo, julgamento, decisdo e conhecimento do resultado de recursos, garantido sempre
o contraditorio e a ampla defesa;

XVIII — as informagdes sobre as comissdes de heteroidentificagéo e procedimento de heteroidentificagdo para candidatos que optarem por concorrer
as vagas reservadas para candidatos negros;

XIX — as informagdes sobre a avaliagdo biopsicossocial para candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;

§ 1° Salvo previsao legal em contrario, a escolaridade minima e a experiéncia profissional, quando exigidas, serdo comprovadas no ato de posse no
cargo ou por ocasifio da contratagdo em emprego publico.

§ 2° Desde que previsto no edital de abertura, ¢ admitido ao candidato aprovado em concurso publico, no prazo de 05 (cinco) dias contados da
publicagdo do ato de convocagio, solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classifica¢do, incluido o cadastro de reserva, passando a figurar na
ultima posigdo no certame.

§ 3° A taxa de inscrigdo no concurso publico deve ser fixada pelo 6rgéo ou entidade demandante em valor adequado a cobertura dos custos relativos
ao certame.

§ 4° O edital do concurso publico fixard o inicio das inscri¢des, o que se dard no prazo minimo de 15 (quinze) dias apds a publicagdo do citado
instrumento no Diario Oficial do Estado, nos termos da Lei n.° 11.449, de 02 de junho de 1988.

§ 5° As inscrigdes serdo abertas pelo prazo de 15(quinze) dias, podendo ser prorrogado para até 30 (trinta) dias, conforme a Lei n.® 11.449, de 02
de junho de 1988.

§ 6° Salvo legislagdo em contrario ou fundada razdo exposta pelo gestor competente, a previsdo de cadastro de reserva em concurso publico estadual
limitar-se-a a 30% (trinta por cento) das vagas previstas em edital para provimento de cargo publico ou contratagdo de emprego publico, por regionalizagido/
especialidade/género.

§ 7° Salvo disposi¢do legal em contrario, o edital de abertura do concurso especificara o critério para a aprovagdo em cada etapa, que podera ser a
obtenc@o de nota minima ou de classificagdo minima na etapa ou o estabelecimento de um nimero limite de candidatos aprovados, admitida a conjugagao
de critérios, a serem convocados para as proximas etapas do certame.

Art. 13 O edital de abertura do concurso publico estadual sera publicado, na integra, no Diario Oficial do Estado, apds o que se procedera a sua
publicag@o no endereco eletronico da instituigdo organizadora.

§ 1° A alterag@o do edital de abertura observara, também, o disposto no caput, deste artigo.

§ 2° Os resultados preliminares das fases do concurso publico serdo publicados na integra no enderego eletronico da instituicdo que executara o
certame, ap0s aprovagao da comissdo coordenadora do concurso publico.

§ 3° As convocagdes para participagdo nas demais fases do concurso publico e o seu resultado definitivo serdo publicados, na integra, no enderego
eletronico da instituicdo organizadora, apds analise e aprovagio da comiss@o coordenadora do concurso, bem como no Diario Oficial do Estado.

§ 4° Os 6rgaos e entidades demandantes deverao enviar as informagdes e documentos sobre os concursos publicos, no prazo de 10 (dez) dias a contar
da publicagdo, para o Tribunal de Contas do Estado do Ceara, no formato exigido pelo Sistema de Registro de Pessoal — SRP.

Art. 14. A coordenagdo do concurso sera de responsabilidade da Comissdo Coordenadora de Concursos Publicos, na forma da Lei n® 17.732, de
29 de outubro de 2021.

Art. 15. O concurso publico terd a validade maxima de 2 (dois) anos, contados da data da publicag@o do edital de homologagdo do resultado final
no Diario Oficial do Estado.

§ 1° O prazo de que trata o caput, deste artigo, podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, caso prevista a prorrogagao no edital do concurso
publico, apos analise e aprovagdo prévia da Seplag.

§ 2° A prorrogagdo dar-se-a por meio de edital publicado no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo tinico. Cabera ao 6rgdo ou entidade demandante o acompanhamento do prazo de validade do concurso publico, para fins de sua prorro-
gacdo em prazo habil, sendo o caso.

Art. 16. A responsabilidade pela elaborag@o das minutas do edital de abertura do certame e dos demais instrumentos de resultados e convocatorios
dele decorrentes sera da institui¢do organizadora, juntamente com a comissdo coordenadora do concurso publico, constituida nos termos da Lei n.° 17.732,
de 29 de outubro de 2021, que, apds a manifestagdo técnica favoravel, enviara os atos administrativos para exame e chancela:

I - do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade demandante;

II — do Secretario de Estado a que vinculada a entidade demandante; e

IIT — Secretario do Planejamento e Gestao.

Art. 17. As solicitagdes de publicagdo dos editais elaborados pela institui¢do organizadora, juntamente com a comissdo coordenadora do concurso
publico, contera:

I - oficio do 6rgéo ou entidade demandante;

II — versao final do edital com o numero do documento gerado no sistema Edoweb;

IIT — parecer da comissdo coordenadora do concurso publico, na forma do art. 12 do Decreto n° 34.848 de 05 de julho de 2022; e

IV — parecer juridico do 6rgdo ou entidade demandante do concurso.

§1° No caso de edital de abertura do certame, além dos documentos previsto no caput, deste artigo, sera necessario:

I - ato de aprovagdo para realizagao do concurso;

II - repercussao financeira da despesa com valor proporcional a partir da data de previsdo de publicacdo do edital de abertura no Didrio Oficial do
Estado, bem como dos dois anos subsequentes;

IIT - certiddo atestando o quantitativo de cargos vagos ofertados no concurso;

1V - justificativa do gestor competente acerca da previsdo de cadastro de reserva acima do limite de 30% (trinta por cento) das vagas previstas em
edital, por regionalizagdo/especialidade/género, se for o caso, conforme § 6° do art. 12, desta Instrucao.

Art. 18. A Seplag se manifestara sobre os aspectos formais das solicitagdes de publicagdo dos editais previstos no art. 17, desta Instrugo, obser-
vando o seguinte:

I - a instrugdo processual com os documentos necessarios para encaminhamento dos autos;

II — a numeragéo e assinatura do edital, bem como habilitagdo no sistema EDOWEB ou SUITE para fins de publicagdo em Diario Oficial do Estado;

IIT — outros elementos que a gestdo corporativa responsavel julgar necessario.

Paragrafo inico A solicitagdo de publicagdo do edital de abertura, apos o exame de que trata este artigo, serd encaminhada a area de gestio corpo-
rativa do or¢amento da Seplag.
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CAPITULO III
DAS VAGAS RESERVADAS
Secdo |
Das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

Art. 19. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo reservadas na forma
do Decreto n° 34.534, de 03 de fevereiro de 2022, que regulamenta a Lei n° 17.432, de 25 de margo de 2021, para pessoas com deficiéncia.

Art. 20. A reserva de vagas sera obrigatoria sempre que o numero de vagas ofertadas for igual ou superior a 5 (cinco).

Art. 21. Nos concursos publicos com distribui¢do de cargos por regionalizacdo, especialidade e género, sempre que o nimero de vagas for inferior
a 5 (cinco), devera atender os seguintes requisitos:

I - a terceira vaga sera reservada a candidatos com deficiéncia;

II - o nimero de vagas reservadas no concurso para pessoas com deficiéncia nio ultrapassara - podendo ser inferior - o limite correspondente a
incidéncia no percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas.

Art. 22. Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em niimero fracionado, o quantitativo de vagas a ser reservado sera aumen-
tado para o numero inteiro subsequente caso a fragdo seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragao for
inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas.

Art. 23. Sera considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela enquadrada:

I - no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia );

1I - nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes Do Decreto Federal n® 5.296,
de 02 de dezembro de 2004;

IIT - no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);

IV - na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular).

Paragrafo unico. Ao disposto neste artigo aplicar-se-a0, no que couber, as normas e disposi¢oes do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

Art. 24. O fato de o(a) candidato(a) se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas. Para deferimento da inscri¢do como deficiente, o laudo passara por uma analise da comissdo responsavel da entidade
contratada e, no caso de indeferimento, o(a) candidato(a) passara a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

Art. 25. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia e tiverem seu pedido de inscri¢do deferidos (aceitos), e caso
classificados no concurso publico, terdo seus nomes incluidos na lista geral (ampla concorréncia), e em lista especial, constando nesta lltima somente os
nomes dos candidatos que pleiteiam as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

Art. 26. O candidato com inscri¢ao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado, serd convocado para se submeter a
Avaliagdo Biopsicossocial de responsabilidade da entidade contratada, antes do curso de formagao, quando houver, ou da homologagao do resultado final do
concurso, apos encerradas todas as fases classificatorias do certame, podendo ser o procedimento concomitante com as fases seguintes de carater eliminatorio.
Caso o candidato néo for considerado com deficiéncia na Avaliagao Biopsicossocial, sera eliminado do concurso.

Art. 27. Na hipétese de ndo haver inscri¢do ou candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas a esse
fim, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

Secdo 11

Procedimentos de Avaliagdo Biopisicossocial de candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

Art. 28. O candidato que tiver a sua inscrigdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado
para se submeter a Avaliagdo Biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da institui¢do organizadora, formada, na forma
da legislagdo.

Art. 29. A Avaliacdo Biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

I - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

1I - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

111 - a limitagdo no desempenho de atividades;

IV - arestrigdo de participagdo.

Art. 30. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

1 - as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do e seu respectivo laudo médico;

1I - a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungao;

III - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

IV - a possibilidade de utilizagao, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

V - a CID - Classificagdo Internacional de Doengas — apresentada;

VI - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 julho de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios
adicionais previstos em edital.

Secdo 11T
Das vagas reservadas para candidatos negros

Art. 31. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo
reservadas na forma do Decreto Estadual n° 34.534, de 03 de fevereiro de 2022, para candidatos que se autodeclarem preto ou pardo.

Art. 32. A reserva de vagas sera obrigatoria sempre que o nimero de vagas ofertadas for igual ou superior a 5 (cinco), observado o disposto no art.
36, desta Instrugao.

Art. 33. Nos concursos publicos com distribui¢ao de cargos por regionalizaco, especialidade e género, sempre que o nimero de vagas for inferior
a 5 (cinco), devera atender os seguintes requisitos:

I - a segunda vaga sera reservada para candidatos negros;

II o ntimero de vagas reservadas no concurso para candidatos negros ndo ultrapassara — podendo ser inferior — o limite correspondente a incidéncia
no percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas.

Art. 34. Caso a aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) resulte em niimero fracionado, o quantitativo de vagas a ser reservado sera aumen-
tado para o niimero inteiro subsequente caso a fragdo seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragao for
inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas.

Art. 35. O candidato que, no ato da inscri¢ao, se autodeclare preto ou pardo e tiver seu pedido de inscri¢do deferido (aceito), sera submetido ao
procedimento de heteroidentificacéo.

Art. 36. Os candidatos negros classificados no concurso publico terdo seus nomes incluidos na lista geral (ampla concorréncia) e em lista especial,
constando nesta Glltima somente os nomes dos candidatos que pleiteiam as vagas reservadas para candidatos negros.

Art. 37. Na hipotese de ndo haver inscri¢ao ou candidatos negros aprovados em niimero suficiente para ocupar as vagas reservadas para esse fim,
as vagas remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia.

Art. 38. Os candidatos negros que forem aprovados nas fases do concurso dentro do niimero de vagas ofertadas para a ampla concorréncia serdo
classificados e convocados nestas vagas, ressalvada a hipotese em que for mais vantajosa sua convocago para matricula no curso de formagao (fase do
certame), se houver.

Secdo IV
Procedimentos de heteroidentificagdo de candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas para candidatos negros

Art. 39. O candidato que se autodeclare preto ou pardo, para validagdo de sua participa¢do no certame pelo sistema de cotas, sera submetido ao
procedimento de heteroidentificagdo, de responsabilidade da entidade contratada para realizagdo do concurso publico, antes do curso de formagao, quando
houver, ou da homologagédo do resultado final do concurso, apos encerradas todas as fases classificatorias do certame, podendo ser o procedimento conco-
mitante com as fases seguintes de carater eliminatorio.

Art. 40. O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido de forma presencial, ou excepcionalmente e por decisdo motivada a ser avaliada/
validada pelo gestor do contrato juntamente com a comissao coordenadora do certame, de forma telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia
de comunicagao.

Art. 41. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo ou cuja autodeclaragdo ndo for validada, sera eliminado do concurso.

Art. 42. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado pela Comissido Ordindria de Heteroidentificagdo Etnico-Racial, acompanhado pela
Assessoria Especial de Acolhimento aos Movimento Sociais, vinculada a Casa Civil, devendo ser observada a regulamentagao contida no Decreto n°® 34.773
de 26 de maio de 2022. )

Art. 43. A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagao Etnico-Racial sera composta por 05 (cinco) membros e seus suplentes, de responsabilidade
da entidade contratada para realiza¢do do concurso publico, na forma do Decreto n® 34.773 de 26 de maio de 2022.

Art. 44. A Comissao Recursal de Heteroidentificag@o sera constituida obedecendo os mesmos critérios previstos para a Comissao Ordindria de
Heteroidentificagdo, de responsabilidade da entidade contratada, sendo composta por 03 (trés) pessoas ndo integrantes da Comissdo Ordindria, no mesmo
certame, na forma do Decreto n° 34.773 de 26 de maio de 2022.
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Secdo V

Da ordem de Convocagido/Nomeacdo ou Admissdo dos candidatos aprovados no concurso publico com vagas reservadas para candidatos

negros e pessoas com deficiéncia

Art. 45. A nomeagdo ou a admissao dos candidatos aprovados no concurso publico observara a ordem de classificacao, os critérios de alternancia e
proporcionalidade, levando em consideragdo a classificagdo da ampla concorréncia e a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e negros.

Art. 46. As nomeagdes ou admissdes dos candidatos aprovados nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e negros devera observar o total
de vagas ofertadas no concurso publico por especialidade/regionalizagdo/género.

Art. 47. Das 5 (cinco) primeiras do total de vagas ofertadas por especialidade/regionalizagdo/género, a 4* (quarta) sera preenchida por candidato com
deficiéncia e a 5* (quinta) vaga por candidato negro. Apds o chamamento das 5 (cinco) primeiras vagas, sera observada a fragdo relativa as vagas reservadas,
conforme demonstrativo constante no Anexo VI, desta Instrugao.

Art. 48. Nos casos de vagas distribuidas conforme o Decreto n° 34.821 de 27 de junho de 2022, a 2* (segunda) vaga sera preenchida por candidato
com deficiéncia e a 3" (terceira) vaga, por candidato negro, ndo podendo ser ultrapassado o numero correspondente a incidéncia do percentual maximo
reservado sobre o total de vagas para o cargo disponibilizado no concurso.

Art. 49. Nos casos em que o candidato seja aprovado em mais de uma lista de classificag@o e for aprovado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, sua nomeagao ou admissido ndo sera computada nas vagas reservadas, convocando-se o candidato na posi¢do imediatamente subsequente,
respeitada a ordem de classifica¢do, desde que o chamamento dessa forma néo lhe cause prejuizos na ordem de nomeagao ou admissao.

Art. 50. Em casos de desisténcia de candidatos, devera ser convocado o proximo candidato respeitando a ordem de classificagdo e a sua respectiva
listagem, dentro do prazo de validade do certame, observando os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

Art. 51. Néo ocorre preterigdo na ordem classificatoria quando a nomeagéo ou admissdo de candidatos com posi¢ao inferior ou convocagéo para
proxima fase se da por forga de cumprimento de ordem judicial.

Art. 52. O candidato aprovado dentro do niimero de vagas que requerer transferéncia para o final de fila serd incluido ap6s o ultimo candidato
aprovado no certame, podendo ficar fora ou dentro das vagas previstas, caso inexistente cadastro de reserva.

Art. 53. Na hipoétese de surgimento de novas vagas além das previstas no edital de abertura, serd considerada como base de calculo para as vagas
reservadas a totalidade das vagas ofertadas durante todo o periodo de validade do certame.

CAPITULO IV N )
DO PROVIMENTO DE CARGOS E DA CONTRATACAO EM EMPREGOS PUBLICOS
Secdo I
Autorizagdo do Provimento de Cargos Efetivos

Art. 54. O provimento originario de cargos ou a contratagdo originaria de empregos publicos estaduais depende de prévia autorizagdo do Cogerf,
observada a previsdo or¢amentaria e disponibilidade financeira.

Paréagrafo tinico Fica ressalvada a prévia autorizagdo do Cogerf para contratagdo de empregos publicos estaduais de empresas independentes.

Art. 55. As solicitagdes de provimento originario de cargos ou a contratagdo originaria de empregos publicos estaduais serdo enviadas a Seplag pelos
orgdos ou entidades demandantes, para posterior encaminhamento ao Cogerf, devendo ser instruidas por:

1 - oficio do Secretario de Estado do 6rgdo demandante ou do 6rgao a vinculada a entidade demandante;

II - oficio do dirigente maximo da entidade demandante, no caso de nomeagdes ou contratagdes na Administragdo Publica indireta;

III — ato de homologagéo do resultado final do concurso;

IV —nota técnica da area competente, que devera conter:

a) resumo sobre a conclusdo de todas as fases do concurso publico em comparagdo com as expectativas gerais do 6rgao sobre o certame, com infor-
magdes quantitativas sobre interferéncias externas no certame, tais como impugnagoes de edital, a realizagdo de atos ou procedimentos sub judice, entre outros;

b) proposta de cronograma de nomeagdes;

¢) estimativa de impacto or¢amentario-financeiro no exercicio do provimento dos cargos ¢ nos dois exercicios subsequentes.

Secdo II
Do ato de provimento e de contratagdo

Art. 56. A responsabilidade pela elaboragao dos atos e adogao dos procedimentos necessarios a investidura e contratagdo dos candidatos aprovados
nos cargos ¢ empregos sera do 6rgao ou entidade demandante.

Art. 57. O edital de convocagéo constitui fase preparatdria para nomeagao ou admissao, devendo o processo sera instruido com os seguintes documentos:

I —pelo 6rgdo ou entidade demandante do concurso:

a) oficio do Secretario de Estado do 6rgdo demandante ou do 6rgdo a vinculada a entidade demandante;

b) oficio do dirigente maximo da entidade demandante, no caso de nomeagdes ou contratagdes na Administragdo Publica indireta;

¢) versdo final do edital com o niimero do documento gerado no sistema Edoweb;

d) formulario de dados do concurso preenchido em sua integra, conforme Anexo III;

e) declarago do ordenador de despesas, conforme Anexo IV;

f) despacho do setor de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade responsavel do concurso;

g) parecer juridico, do 6rgdo ou entidade demandante do concurso;

h) copia da decisdo judicial juntamente com a manifestagdo da Procuradoria Geral do Estado para cumprimento, de candidatos subjudice, se for o caso;

i) parecer/oficio da PGE, se for o caso;

j) copia da autorizagdo do cronograma de nomeagdes pelo Cogerf.

II - pela Seplag:

a) despacho da unidade responséavel pela gestdo corporativa do provimento de cargos efetivos, sobre os aspectos técnicos;

b) despacho da unidade responsavel pela gestdo corporativa do or¢amento estadual, sobre os aspectos de sua competéncia; e

¢) parecer juridico.

§ 1° O edital de convocag@o devera ser assinado:

I - dirigente maximo da entidade vinculada, se for o caso;

1I - Secretario de Estado ao qual o 6rgdo ou a entidade seja vinculado; e

IIT — Secretario do Planejamento e Gestao ou autoridade a quem delegar.

§ 2° O orgdo ou entidade demandante podera ser instado pela Seplag para apresentar informagdes ou documentos complementares.

§ 3° O nao atendimento ao edital de convocagdo para provimento de cargos efetivos, ndo implica eliminagdo de candidato.

§ 4° O candidato convocado podera formalizar sua desisténcia do cargo ou emprego através de termo a ser disponibilizado pelo érgdo/entidade
demandante, sendo considerado eliminado do certame.

§ 5° Na hipotese do §4°, deste artigo o 6rgio ou entidade demandante providenciara a publicagdo da portaria de desisténcia do candidato no Diario
Oficial do Estado.

§ 7° Desde que motivadamente, podera ser dispensado edital de convocagéo para o inicio do processo de provimento.

§ 8° Em casos de convocagdes para fins de contratagdo de empregos publicos, o ndo atendimento ao edital de convocagao, implica na eliminagéo
do candidato.

Art. 58. O ato governamental de nomeagao sera instruido com os seguintes documentos:

I —Pelo 6rgdo ou entidade demandante do concurso:

a) oficio do Secretario de Estado do érgdo demandante ou do 6rgdo a vinculada a entidade demandante;

b) oficio do dirigente maximo da entidade demandante, no caso de nomeagdes ou contratagdes na Administragdo Publica indireta;

¢) versdo final do ato de nomeagéo com o niimero do documento gerado no sistema Edoweb;

d) formulério de dados do concurso preenchido em sua integra, conforme Anexo III;

e) declaragdo do ordenador de despesas, conforme Anexo IV;

f) despacho do setor de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade demandante do concurso;

g) parecer juridico;

h) copia da decisdo judicial juntamente com manifestagdo da Procuradoria-Geral do Estado para cumprimento, no tocante 8 nomeagao de candidatos
subjudice;

i) oficio da PGE, na hipotese da alinea “g”;

j) copia da autorizagdo do cronograma de nomeagdes pelo Cogerf

II - pela Seplag:

a) despacho da unidade responsavel pela gestdo corporativa do provimento de cargos efetivos, sobre os aspectos técnicos;

b) despacho da unidade responséavel pela gestdo corporativa do orcamento estadual, sobre os aspectos de sua competéncia; e

III — pela PGE, parecer juridico.

§1° O ato de nomeagao devera ser assinado pelas seguintes autoridades:

I - dirigente maximo da vinculada, se for o caso;

II - Secretario de Estado do 6rgdo demandante ou do 6rgéo a que vinculada a entidade demandante;

IIT - Secretario do Planejamento e Gestdo ou autoridade a quem delegar; e
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IV - Governador(a) do Estado do Ceara.

§2° No caso de nomeagdes em que 0 processo convocatorio ja tenha sido submetido a analise da Seplag e desde que ndo haja mudanca nas infor-
magdes e quantitativo de convocados/nomeados, o processo de nomeagao serd instruido:

I - copia do formulario de dados do concurso preenchido em sua integra, anexado ao processo convocatorio;

II - copia da declarag@o do ordenador de despesas, anexado ao processo convocatorio;

III - copia do despacho favoravel da unidade responsavel pela gestdo corporativa do orgamento estadual da Seplag.

§ 3° O orgdo ou entidade demandante podera ser notificado para apresentar informag¢des ou documentos complementares.

§4° Apos a publicagdo do ato de nomeagéo no Diario Oficial do Estado, o candidato tera 30 (trinta) dias corridos para tomar posse no cargo, conforme
art. 25 da Lei n® 9826, de 14 de maio de 1974, ressalvadas as disposi¢3es legais em contrdrio.

§5° A vista de requerimento do nomeado ou de seu representante legal, a autoridade competente para dar posse podera prorrogar o prazo previsto
no §5°, até o maximo de 60 (sessenta) dias, contados do término do primeiro prazo.

§6° A escolaridade minima e a experiéncia profissional, quando exigidas, serdo comprovadas no ato de posse no cargo publico, pelo 6rgdo ou
entidade demandante, vedada a exigéncia de comprovagdo no ato de inscri¢do no concurso piblico ou em quaisquer de suas etapas, ressalvado o disposto
em legislagdo especifica;

§7° O exercicio funcional tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da posse.

§8° O servidor entrara na folha de pagamento a partir da data do exercicio funcional.

Art. 59. O orgdo ou entidade demandante podera, no caso de vacancia de cargos ofertados no concurso, durante seu prazo de validade, nomear
candidatos até o quantitativo de cargos originalmente autorizado pelo Cogerf, independente de nova autorizagdo, observando os critérios de conveniéncia
¢ oportunidade.

Art. 60. No periodo de validade do concurso publico, o Cogerf podera autorizar a nomeacao de candidatos aprovados em seu cadastro de reserva,
conforme edital de resultado final do certame.

§ 1° A autorizagdo de que trata o caput sera precedida de justificativa do 6rgdo ou entidade demandante quanto a efetiva necessidade do provimento
adicional.

§ 2° A solicitag@o de autorizagdo de provimento adicional sera instruida pelo 6rgdo ou entidade demandante, devendo conter:

I - indicagdo dos fatos que justifiquem o provimento de cargos além das vagas inicialmente autorizadas;

II — comprovagao da validade do concurso e da existéncia de candidatos aprovados nos quantitativos solicitados;

IIT — informag@o sobre a quantidade de cargos vagos e/ou necessidade de criagdo de novos cargos;

IV - estimativa de impacto or¢amentario-financeiro no exercicio do provimento dos cargos e nos dois exercicios subsequentes.

CAPITULO V ,
DA COMISSAO CENTRAL E COMISSAO COORDENADORA DE CONCURSOS PUBLICOS
Secdo |
Da Comisséao Central de Concursos Publicos

Art. 61. A Comissdo Central de Concursos Publicos, criada na Lei n® 17.732, de 29 de outubro de 2021, estabelecerd, por resolugdo publicada em
Diario Oficial, as normas e diretrizes para execugdo das atividades das Comissdes Coordenadoras de Concursos Publicos.

§ 1° A Comisséao Central de Concursos Publicos sera secretariada por um de seus membros indicados pelo Presidente, a ser definido em cada reunido
realizada.

§ 2° As deliberagdes da Comissdo Central de Concursos Publicos ocorrerdo por maioria, prevalecendo, no caso de empate, o voto do Presidente da
Comissdo Central.

§ 3° O mandato do Presidente sera de 2 (dois) anos, devendo o novo titular ser escolhido entre os demais membros da Comissao Central de Concurso,
por maioria de votos, e publicado no Diario Oficial do Estado por portaria da Seplag.

Secdo 11
Das Comissoes Coordenadoras de Concursos Publicos

Art. 62. A Comissao Coordenadora de Concursos Publicos serd composta nos termos do art. 5°, da Lei n.° 17.732, de 29 de outubro de 2021.

§ 1° No caso de desligamento ou afastamento de representante da Comissdo Coordenadora de Concursos Publicos, outro servidor do mesmo 6rgéo
ou entidade, sera indicado para sucedé-lo ou substitui-lo, preferencialmente entre servidores que ja participam de comissdes vigentes, sendo publicado a
alteragdo da portaria de constitui¢do da comissdo em Diario Oficial do Estado.

§ 2° No caso de afastamento superior a 20 (vinte) dias de representante de Comissao Coordenadora de Concursos Publicos, outro servidor do mesmo
orgdo ou entidade serd indicado pelo chefe imediato para substitui-lo de forma temporaria, preferencialmente entre servidores que ja participam de comissdes
vigentes, sendo publicado a alterag@o da portaria de constitui¢do da referida comissdo, em Diario Oficial do Estado, com suspensido do pagamento.

Art. 63. A Comissao Coordenadora de Concursos Publicos deliberara mediante parecer técnico expedido por seus membros.

§ 1° As deliberagdes na Comissao Coordenadora de Concursos Publicos ocorrerdo por maioria, prevalecendo, no caso de empate, o voto de seu
Presidente.

§ 2° O Parecer Técnico contera:

I - exposicdo do caso concreto a ser analisado;

II - indicagdo das questdes e dos problemas relevantes para o esclarecimento das dividas suscitadas ou questio especifica submetida a exame;

IIT — sintese de todos os aspectos relevantes e necessarios para a tomada de uma decisdo esclarecida;

IV — posi¢do conclusiva acerca da providéncia a ser adotada pela autoridade competente.

CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. Os prazos procedimentais previstos esta Instru¢do Normativa comegam a contar da data da publica¢@o ou divulgagao oficial, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o venci mento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encer-
rado antes da hora normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data, e se no més do vencimento nao houver o dia equivalente aquele do inicio do
prazo, tem-se como termo o ultimo dia do més.

Art. 65. A regra de autorizagdo para a realizagdo de concursos publicos na forma das Segdes I e II, do Capitulo II, deste Decreto, vigorara a partir
da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) de 2025.

Art. 66. As disposigdes desta Instrugdo aplicam-se, no que couber, as sele¢cdes publicas estaduais para contratagdo temporaria de excepcional
interesse publicos.

Art. 67. Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos relativamente a concursos publicos homologados ou em anda-
mento, no que couber. ’

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 29 de dezembro de 2022.
Ronaldo Lima Moreira Borges
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO I
i MODELO PARA SOLICITACAO DE REALIZACAO DE ESTUDO DE RECOMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO
1. SUMARIO EXECUTIVO
A) Introdugéo
Deve o 6rgdo ou entidade demandante apresentar suas principais atividades, resultados, desafios e outros pontos que sejam importantes para esta solicitagdo.
B) Justificativa
Deve o 6rgdo ou entidade demandante contextualizar a solicitagdo de realiza¢@o de estudo, enfatizando, entre outros pontos:
1) A situagdo atual do quadro de pessoal existente e a necessidade de recomposi¢do da forga de trabalho do 6rgado/entidade;
i) A necessidade de fortalecimento da capacidade institucional do 6rgdo/entidade;
iii) A descri¢ao do(s) cargo(s) e/ou emprego(s) e o quantitativo de vagas.
C) Objetivos
O o6rgdo ou entidade demandante deve listar os objetivos da realiza¢do do concurso, de maneira clara e concisa, pensando em como o aumento de pessoal
implicaré o incremento na eficiéncia e na melhoria da prestagdo dos servigos e nas politicas publicas estaduais.
Alguns verbos que podem ser utilizados na listagem dos objetivos: melhorar, reduzir, aumentar, reciclar, aprimorar, renovar, identificar, desenvolver, orga-
nizar, valorizar, contribuir, determinar, constituir, estruturar, etc.
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D) Quadro Resumo da Demanda

Solicitante:
CARGO LEI DE CRIACAO DO CARGO* QUANTIDADE REPERCUSSAO FINANCEIRA ANUAL TOTAL**

Cargo 1:
Cargo 2:
Cargo 3:
Cargo 4:
TOTAL

* Caso o cargo precise ser criado digite “Cargo necessita ser criado”
** Casos 0 cargo ja exista

ANEXO II

MODELO DO ESTUDO DE RECOMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO
1° PILAR - NATUREZA QUALITATIVA
A) Sumario Executivo
Deve o 6rgao ou entidade demandante trazer o Sumario Executivo, apresentado quando da solicitagdo do estudo.
2° PILAR — NATUREZA QUANTITATIVA
B) Evolugao da forga de trabalho
Deve o 6rgdo ou entidade demandante apresentar a evolugdo do quadro de pessoal, por cargo, considerando os 4 (quatro) anos anteriores € 0 ano vigente
(ano-base), conforme modelo abaixo:

EVOLUCAO DA FORCA DE TRABALHO*

ANO -4 ANO -3 ANO -2 ANO -1 ANO BASE

(A) Cargos efetivos ocupados

(A1) Cargo A efetivo ocupado

(A2) Cargo B efetivo ocupado

(A3) Cargo C efetivo ocupado

(A4) Cargo D efetivo ocupado

(B) Exercente de Fungaol

(B1) Fungdo A

(B2) Fungdo B

(B3) Fungdo C

(B4) Fungdo D

(C) Terceirizados (em substitui¢do ao servidor)

(D) Cedidos/Requisitados em exercicio no 6rgao

(E) Ocupantes de cargos comissionados exclusivos

(F) Estagiarios

Total da Forga de Trabalho (A+B+C+D+E+F)

(G) Cargos efetivos vagos

(G1) Cargo A efetivo vago

(G2) Cargo B efetivo vago

(G3) Cargo C efetivo vago Papel produzido
a partir de fontes

(G4) Cargo D efetivo vago responsaveis
FSC~C126031

(H) Cedidos/Requisitados para outros 6rgaos

(HT1) Cedidos/Requisitados do cargo A para outros 6rgaos

(H2) Cedidos/Requisitados do cargo B para outros 6rgaos

(H3) Cedidos/Requisitados do cargo C para outros 6rgaos

(H4) Cedidos/Requisitados do cargo D para outros 6rgéos

(I) Aposentados (cumulativo)

(I1) Aposentados do cargo A (cumulativo)

(12) Aposentados do cargo B (cumulativo)

(I3) Aposentados do cargo C (cumulativo)

(I4) Aposentados do cargo D (cumulativo)

(J) Servidores em abono permanéncia (cumulativo)

(J1) Servidores do cargo A em abono permanéncia (cumulativo)
(J2) Servidores do cargo B em abono permanéncia (cumulativo)
(J3) Servidores do cargo C em abono permanéncia (cumulativo)
(

J4) Servidores do cargo D em abono permanéncia (cumulativo)

* Os dados devem representar o cenario de dezembro de cada ano, com excegdo do tltimo ano (o vigente), que deve considerar o més anterior da solicitagdo.
! Enquanto ‘cargos’ referem-se a servidores publicos que prestaram concurso e foram aprovados; ‘fungdo’ refere-se a servidores que ingressaram no meio
publico antes da CF88 e sem concurso publico.

No levantamento da Forca de Trabalho isso importa, pois cargos vagos geram vacancia, mas fungdes, quando desocupadas, ndo geram vacancia.

C) Distribuigao da Forga de Trabalho (Por Cargo/Fungao)

CARGOS EM
COORDENADORIA/ QUADRO X 3 REQUISITADOS/ 0
DEPARTAMENTO EFETIVO FUNCAO Cow:%;(z(s)w CEDIDOS TERCEIRIZADOS ~ TEMPORARIOS TOTAL
D) Informagdes Adicionais
D.1) Informagdes sobre Agdes Judiciais
0 ORGAO/ENTIDADE POSSUI ACOES JUDICIAIS
CARGO Y e ) SE SIM, QUANTIFICAR (POR CARGO)
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D.2) Informagdes sobre Gestao do Ponto

O ORGAO/ENTIDADE POSSUI
SISTEMA DE CONTROLE
ELETRONICO DE FREQUENCIA
PARA ESTE CARGO?

CARGO SE SIM, INFORMAR QUAL

SE NAO, INFORMAR O MOTIVO

E) Impacto orgamentario do concurso no exercicio atual e por mais 2 (dois) anos

Deve o 6rgao ou entidade demandante apresentar informagdes detalhadas do quantitativo de demanda para previsdo de recomposicdo da forga de trabalho,

conforme modelo abaixo:
Ano Base (referente ao 1° periodo de efetivo exercicio - proporcional)

z REMUNERACAO 28% AUXILIO REMUNERACAO TOTAL
CARGO  REMUNERACAO gfé‘ggé '&%%gﬁf'}f#ﬁg COM 13° PATRONAL ALIMENTACAO (F) = +28% PATRONAL
(A) ®) (© = (4) X (B) PROPORCIONAL (D)= PROPORCIONAL  VALOR DO AUXILIO PROPORCIONAL (G) =
[(C) X N] +[N/12 X (C)] (E) = (D) X 0,28 MENSAL X (B) X N (D)HE)+F)
Obs:
* n= nimero de meses no exercicio
**Q valor total devera ser mencionado na Declaragdo do Ordenador de Despesas
Ano 2
REMUNERACAO z AUXILIO ] REMUNERACAO
CARGO  REMUNERACAO S:RA(]}V(I‘S MENSAL Rgg'gl‘\’]'g‘}‘(‘[%io » ATRZg)IZ‘;AL(E) ALIMENTACAO (F)=  FERIAS (G) TOTAL + 28%
(A) ® TOTAL (C) = (O X 13] Z(D)X 028 VALOR DO AUXILIO =()3 PATRONAL (H) =
(A) X (B) » MENSAL X (B) X 11 (DY+HE)+F)HG)
Obs.
* Atualizar a remuneraco pelo IPCA previsto na LDO.
**Verificar o valor da patronal
Ano 3
p QUANT RE%USIE;{:E A9 rEMUNERACRO 28 % ALIM%EPT(LIE;IIS:O F)= FERIASG)  REMUNERACAO
CARGO  REMUNERACAO(A) : - COM 13°(D) = PATRONAL(E) ( 2 TOTAL +28%(H) =
CARGOS(B) TOTAL(C) = (A) Y VALOR DO AUXILIO =(C)3
X (B) [(C) X 13] =(D) X 0,28 MENSAL X (B) X 11 (D)+HE)+HF)HG)
Obs.

* Atualizar a remuneraco pelo IPCA previsto na LDO.
**Verificar o valor da patronal

F) Impacto or¢amentario dos terceirizados no exercicio do ano base e mais 2 (dois) anos (somente para o caso de substitui¢@o de terceirizados por efetivos

do concurso)

Deve o 6rgao ou entidade demandante apresentar informac¢des detalhadas do quantitativo da previsdo de forca de trabalho terceirizada a ser substituida,

conforme modelo abaixo:
Ano Base (referente ao 1° periodo de efetivo exercicio — proporcional)

CATEGORIA QUANT. CARGOS (B) CUSTO MENSAL TOTALI(C) = (A) X (B)

CUSTO TOTAL ANUAL (D) =(C) X 12

! Deve estar considerando, além do salario base, os beneficios, os auxilios, etc.
2 Deve estar considerando férias e 13° salario
Ano 2

CATEGORIA QUANT. CARGOS(B) CUSTO MENSAL TOTALI(C) = (A) X (B)

CUSTO TOTAL ANUAL (D) = (C) X 12

! Deve estar considerando, além do salario base, os beneficios, os auxilios, etc.
2 Deve estar considerando férias e 13° salario
Ano 3

CATEGORIA QUANT. CARGOS(B) CUSTO MENSAL TOTALI(C) = (A) X (B)

CUSTO TOTAL ANUAL (D) =(C) X 12

! Deve estar considerando, além do salario base, os beneficios, os auxilios, etc.
2 Deve estar considerando férias e 130 salario

G) Impacto Orgamentario Total (E) — (F)

Ano Base

CARGO IMPACTO DA REMUNERACAO ANUAL TOTAL*

CUSTO TOTAL ANUAL **

* Ultima coluna da planilha do item (E)
** Ultima coluna da planilha do item (F)
Ano 2

CARGO IMPACTO DA REMUNERACAO ANUAL TOTAL*

CUSTO TOTAL ANUAL **

* Ultima coluna da planilha do item (E)
** Ultima coluna da planilha do item (F)
Ano 3

CARGO IMPACTO DA REMUNERACAO ANUAL TOTAL*

CUSTO TOTAL ANUAL **

* Ultima coluna da planilha do item (E)
** Ultima coluna da planilha do item (F)
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3° PILAR - NATUREZA DAS ATIVIDADES

H) Requisitos e Atribui¢des

Deve o 6rgdo ou entidade demandante apresentar informagdes sobre o perfil necessario aos candidatos para o desempenho das atividades do cargo ou
emprego publico, obedecida a legislagdo em vigor e suas ligagdes com as competéncias institucionais, além da descri¢do dos processos de trabalho a serem
desenvolvidos pela forga de trabalho pretendida, conforme modelo abaixo:

0 N SE NIVEL SUPERIOR, HA COMPETENCIA DO CARGO
AREA DE FORMACAO . > <
‘ d : NECESSIDADE DE POS-GRADUACAO? (DEFINIDAS EM LEI, SE CARGO
CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE TECN%NI{‘(;%%T(I)ZI?I:éggiIIOR) (ESPECIALIZACAO, MESTRADO, EXISTENTE; OU UMA PROPOSICAO,
b DOUTORADO) SE CARGO A SER CRIADO)

I) Impactos da Transformagéo Digital

Entendendo a transformagéo digital como um processo de mudanga de mentalidade nas organizagdes, que passam a usar a tecnologia para se tornarem mais
modernas, melhorarem seus desempenhos e ampliarem os avangos tecnologicos que impactam pessoas do mundo todo, o 6rgao ou entidade demandante
deve mostrar o quanto esta transformagdo digital impacta nas melhorias de processos de trabalho que a nova forga vai conduzir, conforme modelo abaixo:

ESCALA 1&‘&‘3? 2 (BAIXO) 3 (INDIFERENTE) 4 (ALTO) 5 (MUITO ALTO)

CARGO A

Quais os impactos da tecnologia no cargo ou emprego
publico deste 6rgdo/entidade/setorial?

Para este processo de trabalho, qual a possibilidade
de automagdo nos proximos 10 (dez) anos?

Para este processo, qual a associagdo dos cargos a aspectos

cognitivos, poder de decisdo e ao relacionamento humano?

Qual o grau de obsolescéncia desse cargo nos proximos 10 (dez) anos?
CARGO B

Quais os impactos da tecnologia no cargo ou emprego
publico deste 6rgdo/entidade/setorial?

Para este processo de trabalho, qual a possibilidade
de automagao nos proximos 10 (dez) anos?

Para este processo, qual a associagdo dos cargos a aspectos

cognitivos, poder de decisdo e ao relacionamento humano?

Qual o grau de obsolescéncia desse cargo nos proximos 10 (dez) anos?
CARGO C

Quais os impactos da tecnologia no cargo ou emprego
publico deste 6rgdo/entidade/setorial?

Para este processo de trabalho, qual a possibilidade
de automagao nos proximos 10 (dez) anos?

Para este processo, qual a associagdo dos cargos a aspectos
cognitivos, poder de decisdo e ao relacionamento humano?

Qual o grau de obsolescéncia desse cargo nos proximos 10 (dez) anos?
CARGO D

Quais os impactos da tecnologia no cargo ou emprego Papel produzido

uals ctos A ¢ arir de fontes
publico deste 6rgdo/entidade/setorial? afes;nivsis

Para este processo de trabalho, qual a possibilidade FSC~C126031
de automagao nos proximos 10 (dez) anos?

Para este processo, qual a associagdo dos cargos a aspectos
cognitivos, poder de decisdo e ao relacionamento humano?

Qual o grau de obsolescéncia desse cargo nos proximos 10 (dez) anos?

J) Cronograma

Deve o 6rgdo ou entidade demandante apresentar o calendario previsto, desde a publicagdo do edital até¢ a data prevista de nomeagdo dos candidatos apro-
vados, conforme modelo abaixo:

CRONOGRAMA PREVISTO

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

Publicagao da lei de criagdo do cargo (caso necessario)

Publicagdo do extrato de contratagio da empresa organizadoral

Publicagéo do edital

Fase I do concurso

Fase II do concurso

Fase n do concurso

Publicagdo do resultado final

Data prevista de nomeagao dos candidatos aprovados2
! Quando ndo executado diretamente pelo 6rgéo/entidade/setorial
2 A ser confirmada pelo COGERF.

~ ANEXOII
FORMULARIO - DADOS DO CONCURSO

CONVOCACAO () NOMEACAO () CONVOCACAO /NOMEACAO ()
() ADMINISTRATIVA

() ACAO JUDICIAL N°

() PARECER PGE N°

ORGAO DEMANDANTE:

INFORMACOES DO CONCURSO:

EDITAL DE ABERTURA N° DOE: / /
CLASSIFICACAO OU RECLASSIFICAGCAO FINAL N°: DOE: / /
HOMOLOGAGAO N° DOE: / /
PRORROGAGAO (SE FOR O CASO) N° DOE: / /

VAGAS OFERTADAS NO EDITAL (POR CARGO/ESPECIALIDADE/CATEGORIA, SE FOR O CASO):
CARGO / ESPECIALIDADE / CATEGORIA (SE FOR O CASO):

CLASSE/NIVEL/REFERENCIA:

CARGA HORARIA:

LEI QUE CRIOU O(S) CARGO(S) N° : DOE: / /

(campo obrigatorio)

SALDO DE CARGOS VAGOS:
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(campo obrigatorio)
TOTAL DE CANDIDATOS QUE ESTAO SENDO CONVOCADOS E/OU NOMEADOS NESTE PROCESSO, POR ESPECIALIDADE/CATEGORIA, SE FOR O CASO:
CLASSIFICAGCAO FINAL DO ULTIMO CANDIDATO NOMEADO ADMINISTRATIVAMENTE, POR ESPECIALIDADE/CATEGORIA, SE FOR O CASO:

DATA DE PUBLICACAO DO ATO DE NOMEACAO: / /
CAMPO PARA JUSTIFICAR A CONVOCACAO E/OU NOMEACAO DE CANDIDATO(S) CLASSIFICADO(S) ALEM DAS VAGAS DO EDITAL:
INFORMACOES ADICIONAIS:

Observagao: O preenchimento do referido formulario visa subsidiar na conferéncia e comprovagao de dados necessarios para o prosseguimento da presente
demanda.

REPERCUSSAO FINANCEIRA PROPORCIONAL
Ano: 01(referente ao 1° periodo de efetivo exercicio - proporcional)

< AUXILIO X
REMUNERACAO < 28 % 2 _  REMUNERACAO TOTAL
carco  mMuNEACiOn  SNANG  rolineit 1V PROPORCIONALDY , PATRONAL 1 VLonpo' DT pane FATGONAL
X (B) =[(C) X N] +[N/12 X (C)] — (D)X 0,28 AUXI)I{IO MENSAL DYHEHF)
(B)X N
Atengao:
* n = numero de meses de efetivo exercicio
** O valor total da repercussio financeira deverd ser mencionado na Declaragdo do Ordenador de Despesa
REPERCUSSAO FINANCEIRA ANUAL REFERENTE AOS DOIS ANOS SUBSEQUENTES
Ano 02:
REMUNERACAO b\ ERACAO 28 % AUXILIO ] REMUNERACAO
. QUANT. MENSAL pyin ALIMENTACAO (F) = FERIAS TOTAL +28%
CARGO REMUNERACAO() - ARGOS(B) ~ TOTAL(C)= Co’g '; {3')) = PA_TEOQQ;;E) VALOR DO AUXILIO  (G)=(C)3  PATRONAL (H)=
(A) X (B) 1(C) X 13] = (D) X0, MENSAL X (B) X 11 (DYHE)YHF)HG)
Atengao:
* Atualizar a remuneragao pelo IPCA previsto na LDO.
** Verificar o valor da patronal
Ano 03:
REMUNERACAO 5 AUXILIO <
5 QUANT. REMUNERACAO 28 % D . REMUNERACAO
CARGO REMUNERACAO  ciaRGos MENSAL COM 13°(D)=  PATRONAL(E) ALIMENTACAO(K) = FERIAS 1O TAL +28%(H)
(A) TOTAL (C) = Y VALOR DO AUXILIO  (G)=(C)3  _
®) A X5 (O X 13] =) X 0,28 MENSALX (B X 11 = D)HEYHFIHG)
Atencgado:
* Atualizar a remuneracdo pelo IPCA previsto na LDO.
** Verificar o valor da patronal
DOCUMENTOS APRESENTADOS NO PROCESSO
DOCUMENTOS SIM NAO PAGINA

COPIA DA DECISAO JUDICIAL

PARECER /OF{CIO PGE

EDITAL DE ABERTURA

EDITAL DE CLASSIFICACAO

EDITAL DE HOMOLOGACAO

EDITAL DE PRORROGAGAO

COPIA DO ATO DO ULTIMO CANDIDATO NOMEADO
DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA
PARECER DA ASSESSORIA JURIDICA

EDITAL DE CONVOCACAO

ATO DE NOMEACAO

OUTROS:

Fortaleza, / /

ASSINATURA DO RESPONSAVEL / MATRICULA

ANEXO IV
MODELO DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Declaro que a despesa decorrente do processo de [inserir o assunto do processo], constante no VIPROC n° [inserir nimero do VIPROC], esta estimada para
o exercicio de [inserir o ano do primeiro exercicio da despesa], no valor de RS [inserir valor] ([por extenso]) na forma da Lei de Orgamento Anual - LOA,
Lei n° [inserir nimero da lei e data de assinatura] na dotagdo orgamentaria abaixo e, para os dois exercicios subsequentes, no valor de R$ [inserir valor] ([por
extenso]) para o ano ([inserir 2° exercicio subsequente]) e R$ [inserir valor] ([por extenso]) para o ano ([inserir 3° exercicio subsequente]). Declaro, ainda,
a compatibilidade do presente processo com o plano plurianual e, que serdo adotadas, por parte deste 0rgdo, as providéncias necessarias para alocagdo de
recursos nos or¢gamentos para o(s) ano(s) de [inserir os anos da despesa — os dois subsequentes], suficientes para o pagamento da correspondente despesa,
acompanhado dos ajustes necessarios nas respectivas leis de diretrizes or¢amentarias e leis orgamentarias anuais.
DADOS DA DESPESA DO EXERCICIO VIGENTE:
UNIDADE ORCAMENTARIA:
FONTE:
PROJETO/ATIVIDADE:
DESPESA:
Fortaleza/CE, de de 20 .

[INSERIR O NOME DO RESPONSAVEL PELA DECLARACAO]
[INSERIR O CARGO DO RESPONSAVEL PELA DECLARACAO]
ANEXOV

MODELO DE LAUDO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)
Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) R
portador(a) do documento de identidade n° , € considerado(a) Pessoa com Deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar
a(s) seguinte(s) condi¢ao(des)

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento

das seguintes funcdes/funcionalidades

. Informo, ainda, a provavel causa do comprometi-

mento
Cidade/UF, de de20 .
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ANEXO VI
DEMONSTRATIVO DE CALCULO PARA RESERVA DE VAGAS

vAGAS | AMPLA | FRACAO | NEGRO | FRACAD | DEFICIENT

1 | 1 0 0
2 2 o 0
3 3 0 0
4 4 3] 0
5 3 1 1 0,25 1
& 4 1,2 1 0,3 i
7 5 1.4 1 0,35 1

8 | 5 1,6 2 04 1
a 3 1.8 2 0,45 i
10 7 2 z 0,5 i
11 8 2,2 2 0,55 1
12 g 2,4 2 0.6 1
13 g 2.6 3 0,65 1
14 10 2.8 3 07 1
15 11 3 E) 0,75 1
16 12 32 3 0.8 1
17 13 3.4 3 0,85 a
18 13 3,6 4 0,9 1
19 14 3,8 4 0,95 1
20 15 4 4 1 1
21 16 432 4 105 1
22 17 4.4 4 11 1
2= 17 4,6 s 115 1
24 18 4.8 5 12 1
25 19 5 5 1,25 i
26 20 5,2 5 13 1
27 21 5,4 5 1,35 1
28 21 5,6 & 14 1
29 22 5.8 [ 1,45 1
30 22 =] & 1.5 2
31 23 6,2 [} 1,55 2
3z 24 [ & 16 2
33 24 .6 7 165 z
34 25 6.8 7 17 2 FSC
35 25 7 7 1,75 2 MISTO
36 27 2 7 18 2 Papel produzido
a7 28 7.4 7 185 2 porsive
ag a8 7.6 8 1,9 2 FSC*C126031
EEl - 7.8 2 1,85 2
40 20 8 s z 2
41 31 82 F 2,05 2
az 3z 84 & >1 2
43 32 8.6 ] 2,15 2
a4 33 88 a >3 z
45 34 9 E] 2,25 2
a6 35 8,2 a 2,3 2
a7 £ 9,4 9 2,35 2
a8 35 9.5 10 24 2
49 a7 9.8 10 2,45 2

* Ressalvado o célculo das reservas de vagas na forma dos art. 21 e 33 desta IN.

sadkock kokok skokok

INSTRUCAO NORMATIVA N°, de 29 de dezembro de 2022.
) ALTERA A INSTRUCAO NORMATIVA 01/2022, DE 08 DE MARCO DE 2022.

0 SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO no exercicio das atribuiges que lhe foram conferidas pela Lei n® 13.875, de 7 de fevereiro de
2007, com competéncias redefinidas de acordo com a Lei n® 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e de acordo com o Decreto n® 32.951, de 13 de fevereiro de
2019; e CONSIDERANDO a necessidade de incluir na Instrugdo Normativa n° 01/2022, de 08 de margo de 2022, referéncias a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, tendo em vista que a nova Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos, Lei n°® 14.133, de 01 de
abril de 2021, unica mencionada na referida Instru¢o, ainda ndo esta regulamentada no ambito dos 6rgaos e entidades estaduais; e CONSIDERANDO a
necessidade de detalhar, para os diversos tipos de sistematica de aquisigdo, os procedimentos para instruc¢o e tramitagdo dos processos de aquisi¢do de bens
e servigos de TIC, RESOLVE editar a presente Instru¢do Normativa, nos termos dos artigos abaixo:

Art. 1°— O inciso III do art. 2° da Instru¢ao Normativa n® 01/2022, de 08 de margo de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2.

IIT — observar as normas gerais de licitagdes e contratos estabelecidas na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para os processos de aquisigao/

contratagdo realizados pelos integrantes da Administragdo Publica Direta, autarquica e fundacional;”. (NR)

Art. 2° — O art. 3° da Instrug@o Normativa n° 01/2022, de 08 de margo de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3%,

1 — o orgdo/entidade devera consultar a drea comercial da Etice, por e-mail ou por meio de abertura de chamado em sua central de servigos, para

verificar se o Programa HTIC dispde de alternativas tecnicamente viaveis para atender a sua demanda;

11 — para o caso de aquisi¢do/contratacdo a ser realizada por meio do Programa HTIC:

a) o orgio/entidade devera realizar as devidas tratativas junto ao setor comercial da Etice, fornecendo as informagdes que se fizerem necessarias,

tais como TR ou DET, para que a Empresa possa emitir uma proposta de precos referente a sua demanda;

b) apds a emiss@o da proposta de precos da Etice, o 6rgao/entidade deverd instruir o processo, nos termos do art. 4° da Instru¢@o Normativa n°

01/2022, de 08 de margo de 2022, e encaminha-lo a Seplag/Coget, para a emissao de parecer técnico;

¢) apds a emissdo do parecer técnico, a Seplag/Coget devera encaminhar o processo para o 6rgdo/entidade demandante.

IIT — para o caso de aquisigdo/contratagdo a ser realizada por meio de atas de registro de precos da Etice:

a) o orgao/entidade devera emitir o oficio de solicitagdo de participag@o da ata e/ou a ordem de compra por meio do sistema Licitaweb, conforme

orientagdes publicadas pela Seplag e Etice;



