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EDITAL N°011/2022
0 ESTADO DO CEARA através da SECRETARIA DA SAUDE, torna piblico que, esta realizando o 2° CONCURSO MUNICIPIO INOVADOR DO
PROGRAMA CUIDAR MELHOR CEARA visando a SELECAO DE BOAS PRATICAS DE INOVACAO EM SAUDE, para convocar os agentes
publicos municipais da Satde a participarem do Concurso Municipio Inovador do Programa Cuidar Melhor Ceara, em consonancia com o que estabelece a
Constitui(;ﬁo Federal, em especial o seu artigo 196 e seguintes; artigo 245 e seguintes da Constituiqio Estadual; nas Leis Federais n.° 8.080/1990, n° 8.142/1990,
n° 8.666/1993, suas alteragdes, e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicdveis a espécie e nos termos e condigdes estabelecidos no presente instrumento.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Programa Cuidar Melhor Ceara da Secretaria Executiva de Politicas de Saude — SEPOS e da Coordenadoria de Politicas Intersetoriais — COPIS, da
Secretaria da Saude do Estado do Ceara, foi aprovado pela Lei Estadual n° 17.757, de 11 de novembro de 2021, que dispde sobre o Programa Cuidar Melhor
da Satide, no ambito no Sistema Unico de Satide — SUS do estado do Ceara, e define, na forma do art. 6°, fica instituida a Premia¢do Cuidar Melhor da Saude,
a ser concedida pelo Estado a municipios em razdo de praticas de saude inovadoras, bem como aqueles que obtiverem os melhores resultados anuais nos
indicadores pactuados no Programa Cuidar Melhor da Satde.
1.2. A Resolugdo n° 143/2021, da Comissdo Intergestores Bipartite do Ceara - CIB/CE, aprova as premiagdes em relagdo aos resultados dos Indicadores de
Esforgos e da Experiéncia Municipio Inovador inseridos no Programa Cuidar Melhor da Satide no Ceara.
1.3. A Mensagem n? 8.756, de 15 de outubro de 2021, trata da aprovacdo do Projeto de Lei, que dispde sobre o Programa Cuidar Melhor da Satude, no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) do Estado do Ceara, que autoriza o Poder Executivo a premiar municipios com praticas inovadoras na satde e
com melhores resultados em indicadores de satde. .
1.4. 0 2° CONCURSO MUNICIPIO INOVADOR DO PROGRAMA CUIDAR MELHOR CEARA ¢é uma iniciativa de estimulo as boas praticas de inovagao
em saude, que tem por objetivos: incentivar a implanta¢@o e implementagdo de inovagdes na melhoria da qualidade dos servigos publicos de satide prestados
aos cidaddos nos municipios cearenses, assim como a produ¢ao de resultados positivos e eficientes para o servigo publico; promover o reconhecimento ¢ a
valorizagdo das agdes de atengdo integral a saude em beneficio da comunidade; disseminar solugoes inovadoras que inspirem ou sirvam de referéncia para
outras iniciativas, colaborando para o fortalecimento da capacidade da satide municipal e dos principios democraticos.
1.5. Parao 2° CONCURSO MUNICIPIO INOVADOR DO PROGRAMA CUIDAR MELHOR CEARA, caracteriza-se como Praticas Inovadoras em Satide,
a melhoria na implementagdo de ag¢des, projetos, processos, produtos, servigos, programas e ou politicas publicas, que aperfeigoam significativamente a
situagdo anterior, como a inovagdo que cria e muda fundamentalmente a forma de organizagao e entregas a sociedade, gerando os melhores resultados para
o servigo publico de satide e valor social.
1.6. Para a organizagao deste concurso, constam trés Comissdes: Comissdo Gestora, Comissdo Executora e Comissdo Avaliadora.
1.7. A Comissao Gestora sera representada por 5 (cinco) servidores estaveis do quadro de pessoal da Administragdo Publica da Secretaria da Saude do Estado
do Ceara (SESA), que serdo nomeados por ato do Secretario da Satide do Estado do Ceara. Essa comissdo sera responsavel pela premia¢ao do concurso.
1.8. O presente concurso sera coordenado pela Comissdo Executora, instituida por ato do Secretario da Saude do Estado do Ceard, sendo composta por 5
(cinco) servidores da Administragdo Publica, com lotagdo na Escola de Satide Ptblica do Ceara Paulo Marcelo Martins Rodrigues (ESP/CE), um deles na
fung@o de presidente da Comissdo Executora.
1.8.1. Cabera a Comissdo Executora responder pela organizagdo do concurso e de suas etapas, assim como deliberar sobre eventuais recursos das equipes
executoras candidatas.
1.9. A Comissao Avaliadora para o concurso serd composta por avaliadores externos com titulagdo minima de mestras/es e/ou doutoras/es tecnicamente
qualificados/as e especialistas nas tematicas previstas neste concurso, selecionados via Chamamento Publico.
1.9.1. Cabera a Comissdo Avaliadora realizar todas as etapas de avaliagdo das praticas inovadoras, conforme as disposi¢des deste instrumento convocatorio.
2. DOS TEMAS
2.1. As agdes, projetos, processos, produtos, servigos, programas e/ou politicas publicas inscritas deverdo estar alinhadas as seguintes tematicas: (a) Integra-
lidade do Cuidado Materno/Infantil/Primeira Infancia; (b) Prevengdo da gravidez na adolescéncia; (c) Integralidade do Cuidado voltado ao diabetes mellitus
(DM) e/ou hipertensao arterial sistémica (HAS); (d) Prevencéo de acidente vascular cerebral (AVC); (e) Prevengdo do infarto agudo do miocardio (IAM); e
(f) Prevencdo de acidentes de transito envolvendo motocicletas.
3. DO PUBLICO-ALVO
3.1. Podem participar deste concurso todos os municipios que aderirem, previamente, a esse chamamento, por meio dos agentes publicos das secretarias muni-
cipais de satide que atuam em agdes e servigos de promogao da saude, prevengdo de agravos, assisténcia, recuperacao e gestao do Sistema Unico de Saude.
3.2. Serdo aceitas somente iniciativas dos municipios cearenses que apresentem inovagdes na area da satide publica municipal, nos temas constantes no item
2.1, com a apresentagdo de boas praticas em saiide, implantacdo de novas estratégias e relatos de experiéncias exitosas.
3.3. Nao poderao participar deste concurso iniciativas coordenadas pela iniciativa privada ou que ndo atendam aos temas listados no item 2.1.
4. DA INSCRICAO
4.1. Os municipios cearenses devem, previamente, aderir ao Programa Cuidar Melhor Ceara da Secretaria da Satide do Estado do Ceara, no periodo do dia
18 a 29 de novembro de 2022, até as 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia), por meio do Formulario de Adesdo, disponivel no sitio: https://digital.
saude.ce.gov. br/auth/#/s1gn1n
4.2. As inscrigdes para 0 2* CONCURSO MUNICIPIO INOVADOR DO PROGRAMA CUIDAR MELHOR CEARA estardo abertas no periodo de 01 a 30
de dezembro de 2022, até as 23 horas e 59 minutos (horario de Brasilia), disponivel no endereco: https://digital.saude.ce.gov.br/auth/#/signln.
4.3. A inscri¢do poderé ser realizada, unica e exclusivamente, por qualquer agente publico dos servigos de satide municipal do estado do Ceard, desde que
tenha sido realizada a adesdo do municipio ao Programa.
4.4. Neste edital, entende-se por agente publico municipal todo aquele que presta qualquer tipo de servigo e gestdo da satide nos municipios cearenses, sendo
servidor efetivo, temporério e/ou terceirizado.
4.5. Sera indeferida a inscrigéo fora do prazo estabelecido no item 4.2 e/ou que ndo atenda aos requisitos dispostos neste edital.
4.6. Cada municipio podera participar com uma ou mais iniciativas, se for o caso. Nao ha limite na quantidade de boas praticas enviadas por municipio e
por unidade ou servigo de saude.
4.7. Sera premiada apenas uma pratica por municipio. As 10 (dez) praticas ja premiadas da 1* edi¢do do Concurso Municipio Inovador ndo poderdo ser
inscritas na edi¢do atual do concurso.
4.8. Os inscritos deverdo acompanhar as etapas do concurso no cronograma estabelecido no Anexo I deste edital.
4.9. Nenhum dos integrantes listados no formulario de inscri¢do, equipe, responsavel institucional e superior do responsavel podera alegar, sob hipotese
alguma, o desconhecimento das normas referidas neste edital.
4.10. Serdo homologadas, somente, as inscrigdes dos municipios que aderiram ao Programa Cuidar Melhor Ceara.
4.11. A pratica inovadora somente podera ter a sua inscri¢do homologada neste concurso se:
4.11.1. Indicar o municipio ao qual se vincula a pratica inovadora.
4.11.2. Realizar o cadastro de inscri¢do e anexar obrigatoriamente o resumo expandido da pratica em conformidade com as tematicas constantes no item 2.1,
contendo de 1000 a 2.500 palavras (com espagos).
4.11.3. A pratica em andamento ira contar com, no minimo, 4 (quatro) meses de implantagdo completados até a data de inicio das inscrigdes do 2° Concurso
Municipio Inovador.
4.12. O agente publico responsavel pela inscri¢do deve atentar-se para os critérios previstos no Anexo III deste edital, bem como para as informagdes contidas
no tutorial de apoio e orientagdo disponivel no sitio eletronico: https://digital.saude.ce.gov.br/auth/#/signln
4.13. Preencher corretamente cada uma das etapas de inscri¢@o.
4.14. Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.
5.DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1. A inscri¢do sera homologada apds verificagdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos nos itens 1 a 4 deste Edital pela Comissao Executora.
5.2. Todos os trabalhos que tiverem suas inscri¢des homologadas seguirdo para o processo de avaliagao.
5.3. O no preenchimento de todos os campos do formulario eletronico de inscrigdo acarretara a ndo homologagao da inscrigao.
5.4. O preenchimento do(s) nome(s) do(s) integrante(s) da(s) equipe(s) e do(s) parceiro(s) devera ser feito com a maxima aten¢ao, uma vez que nao sera
permitida, em hipétese alguma, inclusdo, substitui¢do ou exclusdo de nomes para fins de recebimento dos certificados de premiagéo e na publicagdo do relato
das iniciativas premiadas na 2* Edi¢do do Concurso.
5.5. Em caso do ndo atendimento aos requisitos deste Edital, a inscri¢do podera ser indeferida pela Comissdo Executora em qualquer etapa do Concurso.
5.6. E de responsabilidade do participante manter-se atualizado sobre as divulgagdes e resultados deste concurso.
6. DAS ETAPAS DE AVALIACAO
6.1. Apos a homologagao das inscri¢des, todas as praticas homologadas seguirdo para o processo de Avaliagdo, que contara com 2 etapas.
6.2. A primeira etapa, que sera de carater eliminatorio e classificatorio, ocorrera com a avaliagdo pela Comissdo Avaliadora de resumo expandido da pratica a
ser enviado conforme modelo disponivel no sitio eletronico: https://digital.saude.ce.gov.br. Esta etapa de avaliagdo contara com nota de corte de 70 (setenta)
pontos.
6.3. A segunda etapa, de carater classificatorio, ocorrera com a avaliagdo pela Comissdo Avaliadora da apresentagdo das praticas que tenham alcangado a
nota de corte na etapa anterior. A exposi¢ao da pratica pela equipe responsavel ocorrera em data e horario estabelecido por Cronograma a ser divulgado,
conforme previsto no Anexo I - Calendario de atividades.
6.4. O resultado final do processo avaliativo das praticas sera dado pela média aritmética da soma das notas atribuidas na primeira e na segunda etapa de
avaliag@o.
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6.5. O agente publico deve atentar-se aos critérios de avaliagdo da primeira e da segunda etapa, respectivamente, previstos nos Anexos Il e IV deste edital.
7. DA EXECUCAO DAS ETAPAS DE AVALIACAO DAS PRATICAS

7.1. A primeira etapa de avaliagdo das praticas sera feita por 2 (dois) avaliadores externos que fardo a andlise dos resumos expandidos com escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

7.1.2. Os especialistas na tematica fardo a atribui¢do de notas. A nota da primeira etapa de avaliagdo compor-se-a da média aritmética das médias ponderadas
atingidas, a partir das notas atribuidas pelos avaliadores e dos pesos atribuidos aos critérios de avaliagdo listados no subitem 7.3.

7.2. A Avaliagdo dos resumos expandidos ocorrera as cegas, garantindo que os avaliadores recebam as praticas sem as informagdes autorais, compreendendo
uma avaliag@o segura e sem distingdo, gerando imparcialidade no processo avaliativo.

7.2.1. Sera atribuida uma pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando a média aritmética da média ponderada da pontuagdo atribuida por cada
um dos avaliadores. A avaliagdo do resumo das praticas inovadoras sera realizada a partir dos seguintes critérios, com seus respectivos pesos:

a) Critério 1: inovagao - peso 3 (trés);

b) Critério 2: resultados - peso 3 (trés);

¢) Critério 3: equidade - peso 2 (dois);

d) Critério 4: replicabilidade e foco nas pessoas - peso 2 (dois);

e) Critério 5: sustentabilidade, transparéncia e controle social - peso 2 (dois);

7.2.2. A definigdo detalhada de cada um dos critérios acima encontra-se no Anexo III - Critérios da Primeira etapa de Avaliagdo das Iniciativas.

7.3. A formula de célculo do item 7.1, primeira etapa de avaliagdo, ¢ definida pela expressdo matematica NA1 = AV1 + AV2 /2, a saber:

7.3.1. Avaliador 1 (AV1) = (“critério 1” x 3) + (“critério 2” x 3)+ (“critério 3” x 2) + (“critério 4”x 2) + (“critério 5”x 2)/12; 7.3.2. Avaliador 2 (AV2) =
(“critério 17 x 3) + (“critério 2” x 3) + (“critério 3” x 2) + (“critério 4” x 2) + (“critério 5” x 2)/12; 7.3.3. NA1 (NOTA AVALIACAO 1) =AVI1 + AV2/2.
7.4. Sera atribuida a classificagdo N/A (ndo se aplica), quando o critério de avaliagdo ndo estiver diretamente relacionado a propria natureza da iniciativa.
Neste caso, o critério sera excluido do calculo da média e da pontuagdo da primeira etapa de avaliagdo da iniciativa.

7.5. Decorrida a primeira etapa de avaliagdo, o agente publico responsavel pela inscri¢do da pratica recebera a nota atribuida ao resumo expandido no e-mail
cadastrado. Em caso de aprovacdo da pratica, seguird no corpo do e-mail as orientagdes para a segunda etapa.

7.5.1. A pontuagdo maxima possivel na primeira etapa de avaliagdo ¢ de 100 pontos. Apenas as praticas que obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta)
pontos no resumo expandido seguirdo para a segunda etapa de avaliag@o.

7.6. Em caso de empate na primeira etapa de avaliagdo, serdo utilizados os critérios elencados no subitem 7.3. A melhor colocagdo sera dada para a iniciativa
que obtiver a maior nota no critério inovagao. Se o empate permanecer, segue-se para a maior nota nos critérios, seguindo em ordem do item “a” ao item “d”:
a) resultados;

b) equidade;

¢) replicabilidade e foco nas pessoas;

d) sustentabilidade, transparenma e controle social.

7.6.1. Se persistir o empate, sera adotado como critério final de desempate o municipio com menor Indice de Desenvolvimento Municipal (IDM), publicado
pelo Instituto de Planejamento do Ceara (IPECE) referente ao ano base de 2018.

7.7. A listagem de praticas aprovadas para a segunda etapa sera disponibilizada no sitio eletronico https://digital.saude.ce.gov.br/auth/#/signln em ordem
alfabética dos municipios participantes.

7.8. A segunda etapa de avaliag@o das praticas sera feita por 03 (trés) avaliadores que compordo a Banca Avaliadora e fardo a apreciagdo da exposi¢do da
pratica inovadora com escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.9. A nota da segunda etapa de avaliagdo compor-se-a da média aritmética das médias ponderadas atingidas, a partir das notas atribuidas pelos 03 (trés)
avaliadores e dos pesos atribuidos aos critérios de avaliagao da exposi¢do da pratica.

7.9.1. Sera atribuida uma pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando a média aritmética da média ponderada da pontuacdo atribuida por cada
um dos avaliadores. A avaliacdo da exposi¢do da pratica inovadora sera realizada em torno dos seguintes critérios, com seus respectivos pesos:

a) Critério 1: Coeréncia - peso 3 (trés);

b) Critério 2: Justificativa e relevancia - peso 3 (trés);

¢) Critério 3: Originalidade - peso 2 (dois);

d) Critério 4: Viabilidade e parcerias - peso 2 (dois);

e) Critério 5: Experiéncia vivenciada - peso 2 (dois).

7.9.2. A definigao detalhada de cada um dos critérios acima encontra-se no Anexo IV - Critérios da Segunda Etapa de Avaliag¢do das Iniciativas.

7.10. A férmula de calculo do item 7.9, segunda etapa de avaliagdo, ¢ definida pela expressdo matematica NA2 = AV1 + AV2 + AV3/3, a saber: Avaliador 1
(AV1) = (“critério 1” x 3) + (“critério 2” x 3)+ (“criterio 37 x 2) + (“critério 4”x 2) + (“critério 5”x 2)/12; Avaliador 2 (AV2) = (“critério 1” x 3) + (“critério
27 x 3) + (“critério 3” x 2) + (“critério 4” x 2) + (“critério 5” x 2)/12; Avaliador 3 (AV3) = (“critério 17 x 3) + (“critério 2” x 3) + (“critério 3” x 2) + (“critério
47 x 2) + (“critério 5” x 2)/12; NA2 (NOTA AVALIACAO 2) = AV1 + AV2+ AV3 /3.

7.11. Sera atribuida a classificagdo N/A (ndo se aplica), quando o critério de avaliagdo da exposi¢ao ndo estiver diretamente relacionado a apresentagio
realizada. Neste caso, o critério sera excluido do calculo da média e da pontuagdo da segunda etapa de avaliagdo da iniciativa.

7.12. A apresentagdo da pratica podera contar com até 03 (trés) dos responsaveis pela sua execucdo, se utilizando do tempo maximo de 15 (quinze) minutos,
e podera se valer da utilizag@o de recursos tecnologicos e multimidia em arquivos nos formatos Microsoft PowerPoint (PPT), Portable Document Format
(PDF), ou Apresentagdo em PowerPoint (PPTX).

7.13. Para a apresentag@o poderdo ser usados elementos como imagens, link de video externo, fotografias, depoimentos dos beneficiarios da iniciativa e/ou
pegas graficas (tabelas, infograficos etc) que ilustrem a sua iniciativa.

7.14. A banca Avaliadora tera o tempo de no maximo 10 (dez) minutos para comentarios e questionamentos sobre a apresentacao.

7.15. Decorrida a segunda etapa de avaliagdo, o agente publico responséavel pela inscri¢do da pratica recebera a nota atribuida a apresentac@o no e-mail cadastrado.
7.16. A Nota Final (NF) do processo de avaliagdo das iniciativas se dara pela média aritmética da soma das Notas obtidas na Primeira Etapa de Avaliagao,
NALI, e na Segunda Etapa de Avaliagdo, NA2, a saber: NOTA FINAL = NA1+NA2/2.

7.17. Em caso de empate na segunda etapa de avaliagdo, serdo utilizados os critérios elencados no subitem 7.9. A melhor colocagio sera dada para a iniciativa
apreciada que obtiver a maior nota no critério Coeréncia. Se 0 empate permanecer, segue-se para a maior nota nos critérios, seguindo em ordem do item
“a” ao item “d”:

a) Justificativa e relevancia;

b) Originalidade;

c¢) Viabilidade e parcerias;

d) Experiéncia vivenciada.

7.18. Se persistir o empate, sera adotado como critério final de desempate o mesmo critério do subitem 7.2.1.

7.19. O resultado final das praticas vencedoras do Concurso sera divulgado no site https://digital.saude.ce.gov.br, conforme data estabelecida no Calendario
de atividades.

7.20. Os participantes regularmente inscritos na sele¢o, poderao tirar davidas referentes a este Edital via e-mail: municipioinovador@esp.ce.gov.br.

7.21. Os e-mails com solicitagdo de esclarecimentos de duvidas devem conter, obrigatoriamente, como titulo do assunto “DUVIDAS”.

7.21.1. A Comissdo Executora da selegdo respondera aos e-mails conforme ordem cronoldgica e em conformidade com o principio da razoabilidade administrativa.
7.21.2. Quaisquer informagdes referentes a este Edital ndo serdo dirimidas por meio de telefone ou nas dependéncias da SESA e/ou ESP/CE. As informagdes
OFICIALIS para os participantes, regularmente inscritos na sele¢o, serdo publicadas, EXCLUSIVAMENTE, no sitio do concurso.

8. DO RECURSO

8.1. O municipio que desejar interpor recurso contra os resultados deste concurso dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da divulgag@o do resultado. O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissao Avaliadora, por meio do e-mail: municipioinovador@esp.ce.gov.br.
8.2. Os e-mails com pedidos de Recurso devem conter, obrigatoriamente, como titulo do assunto “RECURSO”.

8.3. Pedidos de reconsideragao de recurso interposto ao Presidente da Comissdo Avaliadora do Concurso, Anexo I, deverdo ser dirigidos a Comissao Execu-
tora, no seguinte enderego: municipioinovador@esp.ce.gov.br.

8.4. A equipe executora dispora de 2 (dois) dias uteis para fazer o pedido de reconsideragdo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao do resultado do recurso.
8.5. O recurso intempestivo ndo sera conhecido.

8.6. O agente publico municipal devera redigir seu recurso de forma clara, consistente e objetiva, indicando especificamente o objeto de sua irresignagao.
8.7. Para efeito de interposigdo de recurso, o municipio podera ser representado por qualquer um de seus integrantes da iniciativa.

9. DA PREMIACAO

9.1. As 10 (dez) iniciativas inovadoras mais bem avaliadas no Resultado Final do Concurso serdo premiadas.

9.2. Serdo selecionadas até 10 (dez) iniciativas vencedoras, sendo essas classificadas e premiadas em:

a) 1° Lugar, 2° Lugar, 3° Lugar: Assessoria Executiva, durante o exercicio de 2023.

b) 1° Lugar, 2° Lugar, 3° Lugar, 4° Lugar, 5° Lugar, 6° Lugar, 7° Lugar, 8° Lugar, 9° Lugar e 10° Lugar: Assessoria de produg¢do Cientifica, durante o exer-
cicio de 2023.

9.2.1. As iniciativas premiadas com Assessoria Executiva receberdo assessoria de carater eminentemente formativo, através de metodologias ativas de ensino
e técnicas de aprendizado interativo do tipo learn by doing (aprendendo fazendo), cujo o objetivo serd modelar, aperfeicoar e auxiliar a implementagdo da
pratica inovadora no municipio.
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9.2.2. As oficinas serdo compostas por 16 encontros, totalizando carga horéria de 100 horas (sincronas e assincronas), orientadas e certificadas pela Escola
de Saude Publica do Ceara, através de assessores que desenvolverdo atividades de pesquisa e facilitagdo junto aos representantes da equipe.
9.2.3. Os encontros das oficinas ocorrerdo de forma hibrida (ambiente virtual e de forma presencial) nas quais o(os) agente(os) publico(os) envolvido (o0s)
na pratica premiada, precisardo da anuéncia de liberag@o do gestor local para participagéo.
9.2.4. Os encontros virtuais ocorrerdo por meio de plataforma virtual colaborativa onde todas as etapas do processo serdo orientadas para a analise de questdes
reais da pratica inovadora. Nessa jornada o protagonismo dos participantes ¢ fundamental para avaliagdo e aprendizado caminharem juntos.
9.2.5. Os encontros presenciais ocorrerdo no municipio de Fortaleza, em local previamente agendado e informado para os agentes publicos da pratica ganhadora.
9.2.6. Nesta edigdo 2022, o processo de assessoria executiva acontecera entre maio de 2023 e novembro de 2023. Sendo previstos 2 meses de assessoria para
cada pratica premiada (1° lugar, 2° lugar e 3° lugar).
9.2.7. Para melhor compreensio dos pontos abordados e construidos no relatorio, consta no presente edital o cronograma das atividades da assessoria (ANEXO
5) onde constam os seguintes componentes: diagnostico do problema, estratégia de implementagdo e focalizacao, estratégia de constru¢do de confianga e
suporte, monitoramento, avaliagdo e controle, impacto orgamentario e financeiro e debate com especialistas.
9.2.8. Para certificacdo, ao final do percurso, sera elaborado pela equipe do municipio um relatorio final do projeto de avaliagdo que deve sintetizar as infor-
magdes produzidas ao longo do processo de treinamento e desenvolvimento.
9.2.9. As iniciativas premiadas com Assessoria de produgdo Cientifica receberdo orientagdes técnicas da Escola de Satide Publica do Ceara, com o objetivo
de publicar a pratica inovadora como produgéo técnico-cientifica na Revista Cientifica Cadernos ESP.
9.2.10. A assessoria de produgdo Cientifica ocorrera de forma virtual por meio de plataforma virtual colaborativa.
9.2.11. Nesta edi¢do 2022, o processo de assessoria cientifica acontecera entre maio de 2023 e agosto de 2023.
9.2.12. Os gestores publicos serdo certificados pela Escola de Saude Publica do Ceara através da assessoria cientifica ap6s a produgdo do artigo cientifico.
9.3. O ntmero total de iniciativas premiadas podera ser inferior a 10 (dez), caso ndo exista quantitativo suficiente de iniciativas inscritas que atendam aos
critérios de seleg¢do do concurso.
9.4. Todos os reconhecimentos serdo entregues na cerimonia de premiagao, a ser realizada em data, local e horario a serem divulgados pela Comissao
Executora do Concurso.
9.5. Nao havera, em hipotese alguma, repasse de incentivos financeiros para fins de premiagéo.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Os resultados e comunicados deste concurso serdo publicados no seguinte enderego eletronico: https://digital.saude.ce.gov.br/auth/#/signln
10.2. Os inscritos no 2° Concurso Municipio Inovador do Programa Cuidar Melhor Ceara autorizam a utilizago, por quaisquer meios, do nome, da imagem
e voz dos profissionais envolvidos, bem como dos trabalhos inscritos, na integra ou em partes, seja para fins de pesquisa, conferéncia, seminario, workshop
ou de divulgagdo em qualquer meio de comunicagao, independentemente do resultado final da premiagio.
10.3. As iniciativas premiadas e finalistas poderdo fazer uso do resultado alcangado na premiagéo para fins de promogao e divulgacdo de seus trabalhos.
10.4. Durante a realizagao deste concurso, a SESA, por meio da Comissao Executora de que trata o subitem 7.1 deste edital, reserva-se o direito de averiguar
a veracidade e a consisténcia das informagdes apresentadas, podendo solicitar dados complementares e documentagdo comprobatoria a equipe executora
da iniciativa.
10.5. A Comissdo Executora avaliard as situagdes ndo previstas expressamente neste edital, assim como eventos que caracterizam caso fortuito e ou de forga
maior.
10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executora deste concurso.
10.7. A Comarca de Fortaleza ¢ o foro competente para decidir sobre quaisquer agdes judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas a respeito do presente
Edital e da respectiva sele¢@o.
10.8. Os resultados de cada etapa serdo publicados no seguinte enderego eletronico: https://digital.saude.ce.gov.br/auth/#/signln.
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 17 de novembro de 2022.
~Carlos Hilton Albuquerque Soares )
SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA

2° CONCURSO MUNICIPIO INOVADOR DO PROGRAMA CUIDAR MELHOR CEARA
EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°011/2022

ANEXO 1
CALENDARIO DE ATIVIDADES
DATA ATIVIDADE
17/11/2022 a 29/11/2022 Prazo de Adesao do Municipio
30/11/2022 Divulgagdo da lista de municipios que aderiram ao Programa
01/12/2022 a 30/12/2022 Prazo de Inscrigdes
02/01/2023 a 10/01/2023 Resultado das Inscrigdes Homologadas
11/01/2023 a 13/01/2023 Prazo para recursos
17/01/2023 Resultado Final das Inscrigdes Homologadas
18/01/2023 a 17/02/2023 Primeira Etapa de Avaliagdo
24/02/2023 Resultado classificatorio para a Segunda Etapa de Avaliagdo
27/02/2023 a 01/03/2023 Prazo para recursos
06/03/2023 Resultado classificatorio definitivo para a Segunda Etapa de Avaliagdo
08/03/2023 Divulgagdo do Cronograma da Segunda Etapa de Avaliagao
13/03/2023 a 31/03/2023 Segunda Etapa de Avaliagdo
05/04/2023 Resultado parcial da Segunda Etapa de Avaliagéo
10/04/2023 a 12/04/2023 Prazo para recursos
17/04/2023 Resultado definitivo do Concurso
ANEXO IT
CHECKLIST DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
N° CRITERIO SIM NAO
1 Consta o municipio da pratica inovadora.
2 Possui cadastro de inscri¢do e estd de acordo com as tematicas apresentadas no edital.
3 Apresenta resumo com no minimo 1000 e no maximo 2500 palavras (com espagos).
4 Conta com, no minimo, 4 (quatro) meses de implantagdo completada até a data de inicio das inscrigdes.
ANEXO IIT
CRITERIOS DA PRIMEIRA ETAPA DE AVALIACAO DAS INICIATIVAS
PRIMEIRA ETAPA

A avaliag@o da primeira etapa das boas praticas inscritas se dara pelos critérios e respectivos componentes descritos abaixo:

a. Inovagdo - Que a pratica inovadora seja pioneira na implementagdo ou criagao de novas agdes, processos, servigos e/ou estratégias diferentes dos
habituais meios, para que gere resultados que solucionem problemas ou aprimorem as solugdes que jé existem no servigo de saude publico municipal.
E necessario que seja apresentada na inscrigdo, componentes relacionados a criatividade e ao pioneirismo da pratica e fatores determinantes para
atingir os resultados esperados pelo municipio.

b. Resultados - E imprescindivel que a boa pratica apresente alguma melhoria de acordo com o seu propdsito, verificavel e comprovavel, conforme
conceito de Pratica Inovadora em Satide descrito no artigo 1.3 e tematicas no artigo 2.1 deste Edital. E necessario que sejam apresentados os resultados
com efeitos qualitativos e quantitativos das agdes, projetos, processos, produtos, servigos, programas e/ou politicas publicas, que indique eficacia e
efetividade da pratica no alcance de metas e na melhoria de indicadores sociais para solucionar/minorar a situagdo-problema que deu origem a inovagao.
c. Equidade - Capacidade da boa pratica de impactar positivamente os cidaddos, de forma direta ou indireta, por meio de agdes relacionadas a redugéo
de desigualdades e geragdo de desenvolvimento social, sendo esses os componentes a serem avaliados nesse critério.

d. Replicabilidade e Foco nas Pessoas - Condi¢des ou validade externa da iniciativa de ser reproduzida em outros contextos temporais ou territoriais,
entendendo que os municipios cearenses tém niveis de desenvolvimento diferentes e que a capacidade da boa prética de vir a ser uma referéncia
para a implementagdo em outras localidades, com desafios semelhantes, ¢ um ponto essencial para compartilhar informagdes e experiéncias. E
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necessario que seja apresentado na inscrigdo atividades-chave e orientagdes acerca dos processos de formulagéo e implementacgao da boa pratica,
assim como os instrumentos disponiveis para a replicagio da iniciativa. Como exemplo disso: sites, portarias, editais, formularios; com foco nas
pessoas para fomentar um papel mais ativo dos usudrios/beneficiarios na elaboragdo ou na implementagdo da pratica, com premissa de colocar o
usuario/beneficiario no centro da atividade, no intuito de contribuir para melhorar as tomadas de decisao.

e. Sustentabilidade, Transparéncia e Controle Social - A pratica inovadora deve ter a capacidade de solucionar problemas estruturais que desencadeiam
mudangas permanentes, apresentando um uso racional e eficiente dos recursos humanos, financeiros, materiais, tecnologicos e outros disponiveis a
gestao publica municipal, em termos de quantidade e qualidade, comparativamente a situagdo anterior e aos resultados alcangados. A pratica busca
promover o acesso da populagdo a informacao de interesse piblico, ou ainda, implementar formas de controle social dos processos administrativos,
dos servigos publicos e das politicas publicas por parte dos usudrios/beneficiarios.

) ANEXO IV
CRITERIOS DA SEGUNDA ETAPA DE AVALIACAO DAS INICIATIVAS
SEGUNDA ETAPA
A avaliaco da segunda etapa das boas praticas inscritas se dara pelos critérios e respectivos componentes descritos abaixo:
a) Coeréncia - Consisténcia e adequagao da descri¢@o da problemética de saude ao territorio onde foi executada a pratica inovadora, evidenciando
o publico alcangado, local, periodo, criadores e organizadores necessarios a sua implementagao.
b) Justificativa e relevancia - Apresentacdo da necessidade de criagdo e implementacdo da Pratica Inovadora em Satde para a comunidade e/ou
trabalhadores, profissionais de saude e gestores no territorio onde atuam.
¢) Originalidade - Descri¢do da novidade na Cocriagdo, capacidade de argumentagdo e contextualizagdo da Pratica Inovadora em Saude.
d) Viabilidade e parcerias - Apontamento dos aspectos que levaram a realizagdo efetiva da pratica no territorio de satide com descrigéo das parcerias
envolvidas.
e) Experiéncia vivenciada - Evidenciagdo da experiéncia construida com a pratica inovadora, podendo haver o incremento de imagens e/ou materiais
audiovisuais, fotografias e outros.
Programa Cuidar Melhor
(85) 3101-2662| copis@saude.ce.gov.br
Secretaria da Satde do Estado, Av. Almirante Barroso, n° 600, Praia de Iracema CEP: 60.060-440, Fortaleza - Ceara
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°900/2021

I - ESPECIE: Doc. N° 752/2022 - 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 900/2021; Il - CONTRATANTE: O Estado do Ceara, através da Secretaria da Saude
do Estado do Ceara; IIT - ENDERECO: Av. Almirante Barroso n° 600, Praia de Iracema, em Fortaleza/CE; IV - CONTRATADA: REAL SERVICOS DE
LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA; V - ENDERECO: Rua Ildefonso Albano, n° 2783, Joaquim Tévora, Fortaleza/CE; VI - FUNDAMENTACAO
LEGAL: no inciso Il do art. 57 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢des; VII- FORO: Fortaleza - CE; VIII - OBJETO: prorrogar a
vigéncia do Contrato n°900/2021, que tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de Servigo de mao de obra terceirizada, cujos
empregados sejam regidos pela CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS(CLT), para atender as necessidades da 4rea de asseio e conservagio para
Assistente de Gestao 11, Assistente de Gestao I1I, Assistente de Gestdo V e Assistente de Gestdo VI da SESA Nivel Central, de acordo com as especificagdes
e quantitativos previstos no Anexo I — Termo de Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA; IX - VALOR GLOBAL: R$ 1.582.440,48 (um
milhdo, quinhentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e quarenta reais e quarenta e oito centavos); X - DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir do dia 10
de novembro de 2022; XI - DA RATIFICACAO: As demais cldusulas e condigdes do contrato ora aditado, continuardo sem alteragdes e em pleno vigor,
devendo este Termo Aditivo ser publicado no Diério Oficial do Estado do Ceara; XII - DATA: 09/11/2022; XIII - SIGNATARIOS: Yannasha Mary Barros
Monteiro e Marilia Lopes Cruz Rolim.

Juliana Gongalves de Sousa

ASSESSORIA JURIDICA

seskesk skokok skokok

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

PROCESSO/N°10443959/2022
A DIRETORA GERAL DO HEMOCE, no uso de suas atribui¢gdes conferidas pelo artigo n® 63, § 1° e 2°, da Lei Federal n® 4.320/1964, a fim de atender as
necessidades do CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO CEARA, inscrita no CNPJ/MF n° 07.954.571/0114-91, com sede Avenida José
Bastos, 3390, Bairro Rodolfo Tedfilo. CONSIDERANDO as informagdes e documentos existentes no processo, a cobranga da COOSAUDE - COOPERA-
TIVA DOS TRAB.E PROF. DE SAUDE DO ESTADO DO CEARA LTDA, inscrito no CNPJ N° 04.494.283/0001-26, situada na Rua Sao Paulo, n°® 32,
Salas 211 e 212, 2° Andar, Ed. General Tiburcio — Bairro: Centro — Fortaleza/CE, referente a prestagdo de servigos de mao de obra especializada, na categoria
FARMACEUTICOS BIOQUIMICOS, sem saldo para custear as despesas e fora da sua vigéncia contratual, referente ao periodo de 21/09/2022 & 20/10/2022
no entanto o objeto do Contrato n® 1184/2019 que expirou em 26/09/2022. Assumindo a existéncia de saldo devedor por parte do Governo do Estado do
Ceara; RESOLVE reconhecer a obrigacio de pagar no valor de R$ 305.342,59 (trezentos e cinco mil e trezentos e quarenta e dois reais e cinquenta e nove
centavos), para 0 CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO CEARA, a fim de evitar qualquer indicio de enriquecimento ilicito por
parte da Administragdo Publica. Compromete-se, portanto, o Governo do Estado do Ceara, através da Secretaria da Satide do Estado do Ceara, a pagar a
divida acima reconhecida, logo que concluidos os procedimentos administrativos para sua consecugao.

Luciana Maria de Barros Carlos

DIRETORA GERAL DO HEMOCE
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA
PROCESSO: 09427384/2022
A GERENTE DO INSTITUTO DE PREVENCAO DO CANCER, no uso de suas atribui¢des, previstas no Art. 72 da Lei n® 9.809/1973, a fim de atender
as necessidades do Instituto de Prevengao do Cancer, inscrito no CNPJ n° 07.954.571/0025-81, com sede a Rua Walter Bezerra de Sa, n° 58, Bairro Dionisio
Torres, Fortaleza-Ce. CONSIDERANDO as informagdes e documentos existentes no processo cujo nimero em epigrafe, RESOLVE, de acordo com o art.
63, § 1° e 2° da Lei Federal n® 4.320/1964, demais legislagdes aplicaveis e entendimento do TCE e TCU, bem assim conforme entende a Procuradoria Geral
do Estado € CGE, ante a vedagdo ao enriquecimento ilicito da Administragio, reconhecer a divida de R$ 54.065,69 (Cinquenta e quatro mil, sessenta e cinco
reais, sessenta e nove centavos), junto a empresa COOPERATIVA DOS GINECOLOGISTAS E OBSTETRAS DO CEARA LTDA- COOPEGO, inscrita
no CNPJ n° 41.314.303/0001-66, estabelecida na Rua Jodo Carvalho 800 salas 109 A 111 Aldeota, Fortaleza-Ce, referente a pagamento de obrigagdo com
eficacia pos-contratual (por via indenizatoria), vinculada ao Contrato n® 610/2021, que teve por objeto servigos prestados junto ao Instituto de Prevengao do
Cancer/SESA, durante o periodo de 21 de agosto de 2022 a 20 de setembro de 2022, em decorréncia do referido Contrato, o qual vigeu até 23 de julho de 2022.
INSTITUTO DE PREVECAO DO CANCER, em Fortaleza, 27 de outubro de 2022.
Christina Cordeiro Benevides de Magalhaes
DIRETORA GERAL DO INSTITUTO DE PREVENCAO DO CANCER

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

PORTARIA N°2117/2022-GS - O SECRETARIO EXECUTIVO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais e
de acordo com o inciso I, do art. 20, do Decreto n.o 29.704, de 08/04/2009, RESOLVE DESLIGAR as ESTAGIARIAS relacionadas no anexo tnico desta
Portaria, a partir de 07/12/2022, bem como CESSAR OS EFEITOS da concessdo da bolsa de estagio e auxilio transporte autorizada pela Portaria n°
2001/2021-GS, publicada no DOE de 01/12/2021. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL ,em Fortaleza , 03 de novembro de 2022 .
Samuel Elanio de Oliveira Junior
SECRETARIO EXECUTIVO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Registre-se e publique-se.
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