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11 - percentual de até 10% (dez por cento) das vagas para a contratagio de pessoas cadastradas no Cadastro Unico — CadUnico, do Governo Federal,
conforme Lei n° 18.434, de 24 de julho de 2023.

§ 1° A reserva de vagas para presos sujeitos ao regime semiaberto, aberto e em livramento condicional ndo se aplica aos contratos que envolvam
servigos de seguranga, vigilancia e servigos a serem prestados aos 6rgios de seguranga publica.

§ 2° As vagas destinadas a Secretaria de Administragdo Penitenciaria -SAP, deverdo ser preenchidas preferencialmente pelos presos sujeitos ao
regime semiaberto, respeitando-se o percentual de 40% das vagas reservadas, e os 60% restantes deverdo ser distribuidos igualmente para o regime aberto,
livramento condicional e egressos do sistema penal.

§ 3° O percentual das vagas destinadas a Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo-SEAS, sera preenchido por jovens
do sistema socioeducativo, entre 16 ¢ 18 anos, observadas as ocupagdes profissionais ndo vedadas pelo Ministério do Trabalho e as proibigdes contidas no
art. 405 da CLT.

§ 4° Nos contratos cuja execugdo necessite de 5 (cinco) ou menos trabalhadores, a reserva de vagas que trata o inciso I do caput deste artigo, ¢
facultativa. E nos contratos cuja execuc@o necessite de 6 (seis) a 49 (quarenta e nove) trabalhadores, devera ser reservada, no minimo, uma vaga.

§ 5° Nas hipéteses em que a aplicagdo do percentual de 3% (trés por cento) previsto no inciso I do caput deste artigo resultar em numero fracionario,
efetuar-se-a o arredondamento para o nimero inteiro subsequente mais proximo.

§ 6° A Administragdo devera estabelecer acordo de cooperagdo com as Secretarias responsaveis pelas politicas publicas de que tratam os incisos
do caput deste artigo.

§ 7° Se, por motivo justificado, a reserva de vagas de que tratam os incisos do caput deste artigo, ndo puder ser observada, total ou parcialmente, as
vagas remanescentes serdo revertidas aos trabalhadores em geral.

§ 8° Caso, as pessoas contratadas e alcangadas pela reserva de vagas, se enquadrem em mais de 01 (uma) opgdo de que tratam os incisos do caput
deste artigo, ficar4 a cargo do Dirigente Maximo do Orgdo Contratante o preenchimento da reserva dos respectivos cargos.

Art. 43. O edital tera que conter clausula que estipule a reserva de vagas durante todo o periodo de execugdo contratual.

Art. 44. Sempre que solicitado pela Administragdo, a empresa devera apresentar provas do cumprimento da reserva dos respectivos cargos.

Paragrafo tinico. Eventual descumprimento durante a execugéo contratual pode constituir motivo para a extingdo do contrato, assegurado o direito
de defesa.

Art. 45. O Poder Publico mantera cadastro sigiloso para aqueles trabalhadores de que tratam os incisos do art. 42, cujo acesso ficara disponivel para
as empresas prestadoras de servigos participantes da licitagdo, devendo a contratagdo ser mantida em sigilo por aquelas empresas, vedada qualquer tipo de
discriminag@o no exercicio das suas fungdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Sob discricionariedade da Seplag, as contratagdes de empresa para a prestagdo de servigos terceirizados podera ocorrer através de Sistema
de Registro de Precos.

Par4grafo tnico. E vedado aos 6rgos e entidades que integram a administragdo publica do Poder Executivo Estadual a adesdo a ata de registro de
precos de servigos terceirizados, regulados por este Decreto, que sejam gerenciadas por 6rgdo ou entidade municipal, distrital ou federal.

Art. 47. A Seplag editard normas complementares a este Decreto, visando a sua fiel execugdo, bem como decidira, caso a caso, observados os
critérios de conveniéncia e de oportunidade, sobre a incidéncia do que nele disposto a processos de licitagdo em curso quando de sua publicagdo, observado
o disposto no art. 191, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

Art. 48. Aplica-se este Decreto, no que couber, aos 0rgéos e entidades regidas pela Lei n° 13.303, de 2016.

Art. 49. Os editais publicados apds dezembro de 2023 observardo os termos deste Regulamento, permanecendo as licitagdes com editais publicados
em data anterior regidas pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 ¢ a Lei Federal n° 12.462, de 04

de agosto de 2011.
FSC Art. 50. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao, observado, quanto a seus efeitos e aplicagdo dos Decretos Estaduais n® 33.903,
st de 21 de janeiro de 2021 e n°34.702, de 19 de abril de 2022, o disposto no art. 191, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.
MISTO Art. 51. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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DECRETO N°35.791, de 20 de dezembro de 2023.
ALTERA O ANEXO UNICO DO DECRETO N°35.409, DE 02 DE MAIO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE O
CRONOGRAMA A QUE SE REFEREM OS §§ 3°E 4° DO ART. 5°, DA LEI N°18.338, DE 04 DE ABRIL DE 2023.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribui¢des legais que lhe conferem os incisos IV e VI, do art. 88, da Constitui¢ao
Estadual; CONSIDERANDO a previsdo contida nos § 3° e § 4° do art. 5° da Lei n° 18.338 de 04 de abril de 2023, que dispde sobre a edigdo de cronograma
em decreto do Poder Executivo para a nomeagao, na condigao de estatutarios, dos candidatos aprovados nas vagas ofertadas em concurso publico pela extinta
Fundagio Regional de Saude - FUNSAUDE; DECRETA:
Art. 1° O Anexo Unico do Decreto Estadual n® 35.409, de 02 de maio de 2023, passa a vigorar conforme Anexo Unico deste Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 20 de dezembro de 2023.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°35.791/2023

CRONOGRAMA DE NOMEACAO
2024 2026
CARGOS PUBLICOS DO ESTADO cH m1“m" LLE| a0  (SETEMBRO|DEZEMBRO| MAK) |SETEMERO DEZEMBERO| MAID |SETEMBRO|DEZEMERO| MAID  |SETEMBRO DEZEMERO
MEDICO 20H 621 5 50 % 20 20 24 50 75 80 8
MEDICO 40H [T} 7 10 28 7 10 10 15 15 15 15 15 24
ANALISTA DE PATOLOGIA CLINICA 20H 7 7
ASSISTENTE SOCIAL 20H 3 10 10 10 14
ICRURGIAO DENTISTA 20H 2 12 10
ENFERMERO 20H 1088 2 250 265 60 60 50 50 60 70 70 91
FARMACEUTICO 20H 61 15 15 16 15
FISIOTERAPEUTA 20H 239 15 30 20 20 20 M
FONOAUDIOL OGO 20H 42 10 12 10 10
NUTRIGIONISTA 20H 40 15 10 15
PPERFUSIONISTA 20H 15 5 10
PSICOLOGO 20H 60 20 10 10 10 10
[TERAPEUTA GCUPACIONAL 20H 31 10 10 1
[TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 2441 400 200 186 183 150 196 150 150 150 210 165 261
[TECNICO DE LABORATORIO EMANALISES CI|  30H 20 10 10
CITOTECNIGO 30H 4 3 1
[TECNICO DE FARMACIA 30H 3 10 20
[TECNICO EM MOBI IZAGAOQ ORTOPEDICA 30H 5 5
[TECNICO EM RADIOLOGIA 30H 1
[MEGNICO EM SAUDE BUGAL 30H 10
JANALISTA DE GESTAQ DA SAUDE 40H 158 81 2 10 15 10
DE GESTAQ DA SAUDE A0H 168 48 36 15 15 19 14 1 10
5311 00 00 =00 300 350 350 300 350 350 400 400 51
2000 1000 1000 1311
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