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1. INTRODUCAO

Treinamento € o desenvolvimento sistematico do padrdo de atitude, conhecimento,
habilidade, conduta, requerido para que um individuo desempenhe de forma adequada uma
determinada tarefa ou servico. Isso estd frequentemente integrado ou associado a uma
educacdo adicional. E cada vez mais comum o uso da experiéncia de aprendizagem para
integrar o conceito de treinamento e educagéo.

Todo trabalhador deve receber treinamento em Sadde e Seguranca no Trabalho quando
€ admitido, periodicamente e eventualmente, quando a situagdo exigir.

A capacitacdo pode ser conceituada como processo de aprendizagem em que fica
explicito “para que”, “como”, “para quem” e “quando” fazer algo. Desta forma, ao capacitar o
trabalhador estamos dando autonomia, criando autoconfianca e promovendo o seu

desenvolvimento.

2. OBJETIVOS

Os objetivos do Programa de Treinamento em Saude e Seguranc¢a do Trabalho é treinar
e capacitar os trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho, da Obra do Hospital Regional do Vale do Jaguaribe.
2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

A capacitacdo dos trabalhadores devem seguir diretrizes, como ser formalizada em
documento datado, contendo a carga horéria, a identificacdo e qualificacdo do instrutor, o
contelildo programatico, 0s servigos para 0s quais o trabalhador esta capacitado e a avaliagcdo
do capacitado. A capacitacdo do trabalhador somente sera valida para a empresa que o
capacitou e para as condicbes e servicos especificados na formalizacdo. Portanto, o
trabalhador devera realizar a capacitacdo antes do inicio de suas atividades na empresa,

sempre que houver mudanca de funcdo ou quando a situacéo assim o exigir.
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3. PROGRAMA DE TREINAMENTO EM SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

3.1 TREINAMENTO

Todos os trabalhadores devem receber treinamento: admissional, antes do inicio de sua
atividade na empresa, periédico e eventual, conforme a legislacdo de seguranca e saude no
trabalho.

Todos os empregados devem receber treinamentos admissional e periddico, visando a
garantir a execucdo de suas atividades com seguranga. O treinamento admissional deve ter
carga horaria minima de 6 (seis) horas, ser ministrado dentro do horario de trabalho, antes de o
trabalhador iniciar suas atividades, constando de:

a) informagdes sobre as condi¢bes e meio ambiente de trabalho;

b) riscos inerentes a sua fungéo;

¢) uso adequado dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI;

d) informacdes sobre os Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC, existentes no
canteiro de obra.

O treinamento periddico deve ser ministrado:

a) sempre que se tornar necessario;
b) ao inicio de cada fase da obra.

O treinamento eventual sera promovido sempre que ocorrer qualquer das seguintes
situacdes:

* Mudanga nos procedimentos, condi¢des ou operacdes de trabalho;

» Evento que indique a necessidade de novo treinamento;

* Retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 90 dias.

A carga horaria e o conteddo programatico do treinamento eventual devem atender a
situacdo que o motivou.

E importante que os treinamentos sejam realizados durante a jornada de trabalho, por
profissional legalmente habilitado, dependendo do conteddo programatico ou por trabalhador
qualificado, ambos em Seguranca e Saude no Trabalho.

Ao término do treinamento, deve ser emitido certificado contendo o nome do trabalhador,
conteldo programatico, carga horaria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e
qualificacdo dos instrutores, identificacdo do empregador e assinaturas do instrutor e do
trabalhador, acrescido da assinatura do responsavel pelo empregador.

O certificado de participacdo no treinamento deve ser entregue ao trabalhador,

arquivando-se uma cépia na empresa.
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Para efeito de fiscalizacdo € essencial que existam registros relativos a todas as
atividades de treinamento. Os registros devem conter informag6es do tipo:

* Nome e identificacao;

* Setor;

* Data e duragao do treinamento;

* Local do treinamento;

* Tipo de treinamento;

* Nome do curso;

* Numero do certificado (se houver);

* Nome do instrutor;

* Nome do responsavel pelo consércio.

Também é de extrema importancia a manutencao da lista de presenca.

E valido, também, observar o proprio processo de integracéo pelo qual irdo passar todos
0s novos funcionarios gerais da empresa, abordando assuntos como: prevencédo de acidentes
e doencgas do trabalho, ambiente de trabalho, equipamentos de protecéo individual e técnica
(conhecimentos especificos para o desempenho da funcao, instru¢des de trabalho, ordens de
servico,etc.).

3.1.1 TREINAMENTOS ESPECIFICOS

Além do Treinamento Admissional, a legislagcdo de saude e seguranca do trabalho,
relaciona treinamentos especificos por tipo de atividade, riscos associados e etc. A seguir

iremos descrever os treinamentos especificos.

NORMA REGULAMENTADORA NR 05 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES.

O Consorcio ira promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes,
antes da posse. O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo
de trinta dias, contados a partir da data da posse.

O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados
do processo produtivo;

b) metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doengas do trabalho;

c) nocdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢cdo aos

riscos existentes na empresa,;
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d) nocgdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de
prevencao;

e) nocdes sobre as legislac8es trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e
salde no trabalho;

f)  principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes
da Comisséo.

O treinamento ter4 carga horaria de vinte horas, distribuidas em no méximo oito horas
diarias e sera realizado durante o expediente normal da empresa. O treinamento podera ser
ministrado pelo SESMT da empresa, entidade patronal, entidade de trabalhadores ou por
profissional que possua conhecimentos sobre os temas ministrados.

A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a entidade ou
profissional que o ministrarq, constando sua manifestacio em ata, cabendo & empresa
escolher a entidade ou profissional que ministrara o treinamento.

Quando comprovada a ndo observancia ao disposto nos itens relacionados ao
treinamento, a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, determinara a
complementacgdo ou a realizacdo de outro, que sera efetuado no prazo maximo de trinta dias,
contados da data de ciéncia da empresa sobre a decisao.

NORMA REGULAMENTADORA NR 06 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL

O Consorcio ira orientar e treinar os colaboradores quanto ao uso adequado, guarda e
conservagdo dos EPI's. Lembrando que o treinamento dever ser de acordo com o0s

Equipamentos dimensionados para o0s riscos que envolvem cada funcéo.

NORMA REGULAMENTADORA NR 10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E
SERVICOS EM ELETRICIDADE

Os colaboradores autorizados a realizar atividades a trabalhar e/ou intervir em
instalacdes elétricas deverdo ser capacitados de acordo a com NR-10.

Os trabalhadores autorizados a intervir em instalagbes elétricas devem possuir
treinamento especifico sobre os riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e as
principais medidas de prevencdo de acidentes em instalacdes elétricas, de acordo com o

estabelecido no Anexo Ill da NR 10.
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ANEXO 1l
TREINAMENTO

1. CURSO BASICO - SEGURANGA EM INSTALACOES E SERVICOS COM
ELETRICIDADE

| - Para os trabalhadores autorizados: carga horaria minima - 40h:

Programacgéo Minima:

1. introducédo a seguranca com eletricidade.

2. riscos em instalacdes e servigcos com eletricidade:

a) o choque elétrico, mecanismos e efeitos;

b) arcos elétricos; queimaduras e quedas;

¢) campos eletromagnéticos.

3. Técnicas de Analise de Risco.

4. Medidas de Controle do Risco Elétrico:

a) desenergizagao.

b) aterramento funcional (TN / TT / IT); de protecdo; temporario;

) equipotencializagéo;

d) seccionamento automético da alimentagéo;

e) dispositivos a corrente de fuga;

f) extra baixa tensao;

g) barreiras e involucros;

h) bloqueios e impedimentos;
i) obstaculos e anteparos;

j) isolamento das partes vivas;
k) isolacéo dupla ou reforcada;
I) colocacéo fora de alcance;

m) separacao elétrica.

5. Normas Técnicas Brasileiras — NBR da ABNT: NBR-5410, NBR 14039 e outras;

6. Regulamenta¢fes do MTE:
a) NRs;

b) NR-10 (Seguranca em Instala¢des e Servigos com Eletricidade);

¢) qualificacdo; habilitacdo; capacitacdo e autorizagao.

7. Equipamentos de protecéo co

letiva.

8. Equipamentos de protecéo individual.

9. Rotinas de trabalho — Procedimentos.

a) instalacBes desenergizadas;

b) liberag&o para servicos;
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¢) sinalizacao;

d) inspec¢des de areas, servicos, ferramental e equipamento;
10. Documentacao de instalacdes elétricas.

11. Riscos adicionais:

a) altura;

b) ambientes confinados;
c) areas classificadas;

d) umidade;

e) condi¢cbes atmosféricas.

12. Protecao e combate a incéndios:

a) nocdes bésicas;

b) medidas preventivas;

¢) métodos de extingao;

d) pratica;

13

13. Acidentes de origem elétrica:
a) causas diretas e indiretas;

b) discussao de casos;

14. Primeiros socorros:

a) nogdes sobre lesdes;

b) priorizagédo do atendimento;
¢) aplicacao de respiracéo artificial;

d) massagem cardiaca;

e) técnicas para remocgéo e transporte de acidentados;

f) praticas.

15. Responsabilidades.

Deve ser realizado um treinamento de reciclagem bienal e sempre que ocorrer alguma

das situacdes a seguir:

a) troca de funcdo ou mudanca de empresa;

b) retorno de afastamento ao trabalho ou inatividade, por periodo superior a trés meses;

¢) modificacdes significativas nas instalagdes elétricas ou troca de métodos, processos e

organizacéo do trabalho.
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NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTAGCAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE
MATERIAIS

Nos equipamentos de transporte, com forca motriz prépria, o operador devera receber
treinamento especifico, dado pela empresa, que o habilitara nessa funcéo.

Os operadores de equipamentos de transporte motorizado deverédo ser habilitados e s6
poderdo dirigir se durante o horario de trabalho portarem um cartdo de identificagdo, com o

nome e fotografia, em lugar visivel.

NR-12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

A operacdo, manutencdo, inspecdo e demais intervences em maquinas e
equipamentos devem ser realizadas por trabalhadores habilitados, qualificados, capacitados ou
autorizados para este fim.

Os trabalhadores envolvidos ha operacdo, manutencao, inspe¢do e demais intervencgdes
em maquinas e equipamentos devem receber capacitagdo providenciada pelo empregador e
compativel com suas fungdes, que aborde os riscos a que estdo expostos e as medidas de
protecdo existentes e necessarias, nos termos desta Norma, para a prevencéo de acidentes e
doencas.

A capacitacdo deve:

a) ocorrer antes que o trabalhador assuma a sua funcao;

b) ser realizada sem 6nus para o trabalhador;

c) ter carga horéria minima que garanta aos trabalhadores executarem suas atividades
com seguranca, sendo distribuida em no maximo oito horas diarias e realizada durante o
horario normal de trabalho;

d) ter contetdo programatico conforme o estabelecido no Anexo Il desta Norma; e

e) ser ministrada por trabalhadores ou profissionais qualificados para este fim, com
supervisdo de profissional legalmente habilitado que se responsabilizara pela adequacao do

contelido, forma, carga horaria, qualificacdo dos instrutores e avaliagdo dos capacitados..
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NR 18 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA

CONSTRUCAO

Todos os empregados devem receber treinamentos admissional e periddico, visando a

garantir a execucao de suas atividades com seguranca.

O treinamento admissional deve ter carga horaria minima de 6 (seis) horas, ser

ministrado dentro do horario de trabalho, antes de o trabalhador iniciar suas atividades,

constando de:

a) informag0fes sobre as condi¢cdes e meio ambiente de trabalho;

b) riscos inerentes a sua fungao;

c) uso adequado dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI;

d) informacBes sobre os Equipamentos de Protecdo Coletiva - EPC, existentes no

canteiro de obra.

O treinamento periddico deve ser ministrado:

a) sempre gque se tornar necessario;

b) ao inicio de cada fase da obra.

Nos treinamentos, os trabalhadores devem receber coOpias dos procedimentos e

operacles a serem realizadas com seguranca.

NR-35 TRABALHO EM ALTURA

O empregador deve promover programa para capacitacdo dos trabalhadores a

realizagcdo de trabalho em altura. Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura

aquele que foi submetido e aprovado em treinamento, tedrico e pratico, com carga horéria

minima de oito horas, cujo conteldo programatico deve, no minimo, incluir:

a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

b) andlise de Risco e condi¢fes impeditivas;

C) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencéo e controle;

d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protecao coletiva;

e) equipamentos de Protecdo Individual para trabalho em altura: selecdo, inspecéo,

conservagao e limitagdo de u

f) acidentes tipicos em trabalhos

SO;

em altura;

g) condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nog¢des de técnicas de resgate e de

primeiros socorros.
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O empregador deve realizar treinamento periddico bienal e sempre que ocorrer
quaisquer das seguintes situacdes:

a) mudanca nos procedimentos, condi¢cdes ou operacdes de trabalho;

b) evento que indique a necessidade de novo treinamento;

¢) retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a noventa dias;

d) mudanca de empresa.

O treinamento periodico bienal deve ter carga horaria minima de oito horas, conforme
conteddo programético definido pelo empregador.

Os treinamentos inicial, periddico e eventual para trabalho em altura podem ser
ministrados em conjunto com outros treinamentos da empresa.

A capacitagdo deve ser realizada preferencialmente durante o horario normal de
trabalho. O tempo despendido na capacitacdo deve ser computado como tempo de trabalho
efetivo. O treinamento deve ser ministrado por instrutores com comprovada proficiéncia no
assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranca no trabalho.

Ao término do treinamento deve ser emitido certificado contendo o nome do trabalhador,
conteldo programatico, carga horaria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e
qualificacdo dos instrutores e assinatura do responsével. O certificado deve ser entregue ao
trabalhador e uma cépia arquivada na empresa. A capacitacdo deve ser consignada no registro

do empregado.

4. CRONOGRAMA DE TREINAMENTOS

Segue o cronograma dos treinamentos que serdo ministrados na Obra do HRVJ, sendo

que esse Cronograma faz parte das acdes do PCMAT.
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TREINAMENTO P R FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ JAN

Treinamento
Admissional X X X X X X X X X X X X

Trabalho em Altura

Combate a Incéndio

Uso, guarda,
conservagao e
Higienizagao dos
EPI'S

Seguranga no
Trabalho com X
Eletricidade
Seguranga em
operagoes de
soldagem e corte a
quente

Utilizacao de
ferramentas X
manuais/elétricas
Riscos Ambientais

Movimentagao de X
Carga Manual

Transporte de
Cargas X

Legenda: P - Previsao R - Realizado
NOTA: OS Treinamentos Especificos de funcao( Trabalho em Altura, Trabalho com Eletricidade, e etc. Sdo ministrados aos funcionarios no

momento de sua admissao.
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