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RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
l. DADOS GERAIS SOBRE A ORGANIZAGCAO

a) Descricdo geral sobre a organizagcédo, sua misséo, finalidade, competéncias e
estrutura organizacional, indicando os dispositivos legais que as
fundamentam.

A Secretaria da Saude do Estado do Ceara — SESA é um 6rgdo da Administracdo Direta
Estadual, estando regulamentada pelo Decreto N© 28.659, de 28 de fevereiro de 2007,
que foi recentemente elaborado num arcabouco juridico-administrativo que lhe confere
vislumbrar uma administracdo agil e inovadora num contexto favoravel ao avango das
politicos publicas e efetivacdo do Sistema Unico de Salude - SUS no dmbito do Estado, e
outras instancias gestoras.

Finalidade:

Responder pela coordenagdo e gestao do SUS no Estado definindo e desenvolvendo as
politicas e acBes de saude orientada pelos principios e diretrizes constitucionais.

Missao:
Assegurar a formulacdo e gestdo das politicas publicas em salde e prestacdo da

assisténcia a saude individual e coletiva, contribuindo assim para a melhoria da qualidade
de vida dos cearenses.

Competéncias:

I. formular, regulamentar e coordenar a politica estadual de saude

I1. assessorar e apoiar a organizagdo dos Sistemas Locais de Saude

III. acompanhar e avaliar a situacdo da saude e da prestacdo de servigos

V. prestar servicos de salde através de unidades especializadas, de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica

V. promover uma politica de desenvolvimento de recursos humanos, adequada as
necessidades do SUS

VI. apropriar-se de novas tecnologias e métodos através do desenvolvimento de
pesquisas
VII. integrar e articular parcerias com a sociedade e outras instituicoes

VIII. desenvolver uma politica de comunicacdo e informacado, visando a melhoria da
gualidade de vida da populagao

IX. desenvolver outras atribuicdes correlatas, nos
termos do Regulamento.

Valores:
I. universalidade
II. integralidade

III. equidade

IV. solidariedade

V. respeito as crengas
VI. ética

VII. honestidade

VIII. justica social.

Estrutura Organizacional

DispOe sobre a competéncia, a estrutura organizacional e a denominacdo dos cargos de
direcdo e assessoramento superior da Secretaria da Saude - SESA.

I — DIRECAO SUPERIOR

Conselho Estadual de Saude - CESAU
Secretario da Saude
Secretario Adjunto da Saude



Il — GERENCIA SUPERIOR
1. Secretaria Executiva
111 — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

2. Ouvidoria

3. Assessoria Juridica

4, Assessoria de Comunicacao e Informacgao

5. Assessoria de Planejamento e Gestdao do SUS

IV — ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
6. Coordenadoria de Politicas e Atencdo a Saude

. Nucleo de Atengdo Primaria
. Nlcleo de Atengao Especializada
. Nucleo de Atencdo de Urgéncia e Emergéncia
. Nlcleo de Atencdo a Saude do Trabalhador e Meio Ambiente
. Nlcleo de Atencao a Saude Bucal
. Nucleo de Atencdo a Saude Mental
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Coordenadoria de Promocgéao e Protecado a Saude

. Nlcleo de Vigilancia Epidemioldgica

. Nlcleo de Vigilancia Sanitaria

. Nucleo de Vigilancia Ambiental

. Nucleo de Controle de Vetores

. Nucleo de Informacgdo e Analise em Saude

. Nucleo de Prevencao e Controle de Doencas e Agravos
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8. Coordenadoria de Regulacao, Controle, Avaliacdo e Auditoria

8.1. Nucleo de Informacédo e Controle de Servigos de Saude
8.2. Nucleo de Auditoria e Gestdo do SUS

8.3. Central de Transplantes de Orgaos

8.4. Central de Regulacao

9. Coordenadoria das Células Regionais de Saude

9.1. 1@ Célula Regional de Saulde - Fortaleza
9.2. 22 Célula Regional de Saude - Caucaia
3. 3@ Célula Regional de Saude - Maracanau

3.1. Centro de Convivéncia Antdnio Justa

3.1.1 Secdo Técnica

3.1.2. Secao Administrativo - Financeira

3.2. Centro de Convivéncia Anténio Diogo

3.2.1. Secdo Técnica

3.2.2. Secao Administrativo - Financeira

4. 42 Célula Regional de Saude - Baturité

5. 52 Célula Regional de Saude - Canindé

6. 62 Célula Regional de Saude - Itapipoca

7. 72 Célula Regional de Saude - Aracati

8. 82 Célula Regional de Saude - Quixada

9. 92 Célula Regional de Saude - Russas

10.102 Célula Regional de Salde - Limoeiro do Norte
11.112 Célula Regional de Saude - Sobral

12. 122a Célula Regional de Saude - Acarau

13. 132 Célula Regional de Saude - Tiangua

14, 143 Célula Regional de Saude - Taua

15. 152 Célula Regional de Saude - Crateus

16. 163 Célula Regional de Saude - Camocim

17. 172 Célula Regional de Saude - Ico

18. 182 Célula Regional de Saude - Iguatu

19

9.
9.
9.
9.
9.
9.
9.
9.
9.
9.
9.
9.
9.
9.
9.
9.
9.
9.
9.
9.
9.
9.
9.19. 192 Célula Regional de Saude - Brejo Santo



9.20. 202 Célula Regional de Saude - Crato
9.21. 212 Célula Regional de Saude - Juazeiro do Norte

10. Unidades de Referéncia
10.1. Unidades Ambulatoriais de Referéncia
10.1.1. Centro de Saude Escola - Meireles — CSM

10.1.1.1. Centro Administrativo - Financeiro
10.1.1.2. Setor de Assisténcia Médica
10.1.1.3. Setor de Acbes Basicas

10.1.1.4. Secdo de Assisténcia Farmacéutica
10.1.1.5. Segao de Analises Clinicas

10.1.2. Centro de Referéncia Nacional em Dermatologia Sanitaria Dona Libania
— CDERM

10.1.2.1. Segdo Técnica
10.1.2.2. Segao Administrativo - Financeira

10.1.3. Centro Odontoldégico Tipo | - CEO Centro

10.1.3.1. Secao Técnica
10.1.3.2. Secao Administrativo - Financeira

10.1.4. Centro Odontoldégico Tipo 11 — CEO Joaquim Tavora
10.1.4.1. Setor de Assisténcia em Saude Bucal

10.1.5. Centro Odontoldégico Tipo 11 — CEO Rodolfo Tedfilo
10.1.5.1. Setor de Assisténcia em Saude Bucal

10.1.6. Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara — HEMOCE

10.1.6.1. Unidade de Hemoterapia

10.1.6.2. Unidade de Hematologia

10.1.6.3. Unidade de Ensino e Pesquisa

10.1.6.4. Unidade Administrativo - Financeira

10.1.6.4.1. Secdo de Desenvolvimento de Pessoas
10.1.6.4.2. Secao de Material, Patrimonio e Servigos Gerais

10.1.7. Centro Regional de Hematologia e Hemoterapia do Crato

10.1.7.1 Centro Técnico
10.1.7.2. Secdo Administrativo — Financeira

10.1.8. Centro Regional de Hematologia e Hemoterapia de Sobral

10.1.8.1. Centro Técnico
10.1.8.2. Segdo Administrativo - Financeira

10.1.9. Centro Regional de Hematologia e Hemoterapia de Iguatu

10.1.9.1 Centro Técnico
10.1.9.2. Secdo Administrativo - Financeira

10.1.10. Laboratoério Central de Saude Publica — LACEN

10.1.10.1. Divisao de Coordenacdo dos Laboratdrios Regionais de Saude Publica
10.1.10.1.1. Laboratério Regional de Saude Publica de Senador Pompeu
10.1.10.1.2. Laboratério Regional de Saude Publica de Taua

10.1.10.1.3. Laboratdrio Regional de Saude Publica de Icé

10.1.10.1.4. Laboratério Regional de Saude Publica do Crato

10.1.10.1.5. Laboratério Regional de Saude Publica de Juazeiro do Norte
10.1.10.2. Divisdo de Biologia Médica

10.1.10.2.1. Centro de Analise Clinica

10.1.10.3. Divisdao de Bromatologia

10.1.10.3.1. Centro de Microbiologia e Quimica



10.1.10.4. Divisdao Técnica
10.1.10.4.1.Centro de Preparacao de Reagentes - Meios de Cultura
10.1.10.5. Centro Administrativo - Financeiro

10.1.11. Instituto de Prevencado do Cancer — IPC

10.1.11.1. Unidade Médico - Assistencial

10.1.11.1.1. Secdo de Pacientes Externos

10.1.11.1.2. Secdo de Anatomia Patoldgica

10.1.11.1.3. Secgao de Citopatologia

10.1.11.1.4. Secdo de Arquivo Médico e Estatistica
10.1.11.2. Centro Administrativo - Financeiro

10.1.11.2.1. Segao de Finangas

10.1.11.2.2. Secdo de Desenvolvimento de Pessoas
10.1.11.2.3. Secgao de Material, PatrimoOnio e Servigos Gerais

10.1.12. Centro Integrado de Diabetes e Hipertensdo — CIDH

10.1.12.1. Unidade Médico - Assistencial

10.1.12.1.1. Secao de Enfermagem

10.1.12.1.2. Secdo de Arquivo Médico e Estatistica
10.1.12.2. Centro Administrativo - Financeiro

10.1.12.2.1. Secao de Desenvolvimento de Pessoas
10.1.12.2.2. Secgao de Material, PatrimoOnio e Servigos Gerais

10.1.13. Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST

10.1.13.1. Unidade Técnica
10.1.13.2. Centro Administrativo - Financeiro
10.1.13.3. Secretaria Executiva do Conselho Gestor

10.1.14. Centro de Servico de Verificacdo de Obitos Dr. Rocha Furtado — CVO

10.1.14.1. Secdo Técnica
10.1.14.2. Segao Administrativo - Financeira

10.1.15. Centro Estadual de Referéncia e Apoio a Mulher — CERAM

10.1.15.1. Unidade Técnica
10.1.15.2. Secdo Administrativo — Financeira

10.2. Hospitais de Referéncia
10.2.1. Hospital Geral de Fortaleza — HGF

10.2.1.1. Secdo de Estudos e Aperfeicoamento
10.2.1.2. Secao de Controle de Infeccdao Hospitalar
10.2.1.3. Divisao de Qualidade

10.2.1.3.1. Setor de Formacdo de Pessoas
10.2.1.4. Divisao Médico - Assistencial

10.2.1.4.1. Setor de Cirurgia Geral

10.2.1.4.2. Setor de Neurocirurgia

10.2.1.4.3. Setor de Cirurgia Plastica e Reparadora
10.2.1.4.4. Setor de Cirurgia Pediatrica

10.2.1.4.5. Setor de Otorrinolaringologia
10.2.1.4.6. Setor de Oftalmologia

10.2.1.4.7. Setor de Urologia

10.2.1.4.8. Setor de Ginecologia

10.2.1.4.9. Setor de Obstetricia

10.2.1.4.10. Setor de Nefrologia

10.2.1.4.11. Setor de Ortopedia

10.2.1.4.12. Setor de Endoscopia

10.2.1.4.13. Setor de Pediatria

10.2.1.4.14. Setor de Neonatologia

10.2.1.4.15. Setor de Anestesiologia e Gasoterapia



10.2.1.4.16. Setor Ambulatorial

10.2.1.4.17. Setor de Clinica Médica
10.2.1.4.17.1. Secdo de Transplante Renal
10.2.1.4.17.2. Secdo de Neurologia

10.2.1.4.18. Unidade de Emergéncia
10.2.1.4.18.1. Setor de Terapia Intensiva da Emergéncia
10.2.1.5. Divisao Técnica

10.2.1.5.1. Setor de Enfermagem

10.2.1.5.2. Setor de Nutrigao

10.2.1.5.3. Setor de Farmacia

10.2.1.5.4. Setor de Servico Social

10.2.1.5.5. Setor de Odontologia

10.2.1.5.6. Setor de Fisioterapia

10.2.1.5.7. Setor de Arquivo Médico e Estatistica
10.2.1.5.8. Setor de Anatomia Patoldgica
10.2.1.5.9. Setor de Patologia Clinica
10.2.1.5.10. Setor de Imagenologia

10.2.1.5.11. Setor de Fonoaudiologia

10.2.1.6. Divisao Administrativo - Financeira

10.2.1.6.1. Unidade de Desenvolvimento de Pessoas

10.2.1.6.2. Unidade de Material e Patrimonio

10.2.1.6.2.1. Secdo de Almoxarifado

10.2.1.6.3. Setor de Manutencao e Reparo

10.2.1.6.4. Unidade de Servigos Gerais e Comunicacao Administrativa
10.2.1.6.4.1 Secdo de Transporte

10.2.2. Hospital de Saude Mental de Messejana — HSM

10.2.2.1. Secao de Estudos e Aperfeicoamento

10.2.2.2. Secdo de Controle de Infeccdao Hospitalar

10.2.2.3. Unidade de Preceptoria de Residéncia Médica

10.2.2.4. Unidade de Internacao

10.2.2.4.1. Secdo de Internacao de Pacientes Alcodlicos e de Outras Dependéncias
10.2.2.5. Unidade de Pacientes Externos

10.2.2.6. Divisao Técnica

10.2.2.6.1. Centro de Enfermagem

10.2.2.6.2. Centro de Farmacia

10.2.2.6.3. Centro de Nutrigdo

10.2.2.6.4. Centro de Atendimento Médico - Hospitalar

10.2.2.7. Divisdao Administrativo - Financeira

10.2.2.7.1. Secao de Finangas

10.2.2.7.2. Secao de Desenvolvimento de Pessoas

10.2.2.7.3. Secao de Material e Patrimdnio

10.2.2.7.4. Secdao de Almoxarifado

10.2.2.7.5. Secao de Atividades Gerais e Comunicacao Administrativa
10.2.2.7.6. Segdo de Lavanderia e Rouparia

10.2.2.7.7. Secao de Manutengao e Reparo

10.2.3.Hospital Sao José de Doencas Infecciosas — HSJ

10.2.3.1. Secao de Estudos e Aperfeicoamento
10.2.3.2. Secao de Controle de Infeccdao Hospitalar
10.2.3.3. Unidade de Preceptoria de Residéncia Médica
10.2.3.4. Unidade Médica

10.2.3.5. Divisao Técnica

10.2.3.5.1. Centro de Patologia Clinica

10.2.3.5.2. Centro de Imagenologia

10.2.3.5.3. Centro de Farmacia

10.2.3.5.4. Centro de Nutricdo e Dietética
10.2.3.5.5. Centro de Arquivo Médico e Estatistica
10.2.3.5.6. Centro de Enfermagem



10.2.3.5.7. Centro de Assisténcia Social

10.2.3.5.8. Centro de Vigilancia Epidemioldgica

10.2.3.6. Divisao Administrativo - Financeira

10.2.3.6.1. Secao de Finangas

10.2.3.6.2. Secao de Desenvolvimento de Pessoas

10.2.3.6.3. Secao de Material e Patrimdnio

10.2.3.6.4. Secdo de Atividades Gerais e Comunicacdao Administrativa

10.2.4. Hospital Dr. Carlos Alberto Studart Gomes

10.2.4.1. Unidade de Preceptoria de Residéncia Médica
10.2.4.2. Secao de Estudos e Aperfeicoamento
10.2.4.3. Secgao de Controle de Infecgdo Hospitalar
10.2.4.4. Divisdo Médico - Assistencial

10.2.4.4.1. Unidade de Métodos Auxiliares Terapéuticos
10.2.4.4.1.1. Setor de Fisioterapia e Reabilitacdo
10.2.4.4.1.2. Setor de Patologia Clinica
10.2.4.4.1.3. Setor de Radiologia e Ultrasonografia
10.2.4.4.1.4. Setor de Terapia Ocupacional
10.2.4.4.1.5. Setor de Anestesiologia

10.2.4.4.2. Unidade de Emergéncia

10.2.4.4.3. Unidade de Pacientes Externos
10.2.4.4.4. Unidade de Cirurgia Cardiovascular
10.2.4.4.4.1. Setor de Cirurgia Toracica
10.2.4.4.5. Unidade de Cardiologia

10.2.4.4.5.1. Setor Coronariano

10.2.4.4.5.2. Setor de Terapia Intensiva
10.2.4.4.5.3. Setor de Hemodinamica
10.2.4.4.5.4. Setor de Métodos Eletrograficos
10.2.4.4.6. Unidade de Pneumologia

10.2.4.4.6.1. Setor de Métodos Complementares
10.2.4.4.6.2. Setor de Recuperacdo Intensiva
10.2.4.5. Divisao Técnica

10.2.4.5.1. Unidade de Servigo Social

10.2.4.5.2. Unidade de Enfermagem

10.2.4.5.2.1. Centro de Cardiologia

10.2.4.5.2.2. Centro Coronariano

10.2.4.5.2.3. Centro de Terapia Intensiva
10.2.4.5.2.4. Centro de Pacientes Externos
10.2.4.5.2.5. Centro de Esterilizagao

10.2.4.5.2.6. Centro de Cirurgia e Material
10.2.4.5.2.7. Centro de Pneumologia

10.2.4.5.2.8. Centro de Emergéncia

10.2.4.5.3. Unidade de Farmacia

10.2.4.5.4. Unidade de Nutricdo

10.2.4.5.5. Unidade de Documentacao Cientifica
10.2.4.6. Divisao Administrativo - Financeira
10.2.4.6.1. Unidade de Financgas

10.2.4.6.2. Unidade de Desenvolvimento de Pessoas
10.2.4.6.3. Unidade de Material e Patrimonio
10.2.4.6.3.1. Secdo de Almoxarifado

10.2.4.6.4. Setor de Manutencao e Reparo
10.2.4.6.5. Unidade de Servicos Gerais e Comunicacdao Administrativa
10.2.4.6.5.1. Secdo de Lavandaria e Rouparia



10.2.5. Hospital Geral Dr. César Cals de Oliveira — HGCCO

10.2.5.1. Secao de Estudos e Aperfeicoamento

10.2.5.2. Secao de Controle de Infecgdao Hospitalar

10.2.5.3. Unidade de Preceptoria de Residéncia Médica em Clinica Médica
10.2.5.4. Unidade de Preceptoria de Residéncia Médica em Tocoginecologia
10.2.5.5. Unidade de Preceptoria de Residéncia Médica em Cirurgia
10.2.5.6. Divisdo Médica

10.2.5.6.1. Centro de Tocoginecologia

10.2.5.6.2. Centro de Cirurgia

10.2.5.6.3. Centro de Clinica Médica

10.2.5.6.4. Centro de Neonatologia

10.2.5.6.5. Centro de Terapia Intensiva
10.2.5.6.6. Centro de Ambulatério

10.2.5.6.7. Centro de Anestesiologia

10.2.5.6.8. Centro de Imagenologia

10.2.5.7. Divisao Técnica

10.2.5.7.1. Centro de Nutricdo e Dietética
10.2.5.7.2. Centro de Farmacia

10.2.5.7.3. Centro de Arquivo Médico e Estatistica
10.2.5.7.4. Centro de Assisténcia Social - Médica
10.2.5.7.5. Centro de Enfermagem

10.2.5.7.6. Centro de Fisioterapia

10.2.5.7.7. Centro de Patologia Clinica

10.2.5.8. Divisao Administrativo - Financeira
10.2.5.8.1. Secao de Finangas

10.2.5.8.2. Unidade de Desenvolvimento de Pessoas
10.2.5.8.3. Secdo de Material e Patrimonio
10.2.5.8.4. Secao de Almoxarifado

10.2.5.8.5. Secao de Servigos Gerais e Comunicagdao Administrativa
10.2.5.8.6. Secao de Lavanderia e Rouparia
10.2.5.8.7. Secao de Manutengao e Reparo

10.2.6. Hospital Infantil Dr. Albert Sabin — HIAS

10.2.6.1. Secdo de Estudos e Aperfeicoamento
10.2.6.2. Secao de Controle de Infeccdo Hospitalar
10.2.6.3. Unidade de Preceptoria de Residéncia Médica
10.2.6.4. Divisao Médica

10.2.6.4.1. Centro de Emergéncia

10.2.6.4.2. Centro de Pacientes de Ambulatorio
10.2.6.4.3. Centro de Pacientes Internos
10.2.6.4.3.1. Secao de Coordenacdo do Internato
10.2.6.4.3.2. Secgdo de Internagdo A

10.2.6.4.3.3. Secado de Internacao B

10.2.6.4.3.4. Secdo de Internagdo C

10.2.6.4.3.5. Secao de Internacao D

10.2.6.4.3.6. Secdo de Internacao E

10.2.6.4.4. Centro de Cirurgia

10.2.6.4.5. Centro de Anestesiologia

10.2.6.4.6. Centro de Diagndstico por Imagem
10.2.6.4.7. Centro de Hemoterapia e Quimioterapia
10.2.6.4.8. Centro de Terapia Intensiva Neonatal
10.2.6.4.9. Centro de Terapia Intensiva Pediatrica
10.2.6.5. Divisao Técnica

10.2.6.5.1. Setor de Enfermagem

10.2.6.5.2. Centro de Assisténcia Social
10.2.6.5.3. Centro de Fisioterapia

10.2.6.5.4. Centro de Odontologia

10.2.6.5.5. Centro de Terapia Ocupacional



10.2.6.5.6. Centro de Fonoaudiologia

10.2.6.5.7. Centro de Nutricdo e Dietética
10.2.6.5.8. Centro de Laboratério e Analises Clinicas
10.2.6.5.9. Centro de Farmacia

10.2.6.5.10. Secdo de Arquivo Médico e Estatistica
10.2.6.6. Divisao Administrativo - Financeira
10.2.6.6.1. Secao de Finangas

10.2.6.6.2. Secao de Desenvolvimento de Pessoas
10.2.6.6.3. Segao de Material e Patrimdnio
10.2.6.6.4. Secdo de Almoxarifado

10.2.6.6.5. Secao de Atividades Gerais e Comunicacao Administrativa
10.2.6.6.6. Secao de Limpeza e Rouparia
10.2.6.6.7. Secao de Manutencao e Reparo

11. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

11.1. Nucleo de Medicamentos de Carater Excepcional
11.2. Ndcleo de Fitoterapicos
11.3. Nucleo de Medicamentos Essenciais e Estratégicos

12. Coordenadoria de Gestao do Trabalho e Educacdo em Saude

12.1. Nucleo de Ciéncia e Tecnologia

12.2. Nucleo de Desenvolvimento Humano

12.3. Nucleo do Direitos e Vantagens

12.4. Nucleo de Cadastro, Pagamento e Beneficios

12.5. Nucleo de Valorizagao, Negociagdo e Educagdo no Trabalho

V — ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
13. Coordenadoria Administrativo-Financeira

13.1. Nucleo de Planejamento de Compras

13.2. Nucleo de Economia da Saude

13.3. Nucleo de Execucao e Controle Orcamentario
13.4. Nucleo de Contabilidade e Execucdo Financeira
13.5. Nucleo de Obras e Manutencao

13.6. Nucleo de Tecnologia da Informacao

VI — Entidade Vinculada

Escola de Saude Publica



b)Recursos orcamentarios, financeiros e patrimoniais, quadro de pessoal e
demais recursos materiais com os quais a organizacdo dispds alcancar para

execucao e acompanhamento dos programas, projetos e atividades.

Quadro 1 - Recursos Orcamentarios e Financeiros, 2007 (Tesouro)

cOD.

400
400

535

536

553

554

554
559
888
888

TOTAL

DESCRICAO LEI

Coordenacao e Manutengdo

Geral - FUNDES 65.578.659,00
Coordenagdo e Manutengdo

Geral - ESP 931.577,00
Fortalecimento da Atencao

a Saude nos Niveis

Secundario e Terciario 203.737.800,00

Fortalecimento e Expansao
da Atencdo a Saude no

Nivel Primario 63.654.972,00
Controle Social e
Desenvolvimento

Institucional do SUS 2.966.000,00
Desenvolvimento de

Recursos Humanos, Ensino

e Pesquisa em Salude -

FUNDES 430.000,00
Desenvolvimento de

Recursos Humanos, Ensino

e Pesquisa em Salde - ESP 4.340.000,00
Vigilancia a Saude 9.460.830,00
Gestdo de Tecnologia da

Informagao - FUNDES 2.106.000,00
Gestdo de Tecnologia da

Informagao - ESP 40.000,00

LEl + CRED.

71.682.467,00

925.577,00

248.005.966,47

91.168.092,47

2.805.200,00

1.649.760,00
6.135.428,90
9.546.929,45
17.971.247,17

232.000,00

EMPENHADO

64.717.612,26

754.484,95

211.288.869,94

77.367.958,00

1.666.684,58

609.545,90
5.190.803,94
5.934.731,21
3.413.965,00

0,00

353.245.838,00 450.122.668,46 370.944.655,78
Fonte: Sistema Integrado de Orgamento e Finangas — SIOF 2007

Quadro 2 - Recursos Orcamentarios e Financeiros, 2007 (Outras Fontes)

cOD.

400
400

535

536

553

554

554
559
888
888

TOTAL

DESCRICAO LET
Coordenagao e Manutengao
Geral - FUNDES 4.623.279,00
Coordenagdo e Manutengao
Geral - ESP 1.325.200,00
Fortalecimento da Atengdo
a Saude nos Niveis
Secundario e Terciario 414.275.844,00

Fortalecimento e Expansao

da Atencgdo a Saude no

Nivel Primario 53.007.997,00
Controle Social e

Desenvolvi-mento

Institucional do SUS 200.000,00
Desenvolvimento de

Recursos Humanos, Ensino

e Pesquisa em Saude -

FUNDES 2.218.200,00
Desenvolvimento de

Recursos Humanos, Ensino

e Pesquisa em Saude - ESP 6.712.800,00

Vigildncia a Saude 28.894.900,00
Gestdo de Tecnologia da

Informagao - FUNDES 638.000,00
Gestdo de Tecnologia da

Informagdo - ESP 390.800,00

LElI + CRED.

5.619.279,00

1.341.200,00

415.372.681,69

50.970.974,54

691.087,00

9.371.073,00
6.712.800,00
31.664.352,07
702.905,00

374.800,00

EMPENHADO

4.661.558,01

496.927,74

232.467.678,20

22.949.605,30

220.000,00

3.128.965,26
1.817.977,85
16.553.022,20
59.512,64

81.283,72

512.287.020,00 522.821.152,30 282.436.530,92

Fonte: Sistema Integrado de Orgamento e Finangas — SIOF

%

PAGO EMP

64.373.785,79 90,28

754.484,95 81,51

205.369.046,83 85,19

73.929.773,81 84,86

1.666.032,58 59,41

606.695,90 36,94

5.190.803,94 84,60

5.926.464,30 62,16
720,00 18,99
0,00 0

357.817.808,10 82,40

%

PAGO EMP

4.659.973,00 82,95

496.678,75 37,05

231.767.146,01 55,96

22.393.305,07 45,02

220.000,00 31,83

3.128.965,26 33,38
1816006,0527,08
16.459.593,36 52,27
55.153,64 8,46
81.283,72 21,68

281.078.104,86 54,02

%
PAGO

89,80

81,51

82,80

81,09

59,39

36,77

84,60

62,07

79,49

%
PAGO

82,92

37,03

55,79

43,93

31,83

33,38
27,05
51,98
7,84

21,68
53,76



No que se refere as informagbes dos Quadros 1 e 2, verifica-se que o0s orgamentos
geralmente sdo suplementados durante a execucdo dos projetos finalisticos.

No Quadro 1, com relacdao ao Programa 888 - Gestdo de Tecnologia da Informacao -
FUNDES as divergéncias entre os recursos orcamentarios apresentados deve-se:

O desempenho de 19% correspondente a execugcdo orcamentaria pela fonte Tesouro do
Estado referente a unidade orcamentaria Secretaria Executiva- SEXEC decorreu de
dotacbes programadas, orcamentariamente, para atender a meta de demandas de
capital, incluindo investimento e tecnologia da informagdo. O curto periodo e as
exigéncias ao cumprimento das condigdes administrativas exigidas, bem como o limite
financeiro, solicitado ao COGERF ndo ter sido autorizado, impossibilitando este 6rgdo a
compatibilizar a execucdo equivalente ao orgamento.

O Quadro de Pessoal da SESA com o qual as acbes de saude foram desenvolvidas, reuniu
14.877 trabalhadores e 281.125 horas/més de servigos cooperativados. Dos 14.877,
9.548 pertencem ao Quadro Proprio da SESA, 3.012 sdo pessoas oriundas de empresas
terceirizadas, 2.317 pertencem a outros 6rgdos, a saber: 990 do Ex-INAMPS, 1.244 da
FUNASA, 29 de Prefeituras, 1 da FUNCEME, 4 da Assembléia Legislativa, 3 do NUTEC, 7
da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, 1 da Secretaria da Justica e
Cidadania, 3 do Tribunal de Justica, 2 da URCA, 3 da SEDUC, 2 do DER, 1 da ECT, 6 da
UFC, 1 da Secretaria da Saude do Rio Grande do Norte, 2 da Secretaria da Saude de
Belém, 4 da Secretaria da Cultura, 2 da CAGECE, 6 da SEPLAG, 2 da FUNTELC, 1 do
ISSEC, 1 da SEFAZ, 1 do IDACE e 1 da Policia Militar do Ceara.

1. GESTAO POR RESULTADOS: OBJETIVOS, METAS, INDICADORES E AVALIAGAO

a) Estratégias e plano de acado, destacando sua compatibilidade com as
diretrizes, politicas e planos de governo, os objetivos e metas fisicas e
financeiras estabelecidas nos programas, projetos e atividades.

No que se refere as estratégias e plano de acdo no setor salde faz-se necessario
destacar que no ano 2007, primeiro ano da nova gestdao governanental foram envidados
esforcos para conciliar as propostas do novo governo com as acgoes, projetos e atividades
materializadas no PPA 2004-2007, sem perder a coeréncia com o novo projeto politico
estadual para salude O Grande Salto, estabelecendo e potencializando as diretrizes,
objetivos estratégicos, propostas e agdes onde a Secretaria da Saude-SESA integra o
Resultado Estratégico de Governo - Salde Descentralizada com Qualidade, com a
atencdo a saude realizada por meio de um sistema integrado, tendo como base uma
atengdo primaria universal, determinando a organizagdo da atencdo especializada
regionalizada dentro de um padrdo resolutivo, humanizado, que além da atencdo integral
a saude a todo cidaddo cearense, transforme o Ceara em um polo produtor de ciéncia e
tecnologia na area da saude.

As diretrizes tracadas visam qualificar, fortalecer e assegurar a gestao da SESA, a
articulacdo intersetorial, uma politica de educacdo permanente, o controle social, as
acoes de vigilancia a salude, a atencdo especializada regionalizada, bem como a
ampliacdo e fortalecimento das equipes multiprofissionais e interdisciplinares na atengao
primaria.

Neste contexto foram desenvolvidas as metas fisicas e financeiras propostas
anteriormente e inseridos ajustes aos projetos, e até definidas prioridades, como as
acoes de investimento, inseridas no Monitoramento de AgOes e Projetos Prioritarios —
MAPP.



PROGRAMA 535 — FORTALECIMENTO DA ATENCAO A SAUDE NOS NIVEIS
SECUNDARIO E TERCIARIO

Objetivo: Garantir a assisténcia integral, especializada e humanizada aos usuarios do
Sistema Unico de Saude- SUS, como suporte a atencdo primaria da saude.

Metas Financeiras:

Quadro 5 - Execucao Orcamentaria do Programa 535, ano 2007
LEI LEI+CREDITO EMPENHADO PAGO

618.013.644,00 663.378.648,16 443.756.548,14 437.136.192,84
Fonte: SIOF, 2007

Metas Fisicas:

Quadro 6 - Indicadores do Programa 535, ano 2007
INDICE DESEJADO AO

INDICADORES SI'I}I:JS\ELA\O FINAL DO PPA
2004-2007
Ambulatério Especializado Reestruturado 100,00% 60,00%
Cobertura de Consulta Médica Especializada 22,00% (da populagao =
12,30% 0,5 paciente/ano)
Cobertura de Internagao 6,90% 7,20%
Gerentes de Unidades Hospitalares de Referéncia Capacitados 100,00% 100%
Hospitais Integrando o Sistema Estadual de Urgéncia 100,00% 100%
Hospitais-Pdlos Auxiliados com Recursos do Tesouro Estadual 100,00% 100%
Unidades de Referéncia Reestruturadas Fisica e Tecnologicamente 80,00% 80%
Unidades Proprias da SESA mantidas 100,00% 100,00%

Fonte: SESA, SIAP, 2007

Entre os objetivos estratégicos alcangados por meio deste programa, identifica-se entre
outros: a garantia da atencdo especializada as urgéncias e emergéncias nas trés
Macrorregioes de Salde, o aumento da resolutividade na atengdo secundaria em todas
as Microrregidoes e da atencdo tercidria nas Macrorregides e em Microrregides
estratégicas, organizando os servicos de atencdo especializada, com poder de
resolutividade préoximo do domicilio das pessoas.

Nos ambulatorios especializados houve expansdo das acdes de controle de DST/AIDS, as
quais foram executadas na sua totalidade quanto ao custeio finalistico, além de reformas
em todas as Unidades de Saude Estaduais de Referéncia, atingindo um indice de 100%
no que se refere a reestruturacao destes ambulatérios.

A Cobertura de Consulta Médica Especializada alcangou um percentual de 12,3% do total
de consultas especializadas previstas pela Portaria GM 1.101, de 12 de junho de 2002,
gue define os pardmetros da assisténcia a saude, e:

Paragrafo Unico. Os referidos parametros representam recomendagdes técnicas
ideais, constituindo-se em referéncias para orientar os gestores do SUS dos trés
niveis de governo no planejamento, programacdo e priorizacdo das agdes de saude
a serem desenvolvidas, podendo sofrer adequacgdes regionais e/ou locais de acordo
com realidades epidemioldgicas e financeiras.

Os servigos deveriam produzir 3.615.097 consultas, no entanto, foram produzidas
2.033.055 consultas, que correspondem a uma cobertura de 56% desta meta. O déficit
de 1.582.042 consultas foi decorrente da caréncia de profissionais especialistas no
interior do Estado e da demanda reprimida em hospitais da capital.

No sentido de reverter estes resultados, o Governo do Estado firmou convénio com o
Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID para a construcdo de 20 Policlinicas a
serem instaladas nas 21 MicrorregiGes de Saude, que beneficiardo 153 municipios e uma
populacdo, de aproximadamente, 4.802.029 pessoas.

Quanto as internagbes, segundo parametros da Portaria GM 1.101, de 12 de junho de
2002, no ano de 2007, até 575.190 pessoas poderiam ser internadas, no entanto, foram
pagas 560.412 internacbes, que correspondem a 97,43% do total previsto e uma
cobertura de 6,9% da populacdo, onde a Portaria sugere 7%, salientando que estes



dados referem-se a consultas pagas, e que o numero de internacbes realizadas e
informadas foi superior as que foram pagas.

Conforme, Termo de Compromisso firmado entre a SESA e 26 municipios, os 32
hospitais-polo receberam auxilio financeiro, sendo 30 hospitais do interior do Estado e 2
em Fortaleza, com o fortalecimento da assisténcia hospitalar nas clinicas gineco-
obstetricia, pediatria, clinica médica, cirurgia e traumato-ortopedia, melhorando o acesso
da populacdo as referidas clinicas, e reduzindo as transferéncias de pacientes em 13,42%
para Fortaleza, além da execucéo de exames laboratoriais e radioldgicos nos 30 Hospitais-
Pélo localizados no Interior do Estado, e diagndstico da situacdo dos equipamentos da
rede de imagem e de Laboratérios de Andlises Clinicas, incrementando a oferta destes
exames e contribuindo com a redugdo das transferéncias para os hospitais de referéncia
da Capital.

A capacitacdo de todos gestores de Hospitais iniciou em 2005, com recursos do DFID,
sendo cumulativo para os anos seguintes.

Em 2007, todos os hospitais publicos e filantrépicos beneficiados com o Programa
"Fortalecimento da Atencgdo a Saude nos Niveis Secundario e Terciario" (hospitais-pdlo e
terciarios), foram integrados a rede de urgéncia e emergéncia.

Todas as unidades proprias da SESA foram beneficiadas com recursos para custeio e
manutencao.

PROGRAMA 536 — FORTALECIMENTO E EXPANSAO DA ATENCAO A SAUDE NO
NIVEL PRIMARIO

Objetivo: Promover a atengdao integral as familias cearenses garantindo acgOes
intersetoriais de promocdo, protecao e recuperacao da saude nos diferentes ciclos de
vida.

Metas Financeiras:

Quadro 7 — Execucgédo Or¢camentaria do Programa 536, ano 2007
LEI LEI+CREDITO EMPENHADO PAGO
11.662.969,00 142.139.067,01 99.476.741,13 96.323.078,88

Fonte: SIOF, 2007
Metas Fisicas:

Quadro 8 — Indicadores do Programa 536, ano 2007
INDICE DESEJADO AO

INDICADORES SIZ_?S\EI'_AO FINAL DO PPA
2004-2007

% da Populacdo Assistida pelo PSF 60,75% 80,00%

Gravidez na Adolescéncia 76,00% 38,00%

% de Mortes por Causas Externas de Jovens de 10 a 24 anos 48,00% 48,00%

Proporcdo de Mulheres com 4 ou mais Consultas no Pré-Natal 89,85% 90,00%

Razao da Mortalidade Materna 54,7/100.000 60,0/100.000

Razdo de Procedimentos Coletivos na Populagdo de 0 a 14 anos 70,00% 70,00%

Taxa de Internagao por Pneumonia em Idosos (maiores de 60 anos) 16,00% 8,00%

Taxa de Mortalidade Infantil 16,00% 20,00%

Fonte: SESA, SIAP, 2007

Coerente com o Plano de Governo, o Fortalecimento da Atengdo a Saude no Nivel
Primario deu-se pela implantacdao, monitoramento e avaliacdo de acdes voltadas para: a
melhoria da salde das criancas, do adolescente, do adulto e do idoso, a saude sexual e
reprodutiva, controle do pré-natal, deteccdo do cancer de mama e colo uterino; educacdo
continuada em planejamento familiar, diabetes, hipertensao, tabagismo, alimentacdo
saudavel, e prevengao e controle da transmissao vertical de HIV e sifilis.

A cobertura de 60,75% da populacdo do Estado corresponde a atuacao de 1.628 Equipes
do Programa Saude da Familia, e entre estas 1.504 equipes com Equipes de Saude
Bucal, garantindo uma cobertura de 54% da populacao do Estado em Odontologia.



A gravidez na adolescéncia confirmou a tendéncia que vem sendo evidenciada - o
aumento gradativo do numero de adolescentes gravidas, mesmo diante do
desenvolvimento e uso das agles preventivo-promocionais existentes.

As acdes de atencdo a saude materna foram monitoradas através: do Sistema de
Informacdo SIS-PRENATAL, que estd implantado e alimentado nos 184 municipios; da
implantagdo de um Comité Estadual de Mortalidade Materna e da cobertura de 89,85%
de gravidas recebendo 4 ou mais consultas, acrescidos das agdes de vigilancia
epidemioldgica, da mortalidade materna, que resultaram na redugdo dos 6bitos maternos
de 75,1/100.000 nascidos vivos em 2006 para 54,7/100.000 nascidos vivos em 2007,
(dados parciais até 31/12/07).

Na reducao da mortalidade infantil foi relevante a parceria da SESA com os municipios, e
a implementacdo de acgdes como: incentivo ao aleitamento materno; eliminacdo do
tétano neonatal; aumento da cobertura vacinal; atencdo ao recém nascido de baixo
peso; monitoramento das doengas diarréicas; implantacdo de 2 Comités Regionais de
Controle da Mortalidade Infantil, na Regido de Baturité e de Limoeiro do Norte; e 2
Comités Municipais, um em Fortaleza e o outro em Sobral; acGes de puericultura em 53
municipios; reducdo do percentual de internacdes hospitalares de criancas < de 5 anos
por diarréia, resultando na reducdo da mortalidade infantil de 17,8 em 2006 para 16,0
em 2007.

PROGRAMA 553 — CONTROLE SOCIAL E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS

Objetivo: Fortalecer a capacidade de gestdo e execucdo do SUS na coordenacdo e
implementacdo das politicas publicas de saude.

Metas Financeiras:

Quadro 9— Execucao Orcamentaria do Programa 553, ano 2007
LEI LEI+CREDITO EMPENHADO PAGO
3.186.000,00 3.496.287,00 1.886.684,58 1.886.032,58

Fonte: SIOF, 2007
Metas Fisicas:

Quadro 10 - Indicadores do Programa 553, ano 2007
INDICE DESEJADO AO

INDICADORES SIZ}I’JSEI/_AO FINAL DO PPA
2004-2007

% de Células Regionais de Salde com Sistema de Informacdo 20,00% 100,00%
Gerencial Funcionando
% de Células Regionais de Saude Monitoramento os Termos de 100,00% 100,00%
Compromissos com Hospitais-Pélo
% de CERES com Adequacgdo de Estrutura Fisica 22,22% 100,00%
% de CERES com Orgcamento Descentralizado e Gestdo Financeira 19,05% 100,00%
Implantada
% de CERES com Ouvidorias Implantadas 23,00% 100,00%
% de CERES com Recursos Humanos Necessarios 30,00% 100,00%
% de CERES equipadas 30,00% 100,00%
% de Conselhos Municipais de Saude - CMS organizados e 100,00% 100,00%
Funcionando
% de Foruns Microrregionais Implantados 100,00% 100,00%
% de Microrregidoes com Central de Regulagdao Funcionando 100,00% 100,00%

Fonte: SESA, SIAP, 2007

De acordo com o Plano de Governo, este Programa deve responder pelo apoio,
fortalecimento e ampliagdo do Controle Social, dos servicos de Controle, Avaliacdo e
Auditoria estruturados e em funcionamento, e do fortalecimento da regionalizacao da
saude.

Com relacdo ao funcionamento de Sistema de Informacdo Gerencial nas CERES, foi
constatada a impossibilidade da amplicagdo da implantacdo do mesmo, advinda de
problemas com o software e sua operacionalizacao, permanecendo a mesma quantidade
do ano de 2006.



O monitoramento dos Termos de Compromisso com os hospitais-polo, tornou-se uma
atividade mensal de rotina das CERES, acrescida da discussdao e avaliacdo dos
respectivos relatérios na Comissao Intergestores Bipartite Microrregional - CIB / MR.

Em 2007, ndo ocorreu construcdo de prédios para CERES, porém foi dada continuidade
as reformas nas CERES de Crato, Juazeiro do Norte e CratelUs.

A gestdo financeira descentralizada ocorre em quatro CERES, e as caréncias de pessoal e
de infra-estrutura prejudicaram a ampliacao deste processo.

Foram implantadas as Ouvidores em Saude das CERES de Icé e Juazeiro do Norte
(9,5%), resultando um total acumulado de 5 Ouvidorias, representando 23% do total de
CERES.

No final de 2006, aconteceu o Concurso Publico para suprir as necessidades de recursos
humanos nas 21 CERES, porém, a admissdo deste pessoal, sé ocorre na final de 2007
comprometendo o alcance desta meta. Outrossim, foi realizado processo seletivo para
escolha dos Orientadores Regionais de Saude das 21 Células Regionais.

O percentual de CERES equipadas permanece o mesmo de 2006, pois ndao houve
aquisicao de equipamentos em 2007

No que se refere ao controle social do SUS, a SESA contribuiu com as instancias
constitucionais, Conferéncias e Conselhos de Saude, assegurando-lhes condigoes
favoraveis para o cumprimento de seu papel. Merece destaque a realizacdo da 52
Conferéncia Estadual de Saude, o maior evento do ano no contexto do Controle Social do
SUS, com a mobilizacdo de Conselhos, liderancas, representantes dos segmentos de
usuarios e dos profissionais de saude, elegendo 112 delegados para 132 Conferéncia
Nacional de Saude.

Em pleno funcionamento as trés Centrais de Regulacdo Macrorregionais, Fortaleza,
Sobral, e Cariri. As Centrais de Regulagdao Microrregionais estao funcionando em todas as
21 CERES, embora ainda perdurem dificuldades operacionais pela caréncia de recursos
humanos. Na avaliagdo desta meta, realizada por 147 municipios (87%), pertencentes a
18 CERES foram obtidos os seguintes resultados: 29 municipios (20%) referiram como
otima, 75 (51%) relataram ser boa, 13 (21%) regular, 10 (7%) ndo responderam e
apenas 2 (1%) consideraram ruim, com dificuldades relacionadas ao acesso dos
usuarios, porém com boa resposta e apoio aos municipios.

As CERES de Sobral, Iguatu e Tiangua tem equipes de controle, avaliacdo e auditoria,
apesar de todas as 21 CERES realizarem algumas agdes neste sentido e tendo havido
treinamento para 100% das CERES.



PROGRAMA 554: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS, ENSINO E
PESQUISA EM SAUDE

Objetivo: Estabelecer politicas de gestdao de pessoal, buscando a eficiéncia e eficacia no
SUS, bem como produzir conhecimentos adequados as praticas de saude publica e do
ensino em saude.

Metas Financeiras:

Quadro 11 — Execucgédo Orcamentaria do Programa 554, ano 2007

ORGAO LEI LEI+CREDITO EMPENHADO PAGO
FUNDES 2.648.200,00 11.020.833,00 3.738.511,16 3.735.661,16
ESP 11.052.800,00 12.848.228,90 7.008.781,79 7.006.809,99

Fonte: SIOF, 200

Metas Fisicas:

Quadro 12 - Indicadores do Programa 554, ano 2007
INDICE DESEJADO AO

INDICADORES SIZ_?S\E?O FINAL DO PPA
2004-2007
Pesquisa em saude 10,00% 100,00%
Proporcdo de profissionais de saude capacitados 10,00% 100,00%
Garantir 106 vagas / ano para as residéncias médicas junto as
unidades hospitalares da SESA 186 225

Fonte: SESA, SIAP, 2007

Como a valorizacdo e avanco nas politicas de incentivo ao desenvolvimento dos
servidores, houve o impulso ao desenvolvimento de pesquisas em saude, incluindo
apresentacao e divulgacdo dos resultados destas pesquisas, avaliagcdo dos cursos
técnicos, além de edicdo da Coletania Pesquisa para o SUS, culminando com a
realizacdodo I Seminario Pesquisa para o SUS Ceara com apresentacdo de 40 pesquisas
cientificas.

Privilégio na destinacdao de esforcos e recursos na realizacao de cursos de nivel superior -
2 mestrados e 4 cursos de especializagdo, 2 cursos de formacdao de Técnico Agentes
Comunitarios de Salde e Técnico em Higiene Dental, 8 cursos de qualificacdo, além de
cursos de atualizagdo com treinamento em servigos, envolvendo, em média, 1.101
trabalhadores e 400 participantes em Féruns Tematicos, assim como, na formagao de
Recursos Humanos por Competéncia, pelo intercambio - Brasil - Canada.

PROGRAMA 559 — VIGILANCIA A SAUDE

Objetivo: Promover e proteger a saude individual e coletiva, através da identificacado,
controle e eliminacao e erradicacdo dos fatores de risco a saude, bem como da aplicacdo
de medidas de controle para enfrentamento das endemias e epidemias, além de analise e
disseminacgdo das informacdes em salde, dando suporte a definicdo das politicas.

Metas Financeiras:

Quadro 13 — Execugéo Orgamentaria do Programa 559, ano 2007
LEI LEI+CREDITO EMPENHADO PAGO

38.355.570,00 41.211.281,52 22.487.753,41 22.386.057,66

Fonte: SIOF, 2007



Metas Fisicas:

Quadro 14 - Indicadores do Programa 559, ano 2007
INDICE DESEJADO AO

INDICADORES SITUAGAO FINAL DO PPA 2004-
ATUAL
2007
Casos de Doengas de Notificagdo Compulséria Investigados e
Encerrados 58,00% 80,00%
Cobertura do Sistema de Informagdes Sobre Mortalidade - SIM 61,00% 90,00%
Municipios Certificados em Epidemiologia e Controle de Doengas 89,70% 100,00%
Obitos por Cén,cer na Populagdo Economicamente Ativa 46,00% 47,00%
Proporcdo de Obitos de Mulher em Idade Fértil Investigado 100,00% 80,00%
Vigildncia Ambiental em Saude Estruturadas no Municipios 30,00% 80,00%
N° de inspecbes sanitarias realizadas 62 100

Fonte: SESA, SIAP, 2007

A Vigilancia em Saude permeia as decisdes do gestor quanto a definicido de acbes mais
adequadas para o enfrentamento dos problemas e agravos a saude da populagdo, em
risco, aglutinando as acbes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental.

A realizacdo de 345.728 exames de notificacdo compulséria e de outros agravos, de
13.889 analises para o controle da qualidade da &gua para consumo humano, 110.220
exames de analises clinicas, 142.665 exames de Saude Publica, associada a
descentralizacdo para os LACEN’s Regionais, dos exames de Hepatites Virais, HIV
(confirmatorio), Rubéola, Toxoplasmose, Cultura de Tuberculose, Hormoénios e Dengue,
contribuiram para a melhoria do acesso a populacdo a exames de maior variedade,
quantidade e qualidade.

Assim, o controle do Dengue e de outras doengas endémicas; a manutencao e expansao
da rede de laboratorios de saude publica; o fortalecimento das agdes de vigilancia
sanitaria e do meio ambiente, como a implementagdo das agdes de Vigilancia Ambiental
de populagdes expostas a areas com solo contaminado - VIGISOLO com populagao
> 100.000 habitantes; a saude do trabalhador;e os esclarecimentos das causas de
ocorréncia de Obitos pelo Servico de Verificagdo de Obitos - SVO, tornaram cada vez
mais efetivas e adequadas as acbes nos servicos de saude, para o alcance de um
quadro de salde mais satisfatorio.

PROGRAMA 888: GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — FUNDES / ESP

Objetivo: Dotar a SESA, Hospitais de Referéncia, Unidades Ambulatoriais de Referéncia,
Células Regionais de Saude e municipios do Estado do Ceara de infra-estrutura de TI
adequada para o bom desempenho de suas atividades de saude e melhoria no
atendimento ao cidadao.

Metas Financeiras:

Quadro 15 - Execucdo Orcamentaria do Programa 888, ano 2007

ORGAO LEI LEI+CREDITO EMPENHADO PAGO
FUNDES 2.744.000,00 18.674.152,17 3.473.477,64 55.873,64
ESP 430.800,00 606.800,00 81.283,72 81.283,72

Fonte: SIOF, 2007
Metas Fisicas:

Quadro 16 - Indicadores do Programa 888, ano 2007
INDICE DESEJADO AO

INDICADORES SITUAQAO ATUAL FINAL DO PPA
2004-2007
Consultoria em TI 3 3
Equipamento para TI adquirido 3.153 3.232
Sistema de Informagao Implantado 11 20

Fonte: SESA, SIAP, 2007
A meta de Consultoria em TI foi atingida ja em 2006.

Quanto aos equipamentos, em 2007 foi adquirido 990 computadores, 21 notbooks e 10
servidores, totalizando 1.021 equipamentos, onde somando-se com os 2.132 adquiridos
até 2006, totaliza 3.153.



Neste ano de 2007, ndao se conseguiu-se concluir a implantacdo dos sistemas de
informacdo previstos. Espera-se concluir em 2008.

b) Avaliacdo do desempenho da execucdo dos programas, projetos e atividades,
levando-se em consideracdo os resultados quantitativos e qualitativos
alcancados e a eficiéncia e a eficacia no cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, esclarecimentos, se for o caso, sobre as causas que
inviabilizaram o seu pleno cumprimento, bem como as medidas implementadas
com Vvistas ao saneamento de eventuais disfuncdes estruturais que
prejudicaram o desempenho esperado.

PROGRAMA 535 — FORTALECIMENTO E EXPANSAO DA ATENCAO A SAUDE NOS
NIVEIS SECUNDARIO E TERCIARIO

Acdo: 20143 - Fortalecimento e Ampliacdo da Rede Hospitalar de Assisténcia
Secundaria e Terciaria

Manutengado e funcionamento dos 32 Hospitais-Polo de Referéncia Macro e Microrregional
do Estado ofertando procedimentos ambulatoriais e hospitalares especializados de média
e alta complexidade, possibilitando maior acesso da populacdo aos servigos
especializados na Microrregido de origem, tendo sido investidos R$ 36.795.000,00 de
janeiro a dezembro de 2007.

Realizagdao de 560.412 internacdes nos 32 hospitais nas especialidades conveniadas com
a SESA, representando uma cobertura de 12,3% nas internagdes, por condicdes
sensiveis a atengdo ambulatorial, e correspondendo a uma discreta redugdo com relagao
ao ano de 2006.

Inauguragdo do Servigo de Urgéncia e Emergéncia dos Hospitais de Itapipoca e Limoeiro
do Norte, do bercario de médio porte do Hospital de Taua e da lavanderia do Hospital de
Cascavel, garantindo melhoria do atendimento de urgéncia e emergéncia e maior
qualidade da atencdo aos recém-nascidos de médio risco, evitando transferéncias
desnecessarias e contribuindo para um atendimento mais humanizado.

Execucdo de exames laboratoriais e radioldgicos nos 30 Hospitais-Pdélo localizados no
Interior do Estado, e diagndstico da situagdo dos equipamentos da rede de imagem e de
Laboratérios de Analises Clinicas, incrementando a oferta destes exames e reduzindo as
transferéncias para os hospitais de referéncia da Capital.

Implantacdo do Comité Estadual de Prevencdo e Atencdo a Doenca Cerebrovascular.
Acao: 20146 - Funcionamento e Melhoria das Unidades Préprias da SESA

Custeio e investimentos realizados nas Unidades de Referéncia Ambulatoriais
Especializadas e Hospitais Tercidrios. O desembolso de recursos para custeio foi
repassado em parcelas mensais e os investimentos estiveram dentro de cada Unidade,
ou incluidos no Monitoramento de AcGes e Projetos Prioritarios — MAPP. Afora os
investimentos do MAPP acrescenta-se: a reestruturacdo ocorrida no CEO Joaquim
Tavora; reforma, ampliacdo e equipamento do Hospital Infantil Albert Sabin- HIAS;
reestruturacdo no Instituto de Prevencdo do Cancer - IPC; reestruturacdao no Centro de
Saude Meireles; reforma, ampliacdo e equipamento no CEO-Centro.

Acdo: 20147 - Estruturacdo do Sistema Estadual de Urgéncia

Conclusao do Pdélo do Sistema Moével de Urgéncia - SAMU - 192 Litoral Leste,
concomitantemente com a vistoria e diagnostico das Emergéncias de alguns Hospitais-
Pélo e Estratégicos, assim como o Treinamento em Urgéncias Toxicoldgicas, com
pactuacdo com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara - CBM, para
operacionalizar o resgate pré-hospitalar e o treinamento e disponibilizacdo de motoristas
especializados para condugao de veiculos de urgéncia.



Acdo: 11270 - Sistema Integral de Assisténcia Farmacéutica nos Niveis
Secundario e Terciario

Ampliacdo da aquisicdo e distribuicdo de medicamentos para os niveis Secundario e
Terciario, inclusive medicamentos estratégicos para os 184 municipios do Estado, além
do atendimento de 750 pacientes provenientes de processos judiciais e administrativos,
sendo 200 mandados judiciais e 28.000 pacientes atendidos com medicamentos
Excepcionais.

Uso de protocolos clinicos e racionalizagdo dos custos, com adesdao de 180 municipios a
compra centralizada na Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica, assegurando
aumento na eficiéncia dos servicos e maior acesso da populagdo ao tratamento com
medicamentos excepcionais de alto custo e de uso continuo, cujos resultados foram
demonstrados na melhoria dos servigos e na apresentacdo de trabalhos cientificos e de
projetos de pesquisa do Conselho Nacional Cientifico e Tecnoldgico - CNPq.

Acdo: 11271 - Garantia de Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar de Média e Alta
Complexidade aos Usuarios do SUS

Pagamento de servicos ambulatorais e hospitalares aos prestadores do SUS: municipais,
conveniados e contratados, sob gestao da SESA.

Acdo: 11272 - Garantia de Assisténcia Especial aos Usuarios do SUS

Efetivacdo do acesso de 3.624 pessoas carentes a oOrteses, proteses, exames
especializados e tratamento cirdrgico, com fornecimento de 2.709 passagens aéreas, e
915 ajudas de custo no valor total de R$ 357.190,00 para Tratamento Fora do Domicilio-
TFD.

Levantamento da demanda reprimida de proteses e Orteses para pessoas com deficiéncia
fisica, visual e auditiva nos municipios do Estado.

Acdo: 11.273 - Funcionamento e Melhoria da Hemorrede

Funcionamento da Hemorrede Publica composta pelo Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Ceara - HEMOCE, 4 Hemocentros Regionais localizados em Crato,
Sobral, Iguatu e Quixadd, um Hemonlcleo em Juazeiro do Norte, integrado ao
Hemocentro do Crato, por razbes geograficas, um posto de coleta fixa, no Instituto Dr.
José Frota, e 63 Agéncias Transfusionais, incluindo grandes hospitais, em municipios do
interior do Estado, funcionando, prioritariamente, para manter a demanda de
hemocomponentes na rede hospitalar do Estado e a continuidade do processo de
sensibilizacdo, obtencao e fidelizacdo de doadores.

Atendimento aos 184 municipios do Estado, 155 hospitais e 63 Agéncias Transfusionais,
sendo realizadas, em média, de janeiro a outubro de 2007, 7.686 coletas/més, e 9.211
transfusdes/més, constatando-se um aumento no cadastro de doadores de medula dssea
através de campanha com apoio da midia, onde foram coletadas 11.146 doacoes, neste
mesmo periodo, e o Treinamento e Captacdo de Doadores de Medula Ossea nos
Municipios de Alto Santo, Potiretama, Ereré, Iracema, no Hemocentro de Crato e no
Hemonucleo de Juazeiro do Norte.

Participacdo do HEMOCE em grandes eventos para captacao de doadores, campanhas de
doacdo e na area de hematologia, a realizacdo de Consultas Médicas Especializadas
(12.021) e Cirurgias Ambulatoriais Especializadas, como Mielogramas e biopsias de
Médula Ossea (996).

Realizacdo de 24 reunibes cientificas e treinamento de 39 estagiarios, sendo 9 de nivel
superior e 30 de nivel médio, buscando otimizar a prestacao de servicos aqueles que
mais necessitam.

Participacdo em audiéncia publica para debater a viabilizacdo pelo Estado do Cear3a, da
obtencdo de Banco de Células Tronco, através da doacgdo de sangue do corddo umbilical
e placentario, sua aplicagao e beneficio.



Acdo: 11341 - Fortalecimento e Expansao de Ambulatdrios Especializados

Implantacdo de 9 Centro de Atencao Psicossocial - CAPS, sendo 6 CAPS gerais em
Assaré, Mauriti, Vicosa do Ceard, Acaral, Novo Oriente e Guaraciaba do Norte, 2 CAPS
ad (3lcool e droga) em Camocim e Limoeiro do Norte e 1 CAPSi (infantil) em Barbalha,
além da implantacdao do Hospital-Dia no Crato, resultando na expansao da rede de CAPS
de 68 em 2006 para 77 em 2007, elevando a cobertura no Estado para 0,86 CAPS por
100.000 habitantes, parametro considerado satisfatério pelo Ministério da Saude,
gerando uma redugdo gradativa de 127 leitos em hospitais psiquiatricos, bem como a
inversdo do modelo de financiamento da Saude Mental.

Diagnostico dos servicos de salde que atendem a pessoas com deficiéncia em 22
municipios e levantamento, por microrregido, do nimero de pessoas com deficiéncia
cadastradas nos servicos de saude nos 184 municipios, resultando em informacdes
confidveis para implantacdo do Programa de Atencdo ao Idoso, que registrou os
seguintes resultados: 47.012 pessoas com deficiéncia em 155 municipios do Estado, por
tipo de deficiéncia, a saber: deficiéncia fisica - 17.007; deficiéncia visual - 7.576;
deficiéncia mental - 16.481 e deficiéncia auditiva — 5.948.

Acdo: 11342 - Humanizacao da Atencao a Saude

Participacdo em eventos de integracdo ensino-servigo em parceria com a Universidade de
Fortaleza — UNIFOR, Hospital Geral Dr. Waldemar de Alcantara - HGWA e HIAS e no
Forum Integracdo-Ensino sobre a Politica Estadual de Humanizagdo e a Gestdo do
Trabalho com os Grupos de Trabalho de Humanizagdo — GTH’s das Unidades da SESA.

Planejamento das acBes do Programa de Qualificagdo da Atencdo a Saude no SUS -
QualiSUS e avaliacdo das acbGes da Politica Nacional de Humanizagcdo do SUS -
HumanizaSUS e encaminhamentos, envolvendo 1.200 pessoas e 21 unidades de saulde.

Acédo: 11343 - Fortalecimento da Rede de Captacéo e Transplante de Orgao

Realizacdo de 0564 transplantes de o¢rgaos (dados parciais até 30.11.2007),
representando o maior nimero de transplantes anuais ja registrados no Estado e
realizados no Hospital Geral de Fortaleza - HGF, Hospital Dr. Carlos Alberto Studart
Gomes (coracao e pulmao) - HM, Hospital Universitario Walter Cantidio - HUWC, Hospital
Sdo Vicente de Paula de Barbalha e 12 Clinicas que fazem transplantes de cornea em
Fortaleza e no Cariri, distribuidos nos Quadros, abaixo:

Quadro 17 — Comparativo de transplantes realizados no Ceara — janeiro a novembro, 2006 — 2007

ORGAOQS E TECIDOS TRANSPLANTADOS ANO
2006 2007
Rim 119 127
Cérnea 238 360
Coragao 13 20
Figado 51 57
TOTAL 421 564

Fonte: CNCDO/Ce

O aumento na sobrevida e a melhoria da qualidade de vida destes pacientes, foi
observado pelo incremento de 34,0%, com relagdo a 2006. O aumento do nimero de
transplantes de cérnea, deve-se ao bom funcionamento das unidades, acrescido da
eficacia do Banco de Olhos do Hospital Geral de Fortaleza e a importante atuacao do
Servico Social do Instituto Dr. José Frota — IJF Centro.

Segundo a Central de Notificacdo Captacdo e Distribuicio de Orgdos e Tecidos—
CNCDO/Ce, as campanhas educativas “Renovando Vidas” e “Doe de Coracdo”, as
parcerias com associacdes, organizacdes governamentais e ONG’'S, bem como a
implantacdo das Comissdes Intra-hospitalares de Doagbes e Transplantes de Orgdos e
Tecidos em 17 hospitais, foram acdes determinantes na efetividade dos servicos no
ambito Estadual.



Acdo: 10031 - Fortalecimento e Expansdo dos Centros Especializados em
Odontologia - CEO's nas Microrregides de Saude

Manutencao dos CEQO’s das Microrregibes de Caucaia, Taud, Aracati, construgdo dos
CEQO’s de Iguatu e Crato e licitacdo da compra dos equipamentos, instrumentais e
mobiliario dos CEQO’s de Crato e Iguatu, configurando-se um historico de referéncia e de
oferta de atendimento especializado em Odontologia. Cada CEO implantado contribuiu
e/ou complementou a atengdo primaria, seja com a oferta de procedimentos
especializados ou como unidade de referéncia capaz de acolher aquelas demandas nao
resolvidas no nivel local, demonstrando as possibilidades de realizacdo e acesso a
procedimentos de média complexidade no tratamento e reabilitagdo da saude bucal,
através da acdo tripartite dos Governos resultando na efetivagcdo da atengao
especializada em Odontologia no interior do Estado.

Aplicacdo de R$ 1.188.000,00 para manutengao dos CEQO’s, sendo R$ 471.900,00 para o
CEO de Sdo Gongalo do Amarante, R$ 300.300,00 para o CEO de Taua, R$ 300.300,00
para o CEO de Aracati e R$ 115.500,00 para o CEO de Sobral.

Realizagdo do Programa de Rastreamento, Diagndstico e Tratamento do Céancer de Boca
do Estado do Ceara nas Microrregidoes de Tianguad e Acarau, possibilitando também o
diagnostico precoce de lesGes pré-cancerigenas, além do Diagndstico da Atengdo
Hospitalar em Salude Bucal no Estado do Ceara.

Acdo: 10242 - Auxilio Financeiro a Hospitais de Pequeno Porte - HPP

Execugdo de auxilio financeiro a todos os 51 municipios com convénios aditivados para
dar continuidade ao objeto da politica dos HPP, com pagamento vinculado a adimpléncia
de cada municipio. Estes hospitais vém contribuindo com a melhoria da organizacdo da
atencdo basica, especialmente na atencdo ao parto normal, internagbes em clinica
médica, pediatrica e pequenos procedimentos cirdrgicos.

Acdo 20150 — Fortalecimento e Expansado de Acdes Especializadas em Saude
Sexual e Reprodutiva e DST/AIDS

Aquisicdao de insumos e materiais para o desenvolvimento da assisténcia de média
complexidade a pessoas soro-positivas nas diversas faixas etarias, tais como: aquisicdo
da férmula infantil (leite Nan 1), para criancas, preservativos e Metracrilato, acido usado
na correcdo da lipodistrofia, além da aquisicdo de material de expediente em volume
suficiente para apoio aos servigos realizados.

PROGRAMA 536 — FORTALECIMENTO E EXPANSAO DA ATENGAO A SAUDE O
NIVEL PRIMARIO - SAUDE DA FAMILIA

Acado: 20149 - Expansao da Assisténcia Odontoldgica no PSF — Dentista da
Familia

Ampliacdo do numero de Equipes de Saude Bucal atingindo 1.504 equipes e uma
cobertura de 54% da populacdo do Estado e entre estas 83 equipes do Programa
Dentista da Familia em 51 municipios, através de incremento de recursos do Tesouro do
Estado para manutencdo destas equipes em municipios com menor Indice de
Desenvolvimento Humano - municipal - IDH-m e naqueles que se destacaram com
excelente desempenho nos indicadores de cobertura de 12 Consulta Odontoldgica
Programatica e cobertura da agao coletiva “Escovagdao Dental Supervisionada”, a partir
de planejamento estratégico para o setor.

Acdo: 21310 - Auxiilio Financeiro a Instituicdes na Area da Saude

Auxilio a entidades e instituicdbes de natureza privada ou sem fins lucrativo, apoio ao
desenvolvimento de atividades educativas com as familias e do desenvolvimento de
competéncias familiares.



Neste sentido, foram repassados recursos financeiros para a Prefeitura Municipal de
Redencdo para garantir a assisténcia aos portadores e sequelados do Mal de Hansen
atendidos no Centro de Convivéncia Anténio Diogo, harmonicamente com a Secretaria
Municipal de Saude, bem como desenvolver acbes de combate a Hanseniase no Municipio
de Redencdo - CE.

Ademais, foram concedidos recursos para manutencdao e custeio do Conselho de
Secretarios e Secretarias Municipais de Saude - COSSEMS.

Acdo: 21313 — Estruturacdo do Sistema de Saude Penitenciario

Implantacdo do Plano Estadual de Atencdao a Saude no Sistema Penitenciario no Estado
do Ceara, com realizacdo de Seminarios para profissionais da SESA e da Secretaria de
Justica-SEJUS, nas Macrorregides de Sobral, Cariri, Fortaleza, e Encontro no Rio de
Janeiro para elaboracao do Plano de Atencdo e Controle da Tuberculose no Sistema
Penitenciario.

Supervisdo nas Unidades de Atencao Basica dos Municipios de Juazeiro do Norte, Sobral
e Itaitinga, com avaliacdo das atividades realizadas.

Acdo: 21314 — Fortalecimento do Sistema Integral de Assisténcia Farmacéutica
Basica
Fortalecimento do Programa Estadual de Assisténcia Farmacéutica com a organizacdo da

Farmacovigilancia de Fitoterapicos e Cadastro de Pacientes por meio do Projeto “Posto de
Saude Meireles”.

Producdo de fitoterapicos para atendimento no Centro de Salude Escola Meireles, Centro
Integrado de Diabetes e Hipertensdao e no Centro de Referéncia Estadual em
Dermatologia Sanitaria Dona Libania.

Agquisicao e distribuicdo de medicamentos da assisténcia farmacéutica basica para os 184
municipios do Estado.

Adesdao de 180 municipios a compra centralizada na Coordenadoria de Assisténcia
Farmacéutica, resultando na redugdo de custos na compra de medicamentos.

Acdo: 21315 — Realizacdo de Campanha de Vacinacao

Apoio a realizacdao de Campanha de Vacinacgao, implantacao de servigos, supervisdao da
acdo nos municipios, acrescido das acGes de rotina, alcancaram os resultados
demonstrados no Quadro 18, evidenciando-se que: a Cobertura Vacinal adequada para
BCG e VORH deve ser igual ou superior a 90% e das demais vacinas devem alcancar
uma cobertura igual ou superior a 95%. Quanto a homogeneidade, que representa o
percentual de municipios com Cobertura Vacinal adequada aceitavel, deve ser igual ou
superior a 70%.

Quadro 18 — Cobertura vacinal acumuladaZ/homogeneidade — rotina, novembro, Cearéa, ano 2007

VACINAS CV>= 95% N° de MUNICIPIOS HOMOGENEIDADE %06
com CV= 95%
BCG 102,99 108 59,00
HEPATITE B 98,28 132 72,00
POLIO 102,76 139 76,00
TETRAVALENTE 101,53 135 74,00
ROTAVIRUS 79,98 90 49,00
TRIPLICE VIRAL 107,91 136 74,00

FONTE: COPROM, SESA

Acdo: 10756 — Fortalecimento das Acdes Direcionadas a Populacao nos Diversos
Ciclos de Vida

Implantacdo, implementacao, monitoramento e avaliacao de acOes voltadas para:

Melhoria da salde das criangas: terapia de reidratacdao oral, atendimento e tratamento
das criangas vitimas de violéncia, identificacdo e combate ao trabalho infantil,
puericultura, competéncias familiares, e normatizacdo e elaboracdo de protocolos.



Promocdo da saude de adolescentes e jovens: protagonismo juvenil — em seis municipios
do Estado, elaboracdo e distribuicdo de protocolos nos 184 municipios, educacdo
continuada através do projeto Salde nas Escolas (45 adolescentes), educagdo
continuada para 2.033 professores da zona rural em 16 municipios.

Melhoria da salde do adulto e idoso: levantamento epidemioldgico para identificar
idosos cadastrados em Unidades das Equipes de Saude da Familia; caderneta do idoso
em 73 municipios cearenses; Programa de Atencdo Domiciliar em hospitais da rede
publica estadual; educacdo continuada na saude do idoso para profissionais da atengdo
basica, e Curso de Especializagdo em Geriatria, visando a formagdo de especialista;
acompanhamento da atencdo ao idoso nas Unidades de Referéncia; elaboracdao de
procotolos anticolinesterasicos; Sistema de Informacdo em Diabetes e Hipertensdo nos
184 municipios; educacdo continuada em Diabetes e Hipertensao e realizacdo de quatro
campanhas educativas.

Saude sexual e reprodutiva: Comité Cearense de Prevencdao da Mortalidade Materna;
educacao continuada na prevengdo e controle da transmissdo vertical de HIV e Sifilis;
educacdo continuada através do Advenced life Support in Oabstetrice - ALSO;
planejamento familiar; detecgdo precoce de Cancer de mama e colo uterino e controle do
pré-natal de qualidade.

Promocdo da Saude: educagdo continuada no tratamento ao fumante para Equipes de
Saude da Familia em 20 municipios; realizacdo de campanhas educativas anti-
tabagisticas em datas comemorativas e ambientes livres do tabaco em 20 municipios;
elaboracdo de material técnico e educativo no tabagismo e promocdo da alimentagdo
saudavel; Comité do Tabagismo no Ceard; educacdo continuada nas agles de
alimentacdo e nutricdo para 250 profissionais do SUS; Centros de Referéncia no Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional em 41 municipios.

Diagnostico de servigos de reabilitagdo para atendimento a pessoas com cegueira e baixa
visdo, tendo sido identificadas 40 unidades em 36 municipios, permitindo a organizagao
da rede de arquivos que atendem estas pessoas, a promocao da inclusdo social do
deficiente visual, induzindo a reestruturacdo da Comissao de Saude Ocular e Prevencdo a
Cegueira do Estado.

Concessdo de 507 oculos a alunos de 116 escolas do Projeto Escola Viva de 8 municipios
proporcionando melhoria do rendimento escolar, da reducdo da repeténcia e evasdo
escolar, ampliando a participacdo do deficiente visual em atividades esportivas e estimulo
a formacdo de uma personalidade saudavel.

Acdo: 10239 — Manutencao do Programa Agente Comunitario de Saude

Cobertura de 60,75% da populacdo do Estado com atuacdo de 10.868 Agentes
Comunitarios de Saude - ACS, pagos pelo Tesouro do Estado, pela aplicacdo de
R$ 66.221.924,65, com acbes de promogdo e prevencdo da saude, compondo 1.628
Equipes do Programa Saude da Familia, cujas acdes estdo analisadas e avaliadas no
Sistema de Informacdo da Atencdo Basica- SIAB

Acdo: 20137 — Implantacdo/Implementacdo do Programa de Qualidade da
Atencao Basica (PROQUALLI)

Desenvolvimento da Educagao continuada no Programa Saude da Familia, por meio do
Programa da Qualidade da Atencdo — PROQUALI, em 49 municipios, Células Regionais de
Saude-CERES e Nivel Central.

Diagnostico sobre biosseguranca em 291 Unidades Basicas de Saude da Familia-UBASF.

Avaliacdo da Melhoria da Qualidade - AMQ, em 180 municipios cearenses.



PROGRAMA 553 — CONTROLE SOCIAL E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS

Acdo: 21325 - Fortalecimento e Controle Social e Institucional do SUS

Inclusdo digital para os Conselhos Municipais de Saude - CMS, favorecendo a
comunicacgdo e informacdo, pela disponibilizacdo de equipamentos de informatica, aos
CMS, devidamente cadastrados no Cadastro Nacional de Conselhos de Saude, fortalecida
pelo Convénio entre Banco do Brasil, Gestor Estadual e Conselho Nacional de Saude -
CNS.

Programa de Formacdo de Conselheiros de Saude do Ceara, em execucdo desde junho de
2006, inaugurando o protagonismo e abrindo perspectiva inovadora no Controle Social do
SUS, pela atuagdo de 40 Conselheiros Educadores e 30 Assessores Educadores,
capacitacdo de 1.233 Conselheiros de Saude e recadastramento dos conselheiros dos 185
Conselhos de Saude do Ceara.

Realizacdo da 52 Conferéncia Estadual de Saude, com a mobilizacdo de conselheiros e
liderancas dos movimentos sociais em 183 Conferéncias Municipais e na Conferéncia
Estadual de Salde, elegendo 16.218 Delegados nas Pré-Conferéncias Municipais de
Salde, 2.256 Delegados, 600 Observadores e Convidados para Conferéncia Estadual,
resultando na eleicdo de 112 Delegados e 20 Observadores e Convidados para a 132
Conferéncia Nacional de Saude, na qualidade de representantes dos segmentos de
usuarios e dos profissionais de saude.

Controle Social na Rede Nacional de Saude do Trabalhador - RENAST, propondo a
composicdo da Comissdo Intersetorial em Salude do Trabalhador - CIST Estadual,
subordinada ao CESAU.

Impulso a organizacdao da Rede Escola Continental em Saude do Trabalhador — REC pelo
CESAU, Conselho Gestor do Centro de Referéncia Estadual em Saulde do Trabalhador-
CEREST Manoel Jacaré e Gestdo Estadual, para a instalagdo das acdes da REC / CEARA.

Representacées do CESAU/2007: Diretrizes da Politica Estadual de Saude para a Pessoa
Portadora de Deficiéncia; Comité Estadual de Humanizacdo da Atencdo a Salde;
Conselho Consultivo de Politicas de Inclusdo Social - CCPIS/Fundo Estadual de Combate
a Pobreza - FECOP; Comité de Mortalidade Materna no Conselho Municipal de Saude de
Fortaleza-CMS; Comité Gestor Estadual de Atencdao em Urgéncia e Emergéncia -
CGEAUE; Comité Estadual de Prevencao de Obitos Fetal e Neonatal; Comité Estadual
para a Prevencdo e Controle das Hepatites Virais; Comissdo Estadual de Atencdo a
Pessoa com Deficiéncia; Alianga Estadual para Eliminacdo da Hanseniase e da Comissdo
de Acompanhamento do PROFORMAR Fundo Estadual de Saude - FUNDES.

Acdo: 11326 - Reestruturacdo e Manutencado das Células Regionais de Saude-
CERES

Cumprimento das responsabilidades da regionalizagao da salde:

100% (21) das CERES com o colegiado de gestdao em operacionalizacdo, destinado a
promover a gestdo participativa e humanizacdo das relagées no ambito das CERES.

Realizacdo de processo seletivo para ocupagdo do cargo de Orientador Regional de Saude
para 100% (21) das CERES para escolha de gestores regionais de saude com melhores
competéncias técnicas e humanas.

Pactuacdo com os municipios em 100% (22) das Microrregides, através das Comissoes
Intergestores Bipartite - CIB Estadual e Microrregionais; disponibilizando de forma
cooperativa 0os seus recursos humanos, tecnolédgicos e financeiros, conforme pactuagdo
estabelecida na Programacao Pactuada Intergrada - PPI.

Estabelecimento de critérios para alocacdo de recursos de custeio do Tesouro do Estado
destinados aos hospitais-polo, embora, ainda constitua-se um desafio da SESA, a
promocao da equidade inter-regional, havendo disparidade na oferta e na necessidade de
acoes e servigos entre as Microrregides.

Ouvidorias Microrregionais implantadas em 23% (5) das Células Regionais de Saude.



Acdo: 21327 - Controle, Regulacao e Avaliagcdo da Assisténcia a Saude

Auditorias conjuntas do Servico Nacional de Auditoria do SUS- SNA e SESA nos
municipios: Barro, Cruz, Itarema, Guaramiranga, Horiozonte, Mauriti, Mulungu e
Pindoretama; e oito auditorias de gestdo nos Municipios de: Aratuba, Beberibe, Brejo
Santo, Itapipoca, Morada Nova, Pacoti, Pedra Branca e Quixada.

Curso Basico de Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria-RCAA para 68 técnicos do
nivel central e das 21 CERES, sendo 27 técnicos definidos para as CERES, ampliando o
guadro de Auditores do nivel central da SESA.

Alcance do percentual de 25% de CERES com servicos de Controle, Avaliacao e Auditoria
implantados, além de treinamento para técnicos de todos os municipios que aderiram ao
Pacto de Gestdo em relacdo ao Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude-CNES,
Sistema de Informacdo Ambulatorial- SIA/Autorizacdo de Pagamentode Auto Custo-APAC
e Sistema de Informacdo Hospitalar Descentralizada-SIH-D.

A regulagdo do acesso vem se dando através das trés Centrais Macrorregionais de
Regulacdo do SUS - CRESUS, localizadas em Fortaleza, Sobral e Cariri, tendo sido
regulados no periodo 158.927 atendimentos ambulatoriais e 30.105 internagoes
hospitalares.

Foram realizadas 159 auditorias, sendo 91 analiticas, 52 operacionais (oito conjuntas
com o MS) e 15 de gestdo (8 em conjunto com o MS).

O processamento do Sistema de Informacdao Ambulatorial-SIA e Sistema de Informacdo
Hospitalar-SIH vem sendo efetuado regularmente, com pagamento atingindo 958
unidades ambulatoriais e 126 hospitais, sob gestdao estadual, entre os meses de janeiro a
junho, 104 unidades entre julho e outubro, e 70 até o final do ano.

PROGRAMA 554 — DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS, ENSINO E
PESQUISA EM SAUDE

Acdo: 21330 - Formacao e Capacitacdo dos Trabalhadores do SUS - ESP

Curso de Especializagdo em Gestdo de Sistemas e Servicos de Saude para Gestores com
47 participantes.

Féoruns Tematicos: A Farmacia e o Controle das Infeccbes Hospitalares (100
participantes), Farmacovigildncia Hospitalar (100), Uso Racional de Medicamentos
Essenciais e Erros de Medicagdo (100), Atencdo a Saude e a Atencdo Farmacéutica
(100),0Oficina de Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS/CE(50).

Cursos de Atualizagdo em Vigilancia Epidemioldgica, Controle, Tratamento e Diagnodstico
da Dengue Hemorrdgica (97 médicos de 13 CERES, beneficiando 58 municipios), Curso
de Especializacdo em Vigilancia Sanitaria (40 alunos), Curso Técnico de Agentes
Comunitarios de Salude para Atencgdo Primaria (8.428 ACS), Curso de Formacdo de
Tecnico em Higiene Dentaria-THD (570 trabalhadores do SUS nas Microrregionais de
Saude), Curso de Qualificacdo para Auxiliares de Consultério Dentario - ACD (120
participantes), e Curso a Distancia de Desenvolvimento de Lideranca em Saude para os
Orientadores das CERES e Diretores dos Hospitais da Rede Publica Estadual.

Acdo: 21331 - Formacao e Capacitacdo dos Trabalhadores da SESA para o seu
Desenvolvimento

Curso de Anadlise da Situacdo em Saude (60 profissionais capacitados para subsidiar o

Intercambio Brasil - Canada, na formagdao de Recursos Humanos por Competéncia),
Curso Florais da Amazébnia (60 profissionais habilitados na experiéncia de cura através
das flores), II Férum de Recursos Humanos - RH das Organizagées Publicas,

possibilitando o congragamento entre as areas de RH desses 6rgdos, criando vinculos,
apresentando iniciativas empreendedoras, refletindo sobre a identidade da area de RH
nas organizagoes publicas.



Participacao de 24 profissionais da area de Recursos Humanos (Nivel Central e Unidades
da Rede), no Congresso Brasileiro de Desenvolvimento Humano - CBDH,
proporcionando-os a motivacao de talentos humanos, como obter e avaliar o resultado
de investimento em treinamento, importéncia e repercussdo da dindmica de grupo como
instrumento imprescindivel aos profissionais de RH.

Capacitagdo de 70 técnicos no Curso de Formacgdo de Facilitadores, Curso de
Especializacdo do Trabalho e de Educacdo em Saulde e no Curso de Mestrado Profissional
em Saude da Crianca e do Adolescente.

Implantagdao do Projeto Garatujas com sensibilizacdo dos Gestores e Profissionais de
Saude dos Municipios com menores IDH-m, em relacdo a identificacdo precoce de
criancas com risco no desenvolvimento.

Acdo: 21333 - Residéncia Médica e Enfermagem — ESP

Pagamento cumulativo de bolsas aos residentes da Residéncia Médica e Enfermagem
existente nos hospitais de ensino.

Acdo: 20138 - Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia em Saude

Realizacdo do I Seminario Pesquisa para o SUS Ceara com apresentacdo de 40 trabalhos
de pesquisa cientifica e da Coletdnea Pesquisa para o SUS, organizagdao do volume 2 da
Coletanea Pesquisa para o SUS e da Oficina de Definicdo de Prioridades de Pesquisa em
Saude do Estado do Ceara, em parceria com a Fundacdo Cearense de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FUNCAP, da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia
e Insumos Estratégicos do Estado do Ceara - SECITECE, MS e CNPq.

Instituicdo do Comité de Etica em Pesquisa da SESA pela Portaria N© 1.070 de 13 de
junho de 2007.

Acdo: 20140 - Desenvolvimento de Ensino e Pesquisa em Saude — ESP

Atuacdo do Centro de Investigacdo Cientifica - CIC, da ESP, realizando: Pesquisa de
Avaliacdo do Curso Técnico em Enfermagem, Pesquisa do Perfil dos Acidentes e
Hospitalizacdo de Criangas de 0 a 5 anos na regiao do Cariri e sete Projetos de Pesquisa,
enfocando os seguintes temas: Situacdo Nutricional e de Saude das Criangas da
Comunidade Indigena Tapeba-Ce; Perfil Epidemiolégico da Anemia Falciforme no Estado
do Ceara; Acidentes de Moto no Estado do Ceara; Coracdao de Mulher: Saulde
Cardiovascular das Trabalhadoras do SUS/Ceara; Transicdo Nutricional da Saude Materno
- Infantil: avaliagdo na regido do semi-arido; Perfil das M&es Cegas e Cuidados Prestados
aos Filhos de 0 a 5 anos em Fortaleza-CE; Precarizacdo do Trabalho dos Profissionais em
Exercicio nas Unidades de Salude da SESA.

Acdo: 20131 — Implementacado da Politica de Educacdo Permanente em Saude
Participacao de técnicos da SESA no I Encontro Nacional da Mesa Estadual /MS.

Supervisdo Técnica as Associacbes dos Agentes Comunitarios de Saude, nas CERES de
Taud, Cratels e Maracanau

PROGRAMA 559 — VIGILANCIA A SAUDE
Acdo: 11318 - Controle do Dengue e de outras Doencas Endémicas

Dos 184 municipios, 17 estdo com Indice de Infestacdo Predial para Aedes Aegypti acima
de 3%, continuando a distribuicdo de insumos para combate/controle e do Projeto “Venci
o Tempo Vencerei a Dengue”, em mais de 60 municipios.

No controle e vigildncia da Peste, foram analisadas 13.330 amostras de soro, com 175
positivas para carnivoros. Em relacdo a sorologia humana, foram analisadas 50 amostras
resultando em 22 casos suspeitos que foram tratados, além do Seminario de Atualizacdo
para Agentes Comunitarios de Saude- PAC’S e Programa Saude da Familia - PSF,
Seminarios de Atualizacdo em Biosseguranga em Tiangud e Crato e capacitacdo de



técnicos em Brejo Santo, para processamento de teste de campo.

Realizacdo de exames de periodicidade quadrimestral para garantir a qualidade de vida
dos Agentes de Endemias que trabalham diretamente ou indiretamente com os
organofosforados (Temephos), no controle do Dengue.

O Programa de Controle da Doenca de Chagas realizou pesquisas de triatomineos em
337.503 domicilios de 8.202 localidades atingindo 61% e 59%, respectivamente, da
meta programada, e uma positividade de 13.754 nestes domicilios.

Borrifagdo de 14.795 domicilios de areas endémicas e 29.259 triatomineos foram
examinados, atingindo um percentual de 90%, ultrapassando 5% a meta estadual, o que
torna esta atividade um bom indicador para o monitoramento e direcionamento de outras
acdes para evitar uma possivel transmissdo vetorial, como: vigildncia entomoldgica com
a participacdo da comunidade em 15 municipios; melhoria da habitacdo rural com
reconstrucdo de 138 casas e outras 273 estdo em andamento, em 10 municipios e
distribuicdo de 9.130 comprimidos de Benzonidazol para o tratamento de chagasicos, na
fase indeterminada da doenca.

A cobertura vacinal animal do Estado do Ceara foi de 85,60%. A maioria dos municipios
das Microrregides vacinaram, aproximadamente, 90% dos animais. Apenas, dezoito
municipios efetuaram mais de 100% da meta canina, o que denota a necessidade da
realizacao ou atualizacdo do censo canino. Os animais vacinados foram cdes e gatos a
partir de 01 més de idade. A meta era vacinar 720.457 animais, sendo 528.502 cdes e
191.955 gatos. Foram vacinados 641.853 animais (89,08%), sendo 454.364 cdes
(85,6%) e 187.489 (97,53%) gatos. Em relagdo ao recolhimento de cdes irrestritos,
10.276 cdes foram retirados das vias publicas, dos quais 7.545 (73,4%) no interior e
2.731 na Capital.

A profilaxia da Raiva Humana atendeu, na capital e no interior, 16.624 pessoas. Destas
13.850 foram tratadas; em 12.497 o tratamento se deu somente por vacinas, 1.353
pessoas foram tratadas com vacina e soro, e destas 534 abandonaram o tratamento.
Durante o decorrer do ano, foram notificados 30 casos de Raiva Animal distribuidos da
seguinte forma: 1 cdo, 6 bovinos, 1 eqliino, 2 morcegos hematofagos, 1 morcego nao
hemato6fogo, 4 macacos, 12 raposas e quatro outros.

A Vigilancia Epidemioldgica e Controle da Malaria envolveu a reativacdo das Unidades de
Notificacdo em Servicos de Saude em 97 municipios prioritarios com a distribuicdo de
107 Kits para os postos de notificagao.

Foram realizadas 612 exames até a 442 semana para o diagndstico da Malaria, com a
confirmagdo de 53 casos e um Obito em Fortaleza. Foram revisadas 100% das laminas
positivas e 50% das negativas para maior precisao do diagndstico, além de 107 capturas
de Anopheles em 41 localidades de 15 municipios para a atualizacdo da Carta Anofélica e
vigilancia de casos. No decorrer do ano de 2007, ndo foi realizada borrifagdo residual,
devido a auséncia de casos autdctones.

As acdes de educacdo em saude envolvem os técnicos de nivel médio na Atualizagdo em
Taxonomia de Anopheles e os de nivel superior em Diagndstico Laboratorial.

A vigilancia epidemioldgica do Tracoma reduziu em 1% a taxa de deteccdo de morbidade
por Clamydia Tracomatis, através do inquérito epidemioldgico em escolares do ensino
fundamental e a busca ativa nos familiares de casos detectados de Tracoma em 41
municipios. Em 28 municipios foram realizados 132.895 exames, detectados 3.514 casos
até 442 semana epidemioldgica, e a investigacdo epidemioldgica conjunta com as acles
de educacdao em saude, proporcionou uma avaliacdo da situacdo real, indicando as areas
com necessidade de tratamento e prevengao das formas graves do Tracoma.

Capacitacdo de profissionais de salde e Agentes Comunitarios de Saude em agbes de
Vigilancia e Controle do Tracoma.



Acdo: 11319 - Manutencado e Expansado da Rede de Laboratdério de Saude Publica

Realizacdo de 345.728 exames de notificacgdo compulsdria e de outros agravos de
interesse da Saude Publica, 110.220 exames de analises clinicas e 142.665 exames de
Saude Publica e 13.889 andlises para o controle da qualidade da agua para consumo
humano nos laboratérios regionais de saude publica.

Descentralizacdo para os LACEN’s Regionais dos exames de Hepatites Virais, HIV
(confirmatorio), Rubéola, Toxoplasmose, Cultura de Tuberculose, Hormonios e Dengue.

Realizacdo de calibracdo de 74 pipetas automaticas de volume varidvel e 17 balangas;
certificacdo de 10 Cabines de Seguranca Bioldgica e participacdo em Controle de
Qualidade Externa, com um valor de R$ 37.199,02.

O Laboratoério Central de Saude Publica do Ceard -LACEN - CE foi agraciado com o
Certificado categoria Ouro, que caracteriza o desempenho “Excelente” em dez anos de
participacdo no Programa Nacional de Controle de Qualidade - PNCQ da Sociedade
Brasileira de Analises Clinicas - SBAC, com melhoria da qualidade dos servicos
comprovada através de participacdo em ensaios de proficiéncia e resultados de auditorias
externas do MS.

Realizacdo do I Férum da Rede de Laboratérios do Estado do Ceard, sob o tema: Coleta,
Acondicionamento e Transporte de Amostras com participacao de todas as unidades dos
184 municipios e da capital que enviam exames para o LACEN - CE, organizando o fluxo
a qualidade das atividades de coleta, acondicionamento e transporte, gerando melhoria
da capacidade de atendimento a demanda pelo LACEN e a satisfagdo dos municipios.

Acdo: 11321 - Fortalecimento das Acdes de Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente
e Saude do Trabalhador

Cooperagao técnica aos municipios, realizando inspecdo sanitaria, controle da qualidade
da 4&gua, capacitacdo de recursos humanos e implantacdo do Sistema de
Farmacovigiléncia.

O CEREST Estadual e os 3 Centros Microrregionais de Horizonte (Microrregiao de
Cascavel), Sobral (Microrregides de Acaral, Camocim, Cratels e Sobral) e Juazeiro do
Norte (Microrregides de Brejo Santo, Crato, Icd, Iguatu e Juazeiro do Norte),
beneficiaram uma populacdo de 1.366.709 habitantes de 99 municipios do interior, além
da realizacdo de um Seminario sobre Politicas Publicas da Saude do Trabalhador e 2
Seminarios de Avaliacdo das Agbes dos CEREST's.

Acdo: 11322 - Fortalecimento das AclOes de Vigilancia Epidemioldgica e
Ambiental

100% dos mur)icipios com equipe capacitada em procedimentos do Sistema de Vigilancia
e Controle da Agua para consumo humano - VIGIAGUA nas Macrorregionais de Saude de
Sobral e Cariri.

Assessoria técnica aos municipios das Macrorregionais de Salde de Sobral, Fortaleza e
Cariri para realizagdao dos procedimentos de coleta, inspecdao e alimentagao do Sistema
de Informacdo da Vigilancia da Qualidade da Agua - SIGIAGUA para consumo humano, e
utilizacdo dos relatérios de controle da Companhia de Agua e Esgotos do Ceara - CAGECE
nos 127(69%) municipios que atua.

Implementagdo das agdes de Vigilancia em Saude Ambiental de populacbes expostas a
areas com solo contaminado - VIGISOLO em 100% dos municipios com populagdo
> 100.000 habitantes e 27 (acima de 100% da meta do PPA), areas de risco de
contaminacdo do solo mapeadas.

Realizagdao de acdes intersetoriais para a redugdao das internagdes em criancas menores
de 5 anos por diarréia.



Acdo: 20006 — Funcionamento do Centro de Servico de Verificacdo de Obitos—
SVO

Os numeros de atendimentos, necropsias e necropsias ndo autorizadas realizadas se
apresentaram crescentes com relagao a 2006, tanto pelo conhecimento do Orgdo, como
pelos encaminhamentos de corpos, com causa morte desconhecida, conforme

informagdes dos Quadros abaixo:
Quadro 19 - Numero de atendimentos, por local de falecimento, CVO, jan./nov., Ceara, 2007

LOCAL DO FALECIMENTO ACUMULADO
QUANTIDADE %
Domicilio 2.062 60,49
Hospital 986 28,92
Via Publica 61 1,79
A caminho do Hospital 199 5,84
Outros 101 2,96
TOTAL 3.409 100

Fonte: SVO/SESA

Quadro 20 - Faixa etéaria dos corpos que deram entrada no CVO, jan./nov., Ceara, 2007

FAIXA ETARIA DO FALECIDO ACUMULADO
QTDE %
0-11 - meses 143 4,19
1-10 - anos 41 1,20
11-20 - anos 42 1,23
21-30 - anos 116 3,40
31-40 - anos 229 6,72
41-50 - anos 404 11,85
51-60 - anos 509 14,93
61-70 - anos 583 17,1
71-80 - anos 591 17,34
> 80 anos 740 21,71
Ignorado 11 0,32
TOTAL 3.409 100

Fonte: SVO/SESA

Quadro 21 — Atendimento e procedéncia dos corpos encaminhados ao CVO,jan./ nov., Ceara, 2007

SER / MUNICIPIO TOTAL

SERI * 411
SER I 279
SER III 384
SER IV 290
SER V 612
SER VI 495
Sub. Total - Fortaleza 2.471
Outros Municipios 664
Ignorado 18
TOTAL 3.153

Fonte: SVO/SESA
*SER - Secretaria Executiva Regional

PROGRAMA 888 — GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Acdo: 51210 - Implantacao, Estruturacdo de Bens e Servicos de Tecnologia da
Informacdo — TI

Implantacdo (em andamento) do Sistema de Patrimoénio via Web.
Implantagdo (em andamento) do Portal da Georreferéncia.

Acdo 81198 — Manutencao e Funcionamento de Tl — ESP

Contratagdo de pessoal de TI para suporte das atividades de informatica, locacdo de
links de comunicacao e licenca de uso software.

Acdo: 80002 - Manutencdo e Funcionamento de Tl - FUNDES

Manutencao de equipamentos de TI, para pagamento de mao-de-obra teicerizada, aquisicao
de material de consumo de TI e locacao de equipamento de TI.



Acao: 60002 — Aquisicdo de bens e servicos para Tecnologia da Informatica — ESP

Aquisicdo, desenvolvimento e sistemas
consultoria e servigo de TI para ESP.

logisticos, equipamentos de informatica,

c)Indicadores de gestdo e de desempenho utilizados para aferir a efetividade
eficiéncia, eficacia e economicidade dos programas e das ac¢des, levando-se em
conta os resultados quantitativos e qualitativos alcancados pelo 6gao ou
entidade.

Os indicadores de gestdo e de desempenho estao representados na Matriz de Gestao por
Resultados - GPR 2005-2007, que mostra os Resultados Estratégicos Setoriais com
seus indicadores de produto e de resultado

Quadro 22 - Indicadores de Gestdo e Desempenho por Resultado Estratégico Setorial, ano 2007

RESULTADOS
ESTRATEGICOS INDICADORES DE PRODUTO SITUACAO ATUAL 'ND':TEEDZE(;S’OE;ADO
SETORIAIS
Municipios com agdes de atengdo em 53 116
Reducdo da puericultura implantadas
Mortalidade Materna | Municipio com SISPRENATAL implantado e
. 184 48
alimentado regularmente
Municipios com Comité de Controle da
Redugao da Mortalidade Materno-Infantil implementado
. . 65 77
Mortalidade Infantil
Fortalecimento da |Agente Comunitario de Saude - ACS em 10.868 12.967
Atengdo Primaria em | atividade no Sistema Local de Saude ' )
Saude Equipe de Salde Bucal implantada 83 128

Fonte: Matriz de GPR 2005-2007

As acOes de atencdao em puericultura foram implantadas nas Microrregides de Quixada,
Aracati, Itapipoca, Caucaia e Canindé.

Foram implementados os Comités de Controle da Mortalidade Materno-Infantil nos
municipios, acima de 80.000 habitantes, com fortalecimento dos Comités de Fortaleza,
Crato, Juazeiro do Norte e Iguatu.

Implantacdo de Comité de Mortalidade Infantil na Microrregido de Baturité e Limoeiro do
Norte, e dos Comités Municipais, de Fortaleza e de Sobral.

Quanto as Equipes de Saude Bucal Implantadas, os dados informam apenas aquelas
equipes implantadas com recursos adicionais do Tesouro do Estado, nos municipios de
menor IDH-m e com desempenho acima do esperado.

Indicador de Resultado:

Proporcao de gravidas recebendo 4 ou mais consultas
Quadro 23 - Razdo da Mortalidade Materna, Ceara 2002 - 2007

Indicador Ano
2002 2003 2004 2005 2006 2007*

Razao de mortalidade materna (RMM) por 87,2 75,0 86,6 86,6 75,1 54,7
100.000 NV
N° de ébitos maternos 129 109 125 131 102 39
Taxa de internagdes por partos e abortamentos 40,4 37,3 37,1 36,3 32,3 22,2
em adolescentes (10 a 19 anos) por 1.000
adolescentes
NO de internagdes por partos e abortamentos 34.812 32.732 32.993 33.247 30.032 20.914
em adolescentes (10 a 19 anos)
NO de partos (SIH - SUS) 144.038 134.463 133.883 137.828 124.873 87.808
N° de curetagem pds-aborto (SIH - SUS) 13.802 13.534 14.084 14.084 11.583 7.632
N° de partos cesareos (Sinasc) 42.698 45.176 47.287 49.256  50.997 39.095
Proporcdo de partos cesareos (Sinasc) 30,0 32,0 34,4 36,0 37,5 38,8

*Dados parciais até 3/12/2007; **Obitos perinatais: (perdas fetais de 22 semanas e mais) + (dbitos menores de 7 dias).
Fonte: SESA/COPROM/NUIAS - Sistema de Informacgdo sobre Mortalidade (SIM); Sistema de Informagdo do Nascidos Vivos (SINASC).



Indicador de Resultado:
Percentual de internagdo hospitalar de criancas < 5 anos por diarréia

Quadro 24 — Taxa de Mortalidade Infantil, Ceara 2002 - 2007

Indicador Ano
2002 2003 2004 2005 2006 2007*
N° total de dbitos 39.172 40.972 41.178 39.867 40.173 29.334
N© de nascidos vivos 143.242 140.083 137.335 140.035 135.739 100.533
Taxa de mortalidade infantil (TMI) 23,7 23,9 22,5 18,3 17,8 16,0
TMI neonatal (<28 dias) 14,7 15,2 14,8 11,9 11,6 10,6
TMI pos-neonatal (28d a 1 ano) 8,9 8,7 7,7 6,4 6,1 5,3
TMI por diarréia 2,3 1,6 1,2 0,9 0,8 0,3
TMI por pneumonia 0,8 1,1 0,8 0,7 0,8 0,4
N° de ébitos < 1 ano 3.440 3.336 3.079 2.555 2.418 1.611
N° de débitos < 28 dias 2.156 2.143 2.037 1.673 1.576 1.073
N° de ébitos de 28d a 1a 1.299 1.297 1.044 893 832 533
N° de dbitos perinatais** 3.221 3.485 3.431 3.165 2.952 2.152
NO© de dbitos < 1 ano por diarréia 330 229 165 122 103 50
N° de ébitos < 1 ano por pneumonia 117 159 111 94 103 67

*Dados parciais até 3/12/2007
Fonte: SESA/COPROM/NUIAS

Quadro 25 - Indicadores de Gestdo e Desempenho por Resultado Estratégico Setorial, ano 2007

RESULTADO
ESTRATEGICO INDICADORES DE PRODUTO SITUA(;AO ATUAL INDIE_:_EEDZI,EOSCI)E;ADO
SETORIAL
Desenvolvimento de Profissional Enfermeiro Especialista em 80 60
R.H e Gestdo do  Saude da Familia
Trabalho Agentes Comunitérios de Salude Treinados 8.428 13.000

Fortalecimento da Myqicipios Monitorando o Pacto de Atencado

Atencdo Primaria em BaS|.ca’ . ; - 100 28
Satde Municipio Capacitado e com Equipe de

Melhoria da Qualidade Implantada 135 147

Fonte: Matriz de GPR 2005-2007

Em 2007, acontece o Curso de Especializacdo em Saude da Familia na ESP-Ce e a
Residéncia Médica nos hospitais de ensino, tendo ocorrido o pagamento das bolsas dos
residentes.

Dos 10.868 Agentes Comunitarios de Saude - ACS, pagos pelo Tesouro do Estado, 8.428
foram capacitados em atencdo basica pelo Curso Técnico para Agentes Comunitarios de
Saude.

Com relacdo ao Pacto da Atengao Basica informa-se que todos os municipios cearenses
pactuaram suas metas na Comissdao Intergestores Bipartite - CIB e que todos
mantiveram-se monitorando-as durante o ano de 2007.

O Programa da Qualidade da Atencao - PROQUALI, intensificou a educagdao continuada
em 49 municipios, Células Regionais de Saude - CERES e Nivel Central, propiciando o
diagnostico sobre biosseguranca em 291 Unidades Basicas de Saude da Familia-UBASF e
a avaliacdo da Melhoria da Qualidade- AMQ, em 135 municipios cearenses

Quanto aos municipios capacitados e com equipe da Melhoria da Qualidade Implantada, a
meta foi cumulativa, chegando ao final de 2007, com equipes implantadas em 135
municipios, restando para 2008, os 49 municipios, a saber: Alcantaras, Apuiarés, Baixio,
Baturité, Camocim, Capistrano, Cariré, Catunda, Caucaia, Cedro, Crato, Freicheirinha,
General Sampaio, Graga, Groairas, Hidrolandia, Ibicuitinga, Ipu, Iraucuba, Itaitinga,
Itapagé, Juazeiro do Norte, Maracanal, Mauriti, Milhd, Monsenhor Tabosa, Moraujo,
Mucambo, Nova Russas, Ocara, Pacajus, Pacatuba, Pacoti, Pacuja, Palmacia, Pentecoste,
Pereiro, Pindoretama, Pires Ferreira, Potiretama, Quixada, Reriutaba, Russas, Santa
Quitéria, Senador Sa, Sobral, Uruoca, Vorjota e Varzea Alegre.



Indicadores de Resultado:
Percentual da populacdo assistida pelo PSF

NO de Municipios que assinaram o Termo de Compromisso da Atencdo Basica

Quadro 26 - Indicadores de Gestédo e Desempenho por Resultado Estratégico Setorial, ano 2007

RESULTADO
ESTRATEGICO INDICADORES SITUACAO ATUAL INDIAC\_FEDZEOSOE%JADO
SETORIAL
Microrregionais com CEO implantado 3 5
Hospital Microrregional com assisténcia
. especializada implantada cumprindo o 32 29
Fortalecimento  daTermo de Compromisso
Atenco Secundaria ePacientes internados nos hospitais
Terciaria
Microrregionais 64.229 120.358
Pdlos com atendimento pré-hospitalar sob 1 3

Gestdo Estadual implantados
Fonte: Matriz de GPR 2005-2007

Em 2007, a Atengdo a Saude Bucal Especializada foi fortalecida através da manutencdo
dos Centros Especializados de Odontologia - CEQO’s nas Microrregidoes de Saude de
Caucaia, Taua, Aracati e Sobral, e construcdo dos CEQ’s Microrregionais de Iguatu e
Crato.

Foram assinados Termos de Compromisso com 26 municipios objetivando fortalecer a
assisténcia hospitalar nas clinicas gineco-obstétricia, pediatria, médica, cirurgia e
traumato-ortopedia, em 32 hospitais-pdlos especializados nas 21 Microrregides,
melhorando o acesso da populacdo as referidas clinicas e reduzindo em 13,42% as
transferéncias de pacientes para Fortaleza.

Concluidas a estrutura e o processo de funcionamento do SAMU litoral leste, que devera
integrar 14 hospitais para atendimento em nivel de baixa e média complexidade e 4
hospitais de referéncia para atendimentos de alta complexidade.

Indicadores de Resultado:
NO de Hospitais-Pdlo com Termo de Compromisso assinado

Percentual de Reducgdo de Transferéncia de Pacientes para a Capital.

Quadro 27 - Indicadores de Gestdo e Desempenho por Resultado Estratégico Setorial, ano 2007

RESULTADO
ESTRATEGICO INDICADOR DE PRODUTO SITUA(;AO ATUAL INDI:EEDZEOSCI)E;ADO
SETORIAL
Fortalecimento do CERES com servico de Controle, Avaliagao
Controle Social e e Auditoria estruturado e em 3 12

Institucional do SUS funcionamento
Fonte: Matriz de GPR 2005-2007

Servicos de Controle, Avaliacao e Auditoria estruturado e em funcionamento nas CERES
de Sobral, Iguatu e Tiangua, resultando no atendimento de 158.927 pacientes em
ambulatoério e 30.105 pacientes e internagdes hospitalares.

Indicador de Resultado:

Percentual de CERES com servigos de Controle, Avaliagdo, Regulagdao e Auditoria
estruturadas e funcionando.

IVV. CONCLUSAO



a) Posicionamento conclusivo sobre o resultado global da organizacao

O Governo do Estado do Cearda no ano de 2007 no que se refere ao setor saude tem
realizado agbes operacionais e de gestdo numa ambiéncia democratica e participativa
voltada para o desenvolvimento regional e a democratizagdao das informacdes entre entes
publicos e a sociedade, desde o planejamento até a prestacdo de contas das acgles
realizadas.

No ambito do Fortalecimento da Atencdo a Saude no Nivel Primario, desenvolveram-se as
acoes da Atencdo Primaria em Saude, com a implantagdo, monitoramento e avaliacdo de
acoOes voltadas para: a melhoria da salde das criangas, do adolescente, do adulto e do
idoso; a saude sexual e reprodutiva, controle do pré-natal, deteccdo do Cancer de mama
e colo uterino; educacdo continuada em planejamento familiar, Diabetes, Hipertensao,
Tabagismo, alimentacdao saudavel, e prevencdo e controle da transmissdo vertical de HIV
e sifilis; acdes de prevencdo e promogdao da saude com a cobertura de 60,75% da
populagdo do Estado, com 10.868 Agentes Comunitarios de Saude e 1.628 Equipes do
Programa Saude da Familia, sendo que 1.504 equipes possuem equipes de saude bucal,
garantindo uma cobertura de 54% da populagdao do Estado e entre estas constam 83
Equipes do Programa Dentista da Familia em 51 municipios, que além dos recursos do
Ministério da Saude - MS contam com apoio financeiro com recursos do Tesouro do
Estado e acbOes de Assisténcia Farmacéutica Basica, com a aquisicao e distribuicdo de
medicamentos para os 184 municipios do Estado.

As acbes da Atencdo Secundaria e Tercidria foram desenvolvidas no Fortalecimento e
Expansdo da Atengdo a Saude nos Niveis Secundario e Terciario onde tem-se realizado
esforcos para a ampliacdo e consolidacdo da organizagdo de servicos de atencao
especializada nas Microrregionais de Saude, com poder de resolutividade préximo do
domicilio das pessoas, demonstrado, principalmente em 97.700 internagbes realizadas
nos 32 hospitais-pélo com uma reducao de 13,42% nas transferéncias para a
Macrorregidao de Fortaleza, contribuindo para consolidacdo do modelo de atencado
proposto que tanto requer a oferta de procedimentos especializados na macrorregido de
origem como a complementacao das acdes realizadas pela Atencao Primaria a Saude.

A Atengdao em Vigilancia a Saude foi realizada por meio do Programa Vigilancia em
Saude, que tem por finalidade permear as decisdes do gestor quanto a definicdo de
acodes mais adequadas para o enfrentamento dos problemas e agravos a saude da
populacdo em risco.

No que se refere a politica do setor saude, a vigilancia em salde aglutina as acbes de
vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e ambiental.

A promocdo e a protecdo da saude exigem a estruturacdo e o desenvolvimento de
grandes e importantes agdes no ambito da vigilancia em saldde, assim sendo, o controle
do Dengue e de outras doencas endémicas; a manutencdo e expansdao da rede de
laboratdrios de saude publica; o fortalecimento das acGes de vigildncia sanitaria, meio
ambiente e saude do trabalhador, inclusive o esclarecimento das causas de ocorréncia de
Obitos pelo Centro de Servico de Verificagdo de Obitos - SVO, serdo cada vez mais
subsidios para a garantia de acd0es mais adequadas no que se refere ao servico, ao
servidor e a sociedade para o alcance de um quadro de salde mais satisfatorio.

O Controle Social e Desenvolvimento Institucional do SUS se destacou na realizagdo da
58 Conferéncia Estadual de Salde, configurando-se no maior evento do ano com a
mobilizacdo de Conselhos, liderangas, representantes dos segmentos de usuarios e dos
profissionais de salde, elegendo 112 delegados para 1323 Conferéncia Nacional de Saulde.

O processo seletivo para as 21 Células Regionais de Saude - CERES resultou na escolha
dos Orientadores Regionais de Saude.

O treinamento para todos os municipios que aderiram ao Pacto de Gestdao em relacdao ao



Cadastro Nacional de Estabelecimentos e Profissionais de Saude - CNES, Sistema de
InformagOes Ambulatoriais/ Autorizacdo de Procedimentos de Alto Custo - SIA/APAC e
Sistema de Internacdes Hospitalares - SIH descentralizados e a efetivacdo do processo
de regulacao das trés Centrais de Regulagdao Macrorregionais do SUS - Ceara - CRESUS,
Fortaleza, Sobral, Cariri organizando o atendimento de 158.927 pacientes em
ambulatério e 30.105 internagdes hospitalares.

Como valorizagdo e avanco nas politicas de salde e de incentivo ao desenvolvimento dos
servidores, o Programa de Desenvolvimento de Recursos Humanos e Gestdo do Trabalho
destinou esforcos e recursos na realizacdo de cursos de nivel superior — um doutorado,
dois mestrados e quatro cursos de especializagdo, além de dois cursos de formacdo de
Técnico Agente Comunitario de Saude e Técnico em Higiene Dental - THD, oito cursos de
gualificacdo, além dos diversos cursos de atualizacdo e treinamento em servigo,
envolvendo, em média, 1.101 trabalhadores e 400 participantes em Féruns Tematicos,
assim como os esforgos envidados na formacdo de Recursos Humanos por Competéncia
pelo intercdmbio - Brasil - Canada.

b)Aspectos globais relevantes que merecem ser objeto de aperfeicoamento com
vistas a proporcionar melhores condi¢cbes ao desenvolvimento da missédo
institucional do 6rgdo ou entidade e cumprimento dos objetivos e metas
relacionados ao préximo periodo de gestao.

Para o ano vindouro ( 2008 ), tem-se claro a necessidade de implantacao das seguintes
acoes:

FORTALECIMENTO DA ATECAO A SAUDE NO NIVEL PRIMARIO

Fortalecimento das Acdes Direcionadas a Populacdo nos Diversos Ciclos de Vida

e Enfrentamento da violéncia contra a crianca, mulher e adolescente nos municipios
integrantes das CERES do Crato, Juazeiro do Norte e Brejo Santo.

e Treinamento para as areas da crianca e do aleitamento materno nos municipios
integrantes das CERES de Crato, Cratels e Sobral nas acdes de puericultura;
implantacdo da Caderneta de Saude da Crianga e aleitamento materno na atengao
primaria com informacgdes sobre o aconselhamento em amamentacao.

e Desenvolvimento de estratégias de seguimento dos adolescentes e jovens vitimas de
violéncia e com doencas sexualmente transmissiveis.

Projeto de competéncias familiares.

Apoio as Unidades de Internacdo para atendimento de salde a adolescentes em
conflito com a lei.

Implantacdo da Caderneta do Adolescente e Jovem.

AgOes de prevengao e combate ao alcoolismo e demais drogas com adolescentes e
jovens.

e Implantacdo e implementacdo do servico de atencdo a saude do idoso em 130
municipios.
Implantacdo de Centros de Atengdo ao Idoso nas Macrorregidoes de Saude do Ceara.

Estruturacdo do Centro de Referéncia Estadual de Atencdo a Saude do Idoso no
HGCC.

e Organizacdo da Rede de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia, que resultard na
integragdo de 9 Unidades de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia a Rede Estadual.

e Implementar o atendimento domiciliar em municipios com populagdo acima de
100.000 habitantes.

e Implantar a Saude do Idoso através das agdes de prevencdo e deteccdo precoce do



Cancer de préstata.

e Participar de pesquisa sobre prevaléncia da Hipertensao Arterial entre as mulheres
funcionarias da SESA.

e Participar, juntamente com o CIDH de pesquisa “estudo de coorte” em usuarios do
SUS com fatores de riscos para doengas cardiovasculares.

Realizacdo de Inquérito do Tabagismo em escolares.
Educacdo continuada para profissionais de nutricdo em doencas cardiovasculares.
Elaboragdo e implantagdo da Politica Estadual de Atengao Primaria em Saude.

Elaboracdo e implantacdo da Politica Estadual de Educagdo Permanente para
Atencao Primaria em Saude.

e Elaboragdo e implantacdo de protocolos clinicos e das linhas guias para Atencao
Primdria em Salde e de material educativo.

e Fortalecimento da Equipe Central e Regional de Atencdo Primaria em Saude no
Programa de Extensdo da Equipe de Saude da Familia - PROESF.

e Construcao e implantacdo do Sistema Estadual de Monitoramento e Avaliacao da
Atencdo Primaria em Saude.

e AclOes de puericultura implantadas em 82 municipios que resultardo na redugdo da
Mortalidade Infantil.

e Educacao continuada na prevengdo e controle da transmissdao vertical de HIV e
Sifilis; planejamento familiar; deteccdo precoce de Cancer de mama e do colo
uterino e controle do pré-natal de qualidade.

e Consulta de pré-natal e exames complementares basicos para mulheres gravidas em
82 municipios, resultando na redugdo da Mortalidade Materna em 44% dos
municipios.

Implantacdo/implementacdo do Programa de Qualidade da Atencdo Basica —
PROQUALLI

e Realizar Diagnéstico Situacional do PSF através de visitas e levantamento de dados
junto as equipes do programa.

Expansdo da Assisténcia Odontolégica no PSF — Dentista da Familia

e Implantar em 90 municipios o Programa Sorriso da Familia para o fortalecimento
das praticas de escovacdo dentdaria supervisionada.

e Realizar 07 Oficinas nas CERES para sintetizagdo das acbes em salude bucal e
protocolos clinicos.

Fortalecimento do Sistema Integral de Assisténcia Farmacéutica
® Realizar agbdes que permitam o0 acesso a Assisténcia Farmacéutica na média
complexidade a 2.600 pessoas.
e Revitalizar o servigo de assisténcia farmacéutica municipal com 85% dos municipios
beneficiados com medicamentos da atengdo basica.



FORTALECIMENTO DA ATENCAO A SAUDE NOS NIVEIS SECUNDARIO E
TERCIARIO

Fortalecimento e Ampliacdo da Rede Hospitalar de Assisténcia Secundaria e
Terciaria — Hospitais-Pdlo e Hospitais Microrregionais

Realizacdo de encontros periddicos de avaliacao dos Hospitais-Pélo.
Construcao do Hospital Microrregional do Cariri.
Internar 10% dos pacientes referenciados para a microrregiao.

Hospitais-Pdélo e microrregional com assisténcia especializada e cumprindo o Termo
de Compromisso.

Internar 10% de pacientes referenciados para a macrorregiao.

Realizar 27% de cirurgias de urgéncia.

Fortalecimento da Rede de Captacéo e Transplante de Orgéos

Implantar um programa de educacdo continuada sobre doacdo de 6rgdos e tecidos
para transplantes.

Elaborar protocolos técnicos de apoio a notificacdo, captacdao e distribuicdo de
oérgaos e tecidos.

Implantar/implementar Centros Transplantadores nas Macrorregides do Cariri e
Sobral.

Implementar estratégias de captacdo de dérgdos e tecidos nas Macrorregidoes do
Cariri e Sobral.

Implantar estratégias de captacdo de cérneas em Unidades Hospitalares da Regido
Metropolitana de Fortaleza.

Promover o fortalecimento das parcerias com Instituto Médico Legal- IML e SVO
para captagao de corneas.

Realizar Oficinas de Trabalho com os Centros Transplantadores.

Promover campanhas educativas com participacdo de organizacdes governamentais
e ndo governamentais.

Estruturar a Central de Transplantes com pessoal, recursos tecnoldgicos e fisicos.

Promover estratégias de incentivo e apoio a doagdo de drgaos e tecidos em
Conselhos locais, CMS e CESAU.

Participar de pesquisas que promovam o aprimoramento do funcionamento da
Central de Transplantes, Unidades intra-hospitalares e Centros Transplantadores.

Promover estratégias de incentivo e apoio a doacdo de 6rgdos e tecidos nas CERES
e Secretarias Municipais de Saude.

Realizar um Curso de Formagdao de Coordenadores Intra-hospitares de Doagao de
Orgaos e Tecidos para transplantes.

Realizar 468 transplantes de 6rgdos.

Fortalecimento e Expansdo dos Centros Especializados de Odontologia nas
Microrregides de Saude

Implantagao dos CEQ’s nas Microrregionais de Iguatu e Crato.

Construcao dos CEQ’s das Microrregionais de Juazeiro do Norte, Quixada, Baturité e
Tiangua.

Construcdo do Centro Cirtrgico no CEO- Centro para atendimento a pacientes com
de deficiéncia.



Implantacdo de seis servicos de referéncia macrorregional de odontologia
hospitalar, trés em Fortaleza, um em Sobral, um em Quixadad e um no Cariri.

Acesso da populagao a procedimentos especializados de média e alta complexidade
em Odontologia.

Garantir 6 CEO’s implantados e em funcionamento.

Implantar 3 Servigos de Referéncia para Odontologia Hospitalar nas Macrorregides.

Garantia de Assisténcia Especial aos Usuarios do SUS

Ampliar o fornecimento de érteses e proteses atendendo a demanda reprimida em
70%.

Dispensar 3.400 orteses e proteses a pessoas com deficiéncia.

Beneficiar 5.337 pessoas com Orteses e proteses e com tratamento fora do
domicilio.

Funcionamento e Melhoria da Hemorrede

Iniciagdo do processo de acreditacao da Hemorrede.

Aquisicdo de equipamentos, incluindo material permanente de grande porte, como
irradiador, termodesinfectora e outros.

Reforma nos Hemocentros de Fortaleza, Sobral, Crato, Iguatu e Quixada.

Agquisicdo de veiculos para a Hemorrede.

Funcionamento e Melhoria das Unidades Préprias da SESA

Implantar/estruturar o Nucleo de Controle e Monitoramento de Contratos de Gestdo
da SESA.

Implantar Sistema de Custos em 5 Hospitais.

e Garantir 30 mil transferéncia hospitalares reguladas.

Sistema Integral de Assisténcia Farmacéutica nos Niveis Secundario e Terciario

e Implantacdo do Componente de Financiamento de Medicamentos Especiais e

estruturacdo da PPI da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Secundaria.

e Implantacdo do Componente de Medicamentos Excepcionais em 06 CERES.

e Implantacao do Projeto de Cooperacdo Técnica com a OPAS.

e Reforma, adequacgdo da area fisica e aquisicdo de equipamentos para estruturagdo

da COASF/SESA

e Conclusao da implantacdao da proposta para melhoria do acompanhamento e

monitoramento das APAC’s de Medicamentos Excepcionais.

e Beneficiar 2.600 pessoas com Assisténcia Farmacéutica na Média Complexidade.

e Beneficiar 6 Microrregides com Medicamentos de Alto Custo.
Implantacdo/implementacdo de Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS nas
Microrregibes

® Implementacao da Politica Estadual de Atencdo a Saude Mental.

® Implementacdo da rede de assisténcia integral as pessoas com transtornos mentais

decorrentes do consumo de alcool e outras drogas, através da implantacao de 20
Oficinas Terapéuticas, capacitagdo de pessoal e 3 Encontros Macrorregionais.
® Disponibilizar 60 vagas para tratamento de dependéncia quimica em 3

Comunidades Terapéuticas, através de convénios com recursos de subvencdo
social.



Supervisionar 100% dos CAPS, para avaliagdo da sua efetividade e construgao de
indicadores.

Promover a Capacitagdo em Saude Mental para profissionais dos CAPS e Hospitais
Gerais.

Prestar assessoria aos municipios para implementacdo da rede de atencdo em
saude mental, estimulando a criagdo de novos servigos.

Centro de Referéncia e Apoio a Mulher — CERAM

Aumento de 20% do atendimento do CERAM em relagdo ao biénio 2006-2007.

Sensibilizagdo e acesso a um maior niumero de mulheres vindas do interior do
Estado, uma vez que a demanda atual é, em sua maioria, de moradoras do
Municipio de Fortaleza.

Implantagao do CERAM de Juazeiro do Norte.

Centro de Referéncia a Saude do Trabalhador — CEREST

Implantagdo de 4 Centros de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador nos
Municipios de Aracati, Quixeramobim e Tiangua.
Realizacdo do I Seminario da RENAST.

Implantagdo do SINAN-NET na Saude do Trabalhador nos municipios sede de
CEREST.

Implantacdo dos protocolos dos agravos em saude em municipios sede de CEREST.

Atendimento a Pessoa com Deficiéncia

Reorganizacdo e ampliacdo da rede de saude de assisténcia a pessoa com
deficiéncia em 9 unidades no ambito estadual.

Construcdo e aparelhamento da Unidade de Referéncia na Microrregido de
Fortaleza para atendimento a pessoa com deficiéncia.

Capacitacdo e sensibilizacdo de 530 profissionais de salude para atendimento a
pessoa com deficiéncia.

Reformar e reaparelhar 2 Unidades de Salude para atendimento a pessoa com
deficiéncia.

Intensificacdo de processo de supervisdo aos servicos de salde que oferecem
atendimento a pessoa com deficiéncia.

Realizacdo do Forum Estadual de Salde da Pessoa com Deficiéncia.

Estruturacdo do Sistema Estadual de Urgéncia

Inauguracdao do SAMU-192 Litoral Leste

Revitalizagdo do Projeto Vidas do Ceara.

Implantacdo do Projeto Acidente Vascular Cerebral- AVC.

Implantacdo do Projeto Infarto Agudo no Miocardio- IAM.

Implantacdo do Nucleo de Educagao em Urgéncias -NEU.

Implantacdo da Triagem com Classificacdo de Risco nas Emergéncias Hospitalares.
Implantagdao das Unidades de Pronto Atendimento Ndao-Hospitalares em parceria
com as Secretarias Municipais de Saude.

Humanizacdo da Atencao a Saude

Implantagdo da Triagem com Classificagdo de Risco nas Emergéncias Hospitalares.

Implantacao das Unidades de Pronto Atendimento Ndo-Hospitalares em parceria
com as Secretarias Municipais de Saude.

Garantir a continuidade das agbes dos Programas HumanizaSUS e QualiSUs, além
do fortalecimento dos GTH'’s das Unidades de Saude.



Fortalecimento e Expansao de Centros de Especialidades Médicas — CEM

e Construir e equipar 2 Centros de Especialidades Médicas - CEM.

Saudde Ocular Especializada

Implantagao do “Programa Nacional Olhar Brasil” para o fortalecimento das Agdes
de Saude Ocular.

VIGILANCIA A SAUDE
Manutencao e Expansdo da Rede de Laboratérios de Saude Publica

Adequar a area fisica do diagndstico da Raiva Humana e da area de lavagem e
esterilizagdo do LACEN-CE com recursos oriundos do MAPP/2008,

Reformar a area fisica para implantacdo do teste de investigacdo de paternidade
(DNA) no LACEN-CE.

Elaborar projeto para construcdo no LACEN-CE, de um auditério, Centro de
Estudos e area para convivéncia.

Construir o LACEN de Taua com recursos oriundos do MAPP/2008.

Elaborar projetos (arquitetonico e complementar) para iniciar a construcdo do
LACEN - Sobral.

Elaborar projeto para construcao do LACEN -Senador Pompeu.
Reformar o Laboratério Regional de Ico.

Habilitar o LACEN-CE pela Rede Brasileira de Laboratdrios de Ensaio — REBLAS e
Organizacao Nacional de Acreditacdo — ONA.

Informatizar o LACEN-CE por meio do Gerenciador de Ambiente de Laboratdrio -
GAL, que permitird o gerenciamento das rotinas, acompanhamento de todas as
etapas do processo de realizacdo dos exames e emissao de relatérios da producdo
laboratorial.

Implantar analises toxicoldgicas no LACEN-CE.
Implantar diagnéstico da Raiva Humana no LACEN-CE.

Implementar a realizagdo de exames de Saude Publica nos Laboratérios
Regionais.

Controle do Dengue e Outras Doencas Endémicas

Implantar o “Projeto Venci o Tempo Vencerei a Dengue” em 80 municipios do
Estado.

Capacitar 200 monitores do CBM que estdo a frente do “Projeto Venci o Tempo
Vencerei a Dengue” na grande Fortaleza e em alguns municipios do interior do
Estado.

Capacitacao de 600 supervisores de endemias nas CERES do Estado.
Implantar Vigilancia entomoldgica em 10 municipios.

Manter indices de infestacdao predial para Aedes Aegypt menor que 1% em 50%
dos municipios.



Implementar o0 monitoramento bioldgico de espécimes de animais
(domésticos/silvestres), pulgas e a pesquisa da bactéria nessas fontes, além de
inquéritos soroldgicos em roedores e, principalmente, em carnivoros domésticos
para o controle e vigilancia da peste.

Reestruturar a quarentena em area de risco de peste.

Realizar “Seminario de Atualizacdo em Vigilancia Epidemiolégica da Peste” nos
Municipios de Tiangud, Ipu, Itapipoca e Crato.

Realizar trés ciclos quadrimestrais de exames em todas as CERES.
Realizar pesquisa de triatomineos em 155 municipios endémicos.
Realizar borrifacao em todas as unidades domiciliares positivas.

Realizar identificagdo e exame em 85% dos triatomineos capturados (meta
estadual).

Vigilancia Entomoldégica em 27 municipios envolvendo a participacdo da
comunidade.

Monitorar a circulacdo de cdes em via publica objetivando a redugdo da circulagao
viral.

Realizar duas campanhas de vacinacdo anti-rabica.

Capacitar profissionais de 48 municipios para executar as acbes de vigilancia
epidemioldgica e controle da Malaria.

Capacitar bioquimicos em diagndstico laboratorial de Malaria.

Capacitar médicos dos municipios para adesdo ao protocolo atual de tratamento
de Malaria.

Implementar a atualizacdo da carta anofélica do Ceara.

Fortalecimento das Ac¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental

Realizacdo de 2 Féruns Cientificos para ampliacdo do diagnostico da Tuberculose
para 200 profissionais das Equipes do PSF.

Implantacdo de testes rapidos para diagnostico de HIV em pacientes com
Tuberculose em 10 servigos ambulatoriais da atengao basica.

Implantacdo do fluxo de Sintomaticos Respiratérios em 3 presidios de Fortaleza,
promovendo o diagnodstico e o tratamento precoce, reduzindo a transmissdo entre
as pessoas confinadas.

Implantacdo do Tratamento Supervisionado/DOTS nos 10 municipios prioritarios
do Estado: Pacatuba, Cratels, Iguatu, Maranguape, Aracati, Canindé,
Uruburetama, Camocim, Morada Nova, Russas para a redugcao do abandono de
tratamento.

Implantacdo de 2 servigos ambulatoriais para portadores de HIV/AIDS no Sertdo
Central e Norte do Estado.

Implantacdo do tratamento da lipodistrofia para portadores de HIV/AIDS em
Fortaleza.

Levantamento das condicdes dos dessalinizadores, no ambito do projeto nacional
Agua Doce em seis municipios, contemplando 32 (trinta e duas) localidades,
sendo que 10 (31%) dos dessalinizadores ndo dispéem de tratamento de agua e
22 (69%) encontravam-se desativados.

72 Municipios com plano de amostragem da qualidade da agua para consumo
humano em operacionalizagao.



Fortalecimento das Ac¢des de Vigilancia Sanitaria Meio Ambiente e Saude do
Trabalhador

Apoiar a organizacao dos servigos para descentralizacao de Vigilancia Sanitaria.
Realizar inspecdes integradas aos outros setores e servigos de VISA.

Fortalecer a comunicacdo interna e externa e a difusdo de informagdes em VISA.
Adequar o site as necessidades do servico e demandas da populagao.

Fortalecer a Comunidade Virtual em vigilancia sanitaria.

Produzir material informativo, técnico, didatico, para subsidiar os técnicos de VISA
e levar informagdes aos diversos segmentos da sociedade.

Articular parcerias para o desenvolvimento de agdes conjuntas com areas de
interfaces.

Estruturar o processo de monitoramento do risco e adotar medidas de intervencao
para melhoria dos servicos em vigilancia sanitaria.

Formar Banco de Dados em Vigilancia Sanitaria permitindo bases de informacgoes
técnicas e gerenciais de forma articulada e integrada aos setores de Vigilancia
Sanitaria.

CONTROLE SOCIAL E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO SISTEMA UNICO
DE SAUDE — SUS

Reestruturacdo e Manutencao das Células Regionais de Saude

Articular com a CGTES e a ESP-CE, a realizagdao do Curso de Especializagdao em
Gestdo, e Curso de Aperfeicoamento em Gestdo Administrativo — Financeira, para
os gerentes regionais da saude (orientador, assistente técnico e auxiliar
administrativo- financeiro).

Descentralizar a gestdo financeira para 57% (12) das CERES.

Implantar em 86% (18) e implementar em 14% (3) os servigos de controle,
avaliacdo, regulacdo e auditoria nas CERES.

Implementar o apoio ao fortalecimento da atencdo primaria em 100% (21) das
CERES.

Fortalecer o controle publico em 100% (22) das microrregides de saude, visando
0 apoio aos CMS e realizagdo de Foéruns Microrregionais de Conselheiros.

Intensificar a operacionalizagao do colegiado de gestdo em 100% (21) nas CERES.

Aprimorar o apoio, monitoramento e avaliacdo da atencdo secundaria em 100%
(21) das CERES.

Implantar Ouvidorias Microrregionais em 76% (16) das CERES.

Fortalecimento e Controle Social e Institucional do SUS

As propostas do Plano de Acdao do CESAU para 2008 contemplam os diversos
projetos e programas iniciados em 2007, incorporando outras demandas de
controle social oriundas da gestdao federal e que, historicamente, sao realizadas
em nosso Estado, sobressaindo-se a realizacao V Plenaria Estadual de Conselhos
de Saude do Ceara e o II Encontro Regional de Plenaria de Conselhos de Salde da
Regido Nordeste do Brasil.

Na execucdao do Programa de Formacdo de Conselheiros de Saude, iniciada em
2007, parte integrante do Programa de Educacdo Permanente na Qualificacdo do



Controle Social, terd acao dirigida para a formacdao de Conselheiros de Salde na
area da comunicacao e informacdo, bem como a preparacdo dos assessores do
CESAU, CERES/SESA e das Secretarias Executivas dos Conselhos Municipais de
Saude, visando a articulacdo entre estas partes.

O Projeto de Inclusdao Digital que contribuird para um processo intensivo e
continuado de apropriacdo e uso, pelos Conselhos de Saude, relevantes para o
exercicio do controle social, encontra-se em fase de formalizacdo do Convénio,
que possibilitarad a distribuicdo de computadores para os Conselheiros Municipais
de Saude do Ceara.

Realizacdo da VI Plendria Estadual de Conselhos de Saude em abril de 2008.

Realizacdo do II Encontro Regional de Plenaria de Conselhos da Regido Nordeste
do Brasil.

Formalizacdo de novo Convénio entre Banco do Brasil e o Gestor Estadual com
Conselho Nacional de Saude, para a entrega de novos computadores aos CMS.

Quadro 6 - Plano de Acao do CESAU, 2008
Projeto/Acao Acles Meta

Projeto de Inclusdo Digital = Garantir o acesso dos Conselheiros Estaduais 60 computadores

e Municipais de Salde a equipamentos de para 15 municipios e

informatica, conectados a internet, 4 computadores
disponibilizado Computadores aos Conselhos para o CESAU
de Saude.

Programa de Formacao deConcluir a capacitacdo de Conselheiros em 400 Conselheiros
Conselheiros de Saude municipios ndo contemplados em 2007

Férum

Garantir a capacitacdo de Conselheiros em 1000 Conselheiros
municipios ndo contemplados em 2007

Microrregional delmplementar as acoes dos Féruns 4

Conselheiros de Saude Microrregionais de Conselheiros de Salde,

em Maracanadu, Tiangud, Sobral e Camocim

Plendria de Conselhos deRealizar a V Plenaria Estadual de Conselhos 1

Saude

de Saude do Ceara, com 736 Conselheiros.

Realizar o II Encontro Regional de Plenaria de 1
Conselhos de Saude da Regido Nordeste, com
300 participantes.

Comissao Intersetorial em Implantagdo da CIST Estadual

Saude
CIST

do Trabalhador -

Implantacdo da Rede Escola Promover a articulagao entre os atores sociais
Continental em Saude do nas agles de educacdo e promogdo da Saude
Trabalhador do Trabalhador.

Fonte:

CESAU/SESA

Controle, Regulacao e Avaliacdo da Assisténcia a Saude

Ampliar o quadro de auditores do Nivel Central

Implementar o monitoramento de aplicacdo dos recursos federais transferidos
para os fundos municipais, assim como o cumprimento dos Planos de Saude.



DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DO TRABALHO

Formacdo e Capacitacdo dos Trabalhadores da SESA para o seu
Desenvolvimento
e Realizar Oficinas de Qualificacdo em Gestdo do Trabalho Humanizado, resultando
em 744.457 trabalhadores capacitados em atendimento humanizado, pela SESA.

e Curso Basico de Atencdo a Saude Mental, financiado pelo Ministério da Saulde,
para técnicos de nivel superior com exercicio na atengdo primaria - 120
participantes na ESP.

Formacéo e Capacitacado dos Trabalhadores do SUS
® Curso de Especializacdo em Vigilancia Epidemiolégica de Doencgas Transmissiveis,
para 30 alunos.

® Curso de Especializagdo em Vigilancia Sanitaria para 35 alunos.

® Curso Basico em Vigilancia Sanitaria para 40 alunos.
® Curso de Controle de Infeccdo em Servigos de Saude para 40 alunos.

® Auxiliar de Consultério Dentario (ACD)- formacao de 120 ACD
® Técnicos em Higiene Dental —(THD) - formacdo de 570 THD

® Curso de atualizagdo em Salude Comunitaria e do Trabalhador- SESA/ESP/FAT
para 50 pessoas.

Implementacdo da Politica de Educagdo Permanente em Saude

e Implantacdo de acgbes de Educagdo em Saude em 8 Microrregides de Salde,
resultando na incorporacdo de agdes de Educacdo em Saude nas CERES.

e Realizagdo de Curso de Especializacdo em Saude da Familia, com 60 profissionais
capacitados, proporcionando-lhes condicdes de desenvolverem melhor as acdes
de Atencgdo Basica, prevenindo e controlando doencas, evitando agravo que
culmine na atencdo secundaria/ terciaria.

e Realizacdo de Cursos de Qualificacdo para Auxiliar de Consultério Dentario, para
120 participantes.

e Realizagdo de Curso de Formacao de Técnico em Higiene Dental, para 200
participantes.

Comité de Investigacao Cientifica — CIC da Escola de Saude Publica — ESP

e Realizar oficinas de trabalho relativas a pesquisa, projetos e aplicacdo dos
resultados e texto base sobre normas para elaboracdao de projetos de pesquisa e
artigos cientificos.

e Buscar identificacdo de mecanismos de financiamento e estimulo a pesquisa,
inclusive a proposta de criagdo de um Fundo de Incentivo a Pesquisa da Escola de
Saude Publica- ESP.

e Intensificar a politica de divulgacao/publicacdo das pesquisas desenvolvidas por
profissionais e alunos de pds-graduacdo, definindo uma politica editorial da ESP
que estabeleca tipos de publicacbes da instituicdo, seus propdsitos e escopo,
processos de julgamento e mecanismos de financiamento de publicacbes de
demanda externa e interna, e institua o Conselho Editorial da ESP, facilitando o
acesso de informagbes sobre trabalhos cientificas defendidos por alunos e
profissionais da ESP, divulgando para a comunidade cientifica resultados destas
pesquisas, bem como reestruturar o peridodico Cadernos ESP.



GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Implantacdo e Estruturacado de Bens e Servicos de Tecnologia da Informacéao
e Implantacdo ( em andamento ) da Central de Regulagdo via Web.
e Implantacao ( em andamento ) do Sistema de Gestao Hospitalar.



