DECFSETO N°28.659, de 28 de feverei ro de 2007 B
DISPOE~ SOBRE A COMPETENCIA, A ESTRUTURA ORGANIZACIONAJ_ E A DENOMINACAO DOS CARGOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA SECRETARIA DA SAUDE (SESA).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuiges que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituicio
Estadual, e CONSIDERANDO o que determina a Lei N°13.875, de 7 de fevereiro de 2007, que dispde sobre o novo modelo de gestéo do
Poder Executivo, altera a estrutura da Administragéo Estadual e promove a extingéo e criagdo de Cargos de Dirego e Assessoramento
Superior;

CONSIDERANDO a necessidade de adaptar a estrutura organizacional da Secretaria de Salde ao novo modelo de gestdo, visando
aprimorar a méquina administrativa, tornando-a mais &gil e compativel com as expectativas e interesses da coletividade;

CONSIDERANDO, finalmente, que se impde o esforgo continuo de adequac&o dos modelos estruturais as politicas e estratégias da agéo
governamental, DECRETA:

Art.1° Este Decreto disciplina a competéncia, a estrutura organizacional e a denominagdo dos Cargos de Diregéo e Assessoramento
Superior da Secretaria da Salide (Sesa).

Art.2° A Secretaria da Salide como coordenadora e gerenciadora no Estado do Sistema Unico de Satide (SUS), compete:
I. formular, regulamentar e coordenar a politica estadual de salide;
I1. assessorar e apoiar a organizagao dos Sistemas Locais de Salde;
I11. acompanhar e avaliar a situag@o da salide e da prestacéo de servigos,
IV. prestar servigos de salide através de unidades especializadas, de vigilancia sanitéria e epidemiol égica;
V. promover uma politica de desenvolvimento de recursos humanos, adequada as necessidades do SUS;
V1. apropriar-se de novas tecnol ogias e métodos através de desenvol vimento de pesquisas;
VII. integrar e articular parcerias com a sociedade e outras instituigoes,
VI11. desenvolver uma politica de comunicagéo e informagdo, visando a melhoria da qualidade de vida da popul ago;
IX. desenvolver outras atribuigdes correlatas, nos termos do Regulamento.
Paragrafo Gnico. Obedecida a legislag@o propria e os parametros estabel ecidos neste Decreto, as competéncias das unidades
organicas integrantes de sua estrutura seréo fixadas em Regulamento a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo no prazo
de 90 (noventa) dias, a partir da publicagdo deste Decreto.

Art.3° A estrutura organizacional béasica e setorial da Secretéria da Salide € a seguinte:

| - DIRECAO SUPERIOR

o Conselho Estadual de Salide (Cesau)
 Secretério da Salde

o Secretario Adjunto da Salde

Il — GERENCIA SUPERIOR
1. Secretaria Executiva

[1l —ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
2. Ouvidoria
3. Assessoria Juridica
4. Assessoria de Comunicagdo e Informagéo
5. Assessoria de Planejamento e Gest&o do SUS

IV —ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
6. Coordenadoria de Politicas e Atengdo a Salide
6.1. Ntcleo de Atengdo Priméria
6.2. Ntcleo de Atenc&o Especializada
6.3. Nucleo de Atencéo de Urgéncia e Emergéncia
6.4. Ntcleo de Ateng&o a Salide do Trabalhador e Meio Ambiente
6.5. Ntcleo de Ateng&o a Salide Bucal
6.6. Ntcleo de Atenggo a Salide Mental

7. Coordenadoria de Promog&o e Proteg8o a Salide
7.1. Ndcleo de Vigilancia Epidemiol égica
7.2. Nucleo de Vigilancia Sanitaria
7.3. Ntcleo de Vigilancia Ambiental
7.4. Ncleo de Controle de Vetores
7.5. Ntcleo de Informagéo e Andlise em Salde
7.6. Ntcleo de Prevencao e Controle de Doengas e Agravos

8. Coordenadoria de Regulag&o, Controle, Avaiagdo e Auditoria
8.1. Nucleo de Informagéo e Controle de Servigos de Salide



8.2. Ncleo de Auditoria e Gestdo do SUS
8.3. Central de Transplantes de Orgé&os
8.4. Central de Regulacdo

9. Coordenadoria das Células Regionais de Salde
9.1. 12Célula Regional de Salide - Fortaleza
9.2. 22 Célula Regional de Salide — Caucaia
9.3. 33 Célula Regional de Salide - Maracanall
9.3.1. Centro de Convivéncia Antonio Justa
9.3.1.1 Segdo Técnica
9.3.1.2. Secdo Administrativo-Financeira
9.3.2. Centro de Convivéncia Anténio Diogo
9.3.2.1. Segdo Técnica
9.3.2.2. Se¢do Administrativo-Financeira
9.4. 42 Célula Regional de Salde - Baturité
9.5. 52 Célula Regional de Salide - Canindé
9.6. 62 Célula Regional de Salde - Itapipoca
9.7. 72 Célula Regional de Salide - Aracati
9.8. 82 Célula Regional de Salide - Quixada
9.9. 9? Célula Regional de Salide - Russas
9.10.10% Célula Regional de Satlde - Limoeiro do Norte
9.11.112 Célula Regiona de Salde - Sobral
9.12. 122 Célula Regional de Salde — Acarall
9.13. 132 Célula Regional de Salde - Tiangua
9.14. 142 Célula Regional de Salide — Taua
9.15. 152 Célula Regional de Salde - Cratels
9.16. 162 Célula Regional de Salide - Camocim
9.17. 172 Célula Regional de Saide - 1c6
9.18. 182 Célula Regional de Salde - Iguatu
9.19. 192 Célula Regiona de Salide - Brejo Santo
9.20. 207 Célula Regional de Satide - Crato
9.21. 212 Célula Regional de Salde - Juazeiro do Norte

10. Unidades de Referéncia
10.1. Unidades Ambulatoriais de Referéncia
10.1.1. Centro de Sallde Escola- Meireles- CSM
10.1.1.1. Centro Administrativo - Financeiro
10.1.1.2. Setor de Assisténcia Médica
10.1.1.3. Setor de AgBes Basicas
10.1.1.4. Secéo de Assisténcia Farmacéutica
10.1.1.5. Secéo de Andlises Clinicas
10.1.2. Centro de Referéncia Nacional em Dermatologia Sanitéria Dona Libania- CDERM
10.1.2.1. Segéo Técnica
10.1.2.2. Secéo Administrativo-Financeira
10.1.3. Centro Odontolégico Tipo | - CEO Centro
10.1.3.1. Secéo Técnica
10.1.3.2. Secéo Administrativo—Financeira
10.1.4. Centro Odontolégico Tipo Il — CEO Joaquim Téavora
10.1.4.1. Setor de Assisténcia em Salde Bucal
10.1.5. Centro Odontolégico Tipo |1 — CEO Rodolfo Tedfilo
10.1.5.1. Setor de Assisténcia em Salide Bucal
10.1.6. Centro de Hematol ogia e Hemoterapia do Ceara - Hemoce
10.1.6.1. Unidade de Hemoterapia
10.1.6.2. Unidade de Hematologia
10.1.6.3. Unidade de Ensino e Pesquisa
10.1.6.4. Unidade Administrativo-Financeira
10.1.6.4.1. Se¢do de Desenvolvimento de Pessoas
10.1.6.4.2. Secéo de Material, Patrimdnio e Servicos Gerais.
10.1.7. Centro Regiona de Hematol ogia e Hemoterapia do Crato
10.1.7.1 Centro Técnico
10.1.7.2. Secdo Administrativo-Financeira
10.1.8. Centro Regiona de Hematologia e Hemoterapia de Sobral
10.1.8.1. Centro Técnico
10.1.8.2. Segdo Administrativo-Financeira
10.1.9. Centro Regiona de Hematologia e Hemoterapia de Iguatu
10.1.9.1 Centro Técnico
10.1.9.2. Secdo Administrativo-Financeira
10.1.10. Laboratério Central de Satide Piblica- Lacen
10.1.10.1. Divisdo de Coordenagdo dos L aboratérios Regionais de Salide Piblica
10.1.10.1.1. Laboratério Regional de Satide Publica de Senador Pompeu



10.1.10.1.2. Laboratério Regional de Salide Piblicade Taua
10.1.10.1.3. Labhoratério Regional de Salide Publica de Ic
10.1.10.1.4. Laboratério Regiona de Salide Publica do Crato
10.1.10.1.5. Laboratério Regional de Salide Piblica de Juazeiro do Norte
10.1.10.2. Divisdo de Biologia Médica
10.1.10.2.1. Centro de Andlise Clinica
10.1.10.3. Divisdo de Bromatologia
10.1.10.3.1. Centro de Microbiologia e Quimica
10.1.10.4. Divisdo Técnica
10.1.10.4.1.Centro de Preparacdo de Reagentes-Meios de Cultura
10.1.10.5. Centro Administrativo-Financeiro
10.1.11. Instituto de Prevenc&o do Céncer - IPC
10.1.11.1. Unidade Médico - Assistencial
10.1.11.1.1. Secdo de Pacientes Externos
10.1.11.1.2. Secédo de Anatomia Patolégica
10.1.11.1.3. Secéo de Citopatologia
10.1.11.1.4. Secéo de Arquivo Médico e Estatistica
10.1.11.2. Centro Administrativo-Financeiro
10.1.11.2.1. Secéo de Financas
10.1.11.2.2. Se¢éo de Desenvolvimento de Pessoas
10.1.11.2.3. Se¢do de Material, Patrimdnio e Servigos Gerais
10.1.12. Centro Integrado de Diabetes e Hipertensdo - CIDH
10.1.12.1. Unidade Médico-Assistencial
10.1.12.1.1. Secdo de Enfermagem
10.1.12.1.2. Secéo de Arquivo Médico e Estatistica
10.1.12.2. Centro Administrativo-Financeiro
10.1.12.2.1. Se¢ao de Desenvolvimento de Pessoas
10.1.12.2.2. Secéo de Material, Patriménio e Servicos Gerais
10.1.13. Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador - Cerest
10.1.13.1. Unidade Técnica
10.1.13.2. Centro Administrativo-Financeiro
10.1.13.3. Secretaria Executiva do Conselho Gestor
10.1.14. Centro de Servico de Verificagio de Obitos Dr. Rocha Furtado — CVO
10.1.14.1. Secdo Técnica
10.1.14.2. Secéo Administrativo-Financeira
10.1.15. Centro Estadual de Referénciae Apoio a Mulher — Ceram
10.1.15.1. Unidade Técnica
10.1.15.2. Secéo Administrativo-Financeira
10.2. Hospitais de Referéncia
10.2.1. Hospital Geral de Fortaleza— HGF
10.2.1.1. Secéo de Estudos e Aperfeigoamento
10.2.1.2. Secéo de Controle de Infec¢do Hospitalar
10.2.1.3. Diviséo de Qualidade
10.2.1.3.1. Setor de Formagéo de Pessoas
10.2.1.4. Divisdo Médico - Assistencial
10.2.1.4.1. Setor de Cirurgia Gera
10.2.1.4.2. Setor de Neurocirurgia
10.2.1.4.3. Setor de Cirurgia Pléstica e Reparadora
10.2.1.4.4. Setor de Cirurgia Pediétrica
10.2.1.4.5. Setor de Otorrinolaringologia
10.2.1.4.6. Setor de Oftalmologia
10.2.1.4.7. Setor de Urologia
10.2.1.4.8. Setor de Ginecologia
10.2.1.4.9. Setor de Obstetricia
10.2.1.4.10. Setor de Nefrologia
10.2.1.4.11. Setor de Ortopedia
10.2.1.4.12. Setor de Endoscopia
10.2.1.4.13. Setor de Pediatria
10.2.1.4.14. Setor de Neonatologia
10.2.1.4.15. Setor de Anestesiologia e Gasoterapia
10.2.1.4.16. Setor Ambulatorial
10.2.1.4.17. Setor de ClinicaMédica
10.2.1.4.17.1. Se¢do de Transplante Renal
10.2.1.4.17.2. Segdo de Neurologia
10.2.1.4.18. Unidade de Emergéncia
10.2.1.4.18.1. Setor de Terapia Intensiva da Emergéncia
10.2.1.5. Divisdo Técnica
10.2.1.5.1. Setor de Enfermagem
10.2.1.5.2. Setor de Nutrigdo
10.2.1.5.3. Setor de Farmécia



10.2.1.5.4. Setor de Servigo Social
10.2.1.5.5. Setor de Odontologia
10.2.1.5.6. Setor de Fisioterapia
10.2.1.5.7. Setor de Arquivo Médico e Estatistica
10.2.1.5.8. Setor de Anatomia Patol 6gica
10.2.1.5.9. Setor de Patologia Clinica
10.2.1.5.10. Setor de Imagenologia
10.2.1.5.11. Setor de Fonoaudiologia
10.2.1.6. Divisdo Administrativo-Financeira
10.2.1.6.1. Unidade de Desenvolvimento de Pessoas
10.2.1.6.2. Unidade de Material e Patriménio
10.2.1.6.2.1. Segéo de Almoxarifado
10.2.1.6.3. Setor de Manutencéo e Reparo
10.2.1.6.4. Unidade de Servigos Gerais e Comunicagdo Administrativa
10.2.1.6.4.1 Secao de Transporte
10.2.2. Hospital de Saide Mental de Messgjana - HSM
10.2.2.1. Secéo de Estudos e Aperfeigoamento
10.2.2.2. Secéo de Controle de Infec¢do Hospitalar
10.2.2.3. Unidade de Preceptoria de Residéncia Médica
10.2.2.4. Unidade de Internagéo
10.2.2.4.1. Secéo de Internagéo de Pacientes Alcodlicos e de Outras Dependéncias
10.2.2.5. Unidade de Pacientes Externos
10.2.2.6. Divisdo Técnica
10.2.2.6.1. Centro de Enfermagem
10.2.2.6.2. Centro de Farmécia
10.2.2.6.3. Centro de Nutri¢do
10.2.2.6.4. Centro de Atendimento Médico - Hospitalar
10.2.2.7. Divisdo Administrativo-Financeira
10.2.2.7.1. Segdo de Finangas
10.2.2.7.2. Segdo de Desenvolvimento de Pessoas
10.2.2.7.3. Secéo de Material e Patrimdnio
10.2.2.7.4. Segdo de Almoxarifado
10.2.2.7.5. Segdo de Atividades Gerais e Comunicagéo Administrativa
10.2.2.7.6. Secdo de Lavanderia e Rouparia
10.2.2.7.7. Segdo de Manutencéo e Reparo
10.2.3.Hospital S&o José de Doengas Infecciosas - HSJ
10.2.3.1. Segéo de Estudos e Aperfeigoamento
10.2.3.2. Secéo de Controle de Infec¢do Hospitalar
10.2.3.3. Unidade de Preceptoria de Residéncia Médica
10.2.3.4. Unidade Médica
10.2.3.5. Divisdo Técnica
10.2.3.5.1. Centro de Patologia Clinica
10.2.3.5.2. Centro de Imagenologia
10.2.3.5.3. Centro de Farmécia
10.2.3.5.4. Centro de Nutrigéo e Dietética
10.2.3.5.5. Centro de Arquivo Médico e Edtatistica
10.2.3.5.6. Centro de Enfermagem
10.2.3.5.7. Centro de Assisténcia Socia
10.2.3.5.8. Centro de Vigilancia Epidemiol 6gica
10.2.3.6. Divisdo Administrativo-Financeira
10.2.3.6.1. Se¢do de Finangas
10.2.3.6.2. Secdo de Desenvolvimento de Pessoas
10.2.3.6.3. Secéo de Material e Patrimdnio
10.2.3.6.4. Segdo de Atividades Gerais e Comunicagéo Administrativa
10.2.4. Hospital Dr. Carlos Alberto StudartGomes
10.2.4.1. Unidade de Preceptoria de Residéncia Médica
10.2.4.2. Secédo de Estudos e Aperfeicoamento
10.2.4.3. Segdo de Controle de Infeccéo Hospitalar
10.2.4.4. Divisao Médico-Assistencial
10.2.4.4.1. Unidade de Métodos Auxiliares Terapéuticos
10.2.4.4.1.1. Setor de Fisioterapia e Reabilitacdo
10.2.4.4.1.2. Setor de Patologia Clinica
10.2.4.4.1.3. Setor de Radiologia e Ultrasonografia
10.2.4.4.1.4. Setor de Terapia Ocupacional
10.2.4.4.1.5. Setor de Anestesiologia
10.2.4.4.2. Unidade de Emergéncia
10.2.4.4.3. Unidade de Pacientes Externos
10.2.4.4.4. Unidade de Cirurgia Cardiovascular
10.2.4.4.4.1. Setor de Cirurgia Torécica
10.2.4.4.5. Unidade de Cardiologia



10.2.4.4.5.1. Setor Coronariano
10.2.4.4.5.2. Setor de Terapia Intensiva
10.2.4.4.5.3. Setor de Hemodin@mica
10.2.4.4.5.4. Setor de M étodos Eletrogréficos
10.2.4.4.6. Unidade de Pneumologia
10.2.4.4.6.1. Setor de Métodos Complementares
10.2.4.4.6.2. Setor de Recuperaco Intensiva
10.2.4.5. Divisdo Técnica
10.2.4.5.1. Unidade de Servigo Socia
10.2.4.5.2. Unidade de Enfermagem
10.2.4.5.2.1. Centro de Cardiologia
10.2.4.5.2.2. Centro Coronariano
10.2.4.5.2.3. Centro de Terapia Intensiva
10.2.4.5.2.4. Centro de Pecientes Externos
10.2.4.5.2.5. Centro de Esterilizagdo
10.2.4.5.2.6. Centro de Cirurgiae Material
10.2.4.5.2.7. Centro de Pneumologia
10.2.4.5.2.8. Centro de Emergéncia
10.2.4.5.3. Unidade de Farmécia
10.2.4.5.4. Unidade de Nutrigéo
10.2.4.5.5. Unidade de Documentagdo Cientifica
10.2.4.6. Diviso Administrativo-Financeira
10.2.4.6.1. Unidade de Financas
10.2.4.6.2. Unidade de Desenvolvimento de Pessoas
10.2.4.6.3. Unidade de Material e Patriménio
10.2.4.6.3.1. Segdo de Almoxarifado
10.2.4.6.4. Setor de Manutencéo e Reparo
10.2.4.6.5. Unidade de Servigos Gerais e Comunicagdo Administrativa
10.2.4.6.5.1. Se¢do de Lavandaria e Rouparia
10.2.5. Hospital Geral Dr. César Cals de Oliveira- HGCCO
10.2.5.1. Se¢éo de Estudos e Aperfeigoamento
10.2.5.2. Secéo de Controle de Infec¢io Hospitalar
10.2.5.3. Unidade de Preceptoria de Residéncia Médica em Clinica Médica
10.2.5.4. Unidade de Preceptoria de Residéncia M édica em Tocoginecologia
10.2.5.5. Unidade de Preceptoria de Residéncia Médicaem Cirurgia
10.2.5.6. Divisdo Médica
10.2.5.6.1. Centro de Tocoginecologia
10.2.5.6.2. Centro de Cirurgia
10.2.5.6.3. Centro de Clinica Médica
10.2.5.6.4. Centro de Neonatologia
10.2.5.6.5. Centro de Terapia Intensiva
10.2.5.6.6. Centro de Ambulatério
10.2.5.6.7. Centro de Anestesiologia
10.2.5.6.8. Centro de Imagenologia
10.2.5.7. Divisdo Técnica
10.2.5.7.1. Centro de Nutri¢éo e Dietética
10.2.5.7.2. Centro de Farmécia
10.2.5.7.3. Centro de Arquivo Médico e Estatistica
10.2.5.7.4. Centro de Assisténcia Social-Médica
10.2.5.7.5. Centro de Enfermagem
10.2.5.7.6. Centro de Fisioterapia
10.2.5.7.7. Centro de Patologia Clinica
10.2.5.8. Divisao Administrativo-Financeira
10.2.5.8.1. Se¢do de Finangas
10.2.5.8.2. Unidade de Desenvolvimento de Pessoas
10.2.5.8.3. Secdo de Material e Patriménio
10.2.5.8.4. Secdo de Almoxarifado
10.2.5.8.5. Segdo de Servigos Gerais e Comunicagdo Administrativa
10.2.5.8.6. Secdo de Lavanderia e Rouparia
10.2.5.8.7. Secdo de Manutencéo e Reparo
10.2.6. Hospitad Infantil Dr. Albert Sabin - HIAS
10.2.6.1. Secéo de Estudos e A perfeigoamento
10.2.6.2. Secéo de Controle de Infec¢do Hospitalar
10.2.6.3. Unidade de Preceptoria de Residéncia Médica
10.2.6.4. Divisao Médica
10.2.6.4.1. Centro de Emergéncia
10.2.6.4.2. Centro de Pacientes de Ambulatério
10.2.6.4.3. Centro de Pacientes Internos
10.2.6.4.3.1. Segéo de Coordenagéo do Internato
10.2.6.4.3.2. Segéo de Internacéo A



10.2.6.4.3.3. Segéo de Internagéo B

10.2.6.4.3.4. Segéo de Internagdo C

10.2.6.4.3.5. Se¢éo de Internagdo D

10.2.6.4.3.6. Segéo de Internagéo E
10.2.6.4.4. Centro de Cirurgia
10.2.6.4.5. Centro de Anestesiologia
10.2.6.4.6. Centro de Diagnostico por Imagem
10.2.6.4.7. Centro de Hemoterapia e Quimioterapia
10.2.6.4.8. Centro de Terapia Intensiva Neonatal
10.2.6.4.9. Centro de Terapia Intensiva Pediatrica

10.2.6.5. Divisdo Técnica
10.2.6.5.1. Setor de Enfermagem
10.2.6.5.2. Centro de Assisténcia Social
10.2.6.5.3. Centro de Fisioterapia
10.2.6.5.4. Centro de Odontologia
10.2.6.5.5. Centro de Terapia Ocupacional
10.2.6.5.6. Centro de Fonoaudiologia
10.2.6.5.7. Centro de Nutrigéo e Dietética
10.2.6.5.8. Centro de Laboratério e Andlises Clinicas
10.2.6.5.9. Centro de Farmécia
10.2.6.5.10. Secéo de Arquivo Médico e Estatistica
10.2.6.6. Divisdo Administrativo-Financeira

10.2.6.6.1. Se¢do de Financas
10.2.6.6.2. Se¢do de Desenvolvimento de Pessoas
10.2.6.6.3. Secdo de Material e Patriménio
10.2.6.6.4. Secdo de Almoxarifado
10.2.6.6.5. Secdo de Atividades Gerais e Comunicagdo Administrativa
10.2.6.6.6. Secdo de Limpeza e Rouparia
10.2.6.6.7. Secdo de Manutencéo e Reparo

11. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

11.1. Ndcleo de Medicamentos de Caréter Excepcional
11.2. Ndcleo de Fitoterpicos
11.3. Nucleo de Medicamentos Essenciais e Estratégicos

12. Coordenadoria de Gestdo de Trabalho e Educagdo em Salide

12.1. Nucleo de Ciéncia e Tecnologia

12.2. Ntcleo de Desenvolvimento Humano

12.3. Ndcleo do Direitos e Vantagens

12.4. Nucleo de Cadastro, Pagamento e Beneficios

12.5. Ndcleo de Val orizag8o, Negociagéo e Educagdo no Trabaho

V —ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
13. Coordenadoria Administrativo-Financeira

13.1. Nucleo de Plangjamento de Compras

13.2. Ntcleo de Economia da Salide

13.3. Ndcleo de Execucéo e Controle Orgamentario
13.4. Nucleo de Contabilidade e Execugdo Financeira
13.5. Ndcleo de Obras e Manutengéo

13.6. Ndcleo de Tecnologia da Informagéo

VI — Entidade Vinculada
¢ Escola de Salde Plblica

Art.4°. Os cargos de Direg&o e Assessoramento Superior integrantes da estrutura organizacional da Secretaria de Salide s&o 0s constantes
do Anexo | deste Decreto, com observanciada Lei N°13.875, de 7 de fevereiro de 2007, com denominagao e quantificacdo ali previstas.
Art.5°. Ficam extintos, na data de publicagéo deste Decreto, os cargos de Diregéo e Assessoramento Superior integrantes da anterior
estrutura da Secretaria da Saide, indicados no Anexo |l deste Decreto, com observanciada Lei N°13.875, de 7 de fevereiro de 2007.

Art.6°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art.7°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario

PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de fevereiro de 2007.

Cid Ferreira Gomes

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Sill vana Maria Parente Neiva Santos ~
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Jodo Anani as Vasconcel os Neto
SECRETARIO DA SAUDE



