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PORTARIA N°2017/2643 - A SECRETARIA EXECUTIVA DA SE-
CRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas no artigo 93, inciso I1I da Constitui¢ao do estado
do Ceara, e de acordo com o disposto no artigo 87, inciso 11, da Lei Federal
N°8.666/93, de 21 de junho de 1993, RESOLVE: Aplicar a sangdo de multa
no valor R$ 13.864,52 (Treze mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e cin-
quenta e dois centavos) contra COMERCIAL VALFARMA LTDA, CNPJ:
02.600.770/0001-09, estabelecida na Rua Cléia, N°317, A - Lote 03 - QD. 38,
Bairro: Fortaleza/CE, em decorréncia da apuragao feita através do processo
N°5592420/2017, em que ficou constatado que a empresa infrigiu o disposto
no artigo 86, da Lei supramencionada, devendo esta portaria ser publicada no
Diario Oficial do Estado do Cearé, com posterior assentamento no cadastro
da Secretaria da Saude do Estado do Ceara. SECRETARIA DA SAUDE,
em Fortaleza/CE, 09 de outubro de 2017.

) Lilian Alves Amorim Beltrdo ;
SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO DO CEARA

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°2644/2017 - A SECRETARIA ADJUNTA DA SECRE-
TARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, no uso das competéncias
que lhe confere a Portaria N°811-1/2015, datada de 15 de setembro de 2015,
publicada no Diério Oficial do Estado de 28 de setembro de 2015, e tendo
em vista o que consta do processo N°6284303/2017 do VIPROC, RESOLVE
NOTIFICAR O FALECIMENTO DE HILARIO EHRICH DE MENEZES,
que exerceu a fungio e ocupou o cargo de MEDICO nesta Secretaria, ma-
triculas n°s 402131-1-2 e 082552-1-0, folhas n° 2500, ocorrido em 13 de
agosto de 2017, conforme Certiddo de Obito expedida pelo Cartorio NOROES
MILFONT - Registro Civil da 4* Zona de Fortaleza/Ce, em 14 de agosto de
2017, face ao que dispde o art. 64, inciso II da Lei N°9.826, de 14 de maio
de 1974, combinado com os Incisos I e II do art. 4° do Decreto N°20.768, de
11 de junho de 1990, publicado no Diério Oficial de 12 de junho de 1990.
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 09
de outubro de 2017.
Isabel Cristina Cavalcanti Carlos
SECRETARIA ADJUNTA DA SAUDE
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PORTARIA N°2645/2017 - A SECRETARIA ADJUNTA DA SECRE-
TARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, no uso das competéncias
que lhe confere a Portaria N°811-1/2015, datada de 15 de setembro de 2015,
publicada no Didrio Oficial do Estado de 28 de setembro de 2015, e tendo
em vista o que consta do processo N°6209166/2017 do VIPROC, RESOLVE
NOTIFICAR O FALECIMENTO DE EDMAR ROSA DO NASCIMENTO,
que exerceu a fungio de OFICIAL DE MANUTENCAO nesta Secretaria,
matricula N°403436-1-X, folha N°2500, ocorrido em 17 de agosto de 2017,
conforme Certiddo de Obito expedida pelo Cartério Cavalcanti Filho de Pa-
rangaba - Fortaleza/Ce, em 17 de agosto de 2017, face ao que dispde o art. 64,
inciso II da Lei N°9.826, de 14 de maio de 1974, combinado com os Incisos
I'e Il do art. 4° do Decreto N°20.768, de 11 de junho de 1990, publicado
no Diario Oficial de 12 de junho de 1990. SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 09 de outubro de 2017.
Isabel Cristina Cavalcanti Carlos
SECRETARIA ADJUNTA DA SAUDE
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PORTARIA N°2646/2017 - A SECRETARIA ADJUNTA DA SECRETARIA
DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, no uso das competéncias que lhe
confere a PortariaN°811-1/2015, datada de 15 de setembro de 2015, publicada
no Diario Oficial do Estado de 28 de setembro de 2015, e tendo em vista o que
consta do processo N°6155074/2017 do VIPROC, RESOLVE NOTIFICAR
O FALECIMENTO DE LUIZ SENA BARBOSA, que exerceu a fungao de
ORIENTADOR DE SAUDE E SANEAMENTO nesta Secretaria, matricula
N°701198-2-X, folha N°2501, ocorrido em 07 de agosto de 2017, conforme
Certidao de Oblto expedida pelo Cartorio do Registro Civil das Pessoas Na-
turais de Saboeiro/Ce, em 12 de agosto de 2017, face ao que dispde o art. 64,
inciso II da Lei N°9.826, de 14 de maio de 1974, combinado com os Incisos
I'e Il do art. 4° do Decreto N°20.768, de 11 de junho de 1990, publicado
no Diario Oficial de 12 de junho de 1990. SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, de de 2017.
Isabel Cristina Cavalcanti Carlos
SECRETARIA ADJUNTA DA SAUDE
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PORTARIAN®2647/2017 - A SECRETARIA ADJUNTA DA SECRETARIA
DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, no uso das competéncias que Ihe
confere a Portaria N°811-1/2015, datada de 15 de setembro de 2015, publicada
no Diario Oficial do Estado de 28 de setembro de 2015, e tendo em vista o
que consta do processo N°5819211/2017 do VIPROC, com fundamento no
Art. 111, Paragrafo Unico da Lei N°9.826 de 14 de maio de 1974, Resolve
AUTORIZAR O AFASTAMENTO DO EXERCICIO FUNCIONAL POR
02(DUAS) HORAS DIARIAS, por antecipagio do término do expediente,
a partir de 22 de agosto a 30 de dezembro de 2017, da servidora ROSA GO-
MES ANDRADE, que ocupa o cargo de Técnica de Enfermagem, matricula
N°492722-1-9, lotada nesta Secretaria, com exercicio funcional no Central
de Transplante de Orgaos/SESA, para frequentar o Curso BACHARELADO
EM ENFERMAGEM, referente ao 1° semestre do periodo letivo de 2017.2,
ministrado pela Faculdade ATENEU - Fortaleza, devendo a servidora apre-
sentar o documento comprobatério da aprovagéao das disciplinas matriculadas

no semestre ¢ a declaragdo de que frequentou regularmente o curso, junto ao
Nitcleo de Cadastro, Pagamento e Beneficios da Coordenadoria de Gestao
do Trabalho e da Educagdo em Saude / SESA, importando na suspensdo
desta Portaria autorizatoria a ndo apresentagdo dos documentos exigidos.
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 09
de outubro de 2017.
Isabel Cristina Cavalcanti Carlos
SECRETARIA ADJUNTA DA SAUDE
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) ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE N°70/2016
1-ESPECIE: Doc. N°85/2017 - 2° Termo Aditivo ao Termo de Ajuste N°70/2016,
Celebrado entre o Estado do Cear4, através da Secretaria da Saude do Estado
do Ceara e o MUNICIPIO DE CHORO-CE; II - OBJETO: Prorrogar por
277 (duzentos e setenta e sete) dias, a partir do dia 27 de setembro de 2017,
com término em 30 de junho de 2018, o Termo de Ajuste N°70/2016, tendo
por objeto a aquisi¢do de Equipamentos para as Unidades Basicas de Saude/
UBS de: Sao José, Assentamento Sao Jodo da Conquista, Assentamento Ouro
Branco, Serra da Palha, Assentamento Croatd € Assentamento Caigarinha no
municipio de Choré, para uso do Sistema Unico de Saude/SUS no munici-
pio de CHORO/CE, em conformidade com o Plano de Trabalho; III - DA
RATIFICACAO: As demais cléusulas e condi¢des do Termo de Ajuste ora
aditado, continuardo sem alteragdes e em pleno vigor, devendo este Termo
Aditivo ser publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara; IV - DATA E
ASSINANTES:25/09/2017 - Lilian Alves Amorim Beltrdo e Marcondes de
Holanda Juca.

Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
COORDENADORA JURIDICA
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APOSTILAMENTO N°0654/2017 AO CONTRATO DE GESTAO
N°05/2017
Aos 22 (vinte e dois) dias do més de agosto de dois mil e dezessete, na sede da
Secretaria da Saude do Estado do Ceara, localizada na Av. Almirante Barroso,
600, Praia de Iracema, em Fortaleza-CE, o Estado do Ceara, através da Secretaria
da Saude do Estado do Cear4, inscrita no CNPJ sob 0 N°07.954.571/0014-29,
representada pela Secretaria Adjunta da Satide do Estado do Ceara — SESA,
Dr*. ISABEL MARIA NASCIMENTO GOMES, portadora da carteira de
identidade N°932992 - SSP/CE e inscrita no CPF sob o N°212.945.183-
72, residente e domiciliado em Fortaleza-CE, tendo em vista os elementos
contidos no processo N°4698151/2017, resolve com fundamento no § 8° do
art. 65 da Lei Federal N°8666/93, fazer apostilamento o Contrato de Gestao
N°05/2017, celebrado com o Instituto de Satide e Gestao Hospitalar - ISGH,
para corregdo dos quantitativos de leitos atinente a Clinica Médica e UCE
Adulto, contidos no ANEXO I - DESCRICAO DOS SERVICOS, passando
para a seguinte forma: INTERNACAO HOSPITALAR - Enfermarias Clinica
Médica 21 leitos UCE Adulto 08 leitos Ficam mantidas as demais clausulas e
disposig¢des contidas no Contrato de Gestdo N°05/2017 e seus anexos, devendo
este apostilamento ser publicado no Diario Oficial do Ceara.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
COORDENADORA JURIDICA
Republicado por incorrecdo.
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APOSTILAMENTO N°0736/2017 AO REGISTRO DE PRECOS
N°0181/2017
Aos 06 (seis) dias do més de setembro de dois mil e dezessete, na sede
da Secretaria da Saiude do Estado do Ceara, localizada na Av. Almirante
Barroso, N°600, Praia de Iracema, em Fortaleza-CE, o Estado do Ceara,
através da Secretaria da Satde do Estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob
0 N°07.954.571/0001-04, representada por sua Secretaria Executiva, Dra.
LILIAN ALVES AMORIM BELTRAO, portadora do RG N°886.657 e ins-
crita no CPF sob 0 N°218.559.003-00, residente e domiciliada em Fortaleza
- Ceara, tendo em vista os elementos contidos no processo N°5501513/2017,
resolve com fundamento no § 8° do art. 65, da Lei Federal N°8666/93, fazer
apostilamento ao REGISTRO DE PRECOS N°0181/2017, celebrado com
a CIENLABOR INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, para nele alterar o
CNPJ N°02.814.280/0001-05 da matriz, localizada na Rua Industrial José
Flavio Pinheiro, 1150 — Bairro Parque Industrial — Jodo Pessoa — PB — CEP:
58.082-057, para o CNPJ N°02.814.280/0002-88, da filial localizada na Al.
Santos, 415 — 8° andar — Conj. 81/82 — Bairro: Cerqueira— César — Sao Paulo
—SP—CEP: 01.419-0000 ¢, ainda, a conta bancaria, para o Banco Bradesco —
Agéncia 3055, C/C: 2020-6. Ficam mantidas as demais clausulas e disposi¢des
contidas no Registro de Precos supracitado, devendo este apostilamento ser
publicado no Diario Oficial do Ceara.
, Lilian Alves Amorim Beltrao :
SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA DA SAUDE DO
ESTADO
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_ EDITAL N°22/2017 )
A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA —SESA, 6rgéo da
Administragdo Direta do Governo Estadual, criada pela Lei Estadual N.° 5.427,
28 de junho de 1961, inscrita no CNPJ sob o n.° 07954571/0001-04, situada
a Av. Almirante Barroso n.° 600, Praia de Iracema, Fortaleza/CE, no uso de
suas atribui¢des legais torna publico, para conhecimento dos interessados,
o presente edital, que regulamenta o processo seletivo simplificado para a
concessdo de 06 (seis) Bolsas de Extensdo Tecnologica para profissionais da
area da satde para atender, por meio do NUVEN — Nucleo de Valorizagéo,
Negociagdo e Educagido no Trabalho, da CGEPS/SESA, demandas da Im-
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plementagdo da Politica de Educagdo Permanente em Satde.

1. DO OBJETO

1.1 O presente processo seletivo simplificado, que visa conceder 06 (seis)
Bolsas de Extensdo Tecnologica para profissionais da area da satde para aten-
der, por meio do NUVEN — Nucleo de Valorizagdo, Negociagdo e Educagao
no Trabalho, da CGEPS/SESA, demandas da Implementagio da Politica de
Educagdo Permanente em Satde.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A selegdo, regida por este Edital, sera realizada pela SESA, a qual de-
signard um grupo de trabalho para o certame. A SESA podera recorrer aos
servicos de outros setores, necessarios a realizagdo desta selecdo, quer da
esfera publica ou privada.

2.1.1. A SESA nio se responsabilizara por qualquer informagao, no decorrer
de qualquer atividade da selegdo, ndo recebida em decorréncia de problemas
nos computadores ou equipamentos eletronicos, usados pelos candidatos, de
falhas de comunicagéo nos servigos de banda larga, conexdes 2G/3G/4G,
EDGE, WAP, TDMA, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados de nossos sistemas ou servidores de
rede computacional.

2.1.2. Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo I — Areas de atuagdo previstas

Anexo II — Calendario de atividades

Anexo III — Quadro de atribui¢oes

Anexo IV — Quadro de pontuagdo da 1* Etapa

Anexo V — Quadro de pontuagdo da 2* Etapa

2.2. A presente seleg@o sera utilizada para convocar em carater temporario,
sem vinculo empregaticio, por ordem de classificagdo, candidatos para atender
os objetivos previstos no item 1, deste Edital.

2.2.1. As éreas de atuagdo com o numero de vagas, as horas semanais, o valor
da remuneragao, sua duragdo e os requisitos de escolaridade/formagao estao
previstos no Anexo I, deste Edital.

2.3. O resultado final terd validade de 12 (doze) meses para efeito de con-
vocagdo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a contar
da data de sua homologagao.

2.4. A aprovagdo, nesta selegdo, assegura ao candidato a expectativa de ser
convocado, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagao, deste ato,
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo,
ao interesse e a conveniéncia da SESA no ambito da Administragdo Publica.
2.5. Para receber os seus rendimentos, os candidatos, convocados, deverdo,
obrigatoriamente, ter conta-corrente no Banco Bradesco.

2.6. Poderdo participar do presente processo seletivo, os interessados que
atendam aos requisitos de escolaridade/formagdo, previstos no Anexo I,
deste Edital, sob pena de desclassificagdo, caso o candidato ndo comprove
0s respectivos requisitos no ato de outorga da bolsa, considerando ainda o
item 4.1 e seus subitens.

2.7. As bolsas, que por ventura forem outorgadas, poderdo ser prorrogadas,
mediante disponibilidade financeira e orgamentaria, uma tnica vez, por igual
periodo, a contar da data final de sua duragéo.

2.8. As bolsas poderdo ser canceladas, a qualquer tempo, caso o bolsista ndo
cumpra as suas atribuigdes, interrompa as atividades constantes nos planos
de trabalho das agdes e dos projetos ou ndo apresente postura ética e desem-
penho profissional, satisfatorios, pelo cancelamento ou conclusio do projeto
ao qual esteja vinculado ou por falta de recursos financeiros e, sobretudo, ao
interesse e a conveniéncia da SESA no ambito da Administragdo Publica.
2.9. O financiamento das bolsas est4 condicionado a libera¢do e disponibi-
lidade financeira para esta finalidade, podendo softrer alteracdo na mudancga
de exercicio financeiro.

2.10. As datas, previstas no Anexo II, deste Edital, referente ao calendario de
atividades, poderdo ser alteradas pela SESA, segundo critérios de conveniéncia
e oportunidade, dando publicidade as novas datas por meio do sitio da SESA,
através do endereco eletronico http://www.saude.ce.gov.br.

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1. As atribui¢des dos bolsistas estdo previstas no Anexo IlI, deste Edital.
3.1.1. Para execug@o de suas atribuigdes, os bolsistas convocados poderdo
assumir bolsas de, no maximo, 40 horas a depender da disposi¢@o or¢amentaria
e do interesse da SESA, sendo que, no caso de bolsistas que sejam convidados
a outorga de bolsa de 20 horas, estes receberdo o equivalente a 50% do valor
da bolsa de 40 horas semanais.

3.2. As atividades dos bolsistas poderdo ser desenvolvidas na sede da SESA
(em Fortaleza) e, quando necessario, em outros locais (cidades ou regides),
vinculados as agdes e¢/ou projetos do objeto previsto no item 1, deste Edi-
tal, e ainda por meio de atividades semipresenciais a distancia com o0 uso
de recursos on-line, via Internet, tendo atividades aos sabados e domingos,
quando necessario.

3.3. O candidato convocado, ao assumir a bolsa, devera ter disponibilidade
para viagens, quando necessario.

3.4. Além das atribuigdes, previstas no Anexo III deste Edital, os candidatos
classificados, quando convocados, poderdo participar de atividades de selecdes
como: elaboragdo de questdes de prova, banca avaliadora de prova pratica,
banca avaliadora de entrevistas e analise curricular.

4. DA CONDICAO PARA ASSUMIR AS BOLSAS

4.1. O candidato, selecionado para assumir uma bolsa, devera atender as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado nesta sele¢do na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o

reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Art.
13, do Decreto N°70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

f) Possuir os requisitos minimos de formagao académica previstas conside-
rando ainda o item 2.6, deste Edital;

g) Ter idade minima de 18 anos a época da outorga;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des previstas;

i) Estar quite com os setores de distribui¢ao dos foros criminais, das Justigas
Federal e Estadual, dos lugares em que tenha residido nos tlltimos cinco anos;
j) Estar quite com a folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados onde tenha residido nos tltimos cinco anos, expedida, no maximo,
ha seis meses;

k) Ter nogao de informatica basica no manuseio de editores de texto, planilhas,
navegagao na internet, uso de e-mail e aplicativos de apresentagdo, seja em
software livre, piiblico ou proprietario; e,

1) Estar em dias com o seu conselho regional profissional (quando da neces-
saria comprovagao).

4.1.1. Os estrangeiros permanentes no Brasil dispdem dos mesmos direitos
dos brasileiros, com excecdo daqueles privativos dos nacionais, conforme
previsto na Constitui¢ao Federal de 1988.

4.2. O candidato selecionado, devera entregar ao NUVEN/CGEPS/SESA,
quando solicitado, documentos comprobatdrios, relacionados no subitem 4.1
deste Edital, podendo, ainda, por ocasido da convocagdo e por interesse da
SESA, apresentar outros documentos necessarios para a implantagao da bolsa
sob pena de desclassifica¢do, caso o candidato ndo comprove os respectivos
requisitos no ato de outorga.

5. DAS INSCRICOES E DO ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADO-
RAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo
das normas e condigdes estabelecidas, neste Edital, das quais ndo poderado
alegar desconhecimento, ndo havendo inscrigao condicional ou fora de prazo
estabelecido neste Edital.

5.2. A inscrigdo ¢ gratuita, sendo a mesma, particular, intransferivel e individual.
5.3. As inscrigoes serdo realizadas, exclusivamente, no Nucleo de Valorizagao,
Negociagao e Educagao no Trabalho— NUVEN, sito a Av. Almirante Barroso
n.° 600, Praia de Iracema, Fortaleza/CE, Bloco E, das 9h as 12h e das 13h as
17h durante o periodo previsto no Anexo 11 deste Edital.

5.4. Pararealizar sua inscri¢do, o candidato devera entregar no enderego cons-
tante no subitem 5.3 um envelope lacrado contendo os seguintes documentos:
a) Ficha de inscri¢@o disponivel no enderego eletronico http://www.saude.
ce.gov.br;

b) Cépia de RG e CPF;

c¢) Copia dos documentos comprobatorios de sua formagéo académica e re-
quisitos, exigidos no Anexo I;

d) Copia das documentagdes comprobatorias para fins de contagem de pon-
tuacdo na analise de curriculo, conforme quadro de pontuagio no Anexo IV.
¢) Memorial descritivo no qual o candidato descrevera, de forma sucinta, a
sua experiéncia académica e profissional, além de uma perspectiva do que
ele espera desempenhar, conforme orientado no subitem 6.2.2

5.5 A ndo apresentagdo de quaisquer documentos listados no item 5.4 acar-
retara na eliminagdo do candidato neste certame.

5.6. Se o candidato graduou-se ou obteve seu certificado de escolaridade no
exterior, 0 mesmo devera ter sido validado, conforme dispde a legislagdo
brasileira.

5.7. A SESA nao se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos, decorrentes
de informagdes incorretas ou incompletas, fornecidos pelo candidato.

5.9. O candidato que fizer declaragdo falsa, inexata ou apresentar documentos
falsos ou inexatos, tera a sua inscri¢do cancelada e serdo declarados nulos,
em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscrigao ¢
de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados
cadastrais, informados no formulario de inscrigao.

5.10. O candidato s podera realizar uma unica inscri¢do, que sera vinculada
ao seu CPF.

5.11. O candidato devera obter o Edital, desta sele¢do, EXCLUSIVAMEN-
TE, no enderego eletronico http:/www.saude.ce.gov.br. A SESA NAO SE
RESPONSABILIZARA POR DOWNLOADS DO PRESENTE EDITAL,
SEUS ADITIVOS, AS CORRIGENDAS OU QUALQUER DOCUMENTO
ELETRONICO, REALIZADOS EM OUTRO SITIO QUE NAO O INDI-
CADO NESTE SUBITEM (ex.: sitios de buscas e etc).

5.12. Somente serd aceito o pedido de inscrigdo feito mediante entrega de
envelope conforme subitens 5.3 € 5.4.

5.13.0 ATENDIMENTO A PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, SE DARA DA SEGUINTE FORMA:

I — As pessoas portadoras de necessidades especiais poderdo participar da
selecdo, regulamentada por este Edital, desde que sua necessidade especial
seja compativel com as atribuig¢des para o qual concorrem e observadas as
regras estabelecidas pela Lei Federal no 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal no 3.298 de 20 de dezembro de 1999, cujo
art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal no 5.296 de 03 de dezembro de 2004.
II — O candidato portador de necessidades especiais ou com comprovada
necessidade de atendimento especial, podera solicitar condigao especial para
a realiza¢@o de etapas que prevejam aplicagdo de provas objetivas, escritas
ou praticas (especificas para entrevistas, defesa de memorial ou condicio-
namento fisico).

III — Os beneficios deverdo ser requeridos até 5 (cinco) dias antes da reali-
zagdo das Etapas.
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IV — As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as con-
digdes previstas pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
participardo da selecao em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que concerne ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de apro-
vagao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagdo de provas e a nota minima,
exigida de todos os demais candidatos para a aprovagao.

V -0 candidato portador de necessidades especiais solicitante de atendimen-
to especial, devera anexar ao formulario de requerimento de atendimento
especial (disponivel em www.saude.ce.gov.br), a copia do laudo médico
com a indicagdo do tipo de necessidade especial de que ¢ portador € com a
especificagdo de suas necessidades, quanto ao atendimento personalizado.
No documento devera constar o nome do médico que forneceu o atestado,
o telefone para contato e o nimero de registro do profissional no Conselho
Regional de Medicina e o Codigo Internacional de Doengas (CID). Para esses
casos, poderdo ser solicitados:

a) No caso de pessoas com deficiéncia visual: DosVox, prova ampliada,
prova em Braille ou ledor;

b) No caso de pessoas com deficiéncia auditiva plena: intérprete em LIBRAS; e,
c) No caso de pessoas com deficiéncia acentuada de locomogdo: espago
adequado.

VI-De acordo com a Lei Federal no 7.853 de 24 de outubro de 1989, o tempo
de realizagdio das provas serd acrescido de uma hora para os portadores de
necessidades especiais que tenham solicitado o tratamento especial previsto
nas alineas “a”, “b” e “c” do item V do subitem 5.13 deste Edital.

VII — A pessoa portadora de necessidades especiais, que ndo requerer aten-
dimento especial até a data mencionada no item III do subitem 5.13 deste
Edital, ficara impossibilitada de realizar as provas em condigdes especiais e
ndo tera direito a ampliagdo de tempo.

5.14. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢@o, sua condiga@o de por-
tador de necessidades especiais, considerando, ainda, o previsto no item 5.13,
deste Edital, ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar
a prerrogativa legal. Os documentos, em formato eletronico, entregues via
Internet, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma.

5.15. E de responsabilidade do candidato, providenciar, por meio de suas
condi¢des proprias, o necessario para participar de etapas que nao estejam
previstas no item III do subitem 5.13 deste Edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Para fins de compreensao do método de resultado, esta selecdo divulgara
os mesmos da seguinte forma:

1° — Resultado preliminar da 1* Etapa, seguido de recurso administrativo;
2° — Resultado definitivo da 1* Etapa;

3°— Resultado preliminar da 2° Etapa, seguido de recurso administrativo;
4° — Resultado definitivo da 2* Etapa;

5° — Resultado final.

6.2. O processo seletivo serd constituido de 2 (duas) etapas, aplicadas da
seguinte forma:

6.2.1. 1* Etapa: Habilitagdo de Curriculo

Esta etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, consistira da analise das
documentagdes comprobatdrias, e seus pontos corresponderdo a 30% (trinta
por cento) da nota final, sendo que, para proceder com a analise da habilitagao,
abanca examinadora considerara os documentos fornecidos pelo candidato no
ato de sua inscri¢do, ndo havendo a possibilidade de adi¢do posterior. Serdo
considerados classificados, os candidatos que obtiverem, no minimo, 03 (trés)
pontos do valor da pontuagdo total da tabela de atribuicao de pontos da 1*
Etapa, que valera até 10 (dez) pontos. Serdo eliminados os candidatos que
ndo perfizerem o minimo de pontos estabelecidos neste item. A pontuacdo
sera atribuida de acordo com o previsto no Anexo 1V, deste Edital.

6.2.2. 2* Etapa: Memorial Descritivo

Esta etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, consistira na analise de
um memorial descritivo que observara as competéncias relacionadas ao perfil
do curriculo do candidato, e seus pontos corresponderao a mais 70% (setenta
por cento) da nota final. No memorial, que deve ser entregue no envelope
lacrado juntamente com as demais documentagdes, o candidato descrevera,
de forma sucinta, a sua experiéncia académica e profissional, além de uma
perspectiva do que ele espera desempenhar. Serdo considerados classificados,
nessa etapa, os candidatos que obtiverem, no minimo, 7 (sete) pontos do valor
da pontuagio total da tabela de atribuig¢do de pontos da 2* Etapa, que valera
até 10 (dez) pontos. Serdo eliminados os candidatos que ndo perfizerem o
minimo de pontos estabelecidos neste item. A pontuagdo sera atribuida de
acordo com o previsto no Anexo V, deste Edital.

6.2.2.1. Roteiro para elaboragdo do memorial

O candidato devera elaborar o memorial respondendo as seguintes perguntas
do roteiro abaixo:

01. Qual(is) a(s) sua(s) titulagdo(des)? (Técnico, Graduagdo, Especialista,
Mestre, Doutor, e Pds-Doutor)

02. Qual a sua area de formagao e qual foi o tema do seu trabalho de con-
clusdo de curso?

03. Descreva sucintamente sobre a sua vida académica. Nos apresente o seu
curriculo de produgio, fale sobre os grandes eventos que ja tenha participado
como congressista, palestrante ou moderador por exemplo. Destaque cursos
extracurriculares importantes e publica¢des em destaque.

04. Descreva sucintamente sobre a sua vida profissional. Onde vocé ja pres-
tou os seus servigos ou desempenhou papéis de lideranga. Quais instituigdes
vocé ja foi colaborador direto ou indireto. Fale-nos de alguma experiéncia
profissional a nivel nacional ou no exterior. Vocé contribuiu em algum projeto
de pesquisa e desenvolvimento?

05. Fale-nos sobre a importancia de participar dessa sele¢do. O que vocé
almeja, quais os seus planos de ascensdo académica e profissional.

6.2.3. Todas as etapas previstas serdo avaliadas por uma banca examinadora,

especifica para esta selegdo, ¢ a mesma considerara para fins de avaliagdo,
as pontuagdes previstas nos anexos IV e V deste Edital.
6.3. Para efeito da classificagio e resultado final, serdo considerados CLAS-
SIFICADOS os candidatos que obtiverem a pontuagao necessaria, conside-
rando o subitem 6.2, deste Edital; e ELIMINADOS os que ndo preencherem
os requisitos previstos no subitem 6.2, deste Edital, considerando, ainda, as
formulas abaixo:

I - Formula aplicada para a 1* Etapa:

NI1D = (N1Ex3)
II — Férmula aplicada para a 2° Etapa:
N2D = (N2Ex7)

III — Férmula aplicada para a nota final:
NF = (NID)+(N2D)
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Onde:
NI1E: nota da primeira etapa;
N2E: nota da segunda etapa;
NI1D: nota definitiva da 1* Etapa, correspondente a 30% (trinta por cento)
da nota final,
N2D: nota definitiva da 2* Etapa, correspondente a 70% (setenta por cento)
da nota final,
NF: nota final do candidato.
6.3.1. Niao se fara o arredondamento das notas, inclusive do resultado final.
6.4. A banca avaliadora considerara para fins de avaliagdo, as tabelas de
pontuagdo previstas nos Anexos IV e V, deste Edital.
6.5. O candidato que ndo participar de qualquer uma das etapas previstas no
item 6.2, deste Edital, sera, automaticamente, eliminado da selegdo.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso administrativo contra os seguintes resultados
preliminares:

Resultado preliminar da 1* Etapa;

Resultado preliminar da 2* Etapa.

7.2. O recurso devera ser interposto, EXCLUSIVAMENTE, por meio de
formulario padronizado, disponivel no enderego eletronico da SESA (http://
www.saude.ce.gov.br), devendo-se observar o prazo em que sera permitida a
realiza¢do de recurso administrativo, conforme previsto no Anexo II, deste Edital.
7.2.1. Para realizar o procedimento de pedido de recurso administrativo, o
candidato devera preencher o formuldrio e realizar entrega protocolada no
NUVEN/SESA dentro do periodo previsto no Anexo II.

7.3. Uma vez protocolado o recurso, ao candidato ndo mais sera permitido
formalizar recurso com relagdo ao mesmo objeto.

7.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, EX-
CLUSIVAMENTE, por meio do formuldrio padronizado disponivel no enderego
eletronico da SESA (http://www.saude.ce.gov.br) com entrega protocolada no
NUVEN/SESA, ou seja, os recursos que forem interpostos por outros meios
como Ouvidoria da SESA, e-mail, fax, entre outros, ndo serdo apreciados
considerando ainda o item 2.1.1, deste Edital.

7.5. O recurso, interposto fora do respectivo prazoe, ndo serd aceito, sendo
considerados, para tanto, a data e o horario do sistema eletronico de recurso
administrativo.

7.6. O recurso, interposto tempestivamente, tera efeito suspensivo, quanto
ao objeto requerido, até que seja conhecida a decisdo.

7.7. Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitird um
parecer, deferindo ou indeferindo a contestagdo, apresentada pelo candidato,
sendo a banca soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
administrativos adicionais.

7.8. O candidato tera acesso aos resultados de seus recursos somente presen-
cialmente no NUVEN/CGEPS/SESA.

8. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E O RESULTADO FINAL
8.1. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos
obtidos pelos candidatos.

8.2. Serdo considerados classificados os candidatos aprovados, conforme o
item 6, deste Edital.

8.3. Ocorrendo empate de classificagdo, em qualquer uma das etapas, o de-
sempate, entre os candidatos, ocorrera, levando-se em conta os critérios abaixo
relacionados, sucessivamente:

I — Primeira Etapa:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
Paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b) a idade maior, considerando-se ano, més ¢ dia.

II — Segunda Etapa:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
Paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b) maior nota da 1* Etapa;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més ¢ dia.

8.4. Apds o resultado final, caso o candidato seja convocado para outorgar-se
como bolsista, 0 mesmo, ou seu procurador legal (de posse de procuragdo
publica expedida por Cartdrio), devera, no ato da convocagdo, apresentar-se
a0 Nucleo de Valorizagdo, Negocia¢ao e Educagdo no Trabalho (NUVEN/
CGEPS/SESA), situado Av. Almirante Barroso n.° 600, Praia de Iracema,
Fortaleza/CE , das 09h as 12h e das 13 h as 16h, com a cdpia dos seguintes
documentos, na forma que segue:

I - Documentos autenticados:

a) Copia do diploma de conclus@o do curso técnico, de graduagdo, de es-
pecializagdo, de mestrado, doutorado ou pds-doutorado (caso informado);
b) Copia da carteira de identidade, ou da Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) ou da carteira profissional emitida por entidade de classe (frente e verso);
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¢) Copia do CPF (caso néo o tenha informado em sua CNH ou Identidade);

d) Copia do Comprovante de Residéncia (conta de agua, energia elétrica, telefone, fatura de cartdo de crédito e etc...). Na auséncia de comprovagdo anexar
Declaragdo original firmada pelo titular da conta confirmando o seu domicilio naquele enderego com copia autenticada do comprovante de residéncia

II — Documentos néo autenticados:

a) Curriculo Vitae ou Lattes;

b) Copia do cartdo da conta-corrente do Bradesco;

¢) Copia ou declaragio de registro do PIS, NIT ou PASEP;

8.4.1. Declaragdes ou Certidoes de conclusdo de graduagdo, especializagdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado serdo aceitas, desde que conste que o
aluno apresentou monografia/TCC com éxito e esta aguardando a expedicdo do certificado e entregue por copia autenticada em cartdrio e com no maximo
06(seis) meses de expedida.

8.4.1.1. Somente serdo aceitos especializagdes com carga horaria minima de 360 horas, conforme art. 5° da Resolugdo N°1 de 08 de junho de 2007 do Con-
selho Nacional de Educagdo — CNE.

8.4.2. Os candidatos classificados, quando convocados, oportunamente, deverdo, OBRIGATORIAMENTE, apresentar, no ato da assinatura de outorga,
TODOS OS DOCUMENTOS elencados no subitem 8.4, deste Edital.

8.5. Se o candidato graduou-se ou obteve sua titulagdo no exterior, o diploma devera ter sido validado, conforme dispde a legislagdo brasileira.

8.6. A documentagao, tratada pelos subitens 8.4, 8.4.1, 8.4.1.1 e 8.5, sera requisitada pela SESA no caso do candidato inscrito ser convocado para assumir a
bolsa sob pena de desclassificagdo e eliminagdo.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. Este Edital, e o resultado final, serdo divulgados no sitio da SESA, http://www.saude.ce.gov.br assim como no Diario Oficial do Estado.

9.2. Os aditivos, as corrigendas, os resultados preliminares, os definitivos e o resultado final, serdo divulgados no sitio da SESA, http://www.saude.ce.gov.br.
9.3. Nao serd admitido recurso contra o resultado final.

9.4. A homologagao e a convocagdo serdo feitas por ato, EXCLUSIVO, da SESA.

9.5. A SESA podera, a seu critério, antes ou depois da homologagao do resultado final da selegdo, suspender, alterar ou cancelar a mesma, néo assistindo
aos candidatos direito a interposigdo de recurso administrativo.

10. DAS CONVOCACOES E DO FINANCIAMENTO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados, oportunamente, para assumirem as bolsas.

10.1.1. A SESA entrara em contato com os candidatos a serem convocados, oportunamente, para exercerem suas atividades através de e-mail e telefones
informados pelo candidato na ficha de inscrigdo. Caso o candidato nédo seja localizado ou ndo retorne o contato no praze maximo de 2 (dois) dias uteis a
contar da data do primeiro contato da SESA, sera considerado desistente. Portanto, outro candidato, respeitando a ordem de classificagao, sera convocado.
10.1.2. O candidato desistente tera sua classificag@o cancelada, ficando o mesmo eliminado do processo seletivo.

10.2. As bolsas, a serem implementadas, ser@o financiadas com recursos oriundos do:

NOME DO PROJETO
Implementagio da Politica de Educagdo Permanente em Saude

10.3. Caso deseje, o candidato, convocado, podera requisitar a postergacdo de sua convocagdo, medida que o fara ocupar a tltima colocagio entre os classi-
ficados no certame, respeitada a ordem de classificag@o.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. A publicagdo deste Edital assim como a homologagéo do resultado final serdo feitos, oficialmente, por meio do Diario Oficial do Estado do Ceara
(DOE), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos
prazos e critérios neles assinalados.
11.2. A divulgagdo, deste Edital, assim como dos resultados preliminares ou definitivos, das corrigendas e/ou aditivos e da homologagéo do resultado final,
referentes a esta selegdo, ocorrerdo também, por meio do sitio da SESA, no endereco eletronico http://www.saude.ce.gov.br. Portanto, ndo se aceitara qualquer
justificativa para o desconhecimento dos prazes ¢ critérios neles assinalados.
11.3. A inexatiddo das afirmativas, contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se os atos,
decorrentes da inscrigdo.
11.4. Nao havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o bolsista ¢ a Secretaria da Satide do Ceara. Portanto, o valor recebido (bolsa) ndo configura
contrato de trabalho e nem objetiva pagamento de salério.
11.5. O inicio das atividades do bolsista se dara posteriormente a assinatura do Termo de Outorga.
11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo deste Edital.
11.7. A Comarca de Fortaleza ¢ o foro competente para decidir sobre quaisquer agdes judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas com respeito ao presente
Edital e a respectiva selegdo.
Fortaleza-CE, 26 de setembro de 2017.

Henrique Jorge Javi de Souza

SECRETARIO DA SAUDE

) ANEXO I - AREAS DE ATUAGCAO PREVISTAS
Area de Atuagdo I: Bolsa de Extensdo Tecnologica— 20 horas ou 40 horas

CARGA

COD. PERFIL PRAZO HORARIA VALOR FORMACAO E REQUISITOS
20h semanais R$ 2.178,00 (Dois mil, cento e setenta e oito reais) Graduagdo em qualquer area da saude, Especializagdo
1 Doutorado em Docéncia na Saude 12 meses em Saude Publica, Doutorado em Docéncia na Saude

40h semanais R$4.356,00 (quatro mil, trezentos e cinquenta e seis reais) ¢ experiéncia comprovada em docéncia na satide.

20h semanais R$1.452,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais) Graduagio em Enfermagem, Especializagio na area da

2 Especializagdo em Enfermagem 12 meses : A e .
) o . saude e experiéncia comprovada em docéncia na saude.
40h semanais R$2.904,00 (dois mil, novecentos e quatro reais)
20h semanais R$1.815,00 (um mil, oitocentos e quinze reais) Graduagdo em qualquer area da satde, Mestrado
3 Mestrado em Saude da Crianga e do Adolescente 12 meses ) . ) X . em Saude da Crianga e do Adolescente e
40h semanais R$3.630,00 (trés mil, seiscentos e trinta reais) experiéncia comprovada em docéncia na satde.
12 meses 20h semanais R$1.815,00 (um mil, oitocentos e quinze reais) Graduagao em qualquer area da satde,
4 Mestrado em Saude Publica ) . ) . . Mestrado em Saude Publica e experiéncia
40h semanais R$3.630,00 (trés mil, seiscentos e trinta reais) comprovada em docéncia na satide.
20h semanais R$1.815,00 (um mil, oitocentos e quinze reais) Graduagao em qualquer area da saude, Mestrado
5 Mestrado em Cuidados Clinicos em Saude 12 meses ) . ) . X em Cuidados Clinicos em Saude e experiéncia
40h semanais R$3.630,00 (trés mil, seiscentos e trinta reais) comprovada em docéncia na satide.
| L 20h semanais R$1.815,00 (um mil, oitocentos e quinze reais) Graduagdo em Medicina, Mestrado em Saide Publica
6 Mestrado em Saude Piblica 12 meses ) . ) K K A 4 > ]
40h semanais R$3.630,00 (trés mil, seiscentos e trinta reais) e experiéncia comprovada em gestdo em saude.
ANEXO II - CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADES DATAS PROVAVEIS
Inscrigdes Do 2° dia util ao 7o dia util apds a publicagdo do Edital Exclusivamente no NUVEN/CGEPS/SESA
1* Etapa — Divulgac¢do do resultado preliminar 4° dia util apos o término das inscrigdes Exclusivamente, pela internet, através do sitio da SESA (www.saude.ce.gov.br).

1* Etapa - Periodo de recurso contra o resultado preliminar da 1* Etapa 1° dia util apés a divulgagdo do resultado preliminar da 1° Etapa, das 8h as 12h e das 13h as 17h Exclusivamente no NUVEN/CGEPS/SESA

1* Etapa — Divulgagao do resultado definitivo 2° dia l:!lil apos o térm@no do periodq de recurso contra o resultado preliminar da 1* Etapa
Exclusivamente, pela internet, através do sitio da SESA (www.saude.gov.br)
2* Etapa — Divulgacao do resultado preliminar 1° dia util ap6s a divulgacao do resultado definitivo da 1* Etapa Exclusivamente, pela internet, através do sitio da SESA (www.saude.gov.br)
2" Etapa — Periodo de recurso contra o resultado preliminar da 2* Etapa 1° dia util apés a divulgagdo do resultado preliminar da 2* Etapa Exclusivamente no NUVEN/CGEPS/SESA
2° dia 1til ap6s o término do periodo de recurso contra o resultado preliminar da 2* Etapa

2" Etapa — Divulgagfio do resultado definitivo ¢ do resultado final Exclusivamente, pela internet, através do sitio da SESA (www.saude.gov.br)
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ANEXO III - QUADRO DE ATRIBUICOES

AREA DE

ATUACAOI-COD. ATRIBUICOES

Elaborar curriculo e material didatico para cursos na area da satide; Acompanhar os modulos presenciais e a distancia, apoiando a geréncia do projeto na sua dimensao operacional
e de ensino; Oferecer suporte as diversas atividades de tutores de cursos em EaD; Colaborar com a gestdo das atividades de ensino; Realizar atividades de pesquisa; Realizar
atividades de monitoramento ¢ avaliagdo das atividades de ensino e elaborar relatérios periodicos de acordo com o fluxo estabelecido pelo sistema de monitoramento e avaliagdo
quando solicitado pela instituigdo executora.

Elaborar curriculo e material didatico para cursos na area da saide; Acompanhar os méodulos presenciais e a distancia, apoiando a geréncia do projeto na sua dimensdo operacional

2a6 ¢ de ensino; Oferecer suporte as diversas atividades de tutores de cursos em EaD; Colaborar com a gestdo das atividades de ensino; Realizar atividades de pesquisa;
ANEXO IV — QUADROS DE PONTUACAO DA 1* ETAPA
AREA DE ATUACAOI-COD 1
M TIPO M NrorwADO T “Mixivia.
1 CURRICULO ACADEMICO
1.1 Doutorado nas areas da saude, educagdo e ciéncias bioldgicas (além do informado no pré-requisito do cod 1) 2,0 2,0
12 Mestrado Académico nas areas da satide, educagdo e ciéncias biologicas (além do informado no pré-requisito dos cdod. 3 a 6) 1,0 1,0
13 Especializagdo nas areas da saude ou educagio (além da informada no pré-requisito do cod 2) 0,8 0,8
14 Curso extracurricular nas areas de Tutoria ou Ensino a Distancia 0,2 0,2
1.5 Publicagdes em anais, revistas cientificas, jornais, livros ou em periodicos eletronicos. 0,1 0,6
1.6 Apresentagdes como palestrante em eventos académicos (congressos, simposios e/ou jornadas com temas relacionados a area de formagao 0,2 0,4
2 CURRICULO PROFISSIONAL
2.1 Experiéncia comprovada em atividades de assessoria pedagdgica em institui¢do de ensino por cada 6 (seis) meses de experiéncia. 0,5 ponto para cada seis meses comprovados 2,0
22 Experiéncia comprovada em elaboragdo de material didatico para cursos da area da saude 0,5 ponto para cada seis meses comprovados 1,0
23 Experiéncia comprovada em atividades de docéncia em sala de aula por cada 6 (seis) meses de experiéncia. 0,2 ponto para cada seis meses comprovado 2,0
TOTALL 10 PONTOS
AREA DE ATUACAO I - COD 2
ey TIPO O NFoRMADO T Mixiva.
1 CURRICULO ACADEMICO
13 Especializagdo nas areas da saude ou educagdo (além da informada no pré-requisito do cod 2) 1,5 1,5
14 Curso extracurricular ou técnico na drea da satde 1,0 2,0
1.5 Publicagdes em anais, revistas cientificas, jornais, livros ou em periddicos eletronicos. 0,5 1,0
1.6 Apresentagdes como palestrante em eventos académicos (congressos, simpdsios e/ou jornadas com temas relacionados a area de formagéo 0,5 1,0
2 CURRICULO PROFISSIONAL
2.1 Experiéncia comprovada em atividades de coordenagao pedagogica por cada 6 (seis) meses de experiéncia. 0,5 ponto para cada seis meses comprovados 2,0
2.2 Experiéncia comprovada em atividades de docéncia em sala de aula por cada 6 (seis) meses de experiéncia. 0,5 ponto para cada seis meses comprovados 2,5
TOTALL 10 PONTOS
AREA DE ATUACAOI-COD3a5
ey PO PN NrorMabo - Mixia. | F
1 CURRICULO ACADEMICO I\JIIISTO
1.2 Mestrado Académico nas areas da satide, educagdo e ciéncias biologicas (além do informado no pré-requisito dos cod. 3 a 5) 1,5 1,5 Papel produzido
1.3 Especializa¢o nas areas da saude ou educagao 1,0 2,0 af:s";;::::ifa
14 Curso extracurricular nas areas da saude ou educagao 0,2 1,0 FSC*C126031
1.5 Publicagdes em anais, revistas cientificas, jornais, livros ou em periodicos eletronicos. 0,1 0,5
1.6 Apresentagdes como palestrante em eventos académicos (congressos, simposios e/ou jornadas com temas relacionados a area de formagao 0,2 1,0
2 CURRICULO PROFISSIONAL
2.1 Experiéncia comprovada em atividades de coordenagao pedagogica em institui¢do de ensino por cada 6 (seis) meses de experiéncia. 0,5 ponto para cada seis meses comprovados 1,0
2.2 Experiéncia comprovada em elaborag¢do de material didatico para cursos da area da saude 0,5 ponto para cada seis meses comprovados 1,0
2.3 Experiéncia comprovada em atividades de docéncia em sala de aula por cada 6 (seis) meses de experiéncia. 0,2 ponto para cada seis meses comprovado 2,0
TOTALL 10 PONTOS
AREA DE ATUACAO I - COD 6
M TIPO O NFoRMADO | "Mixivia-
1 CURRICULO ACADEMICO
12 Mestrado Académico nas areas da satde, educagdo e ciéncias biologicas (além do informado no pré-requisito do cod. 6) L5 15
13 Especializagdo nas areas da saude ou educagio 1,0 2,0
14 Curso extracurricular nas areas da saude ou educagdo 0,2 1,0
1.5 Publicagdes em anais, revistas cientificas, jornais, livros ou em periddicos eletronicos. 0,1 0,5
1.6 Apresentagdes como palestrante em eventos académicos (congressos, simposios e/ou jornadas com temas relacionados a area de formagao 0,2 1,0
2 CURRICULO PROFISSIONAL
2.1 Experiéncia comprovada em atividades de gestdo em satide por cada 6 (seis) meses de experiéncia. 0,5 ponto para cada seis meses comprovados 2,0
22 Experiéncia comprovada em elaboragdo de material didatico para cursos da area da satide 0,5 ponto para cada seis meses comprovados 1,0
23 Experiéncia comprovada em atividades de docéncia em sala de aula por cada 6 (seis) meses de experiéncia. 0,2 ponto para cada seis meses comprovado 2,0
TOTALL 10 PONTOS
ANEXO V — QUADRO DE PONTUACAO DA 2° ETAPA
VALIDO PARA TODA A AREA DE ATUACAOI-COD 1a6
ITEM ITEM PONTUACAO MAXIMA
1 Composigdo do resumo. 2
2 Capacidade de agregar informagdes praticas sobre 0 memorial exposto. 1
3 Articulagdo do raciocinio. 1
4 Postura e emprego adequado da linguagem. 1
5 Clareza na exposigdo dos anseios quanto a sua participagdo nas a¢des a serem desenvolvidas em sua defesa. 3
6 Capacidade de argumentagao. 1
7 Seguranga no contexto ¢ demonstragdo de dominio quanto ao curriculo apresentado. 1
TOTAL 10 PONTOS
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EDITAL DE CITACAO
José Wilson de Lima Sales, membro da Comissao de Sindicancia da Secretaria de Saude do Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais FAZ SABER
o servidor JOSE BARROS DE BRITO, Médico, matricula n° 003942-1-1, que contra ele foi instaurado a Portaria n® 2017/2117 de 23 de agosto de 2017,
processo administrativo n® 4609868/2017 VIPROC/SESA, para prestar esclarecimento acerca de abandono de cargo, onde constou em folha de pagamento
até outubro de 1993 e que nio consta Ato de Dispensa da Funcao, fica, pelo presente EDITAL COM PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS, CITADO, para tomar
conhecimento do aludido processo administrativo e acompanhar seu procedimento, fazendo-se presente na Assessoria Juridica da Secretaria da Satide do Estado



