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PORTARIA N9649/2017 - O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que
consta do processo n°12788527-7 do VIPROC, e considerando o que
estabelece a Lei n°14.367, de 10 de junho de 2009 e o Decreto n°29.986,
de 01 de dezembro de 2009, RESOLVE conceder & servidora RAQUEL
MENDES SILVA, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem,
matricula n°491350-1-7, folha n°0063, lotada na Secretaria da Salde -
Sesa, com exercicio funcional no Hospital Geral Dr. César Cals de
Oliveira, Auxilio Financeiro na modalidade de indenizacdo de despesas
relativas ao financiamento do Curso de Pés-Graduagdo Lato sensu em
Enfermagem Pediétrica e Neonatal - Ministrado pela Faculdade
Metropolitana da Grande Fortaleza - FAMETRO, no periodo de 21 de
maio de 2010 a dezembro de 2012, no valor de R$114,50 (centro e
quatorze reais e cinquenta reais), em 12 (doze) parcelas mensais, ficando
a servidora obrigada a apresentar na area de Recursos Humanos,
mensalmente, até o quinto dia Util, o comprovante de quitagdo do
pagamento da parcela e declaracéo de assiduidade e, trimestralmente, a
comprovacdo de sua quitagdo académica, emitidas pela Instituicdo de
Ensino Superior - |IES, implicando a ndo apresentacdo destes, na medida
suspensdo dos efeitos desta Portaria. As despesas com 0s auxilios
financeiros, ora estabelecidos, deverdo correr a conta da dotagdo
orcamentéria propria da Secretaria da Salde do Estado
(24100006.10.122.400.20738.22.319011.00.0). SECRETARIA DA
SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 17 de abril de 2017.
Henrique Jorge Javi de Sousa
SECRETARIO DA SAUDE
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PORTARIA N9651/2017 - O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que
consta do processo n°12840893-6 do VIPROC, e considerando o que
estabelece a Lei n°14.367, de 10 de junho de 2009 e o Decreto n°29.986,
de 01 de dezembro de 2009, RESOLVE conceder ao servidor RICARDO
DE OLIVEIRA LIMA, ocupante do cargo de Enfermeiro, matricula
n°495425-1-8, folha n°0063, lotado na Secretaria da Salde - Sesa, com
exercicio funciona no Hospital Geral Dr. César Cals de Oliveira, Auxilio
Financeiro na modalidade de indenizacdo de despesas relativas ao
financiamento do Curso de Pds-Graduagdo- Especializacdo em
Enfermagem em Estomaterapia - ministrado pela Universidade Estadual
do Ceard - UECE, no periodo de junho de 2012 a dezembro de 2013, no
valor de R$114,50 (cento e quatorze reais e cinquenta centavos), em 12
(doze) parcelas mensais, ficando o servidor obrigado a apresentar na
area de Recursos Humanos, mensalmente, até o quinto dia util, o
comprovante de quitacdo do pagamento da parcela e declaracéo de
assiduidade e, trimestralmente, a comprovacéo de sua quitagdo académica,
emitidas pela Instituicdo de Ensino Superior - |ES, implicando a néo
apresentacdo destes, na medida suspensdo dos efeitos desta Portaria. As
despesas com os auxilios financeiros, ora estabelecidos, dever&o correr
a conta da dotag8o orcamentaria propria da Secretaria da Saude do
Estado (24100006.10.122.400.20738.22.319011.00.0). SECRETARIA
DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 17 de abril de
2017.
Henrique Jorge Javi de Sousa
SECRETARIO DA SAUDE
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PORTARIA N°2017/748 - O SECRETARIO ADJUNTO DA SAUDE
DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuiges que lhe confere o
artigo 209 inciso |1, da lei 9.826 de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado), RESOLVE DESIGNAR os
SERVIDORES Katarine Vila Real Sampaio de Castro e José Wilson
Lima Sales, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo
de Sindicancia destinada a apurar a Responsabilidade Administrativa dos
Fatos, chegados ao conhecimento desta Secretaria da Salde do Estado
do Ceara através do processo n°0709345/2017. SECRETARIA DA
SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24 de abril de 2017.
Marcos Antonio Gadelha Maia
SECRETARIO ADJUNTO DA SAUDE
Registre-se e publique-se.
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EDITAL N°18/2017
A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA — SESA, 6rgéo
da Administragdo Direta do Governo Estadual, criada pela Lei Estadual
N©5.427, 28 de junho de 1961, inscrita no CNPJ sob o n°07954571/
0001-04, situada a Av. Almirante Barroso n°600, Praia de Iracema,
Fortaleza/CE, no uso de suas atribuicbes legais torna publico, para
conhecimento dos interessados, o presente edital, que regulamenta

0 processo seletivo simplificado para a selecao de 02 (dois)
profissionais para atender (na modalidade Bolsa de Extensao
Tecnoldgica), quando convocado, demandas do Convénio n°1780/2008,
celebrado entre a Secretaria da Salde do Estado do Ceara e o Ministério
da Saide (MS), por meio do NUVEN — Nucleo de Valorizagéo, Negociagdo
e Educacdo no Trabalho, da CGEPS/SESA.

1. DO OBJETO

1.1 O presente processo seletivo simplificado, que visa selecionar 02
(dois) profissionais para atender, (na modalidade Bolsa de Extensao
Tecnoldgica), quando convocado, demandas do Convénio n°1780/2008,
celebrado entre a Secretaria da Salde do Estado do Ceara e o Ministério
da Saide (MS), por meio do NUVEN — Ndcleo de Valorizagéo, Negociagio
e Educacdo no Trabalho, da CGEPS/SESA.

2. DAS DISPOSI (;C)ES PRELIMINARES

2.1. A selecéo, regida por este Edital, sera realizada pela SESA, a qual
designara um grupo de trabalho para o certame. A SESA poderé recorrer
aos servicos de outros setores, necessarios a realizacéo desta selecéo,
quer da esfera publica ou privada

2.1.1. A SESA néo se responsabilizara por qualquer informagéo, no
decorrer de qualquer atividade da selegd@o, ndo recebida em decorréncia
de problemas nos computadores ou equipamentos eletrdnicos, usados
pelos candidatos, de falhas de comunicacdo nos servicos de banda larga,
conexdes 2G/3G/4G, EDGE, WAP, TDMA, bem como de outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados de nossos
sistemas ou servidores de rede computacional.

2.1.2. Os seguintes anexos s&0 partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Areas de atuacdo previstas

Anexo |l — Calendario de atividades

Anexo Il — Quadro de atribui¢des

Anexo IV — Quadro de pontuagdo da 12 Etapa

Anexo V — Quadro de pontuacéo da 22 Etapa

2.2. A presente sele¢8o sera utilizada para convocar em caréter
temporario, sem vinculo empregaticio, por ordem de classificagéo,
candidatos para atender os objetivos previstos no item 1, deste Edital.
2.2.1. As éreas de atuacado com o nimero de vagas, as horas semanais, 0
valor da remuneragdo, sua duracdo e os requisitos de escolaridade/
formagdo estéo previstos no Anexo |, deste Edital.

2.3. O resultado final tera validade de 12 (doze) meses para efeito de
convocagdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
a contar da data de sua homologacéo.

2.4. A aprovacdo, nesta selecdo, assegura ao candidato a expectativa de
ser convocado, segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagéo,
deste ato, condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes
e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da SESA no ambito da
Administracdo Publica.

2.5. Para receber os seus rendimentos, os candidatos, convocados,
deverdo, obrigatoriamente, ter conta-corrente no Banco Bradesco.
2.6. Poder&o participar do presente processo seletivo, os interessados
que atendam aos requisitos de escolaridade/formagdo, previstos no Anexo
I, deste Edital, sob pena de desclassificacéo, caso o candidato n&o
comprove 0s respectivos requisitos no ato de outorga da bolsa,
considerando ainda o item 4.1 e seus subitens.

2.7. As bolsas, que por ventura forem outorgadas, poder&o ser prorrogadas,
mediante disponibilidade financeira e orcamentéria, uma Unica vez, por
igual periodo, a contar da data fina de sua duragéo.

2.8. As bolsas poderéo ser canceladas, a qualquer tempo, caso o bolsista
nao cumpra as suas atribui¢des, interrompa as atividades constantes nos
planos de trabalho das acBes e dos projetos ou ndo apresente postura
ética e desempenho profissional, satisfatorios, pelo cancelamento ou
conclusdo do projeto ao qual esteja vinculado ou por falta de recursos
financeiros e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da SESA no
ambito da Administragdo Publica.

2.9. O financiamento das bolsas esta condicionado a liberagdo e
disponibilidade financeira para esta finalidade, podendo sofrer alteracéo
na mudancga de exercicio financeiro.

2.10. As datas, previstas no Anexo |1, deste Edital, referente ao calendério
de atividades, poder&o ser alteradas pela SESA, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade, dando publicidade as novas datas por meio
do sitio da SESA, através do endereco eletronico http://
www.saude.ce.gov.br.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. As atribui¢des dos bolsistas estdo previstas no Anexo Ill, deste
Edital.

3.1.1. Para execucdo de suas atribuicles, os bolsistas convocados poderéo
assumir bolsas de, no méaximo, 40 horas a depender da disposi¢ao
orcamentéria e do interesse da SESA, sendo que, no caso de bolsistas que
sejam convidados a outorga de bolsa de 20 horas, estes receberéo o
equivalente a 50% do valor da bolsa de 40 horas semanais.
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3.2. As atividades dos bolsistas poderdo ser desenvolvidas na sede da
SESA (em Fortaleza) e, quando necessario, em outros locais (cidades ou
regides), vinculados as agdes e/ou projetos do objeto previsto no item 1,
deste Edital, e ainda por meio de atividades semipresenciais a distancia
com o uso de recursos on-line, via Internet, tendo atividades aos sébados
e domingos, quando necessario.

3.3. O candidato convocado, ao assumir a bolsa, deverater disponibilidade
para viagens, quando necessario.

3.4. Além das atribuigdes, previstas no Anexo |Il deste Edital, os
candidatos classificados, quando convocados, poderdo participar de
atividades de selegBes como: elaboracdo de questBes de prova, banca
avaliadora de prova prética, banca avaliadora de entrevistas e andlise
curricular.

4. DA CONDICAO PARA ASSUMIR AS BOLSAS

4.1. O candidato, selecionado para assumir uma bolsa, devera atender as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado nesta selecio na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Art.13, do Decreto n°70.436, de 18 de abril de 1972,

¢) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

€) Estar quite com as obrigagfes do Servigo Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

f) Possuir os requisitos minimos de formagdo académica previstas
considerando ainda o item 2.6, deste Edital;

g) Ter idade minima de 18 anos a época da outorga;

h) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des previstas,
i) Estar quite com os setores de distribuicéo dos foros criminais, das
Justicas Federal e Estadual, dos lugares em que tenha residido nos dltimos
cinco anos,

j) Estar quite com a folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia
dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no
méaximo, h& seis meses;

k) Ter nocéo de informética basica no manuseio de editores de texto,
planilhas, navegacdo na internet, uso de e-mail e aplicativos de
apresentacéo, seja em software livre, plblico ou proprietério; e,

I) Estar em dias com o seu conselho regional profissional (quando da
necessaria comprovagao).

4.1.1. Os estrangeiros permanentes no Brasil dispdem dos mesmos
direitos dos brasileiros, com excecdo daqueles privativos dos nacionais,
conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988.

4.2. O candidato selecionado, devera entregar a0 NUVEN/CGEPS/SESA,
quando solicitado, documentos comprobatorios, relacionados no subitem
4.1 deste Edital, podendo, ainda, por ocasido da convocacgdo e por
interesse da SESA, apresentar outros documentos necessarios para a
implantacdo da bolsa sob pena de desclassificag8o, caso o candidato ndo
comprove 0s respectivos requisitos no ato de outorga.

5. DAS INSCRICOES E DO ATENDIMENTO AS PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. A inscri¢éo do candidato implicara o conhecimento e a técita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas, neste Edital, das quais
nao poderdo alegar desconhecimento, ndo havendo inscri¢céo condicional
ou fora de prazo estabelecido neste Edital.

5.2. A inscri¢do é gratuita, sendo a mesma, particular, intransferivel e
individual.

5.3. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, no Nucleo de
Valorizagdo, Negociacéo e Educacdo no Trabalho — NUVEN, sito a Av.
Almirante Barroso n°600, Praia de Iracema, Fortaleza/CE, Bloco E, das
9h as 12h e das 13h as 17h durante o periodo previsto no Anexo Il deste
Edital.

5.4. Para redlizar sua inscri¢do, o candidato devera entregar no endereco
constante no subitem 5.3 um envelope lacrado contendo os seguintes
documentos:

a) Ficha de inscricdo disponivel no enderego eletrénico http://
www.saude.ce.gov.br;

b) Cépia de RG e CPF;

c) Copia dos documentos comprobatérios de sua formagéo
académica e requisitos, exigidos no Anexo I;

d) Cépia das documentacdes comprobatorias para fins de
contagem de pontuacdo na andlise de curriculo, conforme quadro de
pontuagdo no Anexo IV.

€) Memorial descritivo no qual o candidato descreverd, de forma
sucinta, a sua experiéncia académica e profissional, além de uma
perspectiva do que ele espera desempenhar, conforme orientado no
subitem 6.2.2

5.5 A ndo apresentacd@o de quaisguer documentos listados no item 5.4
acarretard na eliminagé@o do candidato neste certame.

5.6. Se o candidato graduou-se ou obteve seu certificado de escolaridade
no exterior, o mesmo deverd ter sido validado, conforme dispbe a
legislacdo brasileira

5.7. A SESA né&o se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos,
decorrentes de informag@es incorretas ou incompletas, fornecidos pelo
candidato.

5.9. O candidato que fizer declaracdo falsa, inexata ou apresentar
documentos falsos ou inexatos, tera a sua inscrigdo cancelada e serdo
declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O
pedido de inscricéo é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem
como a exatiddo dos dados cadastrais, informados no formulério de
inscricéo.

5.10. O candidato s6 poderé realizar uma Unica inscri¢cdo, que sera
vinculada ao seu CPF.

5.11. O candidato deverd obter o Edital, desta selegéo,
EXCLUSIVAMENTE, no endereco eletrénico http://
www.saude.ce.gov.br. A SESA NAO SE RESPONSABILIZARA POR
DOWNLOADS DO PRESENTE EDITAL, SEUS ADITIVOS, AS
CORRIGENDAS OU QUALQUER DOCUMENTO ELETRONICO,
REALIZADOS EM OUTRO SiTIO QUE NAO O INDICADO NESTE
SUBITEM (ex.: sitios de buscas e etc).

5.12. Somente sera aceito o pedido de inscri¢do feito mediante entrega
de envelope conforme subitens 5.3 e 5.4.

5.13. O ATENDIMENTO A PESSOA PORTADORA DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, SE DARA DA SEGUINTE FORMA:

| — As pessoas portadoras de necessidades especiais poderdo participar
da selecdo, regulamentada por este Edital, desde que sua necessidade
especial seja compativel com as atribui¢des para o qua concorrem e
observadas as regras estabelecidas pela Lei Federal n°7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°3.298 de 20 de
dezembro de 1999, cujo art.4o foi aterado pelo Decreto Federa n°5.296
de 03 de dezembro de 2004.

Il — O candidato portador de necessidades especiais ou com comprovada
necessidade de atendimento especial, podera solicitar condi¢do especial
para a realizagéo de etapas que prevejam aplicacdo de provas objetivas,
escritas ou préaticas (especificas para entrevistas, defesa de memoria ou
condicionamento fisico).

111 — Os beneficios deverdo ser requeridos até 5 (cinco) dias antes da
realizacéo das Etapas.

1V — As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as
condi¢Bes previstas pelo Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de
1999, participardo da selegdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que concerne ao contelido de provas, a avaliacéo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, a0 horério, ao local de aplicacdo de provas
e a nota minima, exigida de todos os demais candidatos para a aprovacao.
V — O candidato portador de necessidades especiais solicitante de
atendimento especial, deverd anexar ao formulario de requerimento de
atendimento especial (disponivel em www.saude.ce.gov.br), a cépia do
laudo médico com a indicagdo do tipo de necessidade especia de que é
portador e com a especificagdo de suas necessidades, quanto ao
atendimento personalizado. No documento devera constar o nome do
médico que forneceu o atestado, o telefone para contato e o nimero de
registro do profissional no Conselho Regional de Medicina e o Codigo
Internacional de Doengas (CID). Para esses casos, poderdo ser solicitados:
a) No caso de pessoas com deficiéncia visual: DosVox, prova ampliada,
prova em Braille ou ledor;

b) No caso de pessoas com deficiéncia auditiva plena: intérprete em
LIBRAS; e,

¢) No caso de pessoas com deficiéncia acentuada de locomogao: espago
adequado.

VI — De acordo com a Lei Federal n°7.853 de 24 de outubro de 1989, o
tempo de realizagdo das provas serd acrescido de uma hora para os
portadores de necessidades especiais que tenham solicitado o tratamento
especial previsto nas aineas “a’, “b” e “c” do item V do subitem 5.13
deste Edital.

VIl — A pessoa portadora de necessidades especiais, que ndo requerer
atendimento especia até a data mencionada no item Il do subitem 5.13
deste Edital, ficard impossibilitada de realizar as provas em condicoes
especiais e ndo terd direito a ampliagdo de tempo.

5.14. O candidato que n&o declarar, no ato da inscrigdo, sua condi¢do de
portador de necessidades especiais, considerando, ainda, o previsto no item
5.13, deste Edital, ndo podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal. Os documentos, em formato eletrénico,
entregues via Internet, ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma

5.15. E de responsabilidade do candidato, providenciar, por meio de suas
condigdes proprias, 0 necessario para participar de etapas que ndo estejam
previstas no item |11 do subitem 5.13 deste Edital.
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6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. Para fins de compreensdo do método de resultado, esta selecdo
divulgara os mesmos da seguinte forma:
1° — Resultado preliminar da 12 Etapa, seguido de recurso administrativo;
2° — Resultado definitivo da 12 Etapa;
3° — Resultado preliminar da 22 Etapa, seguido de recurso administrativo;
4° — Resultado definitivo da 22 Etapa;
5° — Resultado final.
6.2. O processo seletivo sera constituido de 2 (duas) etapas, aplicadas da
seguinte forma:
6.2.1. 12 Etapa: Habilitagdo de Curriculo
Esta etapa, de caréter classificatorio e eliminatério, consistira da andlise
das documentagbes comprobatdrias, e seus pontos corresponderdo a
30% (trinta por cento) da nota final, sendo que, para proceder com a
andlise da habilitacdo, a banca examinadora considerara os documentos
fornecidos pelo candidato no ato de sua inscri¢do, ndo havendo a
possibilidade de adi¢do posterior. Seréo considerados classificados, os
candidatos que obtiverem, no minimo, 03 (trés) pontos do valor da
pontuagdo total da tabela de atribuicdo de pontos da 12 Etapa, que valera
até 10 (dez) pontos. Serdo eliminados os candidatos que ndo perfizerem
0 minimo de pontos estabelecidos neste item. A pontuacdo sera atribuida
de acordo com o previsto no Anexo |V, deste Edital.
6.2.2. 22 Etapa: Memoria Descritivo
Esta etapa, de caréter classificatorio e eliminatério, consistira na andlise
de um memorial descritivo que observara as competéncias relacionadas
a0 perfil do curriculo do candidato, e seus pontos corresponderdo a mais
70% (setenta por cento) da nota final. No memorial, que deve ser
entregue no envelope lacrado juntamente com as demais documentagdes,
o candidato descrevera, de forma sucinta, a sua experiéncia académica e
profissional, além de uma perspectiva do que ele espera desempenhar.
Serdo considerados classificados, nessa etapa, os candidatos que
obtiverem, no minimo, 7 (sete) pontos do valor da pontuacéo total da
tabela de atribui¢do de pontos da 22 Etapa, que valera até 10 (dez)
pontos. Serdo eliminados os candidatos que ndo perfizerem o minimo de
pontos estabelecidos neste item. A pontuagdo sera atribuida de acordo
com o previsto no Anexo V, deste Edital.
6.2.2.1. Roteiro para elaboragdo do memorial
O candidato devera elaborar o memorial respondendo as seguintes
perguntas do roteiro abaixo:
01. Qual (is) a(s) sua(s) titulagdo(des)? (Técnico, Graduacdo, Especialista,
Mestre, Doutor, e Pos-Doutor)
02. Qual a sua érea de formagdo e qual foi o tema do seu trabalho de
conclusdo de curso?
03. Descreva sucintamente sobre a sua vida académica. Nos apresente o
seu curriculo de producdo, fale sobre os grandes eventos que ja tenha
participado como congressista, palestrante ou moderador por exemplo.
Destaque cursos extracurriculares importantes e publicagdes em destaque.
04. Descreva sucintamente sobre a sua vida profissional. Onde vocé ja
prestou 0s seus servigos ou desempenhou papéis de lideranga. Quais
instituicoes vocé ja foi colaborador direto ou indireto. Fale-nos de alguma
experiéncia profissional a nivel nacional ou no exterior. VVocé contribuiu
em algum projeto de pesquisa e desenvolvimento?
05. Fale-nos sobre a importancia de participar dessa selegdo. O que vocé
ameja, quais os seus planos de ascensdo académica e profissional.
6.2.3. Todas as etapas previstas serdo avaliadas por uma banca
examinadora, especifica para esta selecdo, e a mesma considerard para
fins de avaliacéo, as pontuacfes previstas nos anexos |V e V deste
Edital.
6.3. Para efeito da classificacéo e resultado final, serdo considerados
CLASSIFICADOS os candidatos que obtiverem a pontuago necessaria,
considerando o subitem 6.1, deste Edital; e ELIMINADOS os que ndo
preencherem os requisitos previstos no subitem 6.1, deste Edital,
considerando, ainda, as formulas abaixo:
| — Férmula aplicada para a 12 Etapa:

N1D = (N1Ex3)
Il — Formula aplicada para a 22 Etapa:

N2D = (N2Ex7)
Il — Férmula aplicada para a nota final:

NF = (N1D) + (N2D)

10
Onde:
N1E: nota da primeira etapa;
NZ2E: nota da segunda etapa;
N1D: nota definitiva da 12 Etapa, correspondente a 30% (trinta por
cento) da nota final;
N2D: nota definitiva da 22 Etapa, correspondente a 70% (setenta por
cento) da nota final;
NF: nota final do candidato.

6.3.1. Nao se fara o arredondamento das notas, inclusive do resultado
final.

6.4. A banca avaliadora considerara para fins de avaliagdo, as tabelas de
pontuac&o previstas nos Anexos IV eV, deste Edital.

6.5. O candidato que ndo participar de qualquer uma das etapas previstas
no item 6.2, deste Edital, sera, automaticamente, eliminado da selecéo.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serd admitido recurso administrativo contra os seguintes resultados
preliminares:

Resultado preliminar da 12 Etapa;

Resultado preliminar da 22 Etapa.

7.2. O recurso deverd ser interposto, EXCLUSIVAMENTE, por meio
de formulério padronizado, disponivel no endereco eletronico da SESA
(http://www.saude.ce.gov.br), devendo-se observar o prazo em que serd
permitida a realizag@o de recurso administrativo, conforme previsto no
Anexo Il, deste Edital.

7.2.1. Pararealizar o procedimento de pedido de recurso administrativo,
o candidato deverd preencher o formulério e redizar entrega protocolada
no NUVEN/SESA dentro do periodo previsto no Anexo Il.

7.3. Uma vez protocolado o recurso, ao candidato ndo mais sera permitido
formalizar recurso com relagdo a0 mesmo objeto.

7.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo,
EXCLUSIVAMENTE, por meio do formulério padronizado disponivel
no enderego eletronico da SESA (http://www.saude.ce.gov.br) com entrega
protocolada no NUVEN/SESA, ou sgja, 0s recursos que forem interpostos
por outros meios como Ouvidoria da SESA, e-mail, fax, entre outros,
ndo serdo apreciados considerando ainda o item 2.1.1, deste Edital.
7.5. O recurso, interposto fora do respectivo prazo, ndo sera aceito,
sendo considerados, para tanto, a data e o horério do sistema eletrénico
de recurso administrativo.

7.6. O recurso, interposto tempestivamente, tera efeito suspensivo,
quanto ao objeto requerido, até que seja conhecida a decisdo.

7.7. Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitira
um parecer, deferindo ou indeferindo a contestacéo, apresentada pelo
candidato, sendo a banca soberana em suas decisdes, razéo pela qua néo
caberdo recursos administrativos adicionais.

7.8. O candidato teré acesso aos resultados de seus recursos somente
presencialmente no NUVEN/CGEPS/SESA.

8. DAS CONDI(;C)ES PARAAAPROVA(;AO E O RESULTADO FINAL
8.1. A classificagéo final obedecera a ordem decrescente do nimero de
pontos obtidos pelos candidatos.

8.2. Serdo considerados classificados os candidatos aprovados, conforme
o item 6, deste Edital.

8.3. Ocorrendo empate de classificagdo, em qualquer uma das etapas, 0
desempate, entre os candidatos, ocorrerd, levando-se em conta os critérios
abaixo relacionados, sucessivamente:

| — Primeira Etapa:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
Paragrafo Unico do Art.27 da Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do
| doso);

b) a idade maior, considerando-se ano, més e dia

Il — Segunda Etapa:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
Paréagrafo Unico do Art.27 da Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do
| doso);

b) maior nota da 12 Etapa;

¢) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

8.4. Apo6s o resultado final, caso o candidato seja convocado para
outorgar-se como bolsista, 0 mesmo, ou seu procurador legal (de posse
de procuracao publica expedida por Cartério), devera, no ato da
convocagao, apresentar-se ao Nucleo de Valorizag@o, Negociagao e
Educacdo no Trabalho (NUVEN/CGEPS/SESA), situado Av. Almirante
Barroso n°600, Praia de Iracema, Fortaleza/CE, das 0%h as 12h e das 13
h as 16h, com a cépia dos seguintes documentos, na forma que segue:

| — Documentos autenticados:

a) Copia do diploma de conclusdo do curso técnico, de graduacgéo, de
especializacdo, de mestrado, doutorado ou pds-doutorado (caso
informado);

b) Cépia da carteira de identidade, ou da Carteira Naciona de Habilitacdo
(CNH) ou da carteira profissiona emitida por entidade de classe (frente
€ Verso);

¢) Copiado CPF (caso nado o tenhainformado em sua CNH ou Identidade);
d) Copia do Comprovante de Residéncia (conta de égua, energia elétrica,
telefone, fatura de cartdao de crédito e etc...). Na auséncia de
comprovagéo anexar Declaracéo original firmada pelo titular da conta
confirmando o seu domicilio naquele enderego com cOpia autenticada
do comprovante de residéncia
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Il — Documentos ndo autenticados:

a) Curriculo Vitae ou Lattes;

b) Copia do cartdo da conta-corrente do Bradesco;

c) Copia ou declaragdo de registro do PIS, NIT ou PASEP;

8.4.1. Declaragdes ou Certiddes de conclusao de graduagéo, especializagéo,
mestrado, doutorado ou pds-doutorado serdéo aceitas, desde que conste
gue o aluno apresentou monografiadd TCC com éxito e esta aguardando a
expedicéo do certificado e entregue por copia autenticada em cartério e
com no maximo 06 (seis) meses de expedida.

8.4.1.1. Somente serdo aceitos especializagbes com carga horéria minima
de 360 horas, conforme art.5° da Resolugdo n°1 de 08 de junho de 2007
do Conselho Naciona de Educagdo — CNE.

8.4.2. Os candidatos classificados, quando convocados, oportunamente,
deverdo, OBRIGATORIAMENTE, apresentar, no ato da assinatura de
outorga, TODOS OS DOCUMENTOS elencados no subitem 8.4, deste
Edital.

8.5. Se o candidato graduou-se ou obteve sua titulagdo no exterior, o
diploma devera ter sido validado, conforme dispde a legislacéo brasileira.
8.6. A documentacéo, tratada pelos subitens 8.4, 8.4.1, 8.4.1.1 e 8.5,
serd requisitada pela SESA no caso do candidato inscrito ser convocado
para assumir a bolsa sob pena de desclassificagdo e eliminag&o.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. Este Edital, e o resultado final, serdo divulgados no sitio da SESA,
http://www.saude.ce.gov.br assim como no Diério Oficial do Estado.
9.2. Os aditivos, as corrigendas, os resultados preliminares, os definitivos
e o resultado final, seréo divulgados no sitio da SESA, http://
www.saude.ce.gov.br.

9.3. N&o seré admitido recurso contra o resultado final.

9.4. A homologagdo e a convocagdo serdo feitas por ato, EXCLUSIVO,
daSESA.

9.5. A SESA podera, a seu critério, antes ou depois da homologacéo do
resultado final da selecdo, suspender, alterar ou cancelar a mesma, nao
assistindo aos candidatos direito a interposicao de recurso administrativo.

10. DAS CONVOCACOES E DO FINANCIAMENTO

10.1. Os candidatos classificados seréo convocados, oportunamente,
para assumirem as bolsas.

10.1.1. A SESA entrara em contato com os candidatos a serem
convocados, oportunamente, para exercerem suas atividades através de
e-mail e telefones informados pelo candidato na ficha de inscric&o.
Caso o candidato ndo seja localizado ou n&o retorne o contato no prazo
méximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data do primeiro contato da
SESA, sera considerado desistente. Portanto, outro candidato, respeitando
a ordem de classificacdo, sera convocado.

10.1.2. O candidato desistente tera sua classificagdo cancelada, ficando
0 mesmo eliminado do processo seletivo.

10.2. As bolsas, a serem implementadas, serdo financiadas com recursos
oriundos do:

Nome do Projeto

Convénio 1780/2008

10.3. Caso deseje, o candidato, convocado, podera requisitar a
postergacdo de sua convocagao, medida que o fara ocupar a Ultima
colocagdo entre os classificados no certame, respeitada a ordem de
classificagéo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A publicacdo deste Edital assim como a homologag&o do resultado
final serdo feitos, oficiamente, por meio do Didrio Oficial do Estado do
Ceara (DOE), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento. Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para
0 desconhecimento dos prazos e critérios neles assinalados.

11.2. A divulgag@o, deste Edital, assim como dos resultados preliminares
ou definitivos, das corrigendas e/ou aditivos e da homologacéo do
resultado final, referentes a esta selegéo, ocorrerdo também, por meio
do sitio da SESA, no endereco eletrénico http://www.saude.ce.gov.br.
Portanto, ndo se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento
dos prazos e critérios neles assinalados.

11.3. A inexatiddo das afirmativas, contidas em documentos apresentados,
ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato, anulando-
se 0s atos, decorrentes da inscriGao.

11.4. N&o havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o bolsista
e a Secretaria da Salide do Ceard Portanto, o valor recebido (bolsa) ndo
configura contrato de trabalho e nem objetiva pagamento de salério.
11.5. Oinicio das atividades do bolsista se dara posteriormente a assinatura
do Termo de Outorga

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo deste
Edital.
11.7. A Comarca de Fortaleza € o foro competente para decidir sobre
quaisquer acdes judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas com
respeito ao presente Edital e a respectiva selecéo.
Fortaleza-CE, 24 de abril de 2017.

Henrique Jorge Javi de Sousa

SECRETARIO DA SAUDE

EDITAL N°18/2017
ANEXO | — AREAS DE ATUACAO PREVISTAS

Area de Atuacfo |: Bolsa de Extensdo Tecnoldgica — Graduagdo — 40
horas

Cd Perfil Prazo Vages Vaor Formacéo e requisitos
1 Graduaggo em Pedagogia 12 meses 01 R$217800  Graduagéo em Pedagogia
(Doismil, e experiéncia comprovada
cento e em administragéo de
Hentae ambiente virtud Moodle
oito resis)

Area de Atuagdo I1: Bolsa de Extensdo Tecnolgica — Mestrado — 40
horas

Cad Perfil Prazo Vaor

Formacéo e requisitos
Graduacéo na &ea de
tecnologia, Especidizagéo
na &ea da gest?o, Medtrado
na &eade tecnologiae
experiéncia comprovada
em auacéo em projetos
educacionas

Vages

1 Medtredo na &eade
tecnologia

12 messs 01 R$3.630,00
(trés mil,
seispentos

etrintaress)

EDITAL N°18/2017

ANEXO Il — CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividades Datas provaveis

De 08 a09 de maio de 2017

Exdusivamente no NUVEN/CGEPS'SESA
Dia 10 de maio de 2017

Exdusvamente, pdaintemnet, aravés do stio
da SESA (www.saude.cegov.br).

Dia 1l demdo dedas8h as 12h edas 13h &s

Inscrigbes

12 Etgpa— Divulgagio do resultado preliminar

12 Etapa - Periodo de recurso contra o resultado

preliminar da 12 Etgpa 17h
Exdusivamente no NUVEN/CGEPS'SESA
12 Etgpa— Divulgago do resultado definitivo Dia 12 de maio de 2017
Exdusvamente, pdaintenet, aravés do stio
da SESA (www.saude.gov.br)
22 Etgpa— Divulgagio do resultado preliminar Dia 15 de maio de 2017
Exdusvamente, pdaintemnet, aravés do stio
da SESA (www.saude.gov.br)
22 Etgpa— Perfodo de recurso contra o resultado Dial6demaodas8has12hedss 13h as
preliminar da 22 Etgpa 17h
Exdusivamente no NUVEN/CGEPS'SESA
22 Etgpa— Divulgagéo do resultedo definitivo e do Dia 17 de maio de 2017
resultado find Exdusvamente, pda intemnet, aravés do stio
da SESA (www.saude.gov.br)

EDITAL N°18/2017

ANEXO Ill — QUADRO DE ATRIBUIGOES

Areade Atuagin - Cod.  AtribuigBes

I-1 . Acompanhar os médulos presendias e a diséndia, gpoiando a geréndia do
projeto na sua dimenso operaciond e de ensino;

. Oferecer suporte as diversas dividades de tutores de cursos em EaD;

. Colaborar com a gestéo das atividades de ensino,

. Redlizar atividades de pesquisa, redizar aividades de monitoramento e
avaiaggp das atividades de ensino e daborar reladrios periddicos de acordo
com o fluxo estebelecido pelo sistema de monitoramento e avaliagio quando
olicitado pela indituicio executorg;

. Desenvolver materid em formato digital pera gpoio a redlizacéo dos cursos
do projeto;

. Desenvolver e redizar manutencéo de sistemas computacionai's Necessrios
s atividades de gest?o do projeto.

. Desenvolver as atividades de acordo com o cronograma e o caendéario
académico do curso e com a sua jornada semand de trabaho e gpoio;

. Executar dividades relacionades & pesuisa, orientadas pela coordenagéo.

11-1 . Participar das agdes de capecitacé, das reunides pedagdgicas e do forum
de tutores virtuais e presenciais organizadas peo NUVEN,;

. Desenvolver as atividades de acordo com o cronograma e o caendéario
académico do curso e com a sua jorneda semand de trabaho e gpoio;

. Colaborar no plangamento e na implementagéo do Plano de Ensino dos
Cursos;

. Acompanhar osaunosnasatividadesquesaréoredizadasaravésdo Ambiente
Virtud de Aprendizagem (AVA);
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Areade Atuagin - Cod.  AtribuigBes

. Orientar os dunos na busca das informagdes necessirias para a consirucéo
de conhecimentose parao dcance daautonomiacomo estudante de educacio
adisténdia, atuando como facilitador, incentivador dessa constante interag2o,
numa atitude de co-auttoria nesse processo de construcéo/produgéo do

conhecimento;

. Avdliar, por meio de participaczo, notaefesdback, todasasdividedesvirtuais,
respeitando os prazos estabelecidos,

. Respeitar 0 tempo de resposta de 24 horas para dividas urgentes e 48 horas
para questdes corriqueiras,

. Trabalhar em equipe, colaborando nas aividades com os demais tutores
(virtuais e presenciais) e dunos, presencidmente (quando necessario) e
aravés do Ambiente Virtud de Aprendizagem do curso;

. Enviar relatério de acordo com periodicidade (semanal/quinzenal)
estabelecida pela coordenago;

. Acompanhar afindizagio dasnotas, participando ativamenteaiéofechamento
do curso;

. Fadiliter a comunicaggp entre a coordenaggd do curso e seus participantes;

. Executar dividades relacionadas a pesquisa, orientadas pela coordenaczo.

EDITAL N°18/2017

ANEXO IV — QUADRO DE PONTUAGAO DA 12 ETAPA

Area de Atuacéo |

Item Tipo Pontuacéo Pontuacéo
por item informedo . Méxima

1 CURRICULO ACADEMICO

11 Medtrado Académico na &ea da tecnologia 20 20

12 Espedidizacéo na &ea da gestéo 10 10

13  Curso extracurricular na &ea da tecnologia 08 08

14  Publicagbes em anais, revistas cientificas, jomals, 03 06

livros ou em periddicos eetronicos
15 Apresentagbes como paestrante em eventos académicos 03 06

(congressos, Smpaésias ou jornadas com temas relacionados
a&ea de interesse nos Ultimos 24 meses.
2 CURRICULO PROFISSIONAL

21  Experiéncia comprovada em atividades de gerenciamento 0,5 ponto para 10
de projetos educacionais em indituicéo de ensino por cada cada sgis messs
6 (seis) messs de expariéncia comprovados
22  Experiéncia comprovada em elaboragZo de programes 0,5 ponto para 20
educacionais na moddidade de Educagéo a Disténcia (EaD), cada experiéncia
induindo desenhos de curriculos e eaboragéo de méteria comprovada
didético, por cada experiéncia comprovada
23 Experiéncia comprovada em dividades de docéncia em 0,5 ponto para 20
sda de aula por cada 6 (s8s) meses de expariéncia cada s8is messs
comprovados
TOTAL 10 pontos
Area de Atuacéo |1
Item Tipo Pontuacéo Pontuacéo
por item informedo . Méxima
1 CURRICULO ACADEMICO
11 Graduagdo em Pedagogia 20 20
12 Curso extracurricular na érea da educagéo 10 10
13  Publicagbes em anais, revistas cientificas, jomals, 05 15
livros ou em periddicos eetronicos
14  ApresentagBes como paestrante em eventos académicos 05 15

(congressos, Smpaésias ou jornadas com temas relacionados
a&ea de interesse nos Ultimos 24 meses.
2 CURRICULO PROFISSIONAL

21  Experiéncia comprovada em suporte e modelagem no 0,5 ponto para 20
ambiente virtud Moodle por cada 6 (seis) meses de cada s8is messs
experiéncia comprovados
22  Experiéncia comprovada em aividades de docéncia em 0,5 ponto para 20
sda de aula por cada 6 (s8s) meses de expariéncia cada s8is messs
comprovados
TOTAL 10 pontos

EDITAL N°18/2017
ANEXO V — QUADRO DE PONTUAGAO DA 22 ETAPA

Areas de Atuagio | e I

Item  Item Pontuaggo maxima

Composicéo do resumo.

Capacidade de agregar informagdes préicas sobre 0 memoria exposto.
Articulaggo do raciocinio.

Postura e emprego adequado da linguagem.

Clareza na exposicao dos anseios quanto a sua participacéo nas agdes a
serem desenvolvidas em sua defesa

Capecidade de argumentago.

Seguranca no contexto e demonsiraggo de dominio quanto ao curriculo 1
gpresentado.

g wN R
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TOTAL 10 pontos
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N©339/2015
| - ESPECIE: Doc. n°287/2017 - 2° Termo Aditivo ao Contrato n°339/
2015; Il - CONTRATANTE: O Estado do Ceard, através da Secretaria
da Satide do Estado do Ceard; |11 - ENDERECO: Av. Almirante Barroso
n°600, Praia de Iracema, Fortaleza/CE; IV - CONTRATADA: PRIME
FRESH SERVICOS E COMERCIO LTDA - ME; V - ENDERECO:
Rua Iraci de Sousa, 207 - Boa Vista, Fortaleza/CE; VI -
FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso Il do art.57 da Lei Federal n°8.666/
93 e suas alteragdes posteriores e no Decreto n°30.601 de 15/07/2011;
VII- FORO: Fortaleza/CE; VIII - OBJETO: Prorrogar por mais 12
(doze) meses, a partir do dia 14 de abril de 2017, o contrato n°339/
2015, que tem por objeto a contratacdo dos servicos de manutencao
preventiva e corretiva, com reposicéo de pecas em duas camaras frias,
para acondicionamento de corpos pertencentes ao HM/SESA.
PARAGRAFO UNICO - Importa o presente termo aditivo, para o
periodo supra, na quantia de R$15.582,96 (quinze mil, quinhentos e
oitenta e dois reais e noventa e seis centavos); IX - VALOR GLOBAL:
R$15.582,96 (quinze mil, quinhentos e oitenta e dois reais e noventa e
seis centavos); X - DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir do dia 14
deabril de2017; XI - DA RATIFICACAO: Asdemais clausulas e condicdes
do contrato ora aditado, continuardo sem alteraces e em pleno vigor,
devendo este Termo Aditivo ser publicado no Diério Oficial do Estado
do Ceard; XIl - DATA: 28.03.2017; XIII - SIGNATARIOS: Lilian Alves
Amorim Beltréo e Antbnia Keila Pinheiro Nobre.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
COORDENADORA JURIDICA
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EXTRATO DO ADITIVO DE CONVENIO N°017/2016
| - ESPECIE: Doc. n°021/2017 - 1° Termo Aditivo ao Convénio n°017/
2016, Celebrado entre O Estado do Ceard, através da Secretaria da Salide
do Estado do Ceard e o MUNICIPIO DE EUSEBIO - CE. Il - OBJETO:
Prorrogar, para cumprimento de seu objeto, por mais 180 (cento e
oitenta) dias, a partir de 31 de marco de 2017, o Convénio N°017/
2016, que tem por finalidade o apoio financeiro para agdes na area da
salde, objetivando a aquisicdo de material médico hospitalar para
realizacdo de 1.519 procedimentos médicos no Hospital Dr. Amadeu S&,
localizado no municipio de Eusébio, em conformidade com Plano de
Trabalho, parte integrante deste termo independente de transcrigéo,
visando a garantia da atencéo as necessidade de salde dos cidadéos,
assegurando os principios do Sistema Unico de Salde/SUS, de
universalidade do acesso e integralidade da atencéo a sallde no municipio
de Eusébio/CE. 111 - DA RATIFICACAQ: As demais clausulas e condigBes
do convénio ora aditado, continuardo sem alteracdes e em pleno vigor,
devendo este Termo Aditivo ser publicado no Diério Oficial do Estado
do Cearda IV - DATA E ASSINANTES: 29/03/2017 - Marcos Antonio
Gadelha Maia e Acilon Gongalves Pinto Janior.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
COORDENADORA JURIDICA
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EXTRATO DO ADITIVO DE CONVENIO N°039/2016
| - ESPECIE: Doc. n°0002/2017 - 1° Termo Aditivo ao Convénio n°039/
2016, Celebrado entre O Estado do Ceard, através da Secretaria da Salide
do Estado do Ceard e 0o MUNICIPIO DE SAO BENEDITO - CE. Il -
OBJETO: Prorrogar por 90 (noventa) dias, a partir do dia 31 de Margo
de 2017, o Convénio N°039/2016, que tem como finalidade o apoio
financeiro para agfes na area da salide, objetivando a aquisi¢ao de material
meédico hospitalar para realizacéo de 2.000 procedimentos no Hospital
Municipal Dr. Bueno Banhos de S&o Benedito, em conformidade com a
Planilha de Procedimentos e o Plano de Trabalho, partes integrantes
deste termo independente de transcri¢do, visando a garantia da atencéo
as necessi dade de salide dos cidad&os, assegurando os principios do Sistema
Unico de Saide/SUS, de universalidade do acesso eintegralidade daatencéo
a salide no municipio de S3 Benedito/CE. Il - DA RATIFICACAO: As
demais clausulas e condi¢des do termo ora aditado, continuarédo sem
alteragbes e em pleno vigor, devendo este Aditivo ser publicado no
Diario Oficial do Estado do Ceard. |V - DATA E ASSINANTES: 29/03/
2017 - Lilian Alves Amorim Beltréo e Gadiel Gongalves de Aguiar Paula.
Maria de Fatima Nepomuceno Nogueira
COORDENADORA JURIDICA
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EXTRATO DO ADITIVO DE CONVENIO N°045/2016
| - ESPECIE: Doc. n°017/2017 - 1° Termo Aditivo ao Convénio n°045/
2016, Celebrado entre O Estado do Ceara, através da Secretaria da Salde
do Estado do Cearde o MUNICIiPIO DE MASSAPE - CE. Il - OBJETO:
Prorrogar por mais 180 (cento e oitenta) dias, a partir de 31 de margo
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