











II. A captura e divulgacao de imagens das reunides e delibera-
coes internas da Sesa, sem a autoriza¢cdao da autoridade ma-
xima presente no encontro.

Ill. 0 consumo de bebida alcodlica e drogas ilicitas, especialmen-
te estar sob efeito destas durante o exercicio do trabalho.

[V, Tratar, fora do ambito apropriado, assuntos sigilosos da Se-
cretaria.

V. Repassar qualquer informacgao técnica e administrativa sem
autorizacao prévia do gestor imediato de forma a manter a
confidencialidade das informacdes.

VI. Participar de eventos representando a Sesa sem indicacdo
ou autorizacgdo prévia do gestor imediato.

Art. 13 Os profissionais da saude (médicos, enfermeiros, entre outros) sao res-
ponsaveis pela conducao de sua atividade fim e respondem por atos e
omissdes no exercicio de sua funcgao.

Paciente do Hospital de Saude Mental Professor
Frota Pinto, participante do projeto Arteterapia
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CAPITULO Il

DO RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES
E PARTES INTERESSADAS

Art. 14 Todos os fornecedores da Sesa devem aderir formalmente a este CCE e
observar as seguintes diretrizes:

|. A selecdo e contratacdo de fornecedores tém como base as
necessidades da instituicao, observando e respeitando os
critérios da Lei 8.666/1993 e demais legislacdes de regéncia
das licitacdes e contratos administrativos.

II. Apreco por relagdes comerciais com empresas, instituicdes e
entidades que estejam em concordancia com a legislacdo vi-
gente (especialmente a Lei Anticorrupc¢do), adotando as ins-
pecdes e diligéncias necessarias para melhor selecionar seus
fornecedores.

II]. Valorizacdo das préticas gerenciais sustentdveis e respon-
saveis por parte de seus fornecedores e ndao aceita nenhum
tipo de favorecimento indevido que possa gerar conflitos de
interesse e corrupgao.

Art. 15 Nenhum colaborador da Sesa, inclusive e especialmente os membros da
alta gestao, pode receber representante de fornecedor sozinho. Toda
e qualquer reunido entre membros da Sesa e representantes de for-
necedores deve ser realizada nas dependéncias da Secretaria, com a
presenca de no minimo 2 (dois) agentes publicos e com registro formal
dos presentes.
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CAPITULO 11l

DO RELACIONAMENTO COM PARCEIROS

Art. 16 ASesadevevalorizareinvestir nobom relacionamento cominstitui¢des
parceiras, especialmente com organizacdes da sociedade civil, confor-
me dispde a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Pardgrafo Todas as areas da Sesa e unidades vinculadas devem, no processo de

Unico construcdo de parcerias, considerar a coeréncia de valores, objetivos
institucionais e finalidades estratégicas da entidade parceira com os
da Sesa.

CAPITULO IV

DO RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

Art. 17 ASesadeve valorizar e buscar manter um relacionamento ético com os
veiculos de comunicacao, baseado no respeito a liberdade de imprensa,
ao seu dever de bem informar e a contribuicdao que prestam a sociedade.

Art. 18 Apenas os profissionais da assessoria de comunicacdo da Sesa estao
autorizados a prestar informacdes a imprensa, salvo os agentes publi-
cos integrantes da alta gestao e aqueles autorizados pela Assessoria
de Comunicagao, apds recebidas as orienta¢des pertinentes.

Art. 19 Aimprensaso podera ter acesso as dependéncias da Secretaria da Sau-
de com a presenca de um profissional da Assessoria de Comunicacdo da
Sesa ou por autorizagao da alta gestao da Sesa.
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CAPITULO V

DO RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE

Art. 20 No relacionamento com a so-
ciedade e os orgdos de con-
trole social, inclusive sindica-
tos, a Sesa deve:

I.  Direcionar todas as suas acoes
para atender as necessidades dos
usudrios do Sistema Unico de Sau-
de — SUS.

Il. Promover a educacdo em salde
na sociedade, contribuindo para a
promoc¢do da saude e o empodera-
mento da populacdo no autocuida-
do.

s

Ill. Apoiar acées voltadas ao desen- :
volvimento sustentavel, com foco /%
na preservacao ambiental, na qua- |
lidade de vida da populacdo, nare-
ducao das desigualdades sociais e
na promoc¢ao da cidadania.

IV. valorizar os 6rgdos de controle
social, dentro de suas atribuicdes,
que contribuem para o fortale-
cimento da gestao participativa
orientada para as necessidades
dos cidadaos.

Marcos Aurélio, paciente do Hospital
de Messejana, e Mayara Cavalcante,
acompanhante
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V. Participar ativamente de féruns de discussao de for-
ma a contribuir com informacdes relevantes e estabe-
lecimento de politicas integradoras do SUS.

VI. Pautar-se pela transparéncia e responsabilidade nas
negociacbes com os sindicatos, representantes dos
agentes publicos e demais colaboradores, de forma
ética, para o aprimoramento das relacdes de trabalho
e para a construcao de relacionamentos cada vez mais
dignos.

TITULO IV

DOS CONFLITOS DE INTERESSES E
POLITICAS DE BRINDES PATROCINIO

e .= CAPiTULOI

DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 21 A Sesa adota como regra geral o teor do que preco-
niza a Lei Federal n® 12.813/2013, que disp6e sobre o
conflito de interesse no exercicio de cargo ou emprego
do Poder Executivo Federal, adaptando no que forem
necessarias as particularidades de aplicacao para o Es-
tado do Ceara.

Art. 22 Osagentes publicos e demais colaboradores da Sesa:

I. N3o devem abusar de suas posicdes, usar
informagdes confidenciais de forma impré-
pria para ganho pessoal, nem ter nenhum
envolvimento direto em nenhum negécio
que seja conflitante com os interesses da
Sesa, ou que de alguma forma, comprometa
a sua independéncia e imparcialidade.
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[I. Devem utilizar o nome, a marca, a imagem, os recursos e a
estrutura da Sesa, somente quando em beneficio da institui-
cao e do trabalho.

IIl.  No exercicio de suas funcdes, sdo proibidos de presentear
qualquer pessoa com brindes que superem o valor unitario
de R$ 100,00 (cem reais).

IV. so poderdo receber brindes que representem, no maximo, o
valor de R$ 100,00 (cem reais) e o brinde recebido por um de-
terminado colaborador, obrigatoriamente, deve ser sorteado
entre todos os colaboradores do mesmo setor do presente-
ado.

§ 1° Qualquer brinde recebido ou entregue com valor superior ao indicado
nos incisos lll e IV do caput deste artigo, sera considerado suborno e
o colaborador respondera por seus atos.

§ 2° ASesasomente podera patrocinar eventos que tenham vinculo com
a sua atividade institucional e mediante a concordancia formal da
Casa Civil, sempre respeitando as normas e politicas internas do Go-
verno do Ceara.

TITULO V

DAS DIRETRIZES ETICAS DA GESTAO

CAPITULO |

DA TRANSPARENCIA DA GESTAO
FISCAL E OPERACIONAL

Art. 23 Acredibilidade e a confianga nas relagdes publicas devem erigir da inte-
gridade, justica e transparéncia, da gestao fiscal e operacional, de for-
ma que a Sesa deve atender :
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|. As questdes legais para a contabilidade e emissdo de rela-
térios financeiros para todos os 6rgaos de controle e fisca-
lizacdo, em todas as esferas (Unidao, Estados e municipios) e,
quando necessario, aos organismos e entidades internacio-
nais.

Il. Respeitar e cumprir todas as normas e exigéncias legais
quanto as divulgacdes de dados e informagbes publicas, da
maneira mais acessivel para a sociedade.

CAPITULO Il

DA DENUNCIA

Art. 24 ASesaimplantara o seu Canal de Denuncia, como meio de interagir com
a sociedade em geral, garantindo o completo anonimato do denunciante
e protegendo todas as informacg6es sensiveis, observando o seguinte:

I. 0 formulario para descricao e acompanhamento da denuncia
serd estruturado em ambiente web e sera acessivel de qual-
quer dispositivo movel.

Il. A tecnologia utilizada ndo gravara metadados relativos as
dendncias e, assim, nao serd possivel rastrear o endereco de
IP do denunciante.

Ill. Todas as informacdes serdo criptografadas e cada denuncia
tera um registro proprio de processo.

IV. 0 Canal de Dentincia da Sesa seguira de maneira rigida a con-
formidade da Lei Geral de Protecdao de Dados — LGPD (Lei n°
13.709/2018).

CAPITULO Il

DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE OS COLABORADORES

Art. 25 ASesadeve valorizar toda a sua forga de trabalho e ndo fazer qualquer
tipo de discriminacdo entre seus colaboradores, de modo que todos te-
nham as mesmas oportunidades de desenvolvimento pessoal e profis-
sional no percurso de sua vida laboral na Secretaria da Saude.
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CAPITULO IV

DO AMBIENTE DE TRABALHO - SAUDE
DO TRABALHADOR

Art. 26 E direito dos colaboradores e dever da Sesa a manutencao dos locais de
trabalho de forma salubre, harménica e tecnicamente adequados para o
desenvolvimento das atividades, cabendo a Secretaria:

[. Manter um ambiente de trabalho justo, seguro, produtivo e
inclusivo para todos os seus colaboradores e visitantes.

Il. Garantir a qualquer colaborador que se sinta prejudicado
quanto a inadequacado do seu local de trabalho, meios para
comunicar o fato imediatamente a Coordenadoria de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas da Sesa.

CAPITULO V

DA POLITICA DE PRIVACIDADE E ASSEDIO

Art. 27 A Sesa ndo tolera qualquer forma de violagdo aos direitos humanos,
seja sob a forma de preconceito, discriminagao ou assédio, hostilidades,
constrangimentos, ameacas ou intromissdes na vida privada das pesso-
as, assim como insinuac¢6es improéprias de qualquer natureza, sejam de
carater discriminatdrio ou que possam figurar assédio moral ou sexual,
independente do nivel hierarquico dos envolvidos.

Art. 28 Qualquer pessoa que se sinta lesada ou desrespeitada deve comunicar
imediatamente a Coordenadoria de Gestao e Desenvolvimento de Pes-
soas da Sesa.
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CAPITULO VI

DO NEPOTISMO

Art. 29 Compreende-se por nepotismo a pratica pela qual um agente publico
usa de sua posicao de poder para nomear, contratar ou favorecer paren-
tes, seja por vinculo da consanguinidade ou da afinidade, em viola¢ao as
garantias constitucionais de impessoalidade administrativa.

Parégrafo Para efeitos deste diploma legal, adota-se o conceito de nepotismo

Unico instituido pelo Decreto Federal n° 7.203, de 4 de junho de 2010, fi-
cando, portanto, vedada a nomeacdo de cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pes-
soa juridica investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramen-
to, para o exercicio de cargo em comissao ou de confianc¢a ou, ainda,
de funcao gratificada na administracdo publica direta e indireta em
qualquer dos poderes da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes reci-
procas.
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TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |

DA COMISSAO SETORIAL DE ETICA PUBLICA

Art. 30 Ficaestabelecida a criagdo da Comissdo Setorial de Etica Publica (CSEP)
no ambito da Sesa, conforme preconiza o Decreto n® 29.887/2009 que
institui o sistema de ética e transparéncia do poder executivo estadual.

§ 1° A CSEP deve ter por base normativa o Cédigo de Etica e Conduta
da Administracdo Estadual e o presente Cddigo de Conduta Etica da
Sesa e suas atribuicdes serao regulamentadas em regimento interno
a ser elaborado pela Comissdo e aprovado pelo Secretario da Saude.

§ 2° A participacao na CSEP nao enseja qualquer remuneracdo para seus
membros e os trabalhos nela desenvolvidos sao considerados pres-
tacdo de relevante servico publico.

§ 32 ACSEP sera integrada por trés membros titulares e trés suplentes,-
servidores ou empregados do quadro de pessoal do drgao ou entida-
de a que se vinculam, indicados pelos seus dirigentes maximos, para
mandatos de dois anos, permitida uma Unica reconducdo, conforme
disposto no citado Decreto.

CAPITULO Il

DAS SANCOES E PENALIDADES

Art. 31 A violagdo deste Codigo acarretara sangbes éticas, sem prejuizo das
demais san¢des administrativas, civis e criminais aplicadas pelo poder
competente, observado estritamente o disposto no Art. 26 do Decreto
Estadual n® 29.887/20089.
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Pardgrafo Cabe & Comissdo Setorial de Etica Publica aplicar as sancdes éticas

Unico deste Cddigo, podendo formalizar Termo de Ajustamento de Condu-
ta para os casos nao previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Civis, conforme disposto no Decreto n°® 31.198/2013.

CAPITULO Il

DA GOVERNANCA DA CCE

Art. 32 0Os processos de comunicagao, de capacitacao e de fortalecimento da
cultura organizacional sdo pilares de sustentacao para estabelecer sig-
nificado ao Cédigo de Conduta Etica.

§ 19 Cabe a Assessoria de Controle Interno e Integridade desenvolver,
aperfeicoar e aplicar o presente Codigo no ambito da Sesa de forma
a consolida-lo na conduta dos agentes publicos, colaboradores e nas
praticas de trabalho.

§ 2° A C(élula de Desenvolvimento Institucional e Governanca tem o papel
fundamental de estudo e fomento da discussao em torno da cultu-
ra organizacional e da necessidade de implementacao de mudancas
para consolidacao da identidade organizacional.

§3° Cabe a Célula de Desenvolvimento Institucional e Governanca apoiar
a implementacdo do CCE e propor melhorias para sedimentacdo dos
valores de integridade na Sesa.

CAPITULO IV

DAS POLITICAS DE COMUNICACAO DA CCE

Art. 33 A Assessoria de Comunicagao fica responsavel pela disseminagdo do
CCE em toda a rede Sesa, por meio de recursos praticos e interativos
que facilitem o acesso ao referido documento.
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Parégrafo 0 método adotado para disseminacao das informacdes e integracao
Unico da forca de trabalho esta pautado na valorizacdao da comunicagdo
objetiva, transparente, integrada, estratégica e proativa.

CAPITULO V

DO RISCO - MONITORAMENTO,
AVALIACAO E CONTROLE

Art. 34 A unidade central da Sesa (nivel de gestores da sede) possui sua Matriz
de Risco, com as identificacdes e avaliacbes dos seus principais pontos
de atencao - riscos, com identificacao de alguns tipos de ameacas, den-
tre os quais:

l. Corrupcgao;
Il. Improbidade;
[Il. Desvios de condutas operacionais;

IV. Conflitos de interesses.

Art. 35 Paraocombate efetivo destes tipos de ilicitude, a alta gestao da Secre-
taria fard integralmente a implementacao global deste CCE e investira
todos os esforcos necessarios para a sua ampla divulgacao e treina-
mento no ambiente interno da Secretaria, extensivo, no que couber, ao
publico externo em geral.

CAPITULO VI

DA POLITICA DE REVISAO

Art. 36 Acadaatualizagao da Matriz de Risco da Sesa, sera necessario a revisao
deste CCE, de modo que este guia esteja sempre alinhado com as neces-
sidades de controles da Secretaria.
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Art. 37 Este CCE deve ser revisado e, se necessario, aprimorado, no minimo, a
cada 2 (dois) anos, de maneira que sempre esteja atualizado com as
modernas normas juridicas e renovado com novas defini¢es atinentes
a temas como ética, moral e integridade.

Fortaleza/CE, 23 de janeiro de 2020.
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ANEXO

Dispositivos legais que tratam de corrup¢ao, lavagem
de dinheiro e improbidade administrativa

1 - Corrupgao ativa (Codigo Penal)

Art. 333 - Oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico, para de-
termina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa. (Redac¢do dada pela Lei n°
10.763, de 12.11.2003)

Paragrafo unico - A pena é aumentada de um terco, se, em razao da vantagem ou
promessa, o funcionario retarda ou omite ato de oficio, ou o pratica infringindo de-
ver funcional.

2 - Corrupcgao passiva (Codigo Penal)

Art. 317 - Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda
que fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida,
ou aceitar promessa de tal vantagem:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa. (Redag¢do dada pela Lei n°
10.763, de 12.11.2003)

§ 1° - A pena é aumentada de um ter¢o, se, em consequéncia da vantagem ou pro-
messa, o funcionario retarda ou deixa de praticar qualquer ato de oficio ou o pratica
infringindo dever funcional.

§ 2° - Se o funcionario pratica, deixa de praticar ou retarda ato de oficio, com infra-
¢do de dever funcional, cedendo a pedido ou influéncia de outrem:

Pena - detencado, de trés meses a um ano, ou multa.

A oferta, promessa, autorizacdo ou pagamento de dinheiro ou qualquer coisa de
valor de forma direta ou indireta a qualquer servidor para obter qualquer tipo de
vantagem ou mesmo o simples interesse de informacao sigilosa.
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3 - Improbidade administrativa (Lei N° 8.429/92)

Art. 1° Os atos de improbidade praticados por qualquer agente publico, servidor ou
ndo, contra a administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio, de empre-
sa incorporada ao patriménio publico ou de entidade para cuja criagao ou custeio o
erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio
ou da receita anual, serao punidos na forma desta lei.

Paragrafo Unico. Estao também sujeitos as penalidades desta lei os atos de impro-
bidade praticados contra o patriménio de entidade que receba subvencdo, beneficio
ou incentivo, fiscal ou crediticio, de 6rgao publico, bem como daquelas para cuja
criacao ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com menos de cinquenta por
cento do patriménio ou da receita anual, limitando-se, nestes casos, a sancao patri-
monial a repercussao do ilicito sobre a contribuicdo dos cofres publicos.

Art. 2° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacado, designa-
¢do, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcao nas entidades mencionadas no artigo anterior.

Art. 3° As disposicoes desta lei sao aplicaveis, no que couber, aquele que, mesmo
nao sendo agente publico, induza ou concorra para a pratica do ato de improbidade
ou dele se beneficie sob qualquer forma direta ou indireta.

Art. 4° Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sao obrigados a velar
pela estrita observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade no trato dos assuntos que Ihe sdo afetos.

Art. 5° Ocorrendo lesao ao patrimdnio publico por agdao ou omissao, dolosa ou culpo-
sa, do agente ou de terceiros, dar-se-a o integral ressarcimento do dano.

Art. 6° No caso de enriquecimento ilicito, perdera o agente publico ou terceiro bene-
ficidrio os bens ou valores acrescidos ao seu patriménio.

Art. 7° Quando o ato de improbidade causar lesao ao patriménio publico ou ensejar
enriquecimento ilicito, cabera a autoridade administrativa responsavel pelo inquéri-
to representar ao Ministério Publico, para a indisponibilidade dos bens do indiciado.

Paragrafo unico. A indisponibilidade a que se refere o caput deste artigo recaira
sobre bens que assegurem o integral ressarcimento do dano, ou sobre o acréscimo
patrimonial resultante do enriquecimento ilicito.
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Art. 8° O sucessor daquele que causar lesao ao patrim6nio publico ou se enriquecer
ilicitamente esta sujeito as cominacdes desta lei até o limite do valor da heranca.

4 - Dos atos de improbidade administrativa que
importam enriquecimento ilicito

Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importando enriquecimento ili-
cito auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razao do exercicio
de cargo, mandato, funcdao, emprego ou atividade nas entidades mencionadas no
art. 1° desta lei, e notadamente:

I. Receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mével ou imével, ou
qualquer outra vantagem econémica, direta ou indireta, a TITULO de
comissdo, percentagem, gratificacdo ou presente de quem tenha inte-
resse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por acao
ou omissao decorrente das atribuicdes do agente publico;

/l. Perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aqui-
sicdo, permuta ou locacao de bem mdvel ou imovel, ou a contratacao de
servicos pelas entidades referidas no art. 1° por preco superior ao valor
de mercado;

II]. Perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a alie-
nacao, permuta ou locacao de bem publico ou o fornecimento de servico
por ente estatal por preco inferior ao valor de mercado;

V. Utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas, equipamen-
tos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicdao
de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, bem como o
trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros contratados
por essas entidades;

V. Receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para tolerar a exploracdo ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de
narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade
ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VI. Receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para fazer declaracdo falsa sobre medi¢do ou avaliagdo em obras publi-
cas ou qualquer outro servico, ou sobre quantidade, peso, medida, qua-
lidade ou caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer
das entidades mencionadas no art. 1° desta lei;
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VI|. Adaquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou func¢do publica, bens de qualquer natureza cujo valor seja desproporcio-
nal a evolugao do patriménio ou a renda do agente publico;

VII|. Aceitar emprego, comissao ou exercer atividade de consultoria ou assesso-
ramento para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser
atingido ou amparado por acao ou omissao decorrente das atribuicdes do
agente publico, durante a atividade;

IX. Perceber vantagem econémica para intermediar a libera¢do ou aplicacdo
de verba publica de qualquer natureza;

X. Receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta-
o . . 7 . . ~ . ~ .
mente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declaracdao a que esteja
obrigado;

XI. Incorporar, por qualquer forma, ao seu patriménio bens, rendas, verbas ou
valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no
art. 1° desta lej;

X||. Usar, em proveito prdprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei.

5 - Dos atos de improbidade administrativa que
causam prejuizo ao eradrio

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesao ao erario qual-
quer acao ou omissao, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial, desvio,
apropriacdao, malbaratamento ou dilapidacao dos bens ou haveres das entidades re-
feridas no art. 1° desta lei, e notadamente:

. Facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorporacdo ao patriménio
particular, de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores in-
tegrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta
lei;

|]. Permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens,
rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei, sem a observancia das formalidades legais
ou regulamentares aplicaveis a espécie;

JI]. Doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado, ainda
que de fins educativos ou assisténcias, bens, rendas, verbas ou valores do
patriménio de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, sem
observancia das formalidades legais e regulamentares aplicaveis a espécie;
as entidades referidas no art. 1° desta lei, ou ainda a prestacao de servico
por parte delas, por preco inferior ao de mercado;
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IV.

VI.

VII.

Viil.

IX.

X.

Xl.

XIll.

Xlll.

XIV.

XV.

XVI.

Permitir ou facilitar a alienag¢do, permuta ou locacdao de bem integrante
do patrimdnio de qualquer das entidades referidas no art. 1° desta lei,
ou ainda a prestacao de servico por parte delas, por preco inferior ao
de mercado;

Permitir ou facilitar a aquisicdao, permuta ou locacao de bem ou servico
por preco superior ao de mercado;

Realizar operacao financeira sem observancia das normas legais e regu-
lamentares ou aceitar garantia insuficiente ou inidonea;

Conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das for-
malidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

Frustrar a licitude de processo licitatdrio ou de processo seletivo para
celebracao de parcerias com entidades sem fins lucrativos, ou dispen-
sa-los indevidamente;

Ordenar ou permitir a realizacdao de despesas nao autorizadas em lei ou
regulamento;

Agir negligentemente na arrecadacao de tributo ou renda, bem como no
que diz respeito a conservacao do patriménio publico;

Liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes
ou influir de qualquer forma para a sua aplicagao irregular;

Permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriqueca ilicitamen-
te;

Permitir que se utilize, em obra ou servico particular, veiculos, maqui-
nas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade
ou a disposicao de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta
lei, bem como o trabalho de servidor publico, empregados ou terceiros
contratados por essas entidades.

Celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a presta-
cdo de servicos publicos por meio da gestao associada sem observar as
formalidades previstas na lei;

Celebrar contrato de rateio de consorcio publico sem suficiente e prévia
dotacdo orcamentaria, ou sem observar as formalidades previstas na
lei.

Facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporagdo, ao pa-
triménio particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas
ou valores publicos transferidos pela administracdo publica a entidades
privadas mediante celebracdo de parcerias, sem a observancia das for-
malidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

CODIGO DE CONDUTA ETICA



XVI|. Permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize
bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administra-
¢do publica a entidade privada mediante celebracdo de parcerias, sem
a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a
espécie;

XVIII. Celebrar parcerias da administracdo publica com entidades privadas
sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplica-
veis a espécie;

XIX. Agir negligentemente na celebracdo, fiscalizagdo e analise das presta-
¢oes de contas de parcerias firmadas pela administracao publica com
entidades privadas;

XX. Liberar recursos de parcerias firmadas pela administracdo publica com
entidades privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes
ou influir de qualquer forma para a sua aplicacao irregular.

XXI. Liberar recursos de parcerias firmadas pela administracdo publica com
entidades privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes
ou influir de qualquer forma para a sua aplicacao irregular.

6 - Dos atos de improbidade administrativa
decorrentes de concessdo ou aplicacao indevida de
beneficio financeiro ou tributadrio

Art. 10-A. Constitui ato de improbidade administrativa qualquer acao ou omissao
para conceder, aplicar ou manter beneficio financeiro ou tributario contrario ao que
dispdem o caput e 0 § 1° do art. 8°-A da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de
2003.

7 - Dos atos de improbidade administrativa que
atentam contra os principios da administracao publica

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios
da administracao publica qualquer acdo ou omissao que viole os deveres de hones-
tidade, imparcialidade, legalidade e lealdade as instituices, e notadamente:

|]. Praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso da-
quele previsto, na regra de competéncis;

Il. Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;
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1] Revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razao das atribui-
¢Oes e que deva permanecer em segredo;

IV. Negar publicidade aos atos oficiais;
V.  Frustrar alicitude de concurso publico;
VI. Deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

VII. Revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da
respectiva divulgacao oficial, teor de medida politica ou econdmica ca-
paz de afetar o preco de mercadoria, bem ou servico.

VIII. Descumprir as normas relativas a celebracdo, fiscalizacdo e aprovacao
de contas de parcerias firmadas pela administracao publica com entida-

des privadas.

IX. Deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos
na legislacao.

X. Transferir recurso a entidade privada, em razdo da prestacdo de servi-
¢os na area de saude sem a prévia celebracdo de contrato, convénio ou
instrumento congénere, nos termos do paragrafo Unico do art. 24 da
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
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