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COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
ATA DA 82 REUNIAO DO ANO 2016
Aos vinte e nove dias do més de julho do ano de dois mil e dezesseis, no Auditério Valdir
Arcoverde, da Secretaria de Saude do Estado do Ceara, em Fortaleza, realizou-se a oitava
Reunido Ordinaria do ano de dois mil e dezesseis da Comissao Intergestores Bipartite do Sistema
Unico Saude do Ceara, com a presenca dos seguintes membros: Representado o Componente
Estadual: Lilian Alves Amorim Beltrdo, Secretaria Executiva da Sadde; Francisco Ivan
Rodrigues Mendes Junior, Coordenador de Politicas e Atencdo a Saude; Alexandre José
Mont’Alverne Silva, Coordenador de Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria; Roberta de
Paula Oliveira, Supervisora do Nucleo de Controle de Vetores; Vera Maria Camara Coelho,
Assessora Técnica da Secretaria Executiva, Secretaria Executiva da CIB; Representando o
Componente Municipal, Josete Malheiro Tavares, Presidente do COSEMS, Vice Presidente da
CIB/CE e Secretario Municipal de Saude de Horizonte; Liduina Fatima Freitas dos Santos,
Secretario da Saude de Acaral; e Margarida Marleuda Goncalves, Secretaria da Saude de
Acopiara. Presentes outros Secretarios Municipais de Saude, técnicos responsaveis por
Coordenadorias e Nucleos da SESA, Coordenadores Regionais da SESA, profissionais das
Secretarias Municipais de Saude e do COSEMS e demais pessoas interessadas, com registro em
listas de presenca de convidados. A Assembléia foi aberta pela Secretaria Executiva Vera
Coelho, que sob a presidéncia da Dra. Lilian Beltrdo, cumprimentou a todos. Em seguida Vera
Coelho convidou a Dra. Ana Vilma Leite Braga- Supervisora do Nucleo de Imunizacdo —
NUIMU/COPROMY/SESA, para falar sobre o Informe 2.1. Resultados da Campanha de
Vacinacdo Contra a Gripe — HIN1. O Estado, segundo dados do Programa Nacional de
Imunizacéo de 27/07/2016, alcancou uma cobertura vacinal de 91,22% e homogeneidade de 98%
resultados considerados muito bom. Em seguida apresentou os dados por grupos prioritarios: em
criangas de 06 meses a menor de 02 anos: cobertura vacinal de 69,47% e homogeneidade de
17%; criancas de 02 anos a menor de 05 anos: cobertura vacinal de 125,83% e homogeneidade
de 100%; trabalhador de salude: cobertura vacinal de 112,11% e homogeneidade de 93%;
gestantes: cobertura vacinal de 85,08% e homogeneidade de 76%; puérperas: cobertura vacinal
de 105,15% e homogeneidade de 92%; indigenas: cobertura vacinal de 94,73% e homogeneidade
de 100%; e idosos: cobertura vacinal de 91,18% e homogeneidade de 98%. Ressaltou que apenas
03 municipios cearenses ndo alcancaram a cobertura total: Poranga, Sdo Jodo do Jaguaribe e
Tarrafas. Aproveitou a oportunidade para apresentar os resultados apurados no 1° semestre de
2016 da estratégia de Vacinacdo de Rotina, em criancas menores de 01 ano: BCG cobertura
vacinal de 103,25% e homogeneidade de 51%; Meningo C cobertura vacinal de 101,90% e
homogeneidade de 60%; Penta (DTP/Hib/HB) cobertura vacinal de 95,70% e homogeneidade de
63%; Meningo C cobertura vacinal de 101,90% e homogeneidade de 60%; Pneumocdcica
cobertura vacinal de 105,04% e homogeneidade de 68%; Poliomielite cobertura vacinal de
88,48% e homogeneidade de 49%; e Rotavirus cobertura vacinal de 97,73% e homogeneidade de
63%. Acrescentou a preocupacdo em relacdo a baixa cobertura da Poliomielite, e lembrou que a
cobertura vacinal é calculada com a 3% dose da vacina e que ndo faltou nos servicos de
vacinacdo. No entanto varios municipios estdo com criancas pendentes de vacinagdo, e uma
grande quantidade de municipios com cobertura abaixo de 95% e a homogeneidade de 49% e
que representa risco quanto ao ndo cumprimento dos compromissos assumidos no plano Global
de Erradicacdo da poliomielite. E que as coberturas da vacinacdo de rotina nesta faixa etaria no
1° semestre de 2016 se encontra com niveis mais baixos do que o registrado no 1° semestre de
2015. Em relacdo as coberturas vacinais na faixa etaria de criangas de 01 ano: Triplice Viral D1
cobertura vacinal de 110,39% e homogeneidade de 73%; Triplice Viral D2 cobertura vacinal de
64,69% e homogeneidade de 21%; Hepatite A cobertura vacinal de 59,16% e homogeneidade de
13%; DTP- Ref 1 cobertura vacinal de 75,43% e homogeneidade de 41%; Pneumo-Ref cobertura
vacinal de 99,37% e homogeneidade de 58%; e Meningo-Ref cobertura vacinal de 124,55% e
homogeneidade de 83%. Concluiu dizendo que as coberturas da Triplice Viral 1 e 2 e 0 nUmero
de municipios que alcangaram as metas de vacinacdo no 1° semestre de 2016 apresenta niveis
abaixo do alcancado no 1° semestre de 2015. Josete colocou que esses resultados sdo decorrentes
do fato do Ministério da Saude ter implantado um novo sistema de imunizac¢do e 0s municipios
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estarem com dificuldades de alimentagdo. E indagou o que as Coordenadorias Regionais de
Saude- CRES estdo fazendo para resolver este problema. Ana Vilma respondeu dizendo que 0s
sistemas SIPNI e SIAPIWeb ndo tém problemas, o que deve estd ocorrendo sdo dificuldades
gerencial no ambito municipal. E lembrou que o municipio tem que alimentar no local correto e
transmitir os dados para 0 DATASUS mensalmente, e que a transmissdo so € valida se forem
enviados o0s cadastros das criancas vacinadas e o relatorio de movimentacdo dos
imunobioldgicos. Quanto a capacitacdo dos profissionais para utilizagdo dos sistemas informou
que desde 2012 que a COPROM/SESA vem promovendo treinamentos, mas reconhece que
houve baixa adesdo dos municipios. Dra. Lilian acrescentou que acredita que esteja ocorrendo
problemas na alimentacdo destes sistemas. E perguntou se as CRES tém pessoal para apoiar 0s
municipios? Josete retornou dizendo que com a descentralizagdo do sistema para as unidades as
dificuldades dos municipios aumentaram, pois antes as equipes faziam registros e enviavam para
digitacdo na sede da Secretaria Municipal onde era feita a revisdo dos dados. E sugeriu que a
SESA identificasse quais as dificuldades que os municipios que se encontram com baixas
coberturas estdo enfrentando, bem como as facilidades identificadas nos municipios que se
encontram com coberturas satisfatorias. Ana Vilma esclareceu que a digitacdo e o envio dos
dados para o DATASUS ¢é feito diretamente pelo municipio. E que a cada seis meses 0
NUIMU/COPROMY/ SESA analisa os indicadores do painel e os resultados sdo enviados para 0s
municipios. E que o municipio do Eusébio estd sendo convidado pelo MS para apresentar como
ocorre 0 gerenciamento do sistema SIPNI, frente aos excelentes resultados apresentados.
Finalizou lembrando que o Artigo 13 da Portaria SVS/MS N° 47 de 03/05/2016 estabelece um
prazo de 06 meses para que 0s municipios que nao implantarem o SIPNI neste periodo sejam
penalizados com a suspensao de recursos do PFVS e do PVVS do Bloco de Vigilancia em
Saude. Dando continuidade Vera Coelho colocou os informes a seguir: Informe 2.2. Declaracdo
de Incentivo ao PACS e PSF pendente na CIB por falta de assinatura do Secretério de
Saude: Beberibe. Informe 2.3. Ordens de Servicos e Atestados de Conclusdo de Edificacfes
encaminhados a Secretaria Executiva da CIB, para conhecimento, conforme estabelecido
na Portaria GM/MS N°. 1.401, de 15 de junho de 2011 e nas Portarias GM/MS N°. 339 340
e 341de 04 de marco de 2013: Ordem de Servico de Construcédo de UBSF 01 em Barreira, 01
em Eusébio, 01 em Juazeiro do Norte, 01 em Sdo Gongalo do Amarante e 01 em Tarrafas;
Ordem de Servico de Construcédo de CAPS AD I11: 01 em Quixeramobim; Ordem de Servico
de Construcéo de Unidade de Acolhimento: 01 em Quixeramobim; Atestado de Conclusdo
de Construcdo de UBSF: 01 em Acarau, 06 em Boa Viagem, 02 em Carnaubal, 04 em
Fortaleza, 01 em Granja, 01 em Ibaretama, 01 em Icapui, 01 em Pacatuba e 01 em Tiangu4;
Atestado de Conclusdo de Ampliacdo de UBSF: 01 em Pindoretama; Atestado de Concluséo
de Construcdo de UPA: 01 em Acarad, 01 em Granja e 01 em Quixeramobim; Mudanca de
Endereco da Construcdo da Unidade Basica de Saude, referente a proposta de numero
11.422.073000/1100-01 do municipio de Juazeiro do Norte/CE, com endereco na Rua Jodo Dias
de Oliveira, s/n — Bairro Aeroporto — Sede, para a Rua Luiz Silva Soares - Bairro Sao José —
Sede. Em seguida deu inicio o assunto constante do Item 1.1 — Prestacdo de Contas dos
Recursos Federais_destinados para as atividades de Educacdo Permanente em Saude a
cargo da Escola de Saude Publica do Ceara- ESP/CE Aila Pequeno Holanda Porto, Assessora
da ESP/CE apresentou o Relatério de Acompanhamento dos Projetos de Educacdo Permanente
financiados com recursos federais nos anos de 2014, 2015 e no 1° semestre de 2016. No ano de
2014 foram programados recursos para realizacdo dos cursos atraves da Resolucdo da CIB/CE
N° 436/2009: (01) Aperfeicoamento em Atencdo a Saude da Mulher no Ciclo Gravidico
Puerperal (Fortaleza/Litoral Oeste) no valor de R$ 52.383,10 e foram gastos R$ 14.224,40, com
0 desempenho de 27,15%, e (02) Técnico em Radiologia (Sertdo Central) no valor de R$
92.886,20 e foram gastos R$ 4.195,48, com o desempenho de 4,52%. O baixo desempenho tem
como justificativa a morosidade por parte dos municipios/gestdo municipal em enviar a demanda
para fechamento das turmas; Resolucdo da CIB/CE N° 450/2009: (01) Técnico em
Atendimento Pré-Hospitalar no valor de R$ 110.683,00 e foram gastos R$ 46.672,17, com o
desempenho de 42,17%, e (02) Apoio ao Acolhimento em Salde no valor de R$ 123.783,00 e
foram gastos R$ 68.253,93, com o desempenho de 55,14%; Resolucédo da CIB/CE N° 165/2010
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e 236/2011: (01) Técnico em Analise Clinica (Fortaleza) no valor de R$75.556,00 e foram gastos
R$75.533,86, com o desempenho de 99,97%, (02) Técnico em Citopatologia (Fortaleza) no valor
de R$ 55.933,00 e foram gastos R$ 51.499,48, com o desempenho de 92,07%, e (03) Técnico em
Hemoterapia (Fortaleza) no valor de R$ 42.824,00 e foram gastos R$ 38.348,24, com o
desempenho de 89,55%%. Curso finalizado em Julho de 2014; Resolugdo da CIB/CE N°
185/2010: (01) Técnico em Vigilancia em Saude (Fortaleza) no valor de R$ 96.925,00 e foram
gastos R$ 66.830,56, com o desempenho de 68,95%; Resolugdo da CIB/CE N° 15/2011: (01)
Técnico em Salde Bucal (Fortaleza) no valor de R$ 189.565,00 e foram gastos R$ 104.271,99,
com o desempenho de 55,01%; Resolucbes da CIB/CE N° 15/2011 e N° 243/2011 (01)

Técnico de Enfermagem no valor de R$ 331.360,20 e foram gastos R$284.472,70, com 0
desempenho de 85,84%; Resolugdo da CIB/CE N° 192/2011: (01) Pds- Técnico em Salde do
Idoso no valor de R$ 63.413,00 e foram gastos R$ 18.063,15, com o desempenho de 28,48%,
(02) Pés - Técnico em Saude do Trabalhador no valor de R$ 60.773,00 e foram gastos R$
25.906,86, com o desempenho de 42,63%, (03) Po6s- Técnico em Urgéncia e Emergéncia no
valor de R$ 54.499,56 e foram gastos R$ 14.132,35, com o desempenho de 25,93%, (04)
Técnico em Saude Bucal (Itapipoca) no valor de R$ 100.140,00 e foram gastos R$ 44.881,40,
com o desempenho de 44,82%, e (05) Técnico em Vigilancia em Saude (Sertdo Central e Leste)
no valor de R$ 385.659,40 e foram gastos R$ 250.703,27, com o desempenho de 65,00%;
Resolugdo da CIB/CE N° 236/2011: (01) Técnico em Radiologia (Fortaleza / Leste) no valor de
R$ 107.726,20 e foram gastos R$ 63.894,22, com o desempenho de 59,31%. Dificuldade de
formar a turma em 2014, e (02) Qualificacdo dos Agentes de Combate &s Endemias (Fortaleza)
no valor de R$ 154.830,00 e foram gastos R$ 99.191,73, com o desempenho de 64,06%%. No
primeiro semestre de 2016 foram iniciadas as articulagdes com o municipio, discussdes sobre
como seria 0 desenho deste curso; Resolucéo da CIB/CE N° 04/2013: (01)Técnico em Proétese
Dentéria ( Fortaleza) no valor de R$ 122.510,00 e foram gastos R$ 73.446,09, com o
desempenho de 59,95%; Resolucdo da CIB/CE N° 404/2013: (01)Tutoria e Apoio
Administrativo — Pedagdgico dos Programas de Residéncia Multiprofissionais em Saldde no
valor de R$ 434.000,00 e foram gastos R$ 167.640,00, com o desempenho de 38,63%. As
Resolucdes da CIB/CE N° 404/2013 transferiu o saldo de recurso das Resolucbes da CIB/CE
N°450/2009, N°15/2010 e N° 236/2011: Formagdo de Preceptores R$ 84.000,00, Capacitagdo
NASF R$ 100.000,00, e Especializacdo em Satude da Familia R$ 250.000,00, respectivamente. A
baixa execucdo financeira ocorreu em virtude da demora na autorizacdo de execugdo do recurso
(setembro de 2014), (02) Aperfeicoamento em Rede de Frio Imunolégico no valor de R$
40.452,00 e foram gastos R$ 25.832,00, com o desempenho de 63,86%, e (03) Agente
Comunitario de Saude no valor de R$ 212.263,56 e foram gastos R$ 150.742,32, com o
desempenho de 71,02%%. No ano de 2015 foram programados recursos para realizagédo dos
cursos atraves da Resolucdo da CIB/CE N° 436/2009: (01) Curso de Aperfeicoamento Saude da
Mulher Ciclo Gravidico Puerperal. Morosidade por parte dos municipios/gestdo municipal em
enviar a demanda para fechamento da turma, (02) Técnico em Radiologia — Fortaleza no valor de
R$ 13.850,20 e foram gastos R$ 11.761,20, com o desempenho de 84,92%. Curso finalizado,
(03) Técnico em Radiologia — Sertdo Central no valor de R$ 169.359,00 e foram gastos R$
32.349,64 com o desempenho de 19,10%%. Morosidade por parte dos municipios/ gestdo
municipal em enviar a demanda para fechamento da turma; Resolucdo da CIB/CE N° 450/2009:
(01) Técnico Acolhimento em Salude no valor de R$ 108.590,00 e foram gastos R$ 94.628,78
com o desempenho de 87,14% , e (02) Técnico em Atendimento Pré-Hospitalar no valor de R$
162.760,80 e foram gastos R$ 84.961,65 com o desempenho de 52,20%; Resolucdes da
CIB/CE N° 450/2009, N° 192/2011 e N° 243/2011: (01) Técnico em Vigilancia em Saude
(Sertdo Central, Litoral Leste )no valor de R$ 337.764,80 e foram gastos R$ 259.729,50 com o
desempenho de 76,89%; Resolucdo da CIB/CE N° 185/2010: (01)Técnico Vigilancia em Saude
(Fortaleza) no valor de R$ 12.429,38 e foram gastos R$ 11.345,94 com o desempenho de
91,28%; %; Resolucdo da CIB/CE N° 15/2011: (01)Técnico de Enfermagem (Fortaleza) no
valor de R$ 243.019,50 e foram gastos R$ 154.232,64 com o desempenho de
63,47%.Morosidade por parte do municipio/gestdio municipal em enviar a demanda para
fechamento da turma; Resolucdo da CIB/CE N° 192/2011: (01) P6s — Técnico em Urgéncia e
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Emergéncia no valor de R$ 51.569,95 e foram gastos R$ 38.452,68 com o desempenho de
74,56%, (02) Pds — Técnico em Saude do Trabalhador no valor de R$ 31.787,00 e foram gastos
R$ 17.779,48 com o desempenho de 55,93%, e (03) P6s-Técnico em Saude do Idoso no valor de
no valor de R$ 37.941,02 e foram gastos R$ 21.851,20 com o desempenho de 57,59%;
Resolucéo da CIB/CE N° 236/2011: (01) Qualificacdo dos Agentes de Combate as Endemias no
valor de no valor de R$ 60.430,00e foram gastos R$ 55.463,01 com o desempenho de 91,78%,
(02)Técnico em Saude Bucal (Fortaleza) no valor de R$ 27.936,20 e foram gastos R$ 26.756,94
com o desempenho de 95,78%, e Técnico em Saude Bucal(ltapipoca) no valor de R$ 128.339,60
e foram gastos R$ 93.417,96 com o desempenho de72,79%; Resolucdo da CIB/CE N°
243/2011: (01) Técnico em Enfermagem - Sertdo Central no valor de R$ 251.948,00e foram
gastos R$ 88.001,13 com o desempenho de 34,93%. Morosidade por parte dos municipios/gestao
municipal em enviar a demanda para fechamento da turma; Resolucdo da CIB/CE N° 236/2011.:
(01) Técnico em Radiologia - Litoral Leste no valor de R$ 210.711,10 e foram gastos R$
36.462,31 com o desempenho de 17,30%; Técnico de Prétese Dentéria (Fortaleza) no valor de
R$ 92.140,00 e foram gastos R$ 37.958,39 com o desempenho de 41,20%; Resolucdo da
CIB/CE N° 450/2009: (01) Agente Comunitario de Saude no valor de R$ 909.377,20 e foram
gastos R$ 219.948,40 com o desempenho de 24,19%. O Ministério sé autorizou o ajuste de
produto do projeto em 14/09/2015. A solicitacdo de alteracdo do produto — Etapa Formativa |
pelo produto — Etapas Formativas Il e Ill(Justificativa de que os ACS ja tinham concluido a
etapa formativa 1); Resolugcbes da CIB/CE N° 436/2009 e N° 450/2009: (01) CIES Cariri no
valor de R$ 25.287,70 e foram gastos R$ 4.985,86 com o desempenho del9, 72%. 0]

projeto foi pactuado e aprovado pela SESA no final de 2015, com isso, iniciamos as atividades
preparatorias (desenho de curriculo, realizagdo do processo seletivo para bolsistas e professor
visitante, construcdo de manuais pedagogicos). A execucdo da Meta Fisica programada para
2016 e 2017; Resolucdo da CIB/CE N° 404/2013: (01) Tutoria e Apoio Administrativo —
Pedagdgico dos Programas de Residéncia Multiprofissionais em Saude no valor de R$
292.578,00 e foram gastos R$ 287.332,00 com o desempenho de 98,21%. No 1° semestre de
2016 foram programados recursos para realizacdo dos cursos através da Resolucdo da CIB/CE
N° 436/2009: (01) Curso de Aperfeicoamento Saude da Mulher Ciclo Gravidico Puerperal no
valor de R$ 254.569,46 e foram gastos R$ 12.052,58 com o desempenho de 4,73%, (02) Técnico
em Radiologia — Sertdo Central no valor de R$ 186.884,20 e foram gastos R$ 21.360,80 com o
desempenho de 11,43%, e (03) Técnico em Enfermagem — Grande Fortaleza no valor de R$
55.110,24 e foram gastos R$ 513,19 com o desempenho de 0,93%; Resolucdo da CIB/CE N°
450/2009: (01) Técnico Acolhimento em Saude no valor de R$ 55.314,00 e oram gastos R$
47.437,45 com o desempenho de 56,12%, (02) Técnico em Atendimento Pré-Hospitalar no valor
de R$ 118.717,70 e foram gastos R$ 51.110,39 com o desempenho de 30,33% e (03) Vigilancia
em Salde - Sertdo Central no valor de R$ 251.758,80 e foram gastos R$ 71.131,83 com o
desempenho de 28,25%; Resolucdo da CIB/CE N° 243/2011: (01) Técnico Vigilancia em
Saude- Litoral Leste no valor de R$ 154.304,00 e foram gastos R$ 34.952,66 com o desempenho
de 10,46%, (02) Técnico Em Saude Bucal - Litoral Oeste no valor de R$ 58.379,46 e foram
gastos R$ 52.447,47 com o desempenho de 89,84%, (03) P6s - Técnico em Salde do
Trabalhador no valor de R$ 6.047,67 e foram gastos R$ 5.011,74 com o desempenho de 82,87%,
(04) Pés - Técnico em Sadde do Idoso no valor de R$ 6.047,67 e foram gastos R$ 5.808,00 com
0 desempenho de 96,04%, e (05) Técnico Enfermagem - Sertdo Central no valor de R$
204.683,18 e foram gastos R$ 45.749,53 com o desempenho de 22,35%; Resolucao da CIB/CE
N° 15/2011: (01) Técnico de Enfermagem — Fortaleza no valor de R$ 67.847,50 e foram gastos
R$ 58.899,78 com o desempenho de 53,79%; Resolucédo da CIB/CE N° 04/2013: (01) Técnico
em Prétese Dentéria — Fortaleza no valor de R$ 98.773,84e foram gastos R$ 18.513,00 com o
desempenho de 18,74%%; Resolucdo da CIB/CE N° 236/2011: (01) Técnico em Radiologia-
Litoral Leste no valor de R$ 187.489,40 e foram gastos R$ 25.204,50 com desempenho de
13,44%; Resolucdo da CIB/CE N° 450/2009: (01) Agente Comunitario de Saude no valor de R$
880.278,30 e foram gastos R$ 230.245,99 com desempenho de 26,16%; Resolugdes da CIB/CE
N° 436/2009 e N° 450/2009: (01) CIES Cariri no valor de R$ 445.347,10e foram gastos R$
139.272,64 com o desempenho de 31,27%; e Resolucdo da CIB/CE N° 404/2013: (01) Tutoria e
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Apoio Administrativo — Pedagdgico dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude
no valor de R$ 618.700,52 e foram gastos R$ 223.771,94 com o desempenho de 36,17%. Dra.
Lilian sugere que seja elaborado um relatorio com as seguintes variaveis: recursos programados,
cursos em andamento, valor aplicado e saldo, cursos concluidos e valores dos saldos. E propde
que a Equipe da ESP/CE facga esse trabalho em conjunto com a Equipe da CGTES. Josete
lembrou que quando fez a solicitacdo de alocar novos recursos federais para a Residéncia
Multiprofissionais em Salde foi em decorréncia de uma demanda da coordenagdo e dos
residentes de que por falta de recursos a mesma seria interrompida, mas agora estad tendo
conhecimento de que ndo houve falta de recursos e que é preciso esclarecer essa situacdo. Deste
modo apoia a sugestdo dada pela Dra. Lilian. Aila respondeu dizendo que os recursos que foram
programados para a Residéncia Multiprofissional em Salde que foram liberados pela
CGTES/SESA tiveram bons desempenhos de execucdo se analisados frente a data de suas
liberacOes, em 2014 os recursos s6 foram aprovados em 10/09/2014, sendo executados 38,63%,
em 2015 os recursos foram aprovados em 26/03/15 e alcangou o desempenho de 98,21% e no 1°
semestre de 2016 os recursos foram aprovados em 01/02/2016 e ja alcancou o desempenho de
36,17%. E que a ESP/CE até o final de 2016 utilizara todos os recursos programados que forem
liberados neste exercicio. Caio Garcia Cavalcanti, Diretor de Educacdo Profissional Em Saude
da ESP/CE complementou colocando que em relagcdo aos cursos técnicos com carga horaria
extensa e cujo periodo de execucdo passa de um ano para o outro, apresentam dificuldades de
monitoramento das Resolu¢des da CIB/CE que aprovam a programacao de recursos anuais, pois
ndo se consegue utilizar todos os recursos programados no ano previsto. Os recursos sdo
utilizados a medida que se vai executando as acGes. O que se precisa conhecer sao quais 0S
cursos que foram concluidos, se foram usados todos os recursos programados, € se ndo para onde
estes recursos foram realocados. Esta ultima resposta a ESP/CE ndo pode dar, ela deve ser
redirecionada para a CIES Estadual e para a CGTES / SESA que dispdem destas informacoes.
Ap0s as discussdes a CIB/CE decidiu que a ESP/CE e a CGTES/SESA fizessem uma avaliagédo
conjunta quanto a suficiéncia (ou ndo) de recursos para garantir o funcionamento da Residéncia
Multiprofissional em Saude. Item 1.2 - Prestacdo de Contas dos Recursos Financeiros
referentes ao 1° Quadrimestre da Assisténcia Farmacéutica - PP1 2016. Este assunto saiu de
pauta a pedido da Direcdo da COASF/SESA. Item 1.3 — Revisdo do Plano de Acéo da Rede de
Atencdo as Urgéncias da Macrorregido de Saude do Cariri. Este assunto saiu de pauta a
pedido do Supervisor do NUAEM/COPAS. Item 1.4 — Apreciacdo da Proposta de
Distribuicdo da nova remessa de Penicilina Benzatina 1.200.00 Ul. A lIvana Maria Sousa
Bessa, técnica do NUSMAC/COPAS iniciou sua apresentacdo destacando a Nota Informativa
Conjunta N°. 01/2016 — GAB/SVS/MS, GAB/SCTIE/MS datada de 07 de marco de 2016 que
dispde sobre a Distribuicdo da Penicilina Benzatina 1.200.000 Ul para as Centrais de
Abastecimento Farmacéutico — CAF dos Estados, bem como os critérios, ja pactuados nesta
Comissdo em abril/2016, que foram utilizados para a distribuigdo da 12 remessa de Penicilina
Benzatina 1.200.000 Ul injetavel para os municipios, destinada exclusivamente para o
tratamento de gestantes com sifilis e seus parceiros, registrados no Sistema de Informacdo de
Agravos de Notificacdo (SINAN) e a projecédo para 2016, de acordo com critérios populacionais,
epidemioldgicos e de capacidade instalada no Estado. E informou que o Ministério da Saude
enviou para a Secretaria Estadual de Saude a 22 remessa de Penicilina Benzatina 1.200.000 Ul,
contendo 15.700 unidades a serem distribuidas no Estado. Em seguida apresentou a Proposta de
Distribuicdo desta 22 remessa, donde 14.400 unidades serdo distribuidas para 0s municipios
cearenses e 0 estoque de reserva de 1.300 unidades ficard a cargo do Nucleo de Atencédo
Integrada a Saude da Mulher —- NUSMAC/COPAS/SESA. A distribuicdo para 0s municipios sera
feita pelas Coordenadorias Regionais de Saude - CRES da Secretaria Estadual de Saude, que
obedecera a seguinte distribuicdo: 12 Coordenadoria Regional de Saude- CRES Fortaleza:
Aquiraz 24, Eusébio 48, Fortaleza 2.820, Itaitinga 12, Beberibe 36, Cascavel 96, Chorozinho 24,
Horizonte 48, Ocara 24, Pacajus 36, e Pindoretama 12, Total 3.180; 22 Coordenadoria
Regional de Saude- CRES Caucaia: Apuiarés 12, Caucaia 168, General Sampaio 12, Itapagé
36, Paracuru 60, Paraipaba 12, Pentecoste 12, Sdo Gongalo do Amarante 108, Séo Luis do Curu
12, e Tejucuoca 12, e Total 444; 32 Coordenadoria Regional de Saude- CRES Maracanadu:
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Acarape 12, Barreira 12, Guaiuba 12, Maracanau 540, Maranguape 132, Pacatuba 96, Palmacia
12, e Redencdo 12, Total 828; 42 Coordenadoria Regional de Saude- CRES Baturité:
Aracoiaba 48, Aratuba 36, Baturité 180, Capistrano 48, Guaramirangal2, Itapitna 12, Mulungu
12, e Pacoti 12, Total 360; 52 Coordenadoria Regional de Saude- CRES Canindé: Boa
Viagem 12, Canindé 72, Caridade 12, Itatira 24, Madalena 12, e Paramoti 12, Total 144; 62
Coordenadoria Regional de Saude- CRES Itapipoca: Amontada 12, Itapipoca 120, Miraima
12, Trairi 12, Tururu 12, Umirim 60, e Uruburetama 36, Total 264; 72 Coordenadoria Regional
de Saude- CRES Aracati: Aracati 96, Fortim 24, Icapui 24, e Itaicaba 12, Total 156; 82
Coordenadoria Regional de Saude- CRES Quixada: Banabuil 24, Chor6d 12, Ibaretama 24,
Ibicuitinga 24, Milhd 12, Pedra Branca 24, Quixada 312, Quixeramobim 504, Senador
Pompeu 24, e Solondpole 24, Total 984; 92 Coordenadoria Regional de Saude- CRES Russas:
Jaguaretama 12, Jaguaruana 24, Morada Nova 12, Palhano 12, e Russas 12, Total 72; 102
Coordenadoria Regional de Saude- CRES Limoeiro do Norte: Alto Santo 12 Ereré 12,

Iracema 12, Jaguaribara 24, Jaguaribe 12, Limoeiro do Norte 96, Pereiro 12, Potiretama 12,
Quixeré 12, S&o Jodo do Jaguaribe 12, e Tabuleiro do Norte 12, Total 228; 112 Coordenadoria
Regional de Saude- CRES Sobral: Alcantaras 48, Cariré 12, Catunda 12, Coreau 36, Forquilha
48, Frecheirinha 48, Graga 12, Groairas 36, Hidrolandia 24, Ipu 12, lrauguba 12, Massapé
120, Meruoca 12, Moraujo 12, Mucambo 12, Pacuja 12, Pires Ferreira 12, Reriutaba 12, Santa
Quitéria 12, Santana do Acarau 36, Senador Sa 12, Sobral 324, Uruoca 60, e Varjota 84, Total
1.344; 122 Coordenadoria Regional de Saude- CRES Acarau: Acarau 84, Bela Cruz 48, Cruz
24, ltarema 24, Jijoca de Jericoacoaral2, Marco 12, e Morrinhos 12, Total 216; 132
Coordenadoria Regional de Saude- CRES Tiangua: Carnaubal 12, Croatd 12, Guaraciaba do
Norte 24, Ibiapina 24, Sdo Benedito 24, Tiangua 24, Ubajara 24, e Vicosa do Ceara 24, Total
168 ; 142 Coordenadoria Regional de Saude- CRES Taua: Aiuaba 12, Arneiroz 12, Parambu
36, e Taua 192, Total 252; ; 15 Coordenadoria Regional de Saude- CRES Cratels: Ararenda
12, Crateus 48, Independéncia 24, Ipaporanga 12, Ipueiras 12, Monsenhor Tabosa 12, Nova
Russas 36, Novo Oriente 12, Poranga 12, Quiterianépolis 24, e Tamboril 12,Total 216; ; 162
Coordenadoria Regional de Saude- CRES Camocim: Barroquinha 36, Camocim 120, Chaval
12, Granja 240, e Martindpole 12, Total 420; ; 172 Coordenadoria Regional de Saude- CRES
Icd: Baixio 12, Cedro 24, Ic6 12, Ipaumirim 12, Lavras da Mangabeira 24, Or6s 12, Umari 12,
e Varzea Alegre 48, Total 156; ; 18% Coordenadoria Regional de Saude- CRES Iguatu:
Acopiara 60, Carils 12, Catarina 12, Deputado Irapuan Pinheiro 12, Iguatu 12, Jucéas 12,
Mombagca 12, Piquet Carneiro 36, Quixeld 12, e Saboeiro 12, Total 192; 192
Coordenadoria Regional de Saude- CRES Brejo Santo: Abaiara 12, Aurora 24, Barro 12,
Brejo Santo 60, Jati 12, Mauriti 12, Milagres 12, Penaforte 12, e Porteiras 12, Total 168; ; 202
Coordenadoria Regional de Saude- CRES Crato: Altaneira 24, Antonina do Norte 12,

Araripe 12, Assaré 36, Campo Sales 12, Crato 252, Farias Brito 60,Nova Olinda 24, Potengi
36, Salitre 24, Santana do Cariri 24, e Tarrafas 12, Total 528; 212 Coordenadoria Regional
de Saude- CRES Juazeiro do Norte: Barbalha 156, Cariri 60, Granjeiro 12, Jardim 24,
Juazeiro do Norte 696, e Missdo Velha 12, Total 960. Resumindo: Quantidades a serem
distribuidas para os Municipios =14.400, Quantidades recebidas do M.S=15.700, e Quantidades
a serem distribuidas pelo NUSMAC/ COPAS/SESA= 1.300. Apds a apresentacdo da Proposta
acima Josete indagou como se encontrava a distribuicdo da 1% remessa? lvana respondeu que
todas as unidades referentes a 12 remessa foram todas distribuidas e que se encontram
armazenadas na COASF as unidades da 2% remessa. Dra Lilian indagou se o Setor tem a
informacdo de como se encontra o estoque nos municipios? Ivana esclareceu que é feito o
monitoramento do estoque na COASF e que é preciso fazer ainda esse levantamento junto aos
municipios em conjunto com as CRES. A CIB/CE pactuou a Proposta de Distribuicdo
apresentada e solicitou que 0 NUSMAC/COPAS/SESA fizesse relatorio de acompanhamento
das unidades da 12 remessa que foram distribuidas pelos municipios. Item 1.5 — Termos
Aditivos aos Contratos Organizativos da Acdo Publica de Saude - COAP das Regifes de
Saude do Estado do Ceara. Vera Coelho informou que a Secretaria de Gestdo Estratégica e
Participativa- SGEP do Ministério da Saude, através do Oficio N°184, datado de 06/07/2016
comunicou a esta Comissdo que foram assinados pelo Ministro da Saude e publicados no Diario
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Oficial da Unido N° 88, datado de 10/05/2016 os 1°. Termos Aditivos do COAP de 02 (duas)
Regides de Saude do Estado do Ceara: 1 Regido de Saude de Fortaleza e 18 Regido de Saude
de Iguatu, e 0s 2°s Termos Aditivos do COAP de 19 (dezenove) Regides de Saude do Estado
do Cearé: 22 Regido de Saude de Caucaia; 32 Regido de Saude de Maracanau; 4% Regido de Saude
de Baturité; 5% Regido de Salde de Canindé; 6% Regido de Saude de Itapipoca; 72 Regido de
Saude de Aracati; 8% Regido de Saude de Quixada; 9% Regido de Saude de Russas; 10? Regido de
Saude de Limoeiro do Norte; 112 Regido de Saude de Sobral; 122 Regido de Saude de Acarad;
13% Regido de Saude de Tiangud; 142 Regido de Saude de Taud; 16% Regido de Saude de
Camocim; 172 Regido de Saude de Icd; 192 Regido de Salude de Brejo Santo; 20? Regido de
Saude de Crato; 212 Regido de Saude de Juazeiro do Norte e 222 Regido de Salude de Cascavel. E
gue ndo foi formalizado o 2° Termo Aditivo do COAP da Regido de Saude de Cratels pela
SESA. Dra Lilian comunicou que esse Termo ndo se encontra na ASJUR/SESA e solicitou
pronunciamento do Ivan Janior Coordenador da COPAS/SESA sobre esse assunto. lvan Junior
apresentou a copia do referido Termo, que foi publicado no Diario Oficial do Estado N°73,
datado de 20/04/2016 e enviado a SGEP/MS através do Oficio COPAS/SESA N° 46, datado de
18/07/2016. Josete manifestou a preocupacao quanto a SESA ndo ter enviado este Termo para o
MS em tempo oportuno, e destacou o esfor¢o dos Prefeitos e Secretarios Municipais de Saude da
Regido em assinarem este documento na data acordada. Dra Lilian assumiu a responsabilidade
de adotar as medidas necessarias para nao prejudicar a Regido. Apds as discussdes Vera Coelho
esclareceu que essas copias enviadas pela SGEP/MS serdo encaminhadas para a ASJUR/SESA
setor responsavel pela guarda da primeira via e encaminhamento da segunda via para as
Coordenadorias Regionais de Saude da SESA. ltem 1.6 — Autorizacdo de repasses dos
recursos federais de custeio/qualificacdo da UPA de Pentecoste, creditados no Fundo
Estadual de Saude — FUNDES para o Fundo Municipal de Saude. Vera Coelho relatou que a
COPAS/SESA através do MEMO N°. 279/2016, datado de 21/07/ 2016, integrante do Processo
de N°. 4803181/2016 solicita a esta Comissdo aprovacao quanto ao repasse de recursos federais
que foram destinados a qualificacdo da UPA de Pentecoste, através da Portaria GM/MS N°.
878/2015 que estabelece recursos de incentivo para custeio e qualificacdo desta Unidade, no
componente do Bloco da MAC, sob gestdo municipal, e que por engano o FNS creditou os
recursos correspondentes a 13(treze) parcelas, totalizando a importancia de R$ 910.000,00
(novecentos e dez mil reais) no Fundo Estadual de Saude do Cear, referentes ao periodo de
junho/2015 a junho/2016, em desacordo com a Portaria acima referida. A CIB/CE pactuou o
repasse dos recursos federais de custeio/qualificacdo da UPA de Pentecoste, no valor de R$
910.000,00 (novecentos e dez mil reais) que foi depositado no Fundo Estadual de Saude -
FUNDES para o Fundo Municipal de Saude de Pentecoste. Item 1.7- Homologacdo da
Resolucdo N°. 18/2016 — CIR/Crato, que aprova a alteracdo da modalidade do CAPS tipo 11
para tipo Il _do municipio_do_Crato, conforme Plano de Acdo da Rede de Atencéo
Psicossocial - RAPS. Com base no parecer emitido pelo NUSAM/ COPAS/SESA, a CIB
homologou a Resolucdo acima referida. Item 1.8 — Pactuacdo da habilitacdo/cadastramento,
junto ao SUS, dos servicos do municipio de lguatu integrantes da Rede Psicossocial: (a)
Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil e (b) Servico Residencial Terapéutico (SRT) Tipo
11. Conforme parecer emitido pelo NUSAM/COPAS/SESA, a CIB pactuou a habilitacdo dos
Servicos acima referidos. Item 1.9 — Habilitacdo do Hospital Infantil Albert Sabin — HIAS,
registrado no CNES sob o N° 2563681 e CNPJ N°. 07954571003804, localizado no
municipio de Fortaleza, no cadastro nacional de estabelecimentos de saude - CNES como
Laboratério Especializado em Contagem de Linfocitos T CD4+/CD8+, sob o cédigo 1105.
Conforme parecer emitido pela CORAC/SESA, a CIB pactuou a habilitacdo do Laboratério
acima referido. Item 1.10 — Formalizacdo da Resolucdo N°. 62/2016 - CIB/CE, datada de 8
de julho de 2016, que pactua os critérios de selecdo dos Servicos de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU 192 a serem beneficiados com 0s recursos de contrapartida do Tesouro
do Estado e a distribuicéo dos recursos de custeio para os SAMU 192 de Fortaleza e Sobral.
Ap0s esclarecimentos sobre o parecer emitido pelo NUAEM/ COPAS/SESA, a CIB homologou
a Resolucdo acima. Item 1.11 — Credenciamento/habilitacdo na Estratégia Saude da
Familia- Com base no parecer técnico do NUAP/COPAS/ SESA a CIB/CE aprovou a
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habilitacdo de : Equipes de Saude da Familia-_ESF: 02(duas ) Modalidade Il em Granja,
02(duas ) Modalidade 1l em Ipueiras e 01(uma ) Modalidade | em Tabuleiro do Norte ; Equipes
de Saude Bucal -ESB : 01(uma ) Modalidade | em Tabuleiro do Norte. EXTRA PAUTA ltem
1.12 — Formalizacdo da Resolucdo N°. 63/2016 - CIB/CE, datada de 27/07/ 2016, que trata
da solicitacdo de aumento do Limite Financeiro do Bloco de MAC no valor mensal de R$
25.199.481,00 (vinte e cinco milhdes, cento e noventa e nove mil, guatrocentos e oitenta e
um_reais) com repercussdo anualizada de R$ 302.393.772,00 (trezentos e dois milhdes,
trezentos e noventa e trés mil, setecentos e setenta e dois reais) para custeio das unidades
hospitalares proprias da SESA. Apds esclarecimentos prestados pela Dra. Lilian sobre este
assunto e a afirmativa de que se acatada esta solicitacdo pelo MS, a participacdo dos recursos
federais no custeio total da rede hospitalar propria da SESA sera de 50% (cinguenta por cento), a
CIB acatou a formalizacao da resolucéo acima. Item 1.13 — Habilitacdo de 30 (trinta) leitos do
Hospital Dia Elo de Vida e 30 (trinta) leitos do Hospital Dia Lugar de Vida, integrantes do
Hospital de Saude Mental Professor Frota Pinto, unidade hospitalar estadual localizada no
municipio de Fortaleza, conforme Portaria GM/MS N°. 44, de 10 de janeiro de 2001. Com
base no parecer técnico do NUSAM/COPAS/ SESA a CIB/CE aprovou a habilitacdo dos leitos
acima referidos. ltem 1.14 — Credenciamento do Centro de Atencéo Psicossocial de Alcool e
Drogas 111 — CAPS AD 11l do municipio do Crato, unidade publica municipal, junto ao
Ministério_da_Saude. Com base no parecer técnico do NUSAM/COPAS/ SESA a CIB/CE
aprovou a habilitacdo do Servi¢o acima referido. Item 1.15 — Apresentacdo do Projeto de
Custeio_das Centrais de Requlacdo do Estado do Ceard 2016. Alex, Coordenador da
CORAC/SESA informou que o Ministério da Saude através das Portarias GM/MS N° 1.792, de
22/08/ 2012 e N° 2.655, de 21/11/2012 institui a politica de incentivo financeiro de custeio
destinado as Centrais de Regulacio organizadas no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). E
que esta Politica estabelece o porte da Central de conformidade com a abrangéncia populacional:
Porte | - abrangéncia de duzentos mil a quinhentos mil habitantes; Porte Il - abrangéncia de mais
de quinhentos mil até um milh&o de habitantes; Porte 11l - abrangéncia de mais de um milhdo a
trés milhdes de habitantes; Porte 1V - abrangéncia de mais de trés milhdes até seis milhdes de
habitantes; e Porte V - abrangéncia de mais de seis milhdes de habitantes. E vincula o valor do
incentivo ao porte da Central. O municipio de Fortaleza logo em seguida solicitou ao MS a
habilitacdo das suas Centrais colocando no cadastro a populacdo do Estado como sua area de
abrangéncia, ficando com a classificacdo de Porte V. Este pleito foi formalizacdo através das
Portarias GM/MS N°. 2.951, de 21/12/2012 e a de N°. 998, de 28/05/2013 que habilitam o
municipio de Fortaleza a receber o incentivo financeiro de custeio destinado as Centrais de
Regulacdo Ambulatorial e Hospitalar organizada no ambito do SUS. Ressaltou que a habilitacdo
das Centrais de Fortaleza no Porte V, impede que as centrais estaduais sejam habilitadas, por isso
estd apresentando a esta Comissdo a pactuacdo da Proposta elaborada pela Coordenadoria de
Regulacdo, Avaliagdo, Controle e Auditoria — CORAC/SESA de Habilitagcdo das Centrais de
Regulacdo Macrorregionais e a Revisdo do Porte das Centrais de Regulacdo do municipio de
Fortaleza, para recebimento de incentivos financeiros federais de que tratam as Portaria GM/MS
N°. 1.792/2012 e 2.655/2012. PROPOSTA: (1) Central de Regulacdo Ambulatorial- CRAFOR,
abrangéncia: municipio de Fortaleza, com 2,59 milhGes de habitantes, Porte Ill, valor do
incentivo mensal R$ 27.900,00, repasse para o Fundo Municipal de Salde de Fortaleza; (2)
Central de Regulagdo de Internacdo - CRIFOR, abrangéncia: municipio de Fortaleza, com 2,59
milhdes de habitantes, Porte Ill, valor do incentivo mensal R$ 66.600,00, repasse para o Fundo
Municipal de Saude de Fortaleza; (3) Central Ambulatorial e de Internagdo Macro Fortaleza-
CRESUS, abrangéncia: Macrorregides de Fortaleza, Sertdo Central e Litoral Leste Jaguaribe,
com 11 Regibes de Saude: Cascavel, Fortaleza, Aracati, Baturité, Canindé, Caucaia, ltapipoca
Maracanal, Quixada, Russas e Taua, com 3,2 milhdes de habitantes, Porte IV, valor do incentivo
mensal R$ 110.700,00, repasse para 0 Fundo Estadual de Saude- FUNDES; (4) Central
Ambulatorial e de Internacdo Macro Sobral- CRESUS, abrangéncia: Macrorregido de Sobral,
com 05 Regides de Saude: Sobral, Camocim, Crateus, Tianguad e Acarad, com 1,6 milhdes de
habitantes, Porte 111, valor do incentivo mensal R$ 86.400,00, repasse para o Fundo Estadual de
Saude- FUNDES; e (5) Central Ambulatorial e de Internacdo Macro Cariri — CRESUS,
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abrangéncia: Macrorregido do Cariri, com 05 Regides de Saude: Brejo Santo, Crato, Juazeiro do
Norte, Iguatu e Icd, com 1,4 milhdes de habitantes, Porte Ill, valor do incentivo mensal R$
86.400,00, repasse para 0 Fundo Estadual de Saude- FUNDES. Ap6s a apresentacdo a CIB/CE
pactuou a Proposta acima e tornou sem efeito a Resolucdo N°. 57- CIB/ CE, datada de 1° de
julho de 2016, que homologava a habilitacdo das Centrais de Regulagdo do municipio de
Fortaleza, classificadas como Porte V, para recebimento de incentivo financeiro de custeio. Nada
mais havendo a tratar, a plenaria da Comissdo Intergestores Bipartite deu por encerrada a 82
reunido de 2016 do referido Colegiado, cuja Ata foi lavrada por mim, Vera Coelho, e assinada
em folha de frequéncia pelos membros titulares e suplentes que compareceram. Fortaleza vinte e
nove dias do més de julho do ano de dois mil e dezesseis.
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