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MISSAO

Assegurar a formulacéo e gestao das politicas publicas em satde e a
prestacdo da assisténcia a saude individual e coletiva, contribuindo
assim para a melhoria da qualidade de vidas dos cearenses.

VISAO DE FUTURO

Familias cearenses com uma maior expectativa de vida, menor
incidéncia de doencas e incapacidades, convivendo num ambiente
saudavel, desenvolvendo o auto cuidado, exercendo o controle social em
condicoes de bem estar amparadas por uma rede de protecéo social,
centrado num sistema de saude integrado, tendo como base, uma
atencao primaria universal determinando a organizagao dos niveis de
atencdo secunddria e tercidria dentro de um padrdo resolutivo e
humanizado.

VALORES

« Universalidade

e Integralidade

« Equidade

« Solidariedade

« Respeito as Crencas
- FEtica
 Honestidade
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Eixo: Sociedade Justa e Solidaria
Resultados Estratégicos Setoriais da Saude 2012-2015

Acesso da populacao as acoes e servicos de satide com qualidade
« Incidéncia de dengue classico e hemorragica
 Razao da Mortalidade materna (sujeito a revisao)
« Taxade Mortalidade Infantil Neonatal
- Taxade Mortalidade Infantil
« Cobertura de consulta médica especializada
- Cobertura de procedimentos odontoldgicos especializados
- Percentual de internacdes sensiveis a atencao basica

Protecéo a saude individual e coletiva
« Taxade internacao por diabetes mellitus e suas complicacoes
« Prevaléncia de hanseniase
« Incidéncia de tuberculose
« Taxade Internacao porAVC (de 30 a 59 anos)
« Percentual de servicos de saude de alta complexidade, publico e
privado inspecionados

« Incidéncia de sifilis congénita

Fortalecimento da gestdao, controle social e desenvolvimento

institucional do SUS

« Percentual de Municipios com Politica de Gestdo Estratégica e
Participativa Implantada e em Desenvolvimento.

« Percentual de Municipios com Plano de Saude e Relatorio Anual de
Gestao aprovados pelos Conselhos Municipais de Saude.

« Percentual de Transferéncia de Pacientes Regulados pela CRESUS.



GOVERNO FEDERAL
| Ministério da -
SUS N Saide S

PAIS RICO E PAiS SEM POBREZA

EstADO po CEARA

Secretaria da Saiide




Agenda

Estratégica

2012-2015

Diretrizes

1. Garantia do acesso da populagéo a servicos de qualidade, com equidade
e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde,
mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atencéo
especializada. *

2. Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expansao e
adequacao de Unidades de pronto Atendimento (UPA), de Servicos de
Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de
regulacdo, articulada as outras redes de atencao.

3. Promocao da atencdo integral a saude da mulher e da crianca e
implementacéo da Rede Cegonha, com énfase nas areas e populacoes de
maior vulnerabilidade.

4. Fortalecimento da rede de saude mental, com énfase no enfrentamento
da dependéncia de crack e outras drogas.

5. Garantia da atencdo integral a saude de pessoa idosa, pessoas com
deficiéncia e dos portadores de doencas cronicas, com estimulo ao
envelhecimento ativo e fortalecimento das acoes de promocao a
prevencao.

6. Implementacao do subsistema de atencéo a saude indigena, articulado
com o SUS, baseado no cuidado integral, com observancia as praticas de
saude e as medicinas tradicionais, com controle social, e garantia do
respeito as especificidades culturais.

7.Reducéo dos riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das acoes
de promocéo e vigilancia em saude. *
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8. Garantia da Politica de Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.

9. Contribuicdo a adequada formacéao, ingresso, reposicao, qualificacao,
valorizacdo, negociacéo e democratizacio das relacoes de trabalho dos
trabalhadores do SUS.

9.1. Contribuicdo a adequada negociacdo e gestdo do trabalho e da
educacao em saude.

10. Implementacao de novo modelo de gestdo e instrumentos de relacao
federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa
com foco em resultados, participacao social e financiamento estavel. *

11. Qualificacdo de instrumentos de execugédo direta, com geracéo de
ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

12.Implementacéo da Politica de Tecnologia e Inovagao em Satde no SUS.

13. Fortalecimento da atengo hemoterapica e hematoldgica no ambito do
SUS estadual através da hemorrede publica estadual.
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Objetivos

1 - Ampliacao do acesso da populagéo as acdes e servicos basicos de salde nos
municipios do Estado.

2 - Aprimoramento dos servigos especializados nos municipios do Estado.

3 - Aprimoramento dos servigos especializados nos municipios polo do Estado.

4 - Ampliacao do acesso da populacdo as acdes e servicos basicos de sadde
com qualidade nos municipios do Estado.

5 - Estruturacéo da rede de ateng&o as urgéncias

6 - Servicos de Urgéncias ambulatoriais dotados de condicbes técnicas e
sanitarias adequadas e seguras.

7 - Acesso programado e regulado da populagéo aos diversos pontos das redes de
atencao.

8 - Implantacéo e/ou implementacao das acoes de prevencao, detecgéo precoce e
tratamento oportuno do cancer do colo do utero.

9 - Ampliacao da oferta de acdes e servicos organizados em rede de atencdo a
saude materna e infantil.

10 - Implantag&o e/ou implementagéo das a¢oes de prevencao, deteccdo precoce
e tratamento oportuno do cancer de mama.

11 - Ampliacéo da oferta de acdes e servigos organizados em rede de atengéo
Psicossocial, em articulagdo com outros pontos intersetoriais.
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12 - Ampliacéo do acesso da populacéo idosa e portadores de doencgas
cronicas as acoes e servicos qualificados e organizados em rede de atencéo.
13 - Ampliacéo do acesso de pessoas com deficiéncia as acdes e servicos
qualificados e organizados em rede de atencao.

14 - Ampliacdo da oferta de acoes e servicos qualificados e organizados em
rede de atencdo a populacéo indigena.

Diretriz - 7

15 - Fortalecimento das acdes e servicos de promogao, protecéo e vigilancia
em saude.

16 - Implantacao e /ou implementacéo de acdes de vigilancia ambiental.

17 - Implantacao e ou implementacao das acdes e servicos de vigilancia em
saude do trabalhador.

18 - Fortalecimento do sistema regional de vigilancia sanitaria.

19 - Garantia de inspecéo nas linhas de fabricacédo de medicamentos, incluindo
todas suas operagoes.

Diretriz-8

20 - Promocéo do uso racional de medicamentos .

21 - Fortalecimento do Sistema de Gestéo da Assisténcia Farmacéutica.
22 - Estruturacdo dos servigos de Assisténcia Farmacéutica.

Diretriz - 9.1

23 - Implementacdo das acdes de educacdo permanente em saude.

24 - Implementacéo das acoes de gestdo da educacdo em saude.

25 - Implementagéo das acdes de negociacao e gestdo do trabalho em saude.
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Diretriz-10

26 - Implementacao de praticas de gestdo participativa e controle social.
27 - Implantacao de novo modelo de gestao e de instrumentos de relacao
federativa.

28 - Implementacéo de politica de gestéo estratégica e participativa.

29 - Utilizacdo de instrumentos de gestao, com geragéo de ganhos de
produtividade e eficiéncia do SUS.

30 - Fortalecimento do sistema nacional de ouvidorias do SUS no ambito do
Estado do Ceara.

31 - Fortalecimento da gestdo e avaliagcdo de tecnologias em saude.
32 - Implementagao da producao editorial do conhecimento em satde.
33 - Implementacéo da rede de bibliotecas e unidades de informagao
cooperantes da saude.

34 - Fomento de pesquisas prioritarias para o SUS.

35 - Estruturar a rede estadual de atengao integral a pessoas com
coagulopatias hereditarias e doenca falciforme, definindo competéncias e
responsabilidades entre entes publicos.

36 - Estabelecer mecanismos de financiamento e controle da atengéo de
hemoterapia no estado, de forma a garantir acesso universal ao sangue e
hemocoponentes de qualidade.
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Metas

1 - Reduzir em 12 % arazdo da Mortalidade Materna, passando de 78,4 dbitos
/100 milNVem 2010, para 68,9 6bitos/ 100 milNV até 2015.

2 - Reduzir em 10% a taxa de mortalidade infantil, passando de 13,1 dbitos /
1.000NVem2010parai1,8/1.000 NV até 2015.

3 - Reduzir em 8% a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por DCNT
passandode 110,5/100 mil hab.em 2010 para101,7 /100 mil hab.até 2015

4 - Reduzir em 10% a Taxa de letalidade por dengue grave (FHD e DCC )
passandode 11,1% em 2010 para 9,9 % até 2015.

5 - Reduzir em 5% a Taxa de letalidade por leishmaniose visceral passando de
4,9% em 2010 para4,5% até 2015.

6 - Aumentar em 3% a proporgao de cura nas coortes de casos novos de
tuberculose pulmonar bacilifera passando de 72,4% em 2010 para 70,2% até
2015

7 - Aumentar em 5% a proporcéo de cura nas coortes de casos novos de
hanseniase passando de 86,3% em 2010 para 82,% até 2015.

8 - Reduzir em 25% a taxa de incidéncia de sifilis congénita passando de 5,37
casos por 1.000 NVem 2010, para 4,5 casos por 1.000 NV até 2015

9 - Ampliar em 69% o0 percentual de municipios com coberturas vacinais
adequadas em todas as vacinas do calendario basico de vacinagao da crianca
(homogeneidade), passando de 47,28% em 2010 para 80% até 2015.
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10 - Reduzir em 2% a proporcédo de internagoes por causas sensiveis a
atencao basica passando de 20,3% em 2010 para 19,9% até 2015.

11 - Aumentar em 1,7% a proporcao de partos normais passando de 59% em
2010para 60% até 2015.

12 - Aumentar em 58% 0s exames citopatoldgicos do colo do utero em
mulheres de 25 a 64 anos em relacio a populacdo feminina na mesma faixa
etaria, passando darazao de 0,19 em 2010 para 0,3 até 2015.

13 - Aumentar em 40% a razdo de exames de mamografia realizados em
mulheres de 50 a 69 anos em relacdo a populacdo da mesma faixa etaria
passando daraziode 0,07 em?2010para 0,10até2015.

14 - Implantar o servigo de atendimento madvel de urgéncia (SAMU 192) em
100% dos municipios, passando de 21% em 2010 para 100% até 2015.

15 - Aumentar em 26% a cobertura de procedimentos odontologicos
especializados por habitante ano, passando de 0,19% em 2010 para 0,24%
até 2015.

16 - Aumentar em 14,02% o percentual de servicos de saude de alta
complexidade publico e privado inspecionados (hospitais secundérios,
hospitais terciarios, unidades dialiticas, servicos de hemoterapia e servicos de
quimioterapia) passando de 70% em 2010 para 80% até 2015.

17 - Aumentar em 15% A cobertura de consulta médica especializada por
habitante ano, passando de 0,26% em 2010 para 0,30 % até 2015.
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18 - Aumentar em 20% a propor¢ao de amostras de aguas examinadas para 0s
parametros coliformes totais, turbidez e fluoreto passando de 54% em 2010
para 74% até 2015. Cloro residual: passando de 22% em 2010 para 42% até
2015.

19 - Ampliar em 75% o numero de municipios com servico de notificacdo de
doencas/agravos relacionados ao trabalho implantado, passando de 30 em
2010 para53até 2015.

20 - Ampliar para 200% o percentual de inspe¢oes em ambiente de trabalho
realizadas pelos CEREST, passando de 90 em 2011 para 270 até 2015.

21 - Ampliar em 38% o numero de CEREST no estado, passando de 8 em 2010
para11até 2015.

22 - Implantar em 60% dos municipios o Sistema Nacional de Gestdo da
Assisténcia Farmacéutica — HORUS, passando de 0 em 2011 para 110
municipios até 2015.

23 - Aumentar em 15% o percentual de cobertura dos Centros de Atencédo
Psicossocial por 100.000hab passando de 0,91 em 2010 para 1,04 até 2015.

24 - Aumentar em 85% o numero de trabalhadores em processo de Educacéo
Profissional Técnica conforme as necessidades dos servicos de saude,
passando de 750 em 2010 para 1.412 até 2015.

25 - Implementar em 190% o numero de trabalhadores participando das acdes
de educagdo permanente para qualificacdo das redes de atencéo, pactuadas
na CIR e aprovadas na CIB, passando de 584 em 2010 para1.114até 2015.
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26 - Contemplar 100% dos trabalhadores da SESA com Plano de Cargos
Carreiras e Saldrios da Saude reestruturado — PCCS, passando de 0 em 2010
para11.365até 2015.

27 - Ampliar em 50% o ndmero de Comissdes de Avaliacdo de Tecnologias em
Saude — CATS, passando de 3em 2010 para 6 até 2015.

28 - Ampliar em 30% o numero de vagas ofertadas pela ESP/CE, em educacéo
permanente, atingindo as quatros Macro Regioes de Saude, passando de
12.904em 1012, para13.871,até 2015.

29 - Aumentar em 70% o numero de ouvidorias municipais do SUS
implantadas, passando de 39 em 2010, para 66 até 2015.

30 - Aumentar em 55% o numero de Conselhos Municipais de Saude utilizando
o Sistema SIACS passando de 82 em 2010 para 184 até 2015.

31 - Ampliar em 60% a cobertura de fisioterapia e odontologia para pacientes
com doenca falciforme e coagulopatias hereditarias de dois em 2012 para
cinco hemocentros no estado, atingindo 100% dos pacientes até 2015.

32 - Aumentar de 60% para 100% o repasse de recursos do SUS necessarios
para financiamento das atividades de hemoterapia da hemorrede até 2015.
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