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APRESENTACAO

A Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude
(SEVIG) e a Coordenadoria de Vigilancia Ambiental
e Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(COVAT), por meio do Centro Estadual de
Referéncia em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora do Estado do Ceara (CEREST/CE)
e da Célula de Vigilancia em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CEVIT),
apresentam a Nota Técnica “Prevencdo e

Vigilancia do Obito Relacionado ao Trabalho”.

O presente documento tem por objetivo orientar e
instrumentalizar os profissionais de saude
quanto as agdes e prevencado e vigilancia do
obito relacionado ao trabalho, com vistas a
eliminacao e mitigagao dos fatores
determinantes e condicionantes das doencgas,
acidentes, intoxicagbes, violéncias e mortes
subitas relacionados ao trabalho, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) no Estado do

Ceara.

Para tanto, a Nota Técnica contempla o marco
normativo vigente, o panorama epidemioldgico, os
instrumentos para identificagdo e investigagcao dos
casos, bem como as diretrizes para analise,
monitoramento e implementagdo de estratégias
voltadas ao fortalecimento da vigilancia do ébito
relacionado ao trabalho, contribuindo para a
qualificagdo da Rede de Atengédo Integral a Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora do Ceara
(RENASTT/CE) e subsidiar o planejamento de
acgdes e politicas de promogao e protecdo da saude

das trabalhadoras e dos trabalhadores.
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Introducao

O obito relacionado ao trabalho constitui um importante evento para a vigilancia em saude, sendo

compreendido como aquele decorrente de acidente de trabalho, morte subita, intoxicagao, violéncia ou doenga

relacionada ao trabalho. Destaca-se que esses Obitos podem ocorrer de forma imediata apdés o evento

desencadeante ou em momento posterior, desde que o trabalho esteja implicado como causa basica, intermediaria

ou imediata da morte. Nesse contexto, ressalta-se que todo ébito ocorrido no ambiente laboral deve ser objeto de

investigagao, com vistas a identificagdo da relagdo com o trabalho. A adequada caracterizagdo desses eventos é

fundamental para subsidiar agbes de prevencdo, promog¢ao e protegdo a saude dos trabalhadores e das

trabalhadoras, contribuindo para o fortalecimento das politicas publicas e para a redugdo da morbimortalidade

relacionada ao trabalho.

De acordo com o Ministério da Saude, considera-se:

Acidente de trabalho

Compreende acidentes e violéncias devido as causas nao naturais que
acometem o(a) trabalhador(a) no ambiente de trabalho ou durante o exercicio
das atividades laborais ou ainda a servigo do(a) empregador(a) ou representando
seus interesses, causando prejuizos a saude, tais como lesbes corporais e/ou
perturbacdes funcionais que podem causar perda ou redugdo temporaria ou
permanente da aptidao para o trabalho e até mesmo o 6bito do trabalhador e da
trabalhadora.

Consiste na doenga em que a atividade laboral é fator de risco desencadeante,
contributivo ou agravante de um disturbio latente ou de uma doenca
preestabelecida. A doenga relacionada ao trabalho estara caracterizada quando
diagnosticado o agravo e estabelecida uma relagdo epidemiolégica com a
atividade laboral.

Doeng¢a relacionada ao
trabalho

Violéncias interpessoais e
autoprovocadas

relacionadas ao trabalho

Caso suspeito ou confirmado de violéncia (autoprovocada, trafico de pessoas,
trabalho analogo a escravidao, trabalho infantil, tortura, intervencdo legal e
violéncias racial, sexual e de género contra mulheres e homens em todas as
idades) relacionadas ao trabalho.

Morte subita relacionada ao
trabalho

Compreende-se o 6bito ocorrido no ambiente de trabalho ainda que por causas
aparentemente sem relagdo direta e imediata com o trabalho (ex. Isquemias,
acidente vascular cerebral, etc.), a exemplo do fenébmeno do "karoshi" e/ou
"morte por excesso de trabalho". Trata-se de um processo de degradacédo da vida
decorrente de condi¢cbes de exaustao e pressio no trabalho e que culminam num
obito que frequentemente nao é registrado como algo relacionado ao trabalho.

Intoxicagdao relacionada ao
trabalho

Todo caso de exposigao a substancias potencialmente danosas a saude humana
(agrotoxicos, solventes, produtos quimicos de uso industrial), relacionado ao
processo ou ao ambiente de trabalho, em que o individuo ou coletivo de
trabalhadores(as) expostos(as) apresente sinais e sintomas clinicos de
intoxicagdo efou alteragdes laboratoriais provavelmente ou possivelmente
compativeis.

Fonte: Brasil, 2026.
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Marcos Normativos

Os obitos relacionados ao trabalho sdo considerados, em sua maioria, evitaveis, uma vez que podem ser
prevenidos por meio de agdes oportunas e adequadas dos sistemas de saude. Nesse contexto, a Vigilancia em
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Visat) desempenha papel estratégico na identificagdo dos determinantes
presentes nos ambientes e processos de trabalho, na proposicdo de intervengdes e na articulagcéo intersetorial
voltada a promog¢ao de condi¢des laborais seguras e saudaveis.

As acdes de Visat devem ser orientadas por marcos normativos estruturantes do Sistema Unico de Saude
(SUS), com destaque para:

Constituicao Federal de 1988 estabelece a saude como um direito de todos e dever do Estado,
assegurando, em seu artigo 196, a garantia de politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de
doencgas e outros agravos, incluindo aqueles relacionados ao trabalho.

Lei Orgénica da Saude n° 8.080/1990 regulamenta o funcionamento do SUS e estabelece, entre suas
atribuicdes, a execugao de agbes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador, com foco na
promocao, protecdo e recuperacdo da saude. No que se refere a mortalidade por doengcas e acidentes
relacionados ao trabalho (Dart), a lei destaca a responsabilidade do SUS em identificar, monitorar e intervir sobre
os fatores de risco presentes nos processos € ambientes laborais, bem como em promover a notificacdo e analise
desses agravos.

Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) Portaria n° 1.823/2012,
estabelece diretrizes para a promogao, protecao e vigilancia da saude dos trabalhadores, com énfase na redugao
da morbimortalidade decorrente dos processos produtivos. A politica orienta a organizagdo da Rede Nacional de
Atencado Integral a Sadde do Trabalhador e da Trabalhadora (RENASTT), Portaria n°® 1679/2002 no
fortalecimento das ag¢des de Visat e a integracdo entre assisténcia, prevencéo e promog¢ao da saude no ambito do
SUS.

Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS), Resolugcdo n® 588/2018, institui diretrizes para a
organizagao e o fortalecimento das ag¢des de vigilancia no ambito do SUS, integrando vigilancia epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e de saude do(a) trabalhador(a). Essa politica reforca a importancia da identificagao,
monitoramento e analise dos determinantes e condicionantes dos agravos a saude, incluindo as Dart.

Politica Nacional de Promog¢ao da Saude (PNPS), Portaria n® 2.446/2014 estimula ag¢des intersetoriais
buscando parcerias que propiciem o desenvolvimento integral das agdes de promoc¢ao da saude; fortalecimento da
participacao social como fundamental na consecucédo de resultados de promogdo da saude, em especial a
equidade e o empoderamento individual e comunitario; promogao de mudangas na cultura organizacional com
vistas a adocdo de praticas horizontais de gestdo e estabelecimento de ‘“redes de compromisso e
corresponsabilidade quanto a qualidade de vida da populagdo em que todos sejam participes no cuidado com a
saude”.

Esses referenciais normativos orientam as agbes integradas, contemplando a promogao, prevencao e a

vigilancia, com énfase na identificagdo, monitoramento e intervengcdo sobre os fatores de risco ocupacionais.

Ademais, preconizam a valorizagdo dos saberes, experiéncias e protagonismo dos(as) trabalhadores(as).
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Cenario Epidemiolagico

Anualmente, estima-se que 160 milhdes de trabalhadores e trabalhadoras em todo o mundo adoecem ou
sofrem lesbes nédo fatais ligadas a atividade profissional e 2 milhdes de mortes sdo atribuidas a acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho. Nessa perspectiva, aproximadamente 4% do Produto Interno Bruto (PIB) global
séo perdidos por ano em decorréncia de doengas e acidentes de trabalho, podendo alcangar 10% em paises em
desenvolvimento (OIT, 2013). Diariamente, ocorrem cerca de 8 mil mortes relacionadas ao trabalho globalmente,
das quais 855 séo causadas por acidentes de trabalho e 7.100 por doengas relacionadas ao trabalho (Takala et al.,
2024).

No Brasil, as causas externas estado entre as principais causas de morte, incluindo os acidentes de trabalho,
violéncias, suicidios e homicidios (BRASIL, 2024). Segundo o Observatério de Seguranga e Saude no Trabalho, de
2012 a 2022, 25.492 trabalhadores formais morreram por acidentes de trabalho no Brasil, o0 que equivale a uma
morte a cada 3h45m3s. A taxa de mortalidade por acidente de trabalho foi de seis 6bitos por 100 mil vinculos
registrados na Previdéncia Social, em 2022 (Brasil, 2022; Smartlab, 2024).

No ranking mundial, o Brasil ocupa o quarto lugar nos acidentes de trabalho fatais, atras somente da China,
Estados Unidos e Russia (Menegon, Menegon, Kupek; 2021). Entre os paises das Américas e do G-20, grupo que
reune as maiores economias do mundo, o Brasil ocupa o segundo lugar em mortalidade por acidentes de trabalho,
atras somente do México (OIT, 2021).

O perfil de mortalidade da populagao trabalhadora no Estado do Ceara, no periodo de 2020 a 2025,
evidencia a ocorréncia de 507 (quinhentos e sete) dbitos por causas externas relacionadas ao trabalho, conforme
registros disponiveis no Sistema de Informacdo sobre Mortalidade (SIM). Observa-se que, dentre os anos
analisados, o ano de 2024 apresentou o maior coeficiente de mortalidade, atingindo o valor de 34,2.

No que se refere a distribuicdo das causas de o&bitos por causas externas relacionadas ao trabalho,
verifica-se que o grupo de demais violéncias apresentou a maior proporgéo, correspondendo a 49,7% dos casos
(n=252). Em seguida, destacam-se os acidentes de transito, com 43,1% (n=219). As causas externas
indeterminadas representaram 3,9% dos registros (n=20), enquanto os homicidios corresponderam a 2,9% (n=15).
Por fim, os casos de suicidio apresentaram menor frequéncia, com 0,1% (n=1).

No tocante a distribuicdo dos 6bitos relacionados ao trabalho segundo ocupagéo, verifica-se que a maior
prevaléncia ocorreu entre trabalhadores da produgido de bens e servigos industriais, representando 40,8% dos
casos (n=185). Na sequéncia, situam-se os trabalhadores agropecuarios, florestais e da pesca, com 26,9%
(n=122). Os trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio e de lojas representaram 14,1% dos registros
(n=64), seguidos pelos técnicos de nivel médio, com 7,2% (n=33), e pelos profissionais das ciéncias e das artes
com 3,5% dos casos (n=16).

Diante do panorama epidemioldgico, os 6bitos relacionados ao trabalho se caracterizam como um problema

de saude publica, muitas vezes invisivel nas estatisticas e nas politicas publicas, mas com elevado impacto social,

econdbmico e sanitario.
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A Vigilancia do obito relacionado ao trabalho se enquadra no conceito de Vigilancia Epidemiolégica que
compreende o conhecimento dos determinantes e condicionantes para sua ocorréncia, bem como, destina-se a
proposicdo de medidas que previnam a ocorréncia de novos casos € a proposi¢cdo de medidas de prevencao e
controle.Todo processo de investigacdo é de carater epidemioldgico e sanitario, portanto, deve-se respeitar o
encaminhamento adequado das informagdes apenas para finalidade da investigagéo e intervengdo em ambientes
e processos de trabalho (Brasil, 2026).

A implementacao de a¢bes da vigilancia do 6bito relacionado ao trabalho estao descritas a seguir:

FIGURA 1 — Etapas para a Vigilancia do o6bito relacionado ao trabalho.

Vigilancia dos ébitos
relacionados ao
trabalho

Proposicao e
adocgao de medidas
de intervencao

Fonte: elaboracao propria (2026,.

Identificacao

Seréo considerados obitos elegiveis:

e Obitos com o campo "49. Acidente de Trabalho" da Declaragdo de Obito (DO) marcado como "Sim" e
"lgnorado”;

e Fichas de Doengas e Agravos Relacionadas ao Trabalho no Sinan que constem na evolugéo do caso a
variavel “Obito” assinalada;
Informacgao midiatica ou rumor da midia com possivel ébito relacionado ao trabalho;
Informacgdes de obito relacionado ao trabalho oriundas do Controle Social ou Movimento Sindical ou Social;
Possiveis casos de Acidente de Trabalho com obito no banco de causas externas do Sistema de
Informagéo de Mortalidade (SIM);
Informagdes das Comunicagdes de Acidentes de Trabalho (CAT) Obito, da Previdéncia Social;
Pesquisa de 6bitos no Instituto Médico Legal e nas delegacias de policia;
Detecgéo de casos suspeitos de 6bitos relacionados ao trabalho pelo Centro de Informagdes Estratégicas
em Vigilancia a Saude (CIEVS).
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Notificacao

O instrumento oficial para a notificagdo do 6bito relacionado ao trabalho é a Declaragéo de Obito (DO), que devera
ter seus dados preenchidos com maior completude possivel, incluindo as informagdes dos campos que estao
relacionados ao trabalho.

Além do registro no SIM deve ser realizada a notificagdo dos casos, com 6bito ou n&o, decorrente de doengas ou
agravos relacionados ao trabalho constantes na Lista Nacional de Notificagdo Compulséria do SUS em ficha
prépria do Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo (Sinan).

Quando o 6bito por acidente de trabalho, intoxicagao, violéncia relacionado ao trabalho for atendido no servigo de
saude, este deve encaminhar informag¢des que permitam o médico perito do Instituto Medico Legal (IML) identificar
a relagao do evento com o trabalho e fazer o devido registro na DO assim como realizar a notificagdo no Sinan.

Para casos de 6bitos atendidos fora de um servico de saude, as autoridades responsaveis devem fornecer ao
servico médico legal, sempre que disponivel, informagbes que identifiquem a relagdo do evento com o trabalho
que deve ser registrado na DO.

Os casos de 6bitos por doengas com suspeita ou confirmagao de relagdo com o trabalho, atendidos em servigos
de saude devem ser notificados no Sinan, e se necessario, encaminhados para o Servico de Verificacdo de Obito
(SVO).

Nos hospitais, a notificagdo dos casos deve ser realizada pelo Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE).

A confirmacéao da relacdo do acidente, violéncia ou doenga com o trabalho pode ser feita por qualquer profissional
de saude ou por responsavel pelos servicos publicos e privados de saude que prestam assisténcia, ndao sendo
exclusividade médica.

Investigacao

O processo de investigacao do 6bito relacionado ao trabalho é obrigatério e consiste em um conjunto de acdes
sistematicas destinadas a monitorar, investigar e analisar os dbitos que ocorrem durante o exercicio das atividades
laborais ou ainda a servigo do(a) empregador(a) ou representando seus interesses. Esse processo inclui a coleta
de informacgbes detalhadas sobre suas circunstancias e causas, através da investigagao nos seguintes ambientes:

I- Domiciliar;

II- Empresa/Ambiente de Trabalho;

IlI- Sindicato/Associacao/Cooperativa;

IV- Servigo Pré-Hospitalar;

V- Servico Hospitalar;

VI- Rede de assisténcia a saude basica e especializada

Recomenda-se utilizar o intrumento de investigacao disposto em Orientacbes Técnicas para a Vigilancia
Epidemioldgica de Obitos por Causas Externas Relacionadas ao Trabalho, disponivel em anexo.
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Em casos que seja necessaria a investigagdo e analise do Acidente ou Doenga Relacionada ao Trabalho com foco
na vigilancia de ambientes e processos de trabalho, deverao ser articuladas a¢gdes com o apoio da Vigilancia em
Saude e acompanhamento dos Centros de Referéncias em Saude do Trabalhador (Cerest) Estadual, Regionais e
Municipal matriciador das investiga¢cdes de obito relacionado ao trabalho de sua regido de abrangéncia, atuando
como retaguarda técnica especializada, que desempenhara as fungdes de suporte técnico, educagédo permanente e
coordenacéao de projetos de vigilancia e atengéo integral a saude dos trabalhadores e das trabalhadoras.

Considerando que as informagdes constantes nos prontuarios estdo protegidas pelo sigilo, os responsaveis pela
investigagao de 6bitos relacionados ao trabalho devem garantir o sigilo e a privacidade das pacientes, seguindo os
preceitos éticos vigentes estabelecidos na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei no 13.709/2018), no art.
154 e no art. 269 do Caédigo Penal e no art. 102 do Cédigo de Etica Médica.

Analise dos Casos, Proposicao e Adocao de Medidas de
Intervencao

A analise dos 6bitos relacionados ao trabalho deve ser realizada de forma sistematica, com foco na identificacdo de
fatores determinantes e condicionantes, bem como na proposi¢ao de medidas que contribuam para a prevencéo e
reducao da ocorréncia desses eventos.

Para tanto, recomenda-se que as equipes de Vigilancia em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Visat) adotem
0s seguintes procedimentos:

1. Realizar a investigagdo e analise detalhada, visando identificar problemas nos ambientes e processos de
trabalho, bem como circunstancias associadas ao evento.

2. Desenvolver agdes de Visat por meio de inspe¢des sanitarias em saude do trabalhador e da trabalhadora,
com vistas a identificar os riscos existentes e a sequéncia de eventos que podem ter desencadeado ou
contribuido para a doenga ou o agravo, Nesse contexto, as agcdes de prevengao e protecdo devem ser
orientadas pela hierarquia de controle de riscos, a qual estabelece prioridades para intervengao, desde a
eliminagao dos riscos na fonte até a adogdo de medidas de protecao coletiva e individual. Essa abordagem
contribui para a organizagdo das acdes de saude e seguranca do trabalhador de forma mais efetiva,
sistematica e abrangente, favorecendo a redugdo de agravos e a promog¢ao de ambientes de trabalho
seguros e saudaveis, conforme paresenta figura 01:

FIGURA 2 — Hierarquia de controle de riscos.
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3. Ap6s a analise dos casos, devem ser elaborado relatério da analise com identificagdo dos problemas, as
intervengdes necessarias e retificacdo de informagdes e qualificagao dos dados oficiais, incluindo:

e Alterar ou complementar a Declaracdo de Obito (DO), inclusive com novas causas de 6bito, ou permitir a
codificagéo de causas nao presentes na declaragdo de obitos original, caso a investigagcao epidemioldgica e
a analise aponte a necessidade;

e Encaminhar a demanda para o municipio de notificagdo indicando a corregéo a ser realizada na Ficha de
notificacao/investigacdo do Sinan embasada com o respectivo relatério de investigacdo que a justifique;

e Acompanhar a emissdo de pareceres, de casos de maior complexidade, discutidas e deliberadas por
Grupos Técnicos ou Comités formalmente instituidos.

4. A partir da analise dos possiveis fatores determinantes dos ébitos, deverao propor e implementar medidas de
intervencdo com potencial de impacto na prevengdo de novos 6bitos, com a finalidade de promover mudancgas
necessarias para redugdo dos Obitos relacionados ao trabalho, sugerir medidas de prevencdo de novas
ocorréncias de obitos relacionados ao trabalho potencialmente evitaveis e dispor de informacdes qualificadas e
referenciadas.

Monitoramento

O monitoramento da investigagdo do 6bito relacionado ao trabalho devera ser realizado de forma sistematica e
continua, com prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias a partir da ocorréncia do o6bito, garantindo a
oportunidade e a qualidade das informagdes produzidas. Esse processo deve assegurar o cumprimento integral de
todas as etapas estabelecidas nesta Nota Técnica, incluindo a investigacao epidemiolégica, a analise do nexo com
o trabalho e a identificacao dos fatores determinantes e condicionantes envolvidos.

Destaca-se que, no decorrer desse periodo, devem ser implementadas estratégias voltadas ao fortalecimento da
vigildancia do o6bito relacionado ao trabalho, com énfase na articulagdo interinstitucional, na qualificacdo das
informagdes e na adogdo de medidas de prevengédo e controle. O monitoramento deve contemplar, ainda, o
registro adequado e oportuno nos Sistemas de Informacao em Saude, bem como a devida ratificagdo dos casos no
SINAN e/ou no SIM, conforme a natureza do evento.

O monitoramento semestral devera ser realizado por meio de indicadores prioritarios, com o objetivo de avaliar a
oportunidade, a completude e a qualidade das investigagcdes, bem como subsidiar o acompanhamento das ag¢des
implementadas e o aprimoramento continuo da vigilancia dos ébitos relacionados ao trabalho

a) coeficiente de 6bitos por acidente, intoxicagdes, violéncias e doenga de trabalho;
b) coeficiente de 6bitos por intoxicagdes por agrotdxicos relacionadas ao trabalho;
c) proporg¢ao de 6bitos relacionados ao trabalho investigados;

d) proporgao do preenchimento do campo Acidente de Trabalho na DO.

A finalizagdo da investigagcao dentro do prazo estabelecido é fundamental para subsidiar a tomada de deciséao, o
planejamento de acbes em saude do trabalhador e a prevengdo de novos Obitos, contribuindo para o
aprimoramento das praticas de vigilancia e para a prote¢do da saude da populagao trabalhadora.
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Comunicacao e Divulgacao das Informacoes

A divulgacéo de informacdes epidemiolégicas constitui uma estratégia essencial para o fortalecimento da Visat
especialmente no que se refere a analise e investigacao dos dbitos relacionados ao trabalho. A sistematizacao e
ampla disseminacgao desses dados, por meio de boletins epidemioldgicos, relatérios técnicos, notas informativas e
painéis interativos, contribuem para dar visibilidade ao perfil de morbimortalidade, identificar tendéncias, subsidiar a
tomada de decisao e orientar a implementacéo de ag¢des de prevengao e promog¢ao da saude.

Nesse contexto, € fundamental que a divulgacao das informacdes seja realizada de forma ética e responsavel,
garantindo a protecédo de dados sensiveis e o sigilo das informagodes individuais, em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). A anonimizagdo e agregacao dos dados devem ser adotadas como
praticas essenciais, assegurando que nenhuma informacéo permita a identificagédo direta ou indireta dos individuos
envolvidos, especialmente em situagbes de oObitos que podem envolver contextos de vulnerabilidade social e
laboral.

As estratégias de comunicagdo e de divulgacdo da vigildancia do obito relacionado ao trabalho devem ser
desenvolvidas com vistas a ampliar a compreensao da sociedade acerca dos determinantes e condicionantes dos
fatores de riscos ocupacionais, bem como conferir visibilidade aos impactos das doengas e acidentes na vida e na
saude dos trabalhadores. Para isso, € imprescindivel utilizar linguagem acessivel, recursos visuais e ferramentas
interativas que favorecam a apropriacdo das informacgdes por diferentes publicos, fortalecendo o controle social e a
participacao cidada.

Dessa forma, a divulgacao qualificada dos dados epidemioldgicos, da investigagao da ocorréncia de eventos de
6bitos ocorridos em trabalhadores(as) incorporando a rotina dos processos de investigacao, promove a cultura de
prevencao e contribui para a reducao dos 6bitos relacionados ao trabalho, ao transformar dados em conhecimento
estratégico para a acao em saude publica.

A divulgacdo pode ocorrer por diferentes meios e formatos, incluindo versdes impressas e digitais. Entre as
estratégias mais utilizadas estdo o envio por e-mail, a publicagcdo em paginas e sites institucionais, bem como o
compartilhamento com instituicbes parceiras. Além disso, recomenda-se sua distribuicdo em féruns, instancias
intersetoriais, conselhos de saude e nas Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(CISTT), de modo a ampliar o alcance das informacgoes.

Também é importante garantir a apresentacao peridédica desses resultados em espacos formais de discussao e
pactuacdo, mediante solicitacdo prévia de inclusdo de pauta. Nesse sentido, destaca-se a relevancia de levar
essas andlises para as reunides das Comissdes Intergestoras Regionais (CIR), dos conselhos de saude, das
CISTT, bem como das Comissdes Intergestoras Bipartite (CIB), entre outros espagos de participagao social e
gestdo compartilhada existentes no territério. Essa estratégia contribui para fortalecer a transparéncia, o controle
social e a incorporacao das evidéncias epidemiolégicas no processo de tomada de decis&o.
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Implementacao de Comités de Prevencao e Vigilancia de
Obitos Relacionados ao Trabalho

O fortalecimento da vigilancia dos 6bitos relacionados ao trabalho requer a implementacdo de estratégias
estruturadas, como a criagdo e consolidagdo de Comités de Prevencéo e Vigilancia de Obitos Relacionados ao
Trabalho em diferentes niveis de gestdo. Esses dispositivos organizativos sdo fundamentais para qualificar a
analise dos casos, promover a articulagao intersetorial e orientar a implementacao de agdes de prevengao,
contribuindo para a redugdo da mortalidade e o aprimoramento das agdes de vigilancia em saude do trabalhador.

Além disso, contribuem para a padronizacdo de fluxos, qualificagdo das informagdes nos sistemas de saude e
proposicdo de medidas efetivas de prevencado, ampliando a capacidade de resposta do sistema de saude e a
reducao da mortalidade relacionada ao trabalho.

Os Comités de Prevencao e Vigilancia de Obitos Relacionados ao Trabalho tem por finalidade apoiar a rede de
vigilancia de ébitos relacionados ao trabalho, incentivando o conhecimento oportuno de suas causas e seus fatores
determinantes e condicionantes, para proposicéo de intervencdes de impacto, medidas preventivas nos ambientes
e processos de trabalho de forma a evitar doencas e acidentes relacionados ao trabalho. De composigéo
interinstitucional, contara também com a participacdo de entidades de representacdo de trabalhadores(as) e
entidades governamentais. Tem carater multiprofissional, interdisciplinar, ético, técnico, cientifico, educativo e de
assessoramento.o medidas de prevencao.

Objetivos

| - fortalecer a rede estadual de vigilancia em saude do trabalhador, por meio da investigagdo sistematica,
qualificada e oportuna dos 6bitos relacionados ao trabalho, visando identificar fatores determinantes, prevenir
novos eventos e subsidiar a formulagdo de politicas e intervengbes no dmbito do SUS enfatizando seu carater
epidemioldgico, sanitario e incentivando a identificacdo, o conhecimento de suas causas e 0S processos
determinantes e condicionantes;

Il - caracterizar os acidentes de trabalho e doencas relacionadas ao trabalho com 6bito como um “evento
sentinela”, visando a detecc¢ao de inconformidades que tornaram o evento possivel, permitindo a corregcdo de modo
a garantir a melhoria no ambiente de trabalho e a prevencdo da ocorréncia de novos episddios, organizando um
fluxo de investigacao de ambito estadual, regional e municipal dos débitos;

Il - acionar os mecanismos institucionais necessarios para desencadear os processos de intervengdo capazes de
impedir a ocorréncia de novos episodios, propiciando corre¢gées de modo a garantir uma cultura de prevencgéo dos
acidentes e doencas relacionados ao trabalho;

IV - monitorar as ocorréncias de doencgas e acidentes com o6bitos relacionados ao trabalho, com a finalidade de
acompanhamento e proposicdo de medidas coletivas de prevencédo e promogao a saude do trabalhador e da
trabalhadora;

V - acompanhar os processos de investigagdo e, quando necessario, indicar ou reiterar medidas de intervencao
nos ambientes e processos de trabalho onde ocorreram doengas e/ou acidentes com ébitos;

VI - monitorar a efetividade das intervengdes nos ambientes e processos de trabalho na prevengao das ocorréncias
de doencas relacionadas ao trabalho e acidentes com o6bitos;
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VII - recomendar aos diversos 6rgaos da esfera executiva, legislativa, judiciaria, inclusive ministérios, ouvidorias,
6rgaos de classe, sindicatos, entre outros, demandas para a tomada de providéncias;

VIl - elaborar relatério contendo as analises realizadas, medidas e encaminhamentos adotados para ser
encaminhado ao Comité Nacional;

IX - publicizar, por meio de instrumentos de midia propria ou associada, as acdes desenvolvidas e seus resultados.
Atribuicoes

| - realizar a avaliagao dos 6bitos relacionados ao trabalho com indicagao de avaliagdo em Comité;

Il - fazer recomendacgbes referentes a conduta em investigacdo epidemiolégica dos o&bitos relacionados ao
trabalho;

lll - analisar os relatérios dos 6bitos relacionados ao trabalho, preservando a confidencialidade dos dados obtidos,
observada a legislagéo;

IV - propor a realizagdo de estudos sobre a prevencgao dos ébitos relacionados ao trabalho;

V - contribuir com a coordenagao estadual de Vigilancia e. Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, com a
operacionalizagao das agdes na elaboracao de documentos técnicos e informativos para apoiar profissionais que
atuam na area de VISAT e Vigilancia Epidemioldgica dos 6bitos relacionados ao trabalho;

VI - produzir notas técnicas e auxiliar nas estratégias de comunicacéo sobre os Obitos relacionados ao trabalho;

VIl - estimular as instituicdes de saude a notificar, de forma oportuna e adequada, a ocorréncia do obito
relacionado ao trabalho, visando fortalecer a vigilancia em saude do trabalhador e da trabalhadora.

VIII - propor normas, diretrizes, procedimentos e estratégias para a redugcdo da mortalidade relacionada ao
trabalho;

IX - realizar educacdo permanente em saude para profissionais dos comités e comissdes de prevencdo aos obitos
relacionados ao trabalho;

X - apoiar a implantagdo de comités regionais;

Xl - auxiliar na melhoria da completude e consisténcia dos registros nos sistema de informagdo em saude (SINAN
e SIM);

XlI - reduzir subnotificacdo de dbitos relacionados ao trabalho;
XIII - integrar bases de dados e fontes de informagéo;

XIV - identificar padroes, tendéncias e grupos vulneraveis.
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Organizacao dos Comités

Etapas

Definicdo da composicao dos participantes e solicitacao de indicagao dos representantes;
Formalizacdo do Comité por meio de Portaria do(a) Secretario(a) de Saude;
Elaboragéo do regimento interno para disciplinar o funcionamento do comité;

Definigdo da metodologia para analise dos 6bitos, prazos para analises, entrega de relatérios;

o & e Dbdh =

Monitoramento dos indicadores das acdes e medidas de intervengdes.

Composicao

O Comité de Prevencado e Vigilancia dos Obitos Relacionados ao Trabalho tem composicdo interinstitucional e
multidisciplinar e conta com a representacdo de 6rgaos e instituicbes estratégicas para a vigilancia, prevencéo e
analise de eventos relacionados ao trabalho, observando os principios da integralidade, da intersetorialidade e da
atuacado em rede no dmbito do SUS.

Comité Estadual

Comité Regional

Areas técnicas da salde da saude do(a) trabalhador(a),
Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
em Saude do(a) Trabalhador(a), Vigilancia do obito,
Politicas de Saude;

Rede Nacional de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar -
Renaveh;

Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia em
Saude - CIEVS;

Servico de Verificacdo de Obito - SVO;

Pericia Forense do Estado do Ceara - Pefoce;

Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - Samu;
Laboratério Central de Salde Publica - Lacen;
Coordenadorias Regionais de Saude;

Profissionais de todos niveis de atencdo a Saude (Atengao
Primaria, Especializada, Terciaria);

Hospitais de Referéncia Estadual;

Urgéncia e Emergéncia;

Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (Cerest) estadual;

Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora e Ambiental (Ceresta) Zé Maria do Tomé;
Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora - CISTT;

Conselho de Secretarias Municipais de Saude — Cosems;
Previdéncia Social;

Sociedades Cientificas e Conselhos de Profissionais da
Saude;

Instituicdes de Ensino Superior (IES) da area da saude;
Representantes de sindicatos dos trabalhadores.

Area técnica da Vigilancia em Saude do(a) Trabalhador(a);
Area técnica da Vigilancia Epidmeiologica;

Area técnica da Vigilancia Sanitaria;

Area técnica da Vigilancia do ébito;

Area técnica da Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar;

Area técnica do Centro de Informagdes Estratégicas em
Vigilancia em Saude - CIEVS;

Area técnica do Servico de Verificagdo de Obito - SVO;
Area técnica do Instituto Medico Legal ou Pericia Forense
do Estado do Ceara - IML/Pefoce;

Area técnica do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
- Samu;

Area técnica da Coordenadorias Regionais de Saude;
Profissionais de todos niveis de atengdo a Saude (Atengao
Primaria, Especializada, Terciaria);

Profissionais da Urgéncia e Emergéncia;

Profissionais de Centros Regionais de Referéncia em
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Cerest);
Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora - CISTT;

Sociedades Cientificas e Conselhos de Profissionais da
Saude;

Instituicdes de Ensino Superior (IES) da area da saude;
Representantes de sindicatos dos trabalhadores.
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ANEXOS

INSTRUMENTOS PARA A INVESTIGACAO DE OBITO
RELACIONADO AO TRABALHO

FONTE DE CAPTURA DO OBITO:
ODC 0OSinan 0OSIM
OCAT OIML

OPolicia OOQutros (especificarn :

OMidia impressa/eletronica [Sindicato de Trabalhadores

1. IDENTIFICACAO DO(A) FALECIDO(A) E OUTRAS INFORMAGOES DA DECLARACAO DE OBITO"
"As informagodes descritas nessa secac do roteiro devem ser preenchidas conforme DO.

Ne da Declaragdo de Obito:

Nome dola) falecido(a):

Nome da mae:

Cartao Nacional do SUS

Data do Gbito:

Data de nascimento:

Sexo:

OM-Masc. OF-Fem. Olgnorado

Idade:
____anos completos O Ignorado

Escolaridade:
Nivel

0 01 Sem escolaridade

1 O Fundamental | (1° a 4 série)
2 [ Fundamental I (5° a 8 sénie)
3 O Médio lantigo 2° grau)

4 O Superior incompleto
5 O Superior completo
9 0O lgnorado

Raga/cor:
1 O Branca
2 [ Preta
3 O Amarela
4 O Parda
5 O Indigena

Ocupagao habitual: (No caso dofa)
falecidola) seraposentadolal ou
desempregado(a). preencher o campo
com a ocupacao habitual anterior)

Cadigo CBO 2002

Endereco de residéncia do(a) falecido(al

Bairro/Distrito: CEP:

Municipio de residéncia: UF:

Local de ocorréncia do dbito:
1 0 Hospital
4 O Via publica
9 O lgnorado

5 O Outros (Especifican:

2 0O Qutro estabelecimento de saude

3 O Domicilio

Municipio de ocomréncia UF:
do obito:

Endereco de ocorréncia do obito (rua, praca, avenida etc.:

Causas da morte: ANOTE SOMENTE UM DIAGNOSTICO POR LINHA

Parte |
Doenca ou estade morbido que

a)

CiD:

causou diretamente a morte.
CAUSAS ANTECEDENTES

(devido ou como consequéncia de)
b)

CiD:

Estados morbidos, se exastirem, que
produziram a causa acima registrada,
mencionando-se em Gltimo lugara

(devido ou como consequéncia de)
c)

CID:

causa basica.

(devido ou como consequéncia de)
d)

CID:

Parte Il
Outras condicoes significativas que

contribuiram para a morte, € que nao
entraram, porém. na cadeia acima.

CID:




PROVAVEIS CIRCUNSTANCIAS DE MORTE NAO NATURAL

Tipo Acidente do Trabalho (registrado na DO)
1 O Acidente 10 Sim

2 O Suicidio 2 O Néo

3 O Homicidio 9 O Ignorado

4 O Outros

9 O Ignorado

Descrigao sumaria do evento:

Z: INVESTIGA(;f\O DOMICILIAR
Houve investigacao domiciliar? Caso contrario, justificar.
Datadainvestigacdo.__ /_ /

2.1 Dados do(a) Entrevistado(a)

Nome:
Sexo: kdade: Qual a relacao com ola) falecido(a)?
OM-Masc. O F - Fem. anos 10OMée 20Pa 40OFihoa 5 0O Conjuge/companheiroia)
compietos 6 O Outro (especificar):
Endereco dola) entrevistado(a):
Ponto de referéncia: Municipio de residéncia do(a) Telefone residencial:
entrevistadol(al: ¢ )
Telefone celular:
()

2.2 Historico Ocupacional

No més do falecimento ele{a) estava trabalhando ou tinha alguma
atividade remunerada, ainda que temporaria? Se sim, qual?
(Ocupacao)

Ele{a) tinha mais de um trabalho? Se sim, quais?

Ha quanto tempo ele(a) estava nesta ocupacao/atividade?

anos meses

Situacao no mercado de trabalho:

1 O Emprego rege 4 O Senidor pablico estatutario 8 O Trabatho Temporano 120 Qutro: especifican
com carteira assinad 5 O Senador publico celetista 9 O Cocperativadoia) _

2 O Emprego nao registrado 6 O Aposentado(a) 10 O Trabalhadorta) avulsol@d 13 O ignorado

3 O Autonomolal/Conta propria 7 O Desempregado(a 11 O Empregadoria)

Nome da Empresa ou Empregador: Atividade Economica (CNAE): Codigo CNAE:

Ha quanto tempo ele(a) estava nesta empresa? / Data de admissao

Possui mais informagdes da empresa? Sabe se ofa) rabalhadoria)
era terceirizadol(a)?

Era filladola) a algum sindicado? Qual? Contato.




2.3 Circunstancias do obito

Sofreu algum Data do acidente: Se sim, quallis)?
violéncia que / 7 0O Acidente de transito OQuemadura [ Choque elétrco
. 5 S o

levou & morte? O Emvenenamento/toiicacio [ Aogamento 1 acidente com maquina/

0O Sim 0O Nao 0O Queda 0O Homicidio equipamento

[ Nao sabe 0O Suicidio 0O Outro lespecificar:

Qual o local onde ocorreu o acidente/ violéncia? | O que ele{a) estava fazendo no momento No momento do acidente/

do acidente/violéncia? violéncia ele(a) estava indo

ou voltando do trabalho?
0 Sim
0O Nao
0O Ignorado

Trabalhadorla) acidentadola) era condutor(a) do veiculo?

Vocé poderia me contar como, quando e onde aconteceu o acidente/violéncia? Houve outros trabalhadores atingidos no
mesmo acidente? Apos quantas horas de trabalho ocorreu o acidente? Ocomrencia antenior de acidentes semelhantes na empresa?

Foi atendido(a) em algum estabelecimento de salide durante o agravo que levou a morte?
OSm 0ONao O Naosabe
Se sim, qualiquais) estabelecimentois) de satde:

Foi emitida a Comunicacao de Acidente no Trabalho - CAT?
0O Sm O Nae O Nzosabe O Nao se aplica
Se sim, quem emitiu a CAT:




3. INVESTIGACAO EMPRESA /AMBIENTE DE TRABALHO

Houve a necessidade de fazer uma inspecao sanitaria em saude do trabalhador na empresa onde ocorreu o

acidente? Caso contrario, justificar.
Data dainvestigacdo: ___ /__ /.

Empresa/ambiente de trabalho:

Consultar Roteiro de investigacao de Acidente de Trabalho nas Orientagdes Técnicas de Vigilancia de
Ambientes e Processos de Trabalho. Pode-se acrescentar algumas perguntas direcionadas a investigacao

do obito. que seguem:

Ha quanto tempo ele{a) estava nesta empresa?
(Data de ocorréncia - Data de admissao)

O{A) trabalhador(a) era terceirizadola)?
OSim

ONzo

Olgnorado

Vocé poderia me contar como, quando e onde aconteceu o acidente/violéncia?

Apés quantas horas de trabalho ocorreu o acidente?

Houve outros trabalhadores atingidos no mesmo acidente?
OSim

ONzo

Oignorado

Houve populacao nao-trabalhadora exposta durante
o acidente?

Utilizava de equipamentos de protecao individual durante
o acidente?

OSim Osim

ONzo ONzo

O Ignorade DOignorado

Na empresa ha equipamentos de protecao coletiva? Houve treinamento para fungao?
OSim OSim

ONzo ONzo

O lgnorade Olgnorado

Avaliar as condicdes de maquinas e equipamentos.

Existéncia de revisdes médicas periodicas?
OSim

ONzo

Olgnorado

Ocorréncia anterior de acidentes semelhantes na empresa?
OSim

ONao

O ignorade

Medidas para prevenir eventos semelhantes?
OSim

ONzo

Oignorade

Quais?

Foi emitida a Comunicagao de Acidente no Trabalho - CAT?

OSim ON3o [ON3ossbe [ONaoseaplica Se sim, quem emitiu a CAT:




4. INVESTIGAGAO NO SINDICATO
Houve investigacdo no sindicato? Caso contranio, justificar

Datadainvestigagdo:__ /_ /_
Local/nome do sindicado:

Contato do sindicado:
Nome do entrevistado:

Relato sobre a relacdo da empresa com o sindicato. Relato sobre a relagao do trabalhador com o sindicato.

Tewe conhecimento do obito?
OSm

ONzo

Olignorade

Vocé poderia me contar como, quando e onde aconteceu o acidente/violéncia?

Na empresa ja ocorreram outros acidentes similares?
OSim

ONzo

Olgnorade

5. INVESTIGA@O NO SERVICO DE SAUDE HOSPITALAR
Houve investigacdo no sindicato? Caso contranio, justificar

Data da investigacio:__/__ /__

Fonte de coleta de dados:
ONHE oComiss3o de Obito O SAME/Prontudro O Arguvado O Ficha de observacda/atendimento hospialar
O0utmos (especifican
Estabelecimento de N do Prontuario: Data do atendimento: Horado Atendimento
Saide onde ocorrau o atendimento: Pré-hospitalar:
atendimento /CNES ) A ¢ A
e oSim
ONzo
Olgrorado
Foi identificado na ficha de Foi identificado na ficha de Diagndsticols) médico, natureza e tipo(s) de lesao
atendimento/prontudrioqualo | atendimento/ prontudrio se foi | regestradods) no prontuario:
tipo de acidente/violénciaque | acidente de trabalho?
levou ao dbito? OSim
oSm oNao OMNZo —
Se sim, qualls? Olgnorado Houve notificacdo no Sinan?
; 2, OSm
DOAcidente de transito Soﬂﬂ,ohpodem oNEo
oEmwensnamento/intoxicacio de ? = io
O0usdz O Tipco
OCusimadurz O Traeto Numero da ficha de notificagio
OAfogamento Dignorado
oHomicidio
< Qutras 0es sobre o acidente/violéncia
DSce ot fomactes e
DAcidente com maguina/
iestesig s
oChoque elétrico
O 0utro lespecificary.




Houve atendimento em outrals) unidade(s)/servicols) de satide?
OSim

oNao

O Ignorado

Se sim, qual(is)?

6. INVESTIGACAO NO SERVICO DE SAUDE DE ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR
(MOVEL E/OU FIXO)
Houve investigacao no sindicato? Caso contrario, justificar.

Datadainvestigacao.__ / /

Nome do servico de salide de assisténcia pré-hospitalar: Tipo de Servigo:
O SAMU QO UPA O Servio mivel privado
0O Outros (especficar)
Endereco completo do Servico de Assisténcia Pré-Hospitalar: Bairro:
Municipio:

Foi identificado na Descrigao da ocorréncia (como ofa) encontrou, em que situag3o, com que vestimenta,
ficha de atendimento | o que foi feito efc.):

se foi acidente de
trabalho?

oSsm

O Nao

0 ignorade

Qutras observagoes gerais sobre o acidente/violéncia:

7.INVESTIGACAO NO INSTITUTO MEDICO LEGAL/POLICIA TECNICA
Houve investigacao no Instituto Medico Legal/Policia Tecnica? Caso contrario, justificar.

Datadainvestigacao.___ /__ /.

Ne do laudo do exame IML emissor do laudo: Data de emissao Municipio sede do IML:
necroscopico: do laudo:
N

Qual a causa da morte descrita no exame cadavérico/laudo de exame necroscopico?

Descricao da ocoméncia que consta no exame cadavérico/laudo de exame necroscopico:




Informacdes relevantes no historico e classificagao do acidente/violéncia no Boletim de Ocorréncia e ou no Guia para Exame Médico
Legal do Departamento de Policia Técnica:

8. CONCLUSAO DA INVESTIGACAO

Data do Acidente de Trabalho: Se inconclusivo, por qué?
encerramento
da investigacao: 0O Sim 0O Nao 0O Ignerado
Se sim, qual o tipo
__ 7/ /___ | deacidente de trabalho?
O Tipico O Trajeto O Ignerado

Fontes consultadas:
O Entrevista Domiciliar 0O investigacao na empresa/ambiente de trabatho
O Investigacao no sindicado
O Prontuano do Servico de Saide Hospitalar O Ficha de atendimento do Servigo de Assisténcia Pre-Hospitalar

0O Exame cadaveénico/Laudo de exame necroscopico no IML
0O Qutros (especificark:

Encaminhamentos

Comunicacao a outras instituicoes para providéncias cabiveis?

O Sm 0O Nio 0O Naoseaplica

Quais instituicoes?

Solicitagcao de inspegao sanitaria em satde do trabalhador para fins de prevengao:

0O Sim 0O N3o 0O N3oseaplica

Quais empresas/locais?

Orientagoes aos familiares

O Sm 0O Nio 0O Naoseaplica

Caso nao tenha sido notificada a ocoméncia no Sinan, notificar na ficha Acidente de trabalho. violéncia, ou nas fichas

de notificacao cabiveis.
Verificar preenchimento dos campes 20 € 57 na DO. Caso nao tenha sido preenchido, realizar retificacao.

Quallis) campols) deve(m) ser retificadol(s) no SIM, apos a investigacao:

Campo Original: Apés a investigacao:
Campo: Original: Apés a investigacao:
Campo: Original Apbs a investigacao:
Campo: Original: Ap6s a investigacao:
Campo: Original: Apds a investigacao:




80. Descricao sumaria do caso investigado:

Justificativa (caso nao seja relacionado ao trabalho)

Encaminhamentos {caso nao seja relacionado ao trabalho)

Comunicagao a outras instituigdes para providéncias cabiveis?

OSim 0O Nac 0O Naoseaplica

Quais instituicdes?

Solicitacao de inspecao sanitana em satde do trabalhador para fins de prevencao.
OSim 0O Nac 0O Naoseaplica

Quais empresas/locais?

O Sim 0O Nao 0O Naoseaplica

9. DADOS DO(A) TECNICO(A) RESPONSAVEL PELA INVESTIGACAO

81 Instituicao/Setor 82. N° da matricula institucional:

83. Profissao: 84. N° do Consetho de Classe Profissional:

Nome Assinatura e Carimbo

86. Data do encerramento da investigacao
/__/




GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE




