


APRESENTACAO

O trabalho, embora seja primordial para a vida e
organizagdo social, pode gerar situagbes de
adoecimento fisico e mental. Entre os agravos
relacionados ao trabalho, destacam-se os

acidentes de trabalho.

Multiplas sdo as variaveis que podem interferir em
um desfecho do acidente de trabalho, desde o
magquinario utilizado, o processo de trabalho e
suas adaptagoes, as relagoes de trabalho entre
colegas e/lou a gestdo, a pressao no
cumprimento de metas, esfor¢co fisico e a
demanda psicolégica, como também a
percepcao do trabalhador sobre a existéncia de
risco de acidente presente no processo de
trabalho.

Acidentes de trabalho sdo eventos considerados
previsiveis e evitaveis, que se originam de
situagdes multifatoriais, portanto com causalidades
multiplas!”). Produzem consequéncias sociais,
econdmicas e até mesmo afetivas provocadas pela
incapacidade permanente ou temporaria na vida
dos trabalhadores e familiares. Portanto, os
acidentes sdo fenbmenos complexos, cuja
determinacao situa-se na organizagdo do trabalho,
dimensdo onde os profissionais de Vigilancia em
Saude do Trabalhador — VISAT devem atuar

intensamente.

Governadora do Estado do Ceara
Maria Izolda Cela Arruda Coelho

Secretario de Saude do Ceara
Carlos Hilton Albuquerque Soares

Secretaria Executiva de
Vigilancia em Saude
Sarah D'Angelo Mendes

Coordenadora de Vigilancia em
Saude Ambiental e do
Trabalhador e da Trabalhadora
Roberta de Paula Oliveira

Orientadora da Célula de Vigilancia
em Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora
Jane Mary de Miranda Lima

Colaboracao/Revisao
Luciana Savia Masullo Vieira - CEVIT
Gisela Maria Matos Serejo - CEVIT
Priscila Felix de Oliveira - CEVIT
Vivian da Silva Gomes - COVAT
Leticia Gomes de Alcantara - UFC
Daniele Rocha Queiroz Lemos - SEVIG

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE




A Vigilancia em Saude do Trabalhador deve ser embasada numa intervengao que
gere mudangas no processo de trabalho, em sua base tecnoldgica ou de organizagao
do trabalho, o que podera eliminar o risco de acidentes e adoecimentos relacionados

ao trabalho.

Os acidentes de trabalho constituem importantes agravos que atingem a saude dos
trabalhadores. Apresentam-se como um sério problema de saude publica, ja que o
trabalho representa um papel significativo nas condigbes de vida e saude da
populagao, no provimento do sustento dos nucleos familiares e no movimento da

economia de um pais.

O acidente de trabalho é factivel de controle e prevengcdo. Ao mesmo tempo, é
evidenciado fragilidades na notificagcdo no Sistema de Informacbes de Agravos de
Notificacdo (SINAN). No intuito de avaliar a qualidade da Vigilancia do Acidente de
Trabalho, analisamos o banco de dados do SINAN, no periodo de 2015 a 2020, no
estado do Ceara. Considerou, entre outras variaveis, os atributos qualitativos:
duplicidade, consisténcia e completitude; e atributos quantitativos: oportunidade e

representatividade.

O trabalho ocupa um lugar central no nosso desenvolvimento. E através do

trabalho que produzimos bens e servigos, que transformamos a natureza e
que geramos o desenvolvimento da sociedade. Mas, o trabalho nao possui
apenas essa dimensao positiva de desenvolvimento e aperfeicoamento das
habilidades humanas. A depender do conteudo da atividade desenvolvida e
das condi¢goes do ambiente em que o trabalho humano é realizado, o trabalho
pode ser uma fonte de adoecimento e sofrimento humano, e é essa dimensao

do trabalho que propomos conhecer um pouco mais.




Definicdo de caso: Todo caso de acidente de trabalho por causas n&o naturais
compreendidas por acidentes e violéncias (Capitulo XX da CID-10 V01 a Y98), que
ocorrem no ambiente de trabalho ou durante o exercicio do trabalho quando o
trabalhador estiver realizando atividades relacionadas a sua funcéo, ou a servico do
empregador ou representando os interesses do mesmo (Tipico) ou no percurso entre
a residéncia e o trabalho (Trajeto) que provoca lesdo corporal ou perturbagao
funcional, podendo causar a perda ou reducdo temporaria ou permanente da

capacidade para o trabalho e morte.

Acidente de trabalho leve e moderado: Acidentes que ocorram no exercicio da
atividade laboral ou no percurso de casa para o trabalho e vice-versa, leves e
moderados, ou seja, que nao necessitam de afastamento do trabalho ou afastamento

curto.

Acidente de trabalho grave: Resultam em mutilagbes, grandes traumas e em

menores de 18 anos.

Acidente de trabalho fatal: Resulta em 6bito imediatamente ou até 12 horas apds

sua ocorréncia.

Acidente de trabalho com mutilagoes: Ocasiona lesdao (politraumatismos,
amputacgdes, esmagamentos, traumatismos cranioencefalico, fratura de coluna, lesao
de medula espinhal, trauma com lesdes viscerais, eletrocussao, asfixia, queimaduras,
perda de consciéncia e aborto) que resulta em internagao hospitalar, podendo levar a

reducao temporaria ou permanente da capacidade para o trabalho.

Acidente de trabalho com criancas e adolescentes: Acontece com menores de 18

anos.



METODO DE ANALISE

Trata-se de uma analise descritiva, retrospectiva, da avaliacdo do Sistema de
Vigilancia do Acidente de Trabalho, seguindo as definicdes do Updated Guidelines for
Evaluating Public Health Surveillance Systems: Recommendations from the
Guidelines Working Group do Disease Control and Prevention de Atlanta, Estados
Unidos, publicado em 2011

A analise considerou os 184 municipios do estado do Ceara, que de acordo com o
organograma da Secretaria de Saude do Estado do Ceard, é distribuido em cinco
Superintendéncias Regionais de Saude — SRS: Fortaleza, Litoral Leste/Jaguaribe,
Sertdo Central, Cariri e Norte, que por sua vez, sdo organizadas em Areas

Descentralizadas de Saude — ADS.

A unidade de analise foi “todo e qualquer” trabalhador acometido por acidente de
trabalho (tipico ou de trajeto), cujo acidente ocorreu no estado do Ceara e notificado

no SINAN, no periodo compreendido entre os anos de 2015 a 2020.

O escore utilizado para avaliar os trés atributos qualitativos: duplicidade, consisténcia

e completitude foi o proposto por Romero e Cunha®, sendo classificado:

m Excelente, quando a variavel apresenta menos de 5%;
m Bom, de 5a 10%;

m Regular, de 10 a 20%;

m Ruim, de 20 a 50%; e,

m Muito ruim, com percentual de 50% ou mais.
Para avaliar a oportunidade do sistema consideramos:

m Excelente: notificagdo realizada até um dia (24 horas) da ocorréncia do acidente
de trabalho;
m Boa: notificacdo realizada de 2 a 7 dias (uma semana) apdés a ocorréncia do

acidente de trabalho;



METODO DE ANALISE

m Regular: notificagdo realizada de 8 até 30 dias (um més) apds a ocorréncia do
acidente de trabalho;

m Ruim: notificacdo realizada de 31 até 60 dias apds a ocorréncia do acidente de
trabalho;

m Péssima: notificacdo realizada depois de 60 dias (dois meses ou mais) apds a

ocorréncia do acidente de trabalho.

ATRIBUTOS

Duplicidade: A replicagéo indevida de registros em um sistema de informagdo em
saude acontece quando o mesmo individuo foi notificado mais de uma vez pela mesma

unidade ou outro estabelecimento de saude, para 0 mesmo agravo, no mesmo periodo.

Consisténcia: E o grau de coeréncia do dado de determinada variavel com o de outra
relacionada. No estudo em questéo, foi considerado o registro de uma pessoa do sexo
masculino com identificacdo de um nome considerado feminino. Apds essa primeira
busca e através do numero da ficha da investigagdo, acessamos a ficha para verificar
essa possivel inconsisténcia. Por tratar-se de um banco de dados secundarios, ndo foi
levada em conta a importante premissa de que o que determina a identidade de género
€ a maneira como a pessoa se sente e se percebe, assim como a forma que esta deseja
ser reconhecida por outras pessoas. Considerando ainda esse atributo, também foi
avaliada a data de nascimento, ponderando que uma pessoa para ser vitima de um
acidente de trabalho, devera fazer parte da faixa etaria da Populagdo Economicamente
Ativa — PEA.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE define PEA como a méo de obra
com a qual o setor produtivo pode contar, ou seja, € o numero de habitantes em idade e
condigdes fisicas para exercer algum oficio no mercado de trabalho. No Brasil, a PEA é

obtida pela soma da populagdo ocupada e desocupada com 15 anos ou mais de idade.



ATRIBUTOS

Completitude: E o grau de preenchimento da variavel analisada, mensurado pela
propor¢ao de notificagdes com variavel preenchida com categoria distinta daquelas
indicadoras de auséncia do dado. Neste estudo, consideramos as seguintes variaveis
em branco: data de nascimento, ocupacao, situagdo no mercado de trabalho, tipo de
acidente, parte do corpo atingida, CID — Classificagédo Internacional de Doengas — da

lesao e evolugao do caso.

Oportunidade: € a disponibilidade dos dados do sistema de vigilancia a tempo para
realizar as intervencgdes pertinentes. A oportunidade reflete o tempo decorrido entre as
etapas do sistema de vigilancia. Isso inclui ndo somente o intervalo entre a ocorréncia
do evento e a recepgdo da notificagdo (coleta de dados), mas também, o tempo
subsequente requerido para identificar um problema ou epidemia (analise e
interpretacdo dos dados) e a retroalimentacdo (divulgacdo) para as medidas de

controle.

Para a avaliagdo da oportunidade do sistema de vigilancia do acidente de trabalho, foi
considerado o que normatiza a Portaria de Consolidagédo n° 4™, que define a Lista
Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude
publicos e privados em todo o territério nacional, em seu Anexo V, onde recomenda
que a periodicidade de notificagdo para o acidente de trabalho devera ser em até 24

horas.

A representatividade do sistema foi analisada nos seguintes campos: sexo, idade,
tipo do acidente, espaco geografico (municipio), parte do corpo atingida, regime de
tratamento, evolugdo do caso, emissdo da Comunicagao do Acidente de Trabalho —
CAT, escolaridade e situacdo no mercado de trabalho. Analisamos a
representatividade comparando os bancos de dados do SINAN e da Previdéncia

Social.



Importante ressaltar que através do levantamento dessas variaveis podemos
caracterizar o evento ao longo do tempo, lugar e pessoa, do qual poderemos
depreender a identificagdo do grupo de risco para fins de agdes de prevengao, assim
como gerar hipoteses para investigagdes futuras em ambos os bancos de informacao

— SINAN e Previdéncia Social.

Tela de Tarsila do Amaral. Operarios (1933)

Fonte: http://tarsiladoamaral.com.br/




CENARIO EPIDEMIOLOGICO

No periodo analisado foram notificados no SINAN 19.589 casos de acidentes de trabalho.
A Superintendéncia Regional de Saude (SRS) de Fortaleza apresentou o0 maior niumero
de casos, seguido da SRS Norte. O menor numero de notificagdes ocorreu na SRS Cariri
(Tabela 1).

Tabela 1. Notificagcdes de Acidente de Trabalho no SINAN por SRS, Ceara, 2015 a
2020

ANO

2015 2016 2017 2018

SRS Fortaleza 1363 1.371 1454 1263 963 3.824 10.238
SRS Cariri 70 49 66 48 48 231 512
SRS Norte 615 703 711 703 474 2186 5.392
SRS Sertao 177 138 162 198 156 499  1.330
Central

SRS Litoral 331 138 311 426 253 658 2117
Leste/Jaguaribe

2556 2399 2.704 2.638

Fonte: SINAN, dados extraidos em junho de 2021.

ANALISE DOS DADOS

Foram identificadas 628 fichas em duplicidade, representando 3,3% das notificacbes e sendo
o atributo classificado com escore excelente.

Em relacdo a consisténcia, ao analisar a data de nascimento, 187 notificagbes tinham
informacao inconsistente, correspondendo a 1% do total de dados. Em relagao a variavel sexo

156 notificagbes sem consisténcia (0,83%). Ambos foram classificados como excelentes.



A analise do atributo completitude foi aplicada nos campos: data de nascimento, ocupagao,
situagao no mercado de trabalho, tipo de acidente, parte do corpo atingida, CID da leséo e

evolugdo do caso e obteve os resultados apresentados na tabela 2 a seguir.

Tabela 2. Analise da completitude das notificagdes do Acidente de Trabalho, Ceara,
2015 a 2020

Variavel categorica N Escore
Data de nascimento 254 1,4 Excelente
Ocupacéo 376 2,0 Excelente
Situagao no mercado de 356 1,9 Excelente
trabalho

Tipo de acidente 1.226 6,5 Bom
Parte do corpo atingida 113 0,6 Excelente
CID da leséo 175 1,0 Excelente
Evolucéo do caso 1.378 7,3 Bom

Total 3.878 20,7

Fonte: SINAN Net, dados extraidos em junho de 2021.




Na avaliagcdo da oportunidade obtivemos o0s seguintes escores apresentados na tabela

3 a sequir.

Tabela 3. Analise da oportunidade das notificagcdes de Acidente de Trabalho, Ceara, 2015 a
2020

Tempo (dias) N Escore
0a1dia 10.829 58,9 Excelente
2 a7 dias 3.645 19,8 Bom

8 a 30 dias 2.358 12,8 Regular
31 a 60 dias 746 4,0 Ruim
61 dias ou mais 789 4,3 Péssimo

Total 18.367

Fonte: SINAN Net, dados extraidos em junho de 2021.

Na analise descritiva do tempo (em dias) transcorrido entre a ocorréncia do acidente e a
data da notificacéo, 58,9% foram notificados no maximo um dia; 19,8% de 2 a 7 dias; 12,8%

de 8 dias até 30 dias; 4,0% e 4,3%, de 31 a 60 e 60 dias ou mais, respectivamente.

Para a analise da representatividade do sistema de Vigilancia do Acidente de Trabalho no
banco de dados do SINAN comparamos com os dados do Acidente de Trabalho informados

pela Previdéncia Social.

Nos anos de 2015 a 2019, 57.626 casos de acidentes de trabalho foram informados na
Previdéncia Social, sendo que apenas 18.916 foram notificados no SINAN no mesmo
periodo (Tabelas 4 e 5). De acordo com os dados, os acidentes ocorridos entre os homens

foi 71,4% (13.505), sendo 2,3 vezes mais frequente que entre as mulheres (Tabela 5).



Tabela 4. Distribuicdo dos casos de acidente de trabalho, segundo sexo, Previdéncia
Social, Ceara, 2015 a 2019

Masculino % Feminino
2015 8.345 70,2 3.540 29,8 11.885
2016 8.346 70,3 3.530 29,7 11.876
2017 7.650 69,8 3.300 30,1 10.950
2018 8.001 69,4 3.525 30,6 11.526
2019 7.768 68,2 3.621 31,8 11.389

Fonte: Anuario Estatistico da Previdéncia Social , 2021.

Tabela 5. Distribuicdo dos casos de acidente de trabalho, segundo sexo, SINAN,
Ceara, 2015 a 2020

Sexo N %
Feminino 5.410 28,6
Masculino 13.505 714
Ignorado 1 0,0
Total 18.916 100

Fonte: SINAN Net, dados extraidos em junho de 2021.

Os trabalhadores com a faixa etaria de 25 a 34 anos sao os mais acometidos, e nas
faixas etarias seguintes, a ocorréncia reduz, refletindo uma coeréncia entre populacéo
economicamente ativa e ocorréncia de acidentes (tabela 6).




Os acidentes de trabalho na faixa etaria até 19 anos na Previdéncia Social alerta para a

gravidade de acidentes de trabalho em menores de idade.

Tabela 6. Distribuicdo dos casos de acidente de trabalho, segundo faixa etaria, Previdéncia
Social, Ceara, 2015 a 2019

Faixa Etaria

Até 19 anos 253 193 126 139 133 844
20 a 24 anos 1.733 1.741 1.571 1.628 1.502 8.175
25 a 29 anos 2.345 2249 2002 2032 2.006 10.634
30 a 34 anos 2233 2204 1929 2247 2102 10.715
35 a 39 anos 1.646 1.783 1.697 1.841 1.879  8.846
40 a 44 anos 1.265 1.263 1.282 1270 1.372 6.452
45 a 49 anos 949 996 942 973 965 4.825
50 a 54 anos 818 834 760 756 752 3.920
55 a 59 anos 448 415 422 457 474 2.216
60 a 64 anos 157 162 176 142 159 796
65 a 69 anos 34 31 35 35 41 176
70 anos e mais 5 4 7 7 6 29
Ignorado 1 0 0 0 0 1

11.887 11.875 10.949 11.527 11.391 57.629

Fonte: Anuario Estatistico da Previdéncia Social, 2021.




No SINAN, observa-se o numero de acidentes de trabalho na faixa etaria até 19 anos
muito préximo ao do banco de dados da Previdéncia Social, inferindo uma provavel
prevaléncia do trabalho informal neste grupo. Considerando que para os
trabalhadores informais, s6 contam com a assisténcia do SUS, faz-se urgente a
implementagdo das agbes de prevengao e promogdo no estado, para a seguranga
relacionada ao trabalho dos menores de idade e o fortalecimento da vigilancia acerca
da exploracgéo por trabalho infantil. Esta similaridade entre os dois bancos também é

constatada na faixa etaria de 30 anos a 39 anos (Tabela 7).

Tabela 7. Distribuicdo dos casos de acidente de trabalho, segundo faixa etaria,
SINAN, Ceara, 2015 a 2020

Faixa etaria N %
Até 19 anos 716 3,8
20 a 24 anos 2.252 11,9
25 a 29 anos 2.719 14,4
30 a 34 anos 2.876 15,2
35 a 39 anos 2.603 13,8
40 a 44 anos 2.220 11,7
45 a 49 anos 1.855 9,8
50 a 54 anos 1.505 8,0
55 a 59 anos 1.001 5,3
60 a 64 anos 483 2,6
65 a 69 anos 214 1,1
70 anos e mais 119 0,6
Ignorado 353 1,9
Total 18.916 100,0

Fonte: SINAN, dados extraidos em junho de 2021.



Houve uma maior incidéncia dos registros no ano de 2020, que pode ser explicado

devido a pandemia do Sars-CoV-2, causador da covid-19 (Figura 1).

Figura 1. Distribuigdo dos casos de acidente de trabalho,segundo més de ocorréncia,

Ceara, 2015 a 2020
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Fonte: SINAN Net, dados extraidos em junho de 2021.

As variaveis: distribuicdo temporal das notificacées dos acidentes de trabalho, parte do corpo
atingida, regime de tratamento, evolugdo do caso, escolaridade, emissdo da Comunicagao
do Acidente de Trabalho — CAT e situacdo no mercado de trabalho foram analisadas com

dados apenas do banco do SINAN, utilizando o software Epi Info™,

A méao foi a parte do corpo mais atingida no acidente de trabalho, com 4.128 registros, o que
corresponde a 21,9% de todos os acidentes (tabela 8). No campo 63 da ficha de
investigacdo do acidente de trabalho existem 12 opg¢des para identificar qual parte do corpo
foi afetada em decorréncia do acidente: olho, cabecga, pescoco, torax, abdome, méao,

membro superior, membro inferior, pé, todo o corpo, outro, ignorado.



Tabela 8. Distribuicdo dos casos de acidente de trabalho, segundo parte do corpo,
Ceara, 2015 a 2020.

Parte do corpo atingida

Olho 339 1,8
Cabeca 1.314 7,0
Pescoco 85 0,4
Torax 423 2,2
Abdome 228 1,2
Mao 4.128 21,9
Membro superior 2.351 12,5
Membro inferior 2.523 13,4
Pé 1.376 7,3
Todo o corpo 2.055 10,9
Outro 2.392 12,7
Ignorado 1.589 8,4
Total 18.803 100,0

Fonte: SINAN Net, dados extraidos em junho de 2021.

Em 2020, houve a maior ocorréncia das notificagées e estao relacionadas a exposicao
ao Sars-CoV-2 durante o periodo inicial da pandemia. O regime de tratamento
hospitalar foi o0 mais utilizado (62,8% dos atendimentos) (tabela 9), entre as seguintes
opgdes (campo 65): hospitalar, ambulatorial, ambos e ignorado.

Tabela 9. Distribuicdo dos casos de acidente de trabalho, segundo o regime de
tratamento, Ceara, 2015 a 2020

Regime de tratamento N %
Hospitalar 10.465 62,8
Ambulatorial 4.831 29,0
Ambos 292 1,7
Ignorado 1.067 6,4
Total 16.655 100,0

Fonte: SINAN Net, dados extraidos em junho de 2021.



Dentre os acometidos, 30.4% (5.024) tinham ensino médio completo (Tabela 10).

Tabela 10. Distribuicdo dos casos de acidente de trabalho, segundo o nivel de
escolaridade, Ceara, 2015 a 2020

Escolaridade Acidentes de trabalho %

Analfabeto 362 2,2

A o A i :
12 a 42 série incompleta do ensino 1575 9.5
fundamental

4 a :
42 série completa do ensino 530 3.2
fundamental

A o 08 A :
52 a 82 série incompleta do ensino 2 051 12.4
fundamental
Ensino fundamental completo 942 5,7
Ensino médio incompleto 1.466 8,9
Ensino médio completo 5.024 30,4
Educacao superior incompleta 419 2,5
Educacao superior completa 1.529 9,2
Ignorado 2.492 15,1
Nao se aplica 154 0,9

T

Fonte: SINAN Net, dados extraidos em junho de 2021.




A Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) € um documento utilizado para medir
estatisticas de acidente tipico e de trajeto da Previdéncia Social. Pode ser emitida até
mesmo online, chegando no banco de dados do Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) em poucos segundos apos ser expedida. Somente com esse procedimento o
trabalhador acidentado, ou vitima de alguma doenga ocupacional, podera receber o
amparo da Previdéncia Social. Em caso de morte, a familia esta apta a receber apoio. Em
relacdo a emissao da CAT registrada no SINAN, em 49,6% das notificagbes ndo houve o

preenchimento do campo (Tabela 11)..

Tabela 11. Distribuicdo dos casos de acidente de trabalho, por Emissdo de Comunicagao
de Acidente de Trabalho registrado no SINAN, Ceara, 2015 a 2020

Emissao de Comunicacgao de

Acidente de Trabalho - CAT

Sim 2.507 15,1
Nao 8.199 49,6
Nao se Aplica 2.934 17,7
Ignorado 2.904 17,6
Total 16.544 100,0

Fonte: SINAN Net, dados extraidos em junho.de 2021.

Em 39,1% das notificagdes o trabalhador acidentado tinha a carteira de trabalho assinada,
sendo que 10,8% eram empregados nao registrados, autbnomo/conta propria (15,8%),
servidor publico estatutario (9,7%), servidor publico celetista (3,1%), aposentado (0,4%),
desempregado (0,1%), trabalhador temporario (2,9%), cooperativado (2,5%), trabalhador
avulso (9,0%) e empregador (0,3%). Nesse campo, o SINAN mostrou-se bastante
diversificado (Tabela 12).



Tabela 12. Distribuicdo dos casos de acidente de trabalho, segundo a situagao no

mercado de trabalho, Ceara, 2015 a 2020

Situagao no Mercado de Trabalho N
Empregado com carteira assinada 7.255
Empregado néo registrado 2.008
Autdbnomo/conta propria 2.939
Servidor publico estatutario 1.792
Servidor publico celetista 572
Aposentado 66
Desempregado 16
Trabalhador temporario 545
Cooperativado 455
Trabalhador avulso 1.663
Empregador 58
Outros 328
Ignorado 863

Total 18.560

%

39,1
10,8
15,8
9,7
3,1
0,4
0,1
2,9
2,5
9,0
0,3
1,8

4,6

100,0

Fonte: SINAN Net, dados extraidos em junho de 2021.




Segundo a distribuicdo dos dbitos relacionados ao trabalho, destaca-se o grupo de
pessoas com a faixa etaria de 30 a 39 anos, € a populacdo economicamente ativa,
sendo compativel com o esperado. Em relagdo ao sexo, o masculino € o que mais
predomina. Apesar da maior parte das informagdes se revelarem consistentes, ainda
existem algumas incoeréncias, como a presenga de um obito relacionado a acidente de

trabalho em uma crianga menor de 1 ano (Figura 2).

Figura 2. Obitos relacionados ao trabalho, segundo sexo e faixa etaria, Ceara, 2015 a
2020
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Fonte: SIM, dados extraidos em maio de 2022.



A subnotificacao da Vigilancia dos Acidentes de Trabalho no SINAN, ainda nao retrata
a real dimensao do agravo. No estado do Ceara, entre os anos de 2015 a 2020, foram
registrados 254 o6bitos por Acidente de Trabalho no SINAN, as 10 ocupagdes de maior
frequéncia podem ser observadas na figura 3. Das notificacdes de oObitos, apenas
0,67% (268) tinham campo “ano do obito” preenchido. Existe uma lacuna nas
notificagdes, relacionado ao desfecho quanto a evolugéao do ébito, dificultando, assim,

a qualidade da informagéo quanto a sua completitude.

A ocupagado “pedreiro” foi a que mais teve notificagdo 67,9% (27), seguida de
“trabalhador volante” 35,2% (14), seguido de “servente de obras” 25,1% (10), “caseiro

- agricultura” 10% (4) e “trabalhador agropecuario em geral’ 5% (2).

Figura 3. Obitos por acidente de trabalho, segundo campo ocupacéo, SINAN, Ceara,

2015 a 2020
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Fonte: SIM, dados extraidos em maio de 2022



Na Declaracéo de Obito, de acordo com as informagdes do Sistema de Informacdes
sobre Mortalidade (SIM), o campo “acidente de trabalho” tem um percentual de nao
preenchimento e/ou campo “ignorado” bem acima da realidade esperada, denotando

a pouca importancia dada quanto a completitude da informagdo, o que reflete a

invisibilidade do acidente de trabalho como condicionante do desfecho 6bito.

No estado do Cear4, entre os anos de 2015 a 2020, foram registrados 359 o6bitos por
acidente de trabalho no SIM. A ocupacéao “pedreiro” foi a mais notificada 7,8% (28),
seguida de “produtor agricola polivalente” 7,5% (27) e “motorista de caminhao” 5,8%
(21) (Figura 4).

Figura 4. Obitos por acidente de trabalho, segundo campo ocupacéo, SIM, Ceara,
2015 a 2020
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CONCLUSAO

P e

Mesmo considerando que os Acidentes de Trabalho no estado do Ceara sao
subnotificados, o conhecimento gerado a partir das informacdes € de vital importancia
para o planejamento, a organizagéo e a avaliagao dos servigos de saude. Salientamos
a importancia de se aprimorar a qualidade da informagao gerada, principalmente no
aspecto relacionado a oportunidade, para que os dados representam a realidade do
evento registrado.

Segundo Gomes e Caldas® (2017), embora o nimero de notificagbes sobre os
acidentes de trabalho no Brasil se apresenta crescente a cada ano, desde a
implantacéo da ficha prépria para esse tipo de acidente, a real magnitude do problema
¢é dificil de ser avaliada, ja que a subnotificagdo sobre ocorréncia de acidentes entre
os trabalhadores ainda se faz presente. De acordo com a pesquisa dessas autoras, a
completitude do preenchimento das fichas de notificagao/investigagdo epidemioldgica
para Acidente de Trabalho entre profissionais de saude no Brasil, recebeu
classificagdo que variou entre “regular’” e “ruim”, para a maioria dos campos
analisados.

A correcao das deficiéncias no registro da Vigilancia do Acidente de Trabalho é
fundamental para que se possa ter uma maior regularidade e precisdo dos dados. E,
embora haja valorizacdo dos sistemas de informagdo como documentos de grande
relevancia epidemiologica, ela ainda é incipiente neste agravo. Ademais, as
deficiéncias no registro desses acidentes também nos levam a uma reflexao critica
sobre as acdes dos profissionais da saude e dos préprios trabalhadores em geral,
sobre conhecimento e a efetivagao desse registro.

Conhecer para transformar. Como fazer isso diante de um campo tdo diverso e
complexo como o “mundo do trabalho” em constante transformacdo? E por que
fazer? Sao muitas as respostas possiveis, para além da existéncia de previsao legal
para as acgdes de vigilancia em saude. O “trabalho” é carregado de significados na
vida das pessoas. As doencgas e acidentes relacionados ao trabalho sdo passiveis
de prevencgéo. Dor, sofrimento e morte NAO SAO INERENTES AO TRABALHO.
Todas as pessoas merecem um ambiente de trabalho saudavel e seguro, porque
vale muito! Conhecer o mundo do trabalho e intervir para transformar ambientes e
condicdes de trabalho é PRODUZIR SAUDE e também fonte de realizagéo,
cidadania e dignidade.
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O mundo do trabalho vive profundas transformag¢des que podem modificar os
processos de saude-doenca de individuo e populagdes. Por isso, profissionais de
saude, atuando nos Servigos de Vigilancia, nos equipamentos de saude das cinco
SRS, enfim, em toda a Rede de Atencdo a Saude, precisam identificar os
trabalhadores em suas diversas formas de desenvolvimento do trabalho, buscando
compreender quais sdo as possiveis relacdes entre as condicbes de saude dos
individuos ou de coletivos de trabalhadores com as condicbes nas quais sao

desenvolvidas o processo de trabalho.

E necessario entender o real sentido em que Karl Marx®), ao escrever o livro | de O
Capital, publicado em 1867 (Marx, 2013), descreve o trabalho como uma condi¢ao de
existéncia do homem, uma eterna necessidade natural de mediacdo do metabolismo
entre homem e natureza e, portanto, da vida humana. Na medida em que o0 homem
interage com a natureza, buscando transforma-la e utiliza-la de uma forma util para a
sua propria vida, ele pde em movimento as forgas naturais pertencentes a sua
corporeidade: seus bragos e pernas, cabegcas e maos. Agindo sobre a natureza
externa e modificando-a e, por meio desse movimento, ele modifica, ao mesmo

tempo, a si préprio.

Ricardo Antunes(” (2018), um importante estudioso do trabalho e das relagdes de
trabalho no Brasil, nos chama a atencao para o fato de que temos que compreender o
trabalho na sua forma contraditéria de ser, pois ainda que seja um trabalho marcado
pelo trabalho penoso, alienado, estranhado, € ainda possivel encontrar no trabalho

elementos de sociabilidade e desenvolvimento humano.

A construcdo de ambientes e processos de trabalho com capacidade de
transformacdo e emancipacdo humana, com melhores condi¢gdes de trabalho, esta
historicamente ligada as lutas dos trabalhadores, sua organizagao e articulagédo para a
construcdo de politicas publicas e legislagbes que minimizem a precarizagao
estrutural do trabalho e proporcione a construgao de ambientes de trabalho saudaveis
e sustentaveis e, portanto, com risco minimo para a ocorréncia do acidente de
trabalho, é essa perspectiva que orienta as agdes da Célula de Vigilancia em Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora - CEVIT.
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A Célula de Vigilancia em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — CEVIT, tem
como missao fortalecer as agdes de VISAT na rede SUS do estado do Ceara, com a
visao de contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagao trabalhadora,
com uma atuagao integrada de toda a rede SUS/CE, por meio do gerenciamento

das acbes de vigilancia epidemioldgica na prevengao e controle de doencas e

agravos relacionados ao trabalho e de seus determinantes.
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RECOMENDAGCOES

A vigilancia dos ambientes e processos de trabalho € uma das ag¢des da VISAT que busca
identificar os fatores e as situagdes de risco a que podem estar expostos os trabalhadores
nas suas atividades de trabalho, especialmente no tocante aos acidentes de trabalho.
Nessa acgao, os profissionais que atuam na Vigilancia em Saude, devem observar as
condigdes em que o trabalho se realiza, identificando situagdes de risco potencial a saude,
a possibilidade daquele processo produtivo gerar acidentes, doengcas e agravos
relacionados ao trabalho ou situagdes que possam causar agravos fatais relacionados ao
trabalho. Ainda, deve-se observar o cumprimento das normas técnicas e sanitarias locais e
nacionais e a observagao por parte de empregadores e trabalhadores de praticas que
visem a promogao e protecado da saude durante o trabalho.

Para que isto ocorra, € necessario estruturar a rede SUS do Ceara, a partir do seu
desenho organizacional, ou seja, partindo-se das Superintendéncias Regionais de Saude,
Areas Descentralizadas em Saude e municipios, com sistema atuante de Vigilancia em
Saude do Trabalhador institucionalizado, para que possam identificar os riscos presentes
nos ambientes de trabalho, e observar como esses riscos estdo dispostos no processo de
trabalho e como eles contribuem para o surgimento do trabalho nocivo para a saude nos
ambientes de trabalho.

A equipe responsavel pelas ag¢des de vigilancia deve dispor de informagdes que permitam
conhecer e analisar o perfil produtivo e a situacdo de saude da populagao trabalhadora no
seu territorio. A partir desse diagndstico, tracar um plano de agbes e  atividades de
vigilancia, considerando a demanda trazida pelos trabalhadores e movimentos sociais, de
indicadores epidemiolégicos e sociais, instituigdes afins e etc, elaborando critérios a partir
da factibilidade e capacidade da equipe para desenvolver as atividades.



No planejamento, pode-se decidir realizar a agao de vigilancia por uma abordagem
territorial (buscando identificar as atividades produtivas num determinado territorio,
sua organizagao e 0s possiveis riscos a saude), por ramo de atividade econdmica
(priorizando um ramo de atividade econdmica de maior relevancia econémica ou por
indicadores epidemiolégicos que apontam a necessidade de mapeamento daquela
atividade) ou a analise por cadeias produtivas (buscando compreender todo o ciclo
dos produtos e insumos envolvidos/distribuicdo, consumo e descarte final dos

residuos, e as diferengas entre cada atividade que integra essa cadeia produtiva).

Além disso, a equipe deve reunir os documentos técnicos necessarios para entender
a atividade econbmica que sera investigada e iniciar o planejamento das acgoes,
sempre levando em consideracdo a necessidade de participagcdo dos trabalhadores

envolvidos nos processos de trabalho.

S6 assim a VISAT, que compreende um conjunto de agdes e praticas que envolvem
desde a vigilancia sobre as doengas e agravos relacionados ao trabalho,
tradicionalmente reconhecida como vigilancia epidemiologica; intervengdes sobre
fatores de risco, ambientes e processos de trabalho, compreendendo agdes de
vigilancia sanitaria, até as agdes relativas ao acompanhamento de indicadores para
fins de avaliagao da situacado de saude e articulagdo de ag¢des de promocao da saude
e de prevencao de riscos, sera implementada de fato e com isto, dar visibilidade aos
agravos e doencas relacionadas ao trabalho, entre eles, o acidente de trabalho grave

e fatal.



ANEXO

Ficha de investigagao - Acidente de Trabalho - frente
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ANEXO

Ficha de investigacao - Acidente de Trabalho - verso
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