Estado do Ceara

Avancos Identificados e Desafios e AcOes de
Enfrentamento Priorizadas pelos Gestores da Saude.

Documento Base:

Relatdrios de Monitoramento do Contrato
Organizativo da Ac¢ao Publica da Saude- COAP-
2012, 12 TA e 22 TA das Regioes de Saude de
Acarau, Camocim,

Crateus, Sobral e Tiangua.
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REGIOES DE SAUDE INTEGRANTES DA
22 MACRORREGIAO DE SAUDE SOBRAL

112 REGIAO DE SAUDE DE SOBRAL

Numero de Municipios: 24

NuUmero de habitantes: 629.957

122 REGIAO DE SAUDE DE ACARAU

Numero de Municipios: 07

NuUmero de habitantes: 220.576

132 REGIAO DE SAUDE DE TIANGUA

Numero de Municipios: 08

Numero de habitantes: 306.828

152 REGIAO DE SAUDE DE CRATEUS

Numero de Municipios: 11

Numero de habitantes: 295.565

162 REGIAO DE SAUDE DE CAMOCIM

Numero de Municipios: 05

Numero de habitantes: 153.682

TOTAL

Numero de Municipios: 55

Numero de habitantes: 1.606.608

22 Macrorregiao de Saude de Sobral



I - Principais avangos para o cumprimento das responsabilidades

Organizativas, Executivas e Orgamentaria-Financeira do COAP
identificadas pelos entes signatarios.
112 Regido de Saude de Sobral
iz de Avangos Pefo n
Responsabilidade (frequéncia)
Estruturacdo dos servicos de Urgéncias e Emergéncias nas 05
unidades de referéncia.
Fortalecimento do atendimento especializado para os 24 04
municipios através da ampliacdo de oferta de procedimentos
nos equipamentos de saude, CEO, Policlinica, Hospitais Polo.
Ouvidoria do SUS implantada em todos os municipios da regido. 03
A implantagdo do cartdo do SUS como facilitador de acesso da 01
1. Organizativa populagdo aos servigos de saude.
Fortalecimento do Controle Social através dos Conselhos 03
Municipais de Saude com realizacdo de Seminarios e Foruns
regionais em 100% dos municipios.
Construcdo do Plano de Educacdao Permanente com participacdao 03
dos municipios levando em consideragdo as necessidades e
demanda.
Efetivo funcionamento da CIES com intera¢do da CGR (CIR). 01
Ampliagdo dos servicos de Atengdo a Saude da Mulher (Rede 01
Cegonha) e dos servicos da Rede Psicossocial.
Ampliagdo da Cobertura da Estratégia Saude da Familia e Saude 04
Bucal.
Implantagdo dos servicos da Rede de Urgéncia e Emergéncia nos 01
2. Executiva
Hospitais Polo.
Ampliagdo do acesso das familias de Baixa Renda e Extrema 01
Pobreza ao Bolsa Familia.
HORUS implantado em 23 municipios da regido. 04
Recursos liberados pelo Ministério da Saude para custeio e 01
3. Orgamentdrias investimento de novos servigos de saude para qualificagdo das
Financeiras
Redes de Atencdo.

122 Regiao de Saude de Acarau




Area de P Peso
Responsabilidade ¢ (frequéncia)

Ampliacdo da oferta de servicos especializados em Saude Bucal 04
através da implantagdo do CEO-R;
Ampliagdo da oferta de consultas e exames través da 04
implantagdo da Policlinica Regional;
Ampliacdo da oferta de servicos com o funcionamento do 04
Hospital Regional Norte (HRN);
Adesdo ao Qualifar; 01
Reestruturacdo das CAFs (Central de Abastecimento 01
Farmacéutico);
Descentralizacdo dos medicamentos especializados para a 01
Regional de Acara;

1. Organizativas Ampla adesdo dos municipios ao PMAQ; 02
Ampla adesdo dos municipios ao Programa Mais Médicos e ao 03
PROVAB;
Aumento da cobertura do Saude da Familia e Saude Bucal na 04
regiao;
Implantagdo das ouvidorias municipais; 03
Fortalecimento das a¢des de educagdo permanente; 03
Garantia do funcionamento do Conselho Municipal de Saude; 03
Ampliacdo da contratacdo da rede privada e/ou conveniada com 01
vista a garantia de acesso aos servigos complementares.
Informagdo em tempo oportuno dos Sistemas de Informagdo 02
em Saude;
Ampliacdo da cobertura de Equipe Saude da Familia e Saude 04
Bucal;
Melhorias no processo de acompanhamento nas agbes de 01

2. Executiva Sadde do Trabalhador;
Implantacdo do teste rapido para Sifilis e HIV; 02
Ampliagdo da oferta de servigos especializados; 04
Implantagdo do HORUS nos municipios e regional; 04

01

3. Orgamentarias
Financeiras

Aplicacdo de recursos préprios conforme Emenda Constitucional
ne 29;

132 Regiao de Saude de Tiangua




Area de P Peso
Responsabilidade § (frequéncia)

Estruturacdo e implantacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia: 05
implantacdo de Sala de Estabilizagdo e UPA’s; reforma do
Hospital Polo e Hospital Municipal de Ibiapina; aquisicdo de
Equipamentos e Ambulancias.
Implementacdo da Rede Cegonha com implantagdo da Casa da 01
Gestante municipal de Tiangua.
Fortalecimento da Rede Psicossocial através da construcdo do 01
CAPS AD Il Regional.
Fortalecimento da gestdo. 01
Premiacdo de Ibiapina no Programa de Exceléncia em Gestdo. 01
Implantagdo do comando Unico para celebracdo de contratos e 01
convénios.
Fortalecimento do Sistema Nacional de Auditoria - SNA do 01

1. Organizativas Componente Municipal.
Implantagdo de ouvidorias no Hospital Polo e Policlinica. 03
Implantagdo da Associa¢do de Prefeitos. 01
Ampliacdo do acesso da populagdo aos servicos especializados. 04
Descentralizacdo das autorizagbes de procedimentos da Macro 01
Sobral para a Regido.
Implantagdo da Policlinica. 03
Reprogramacdo de Programacdo Pactuada Integrada (PPI) local 01
e de referéncia.
Implantagdo do Hospital Regional da Zona Norte. 01
Valorizagdo dos Recursos Humanos do SUS através da 01
implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) no
municipio de Sao Benedito.
Fortalecimento da Atencdo Basica através da: 01
Implantacdo do Programa Mais Médico e PROVAB com isso
ampliacdo da cobertura de saude da familia.

2. Executivas Impla.ntaN(_;ao e efetivacdo do Servico de Atengz.a\ol I?omlcmar.,
Ampliacdo da cobertura de Agentes Comunitdrios de Saude e
Agentes de Combate a Endemias nos municipios da Regido.
Ampliacdo do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade
na Atenc¢do Basica (PMAQ) e Programa Saude na Escola (PSE).
Liberagdo de recursos federais para: 03
Construcgdes das Academias de Saude.
Reestruturacdo da Atencdo Basica através da aquisicido de
equipamentos de saude.

3. Orcamentdria Requalificagdo das UBSF (construcdes, reformas e ampliagGes).

financeira Reforma e ampliagdo do Hospital Polo e de Ibiapina.
Disponibilizacdo de novos recursos estaduais para o custeio da 01
Urgéncia e Emergéncia do Hospital Polo.
01

Aquisicdo de equipamentos para o Hospital de Vigosa e lbiapina
e para os servicos de fisioterapia de Vigosa.

152 Regiao de Saude de Crateus




Area de
Responsabilidade

Avancgos

Peso
(frequéncia)

1. Organizativas

Estruturacdo e fortalecimento dos servicos de saude
especializados nas unidades referenciadas com a implantacdo
do servico de Urgéncia e Emergéncia, UPA, POLICLINICA, CEO-R.

Aquisicdo de transporte sanitario para 10 dos 11 municipios da

Regido.

04

01

As acoes de regulacdo foram qualificadas através da ampliagdo e

treinamento da equipe.

01

Fortalecimento dos CMS com a reformulacdo de suas agGes,

descentralizadas e do planejamento participativo.

03

Implantacdo do SNA em todos os municipios e das Ouvidorias
do SUS em 45,5% dos municipios da Regido, fortalecendo e

sistematizando as agdes.

03

Promoc¢do de agbes de educagdo permanente no ambito da

atencdo primadria, para reestruturagdo dos servicos.

03

2. Executivas

Reforma e ampliacdo do CPN do Hospital de Referéncia Sao

Lucas.

01

Com a adesdo ao Programa Mais Médico e PROVAB, ampliou-se
a identificacdo e o tratamento de doencgas crénicas, reduzindo o

numero de internagdes por causas sensiveis a Atencdo Basica.

03

Implantacdo do HORUS BASICO e ESPECIALIZADO em todos os

municipios da Regido.

04

Implantacdo do UNISUS e UNISUS-WEB-HOSPITALAR na Regido,
garantindo a regulac¢do de todos os processos de uma Central de
Regulagdo, incluindo marcacdo de consultas e exames,
internagdo e transferéncia hospitalar, agendamento e controle

de procedimentos de alto custo (APAC).

Sistemas de Informacgdo implantados nos municipios da Regido.

Realizagdo de Teste Rapido para sifilis e HIV proposto pela Rede
Cegonha nas UBS e maternidades dos municipios: Crateus,

Independéncia, Novo Oriente e Tamboril.

01

02

02

3. Org¢amentdria
Financeira

Liberacdo de recursos federais para custeio de novos servigos:
leitos UClco, leitos de retaguarda do hospital polo para o
atendimento da Rede Psicossocial e do Centro de Parto Normal,

possibilitando o aumento da oferta na Regido.

03

Utilizacdo do modelo de gerenciamento focado nos blocos de
financiamento, conforme orientagdes do Fundo Nacional de

Saude.

01




162 Regidao de Saude de Camocim

Area de Avancos Peso
Responsabilidade (frequéncia)
Implantacdo do Centro Especializado de Odontologia CEO 01
Regional no Municipio de Camocim.
Adesdo dos municipios ao Programa de Melhoria do Acesso e da 02
Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ e ao Programa Saude na
Escola — PSE, promovendo assim, o fortalecimento do trabalho
intersetorial.
Capacitacdo das Centrais de Regulagdio do SUS — CRESUS 01
1. Organizativas municipais (ambulatorial e hospitalar).
Implementacdo do atendimento especializado na regido de 04
saude, através do aumento da oferta dos servigos de saude no
hospital polo e policlinica.
Adesdo da Assisténcia Farmacéutica no Programa Qualifar SUS 02
em um municipio e implantacdo do HORUS em quatro
municipios.
Ampliagdo do servico de atencdo a saude; através da 04
2. Executivas implantagdo dos servigos da rede de urgéncia e emergéncia; da
cobertura da Estratégia de Saude da Familia e de Saude Bucal.
Investimento municipal para provimento e fixacdo de 01

3. Or¢amentaria

Financeira

trabalhadores da salude para suprir as demandas das Redes de
Atencdo e do SUS como um todo, através de Concurso Publico e
politica de desprecarizagdo do trabalho em saude nos

municipios de Camocim, Granja e Martindpolis.




Il - AgOes Estratégicas para Enfrentamento dos Desafios Consensuados

como Prioritarios pelos entes Signatarios do COAP.

Area de
Responsabilidade

Desafios Selecionados

AgOes estratégicas para
enfrentamento dos desafios

1. Organizativas

Garantir a referéncia pactuada na
PPI;

Revisdo da PPl local e referéncia de
acordo com a capacidade instalada.
Elaboracdo de diagndstico situacional das
necessidades de saude da populacdo.
Monitoramento, avaliagdo e adequacgdo
da PPl a situag¢do atual da regido de
saude, periodicamente.
Discussdo das estratégias de
fortalecimento da referéncia e contra
referéncia externa e interna nas camaras

técnicas Regionais.

Estruturar e fortalecer os servigos
de Controle, Avaliacao e
Regulacdo nos municipios e na

CRES;

Disponibilizacdo de suporte técnico para
implantacdo do Controle, Avaliagao,
Regulagdo a nivel municipal e regional;

Garantir monitoramento sistematico do
COAP

constantes nas

e dos indicadores e metas
responsabilidades
executivas.

setor

Qualificar a participagdo do

complementar no SUS, mediante
contrato ou convénio, aprimorando o
cadastramento, controle, fiscalizacdo,
avaliacdo e formas de pagamento.

Avaliacdo e Monitoramento de consultas,
exames, internamentos, cirurgias.

Analisar relatérios fornecidos pela central

de regulagdo sobre a fila de espera.

Estruturar e efetivar os servicos de
auditoria do Componente SNA nos
municipios e nas CRES;

Institucionalizacdo por meio de legislacao

municipal e estadual especifica do
Sistema Municipal de Auditoria;

Implantagdo nos municipios e nas
coordenadorias regionais de Saude do

Sistema Nacional de Auditoria;

Ampliar a oferta de servigos
especializados de Média e Alta
Complexidade e de urgéncia e

emergéncia garantindo o acesso.

Ampliagdo da carteira de servigos
especializados na Policlinica.

Contratacao de profissionais nas diversas
especialidades.

Aquisicdo de transporte sanitdrio para os

usuarios do SUS.




Responsabilidade

Area de

Desafios Selecionados

AgOes estratégicas para
enfrentamento dos desafios

1.

Organizativas

Expandir e fortalecer ac¢des da
vigilancia Sanitaria e Ambiental.

Estruturacdo das Vigilancias Sanitdria e
Ambiental com recursos humanos e

equipamentos.

Implantar o HORUS nas Unidades
Basicas de Saude e integrar a rede.

link de
municipios e  nas

Aumento da velocidade do
internet  nos
coordenadorias regionais para assegurar
a implantagdo do HORUS.
Dotar as UBS com recursos tecnolégicos
(computadores, internet).

Garantir as condi¢Ges necessdrias
para a estruturacdo dos pontos de
atencdo da Rede Cegonha, Rede
de Urgéncia e Emergéncia, Rede
de Atengdo Psicossocial e Rede de
Cuidados a Pessoa Com

Deficiéncia.

Readequacdo do desenho da Rede
de  Saude,
estabelecendo o fluxo de referéncia de

Cegonha na  Regido
gestante de alto risco e risco habitual,
para os hospitais Polos, Policlinicas e
hospitais locais.

Cumprimento da pactuag¢do do acesso ao
atendimento de Urgéncia e Emergéncia
em Obstetricia no Hospital
Norte — HRN.

Implantacdo dos pontos de atengdo das
redes tematicas (como UPA, SAMU, Sala
de Estabilizagdo, CPN, CGBP, CER, CAPS
infantil, CAPS 1lI).

Estruturacdo dos pontos de atengdo para

Regional

gestantes do Alto Risco da Rede Cegonha
e Risco Habitual, estabelecendo vinculo e
garantindo o parto humanizado.
Implantagdo e ampliagdo dos Leitos de
UTI nos Hospitais Polo.

2.

Executivas

Fortalecer o Planejamento em
Saude.

Atualizacdo e divulgacdo do mapa da
saude nas regides.

Utilizacdo do mapa na identificagdo das
necessidades de saude da populagdo nas
regides.

Sensibilizagdo dos gestores municipais
para adequacdo das estruturas
organizacionais dos municipios, com
énfase na area de planejamento.
Descentralizacdo do Servico de
Contabilidade e Assessoria Juridica para o

Setor Saude.

Desprecarizagao dos
trabalhadores do SUS.

Valorizacdo dos servidores publicos

através da implantagdo do PCCS.




Responsabilidade

Area de

Desafios Selecionados

AgOes estratégicas para
enfrentamento dos desafios

3.

Orgamentdrias
Financeiras

Garantir o financiamento
Sistema Unico de Satde — SUS

do

Assegurar recursos financeiros adicionais
para complementagdo da tabela do SUS
garantindo, portanto, o atendimento das
necessidades de acordo com a
programacdo de saude.

Apoiar movimentos para aprovacdo da
regulamentacdo do repasse minimo de
10% do PIB para o SUS.

Assegurar recursos para custeio das
centrais de Regulacdo SUS e da gestdo;
Aumentar os valores dos procedimentos
da tabela SUS.

Garantir o financiamento da Saude de
acordo com os Planos de Acdo Regional
das Redes Teméticas.

Garantir o cumprimento do cronograma
de repasse de recursos do Ministério da
Saude para execu¢cdo do Mapa de
Investimentos.




